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AZ OVODAPEDAGOGUS- ES TANITOKEPZES HAZAI VALTOZASAI
— A PATAKI PELDA

KELEMEN JUDIT

az Eszterhazy Karoly Féiskola Comenius Karanak
féiskolai docense
kelemen@ekfck.hu

A tanulmany az Eszterhazy Karoly Féiskola Comenius Karan tortént tantervi, képzési és
gyakorlati képzési fejlesztésekrdl ad atfogo képet a tanito- és ovodapedagogus alapszak
vonatkozasaban. A MAB véleményére valo reagaldas mellett képzési és gyakorlati képzési
fejlesztések is torténtek a TAMOP 4.1.2.B. palydzat jévoltabol. A gyakorlati képzés meg-
ujitasat elokészito tanulmanyok ivasa, C-SWOT analizis, valamint orszdgos kitekintés elozte
meg. A munkdlatok legfobb elemeinek bemutatasa, a fejlesztések osszefoglalo attekintése
képezi a tanulmadny gerincét.

Elézmények

Sarospatakon jelenleg tanito- és 6vodapedagogus alapszak (BA) miikodik. Az Esz-
terhazy Karoly Foiskoldhoz vald csatlakozas (2013) szamos eléremutatd valtozast
eredményezett a ,,Pataki Képz6” életének kiilonféle teriiletein — jelen tanulmany
e sziik két tanév képzésfejlesztési eredményeit foglalja 6ssze a két alapszak terii-
letén. E fejlesztéseket két esemény indukalta: a 2012 tavaszan zajlé parhuzamos
akkreditacio tanulsagai és elvarasai, valamint a 2014. janudr — 2015. junius kozt zajlo
TAMOP 4.1.2.B.2-13/1-2013-0005 ,,Egyiittmiikodés az észak-magyarorszagi pe-
dagogusképzés mindségi megujitasaért” program altal nytjtott lehetdségek.
A parhuzamos akkreditacio az orszag valamennyi

tanitd- és 6vodapedagdgus-képzo intézményének
a2007-2011 kozotti idészakban valdé mikodé-
sét vizsgalta — a Comenius Kart érintéen az
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e cgykredites tanegységek 1éte (mindkét szak);
o kevés kozos alapozo és valaszthato targy a két szakon.

Mindkét alapszakunk szamara 0j mintatantervet készitettiink, melyekben toreked-
tiink a MAB elvarasinak teljesitésére. S bar a MAB észrevételek nem vonatkoztak
a gyakorlati képzési modulokra, az oktatoi kozosség érezte tigy, hogy indokolt a struk-
tara ujragondolasa, korszeriisitése. A TAMOP 4.1.2.B. palyazat timogatta ezt a szan-
dékot, valamint — szintén mindkét szakunk vonatkozasaban — a sziikséges human-
erdforras fejlesztését is.

Uj mintatantervek Kialakitisa

A parhuzamos akkreditacidé megallapitasaira vald reagalasként az 2013/14-es tanév
Oszi szemeszterére (1) mintatanterv keriilt kidolgozasra és bevezetésre az els6 évfo-
lyamos hallgatok szamara. Az alapkoncepci6 a pedagogusképzési teriiletbe tartozo
két alapszak szakmailag megalapozott azonos tartalmaira vonatkozott, hogy ezek
kozosen szerepeljenek a programban. Ennek eredményeként az els6 félév teljesen
megegyezik mindkét szakon, tamogatva a parhuzamos tanulmanyok irant érdeklo-
do6 hallgatok tanulmanyait is. A tovabbiakban egy teljes, minden tekintetben meg-
ujult szerkezetli és szemléletli mintatanterv kialakitasan faradoztunk. A tartalmat il-
letden figyelembe vettiik az 0j NAT 4ltal preferalt azon teriileteket, amelyek az
oktataspolitika fokuszanak megfelelden, 0j elemként keriiltek a dokumentumba, a szer-
kezeten beliil pedig megsziintettiik az egykredites tanegységeket.

Kis létszamu oktatdi karunk a tantargyfelelési MAB elvarasokat nem képes
onalloan teljesiteni, a székhelyen pedig kézben meghirdetésre keriilt mind a tanito,
mind az 6vodapedagogus alapszak, ezért a megajult mintatantervbe pataki ¢és egri
tantargyfelel6sok keriiltek megnevezésre, bizonyos esetekben pedig (az intézményi
tantargyfeleldsi optimalizacid elveit szem el6tt tartva) mar 1étez6, az EKF mas ka-
rain oktatott tanegységek atvételére kertiilt sor.

Korabbi mintatanterviink sarokszamai minden tekintetben megfeleltek a kép-
z¢€si és kimeneti kovetelményben megfogalmazottaknak, ezért ebbdl a szempontbol
csupan apro6 finomitasokra volt sziikség: emeltiik az értelmiségi léthez és a tarsada-
lomtudoményi miiveltséghez szerintiink nélkiilozhetetlen tanegységek szamat, va-
lamint éltiink a valaszthat6 tantadrgyak atcsoportositasanak lehetdségével. Az Esz-
terhazy Karoly Foiskolahoz torténd csatlakozas pozitiv hozadékaként szinesedett
a kotelezoen, illetve szabadon valaszthaté modulok kore. Ennek eredményként a tanito
szakon mind a tiz valaszthato miiveltségi teriilet tantargyaihoz sikeriilt megfeleld
szakképzettséggel és mindsitettséggel rendelkezd tantargyfeleldsoket taldlnunk. igy
a sz€khely és a telephely képes akar valamennyi valaszthaté miiveltségteriileti kép-
zést egyidejiileg inditani. (Erdeklédd hallgatoink szamara igény esetén akar kettét
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is hirdethetlink.) A tanito alapszak (240 kredit) végsO szerkezetének 1ényegét az
alabbiakban foglaljuk 6ssze:

Ko6z06s alapozo ismeretek: 4 tantargyi blokk / 22 tanegység / 44 kredit;
Szakmai elméleti modul: 7 tantargyi blokk / 45 tanegység / 94 kredit;
Kotelezéen valaszthato differencialt szakmai ismeretek az intézmény egyedi
jellegét ado ismeretkorokbol: 1 tantargyi blokk / 5 tanegység / 10 kredit; 1-1,
egyenként 5 tanegységbol allo, 10 kredites modult kell valasztani a hall-
gatoknak a felkinalt 9 modulbol;

Kotelezden valaszthaté miveltségteriileti modulok (VMT); 5-6. osztaly:
1 tantargyi blokk / 7-12 tanegység / 23 kredit; 1-1, egyenként 7-12 tan-
egységbol allo, 23 kredites modult kell valasztani a hallgatoknak a felki-
nalt 10 modulbdl;

Szabadon valaszthato tantargyak (14 kredit);

Zarévizsga modul (15 kredit);

Szakmai gyakorlati modul (40 kredit);

Az o6vodapedagogus alapszak esetében (180 kredit) az alabbiaknak megfelelen ala-
kult az Gj mintatanterv strukturaja:

Ko6z0s alapozé ismeretek: 4 tantargyi blokk / 18 tanegység / 36 kredit;
Szakmai elméleti modul: 7 tantargyi blokk / 30 tanegység / 60 kredit;
Kotelezéen valaszthatd differencialt szakmai ismeretek az intézmény egye-
di jellegét ado ismeretkdrokbdl: 6 tantargyi blokk / 6 tanegység / 12 kredit;
Specialis programok modul: 10 tantargyi blokk / 38 tanegység / 16 kredit;
2-2, egyenként 4 tanegységbol allo, 8 kredites modult kell valasztani a hall-
gatdknak a felkinalt 9 modulbol;

Zarévizsga modul (10 kredit);

Szakmai gyakorlati modul (32 kredit);

Szabadon valaszthato tantargyak (14 kredit).

A MAB clvarasoknak megfeleléen kialakitott és hangstlyozott kdzos tanegység-
tartalmakat a kovetkezok:

Alapozo ismeretek: 16 tanegység / 32 kredit;

Szakmai térzsanyag; szakmai elméleti modul: 13 tanegység / 26 kredit;
Differencialt szakmai ismeretek: 2 tanegység / 4 kredit;

Specialis programok: 38 tanegység / 76 kredit;

Szabadon valaszthat6 targyak: 8 tanegység / 16 kredit;

Kotelezo targyak (alapozd ismeretek, szakmai torzsanyag, differencialt):
31 tanegység / 62 kredit;

Valaszthato targyak (specialis programok, szabadon valaszthatd): 46 tan-
egység / 92 kredit.

Osszesen: 77 tanegység / 154 kredit
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A specidlis programok esetében kiilonosen kiemelkedd a k6zos tanegységek sza-
mossaga, a kozosen oktathatd tananyagtartalmak foként ezen a teriileten jutottak
érvényre. A tanitd szak differencialt szakmai ismereteinek tiz kreditjébdl az elsé
négy félévre érvényes nyolc kredit adja az 6vodapedagdogus szak specialis prog-
ramjait, mig a modulok eléfeltételhez nem kotott tanegységeit 6nalld, szabadon va-
laszthato targyként is meg tudjuk hirdetni. A kell6 kinalat biztositasanak szandéka
mellett a székhely és telephely eltéré humanerd forrasa (specialis képzettség és
mindenkori oktatdi kapacitas) is indokolja a rugalmas programhirdetés lehetdségét.

Képzésfejlesztési programok

A TAMOP 4.1.2.B. program keretében lehetéségiink volt tovabbi szakmai elképze-
lések kidolgozasara is. A témakordk kialakitasat részben a kornyezeti igények
(inkluziv nevelés, roma kultura) és Iehetéségek (lovassport, babjaték, helyi kultura-
lis étékek) felmérése és felhasznalasa indukalta, részben pedig a megujult NAT
(mindennapos testnevelés, mindennapos miivészeti nevelés) és az informacios tar-
sadalom folyamatosan moddosuld elvarasaihoz igazodtunk. A palyazat masfél éve
alatt az alabbi feladatok valosultak meg az 6vodapedagogus és tanitoképzés fejlesz-
tésének szandékaval:

e Az inkluziv nevelés moduljanak atalakitasa — az inkluziv nevelés koncep-
cidjanak kidolgozasa workshop keretében; képzési szerkezet kialakitasa;
tantargyleirasok elkészitése; a dokumentacio kari tanacs elé terjesztése.

e A roma kultira moduljanak kidolgozasa; kdzmiivel6dési mithely és tole-
rancia szakkollégium el6készitése — féléves tolerancia kurzus, a kapcsolodd
tematikak kidolgozasa; az oktatashoz sziikséges anyagok (segédanyagok,
prezentaciok) kidolgozasa; esettanulmanyok készitése; dramamiihely mint
szakkollégium tantervének, tantargyi programjanak az elkészitése; konk-
rét dramapedagogiai foglalkozasok tervének leirasa.

o Informacios miiveltség és médiabefogadas, Pedagdgiai kutatomiihely — Tab-
letre (iPad) adaptalt als6 tagozatos munkafiizetek készitésének modszertani
kézikonyve; iPad-re késziilt als6 tagozatos alkalmazdsok gylijteménye az
alkalmazasok modszertani elemzésével; mintaalkalmazas készitése: munka-
fiizet alsé tagozatos szovegértés fejlesztésére; munkafiizet kiprobalasa pe-
dagogiai kisérlettel, kutatas 0sszegzése, modszertani ajanlasok elkészitése.

e Az dvopedagogus és tanitoi tevékenység IKT elemeinek kidolgozasa — ovo-
dapedagogus/tanitod professziogram IKT Osszetevdinek elemzd vizsgalata;
statisztikai elemzések a NOLDUS felhasznalasaval; az évodapedagdgusi
¢s tanitdi munkaban feltart IKT elemek meghatarozasa és elemzése; feltart
IKT elemek elsajatitasanak modszertani lehet6ségei, statisztika NOLDUS
felhasznalasaval; az eredmények beépitése az 6voO- €s tanitdképzés prog-
ramjaba.
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sres

o A fejleszt6 babjaték pedagogidjanak adaptalasa — az alkalmazott babjaték
ismeretanyaganak beemelése az 0vo- és tanitoképzés tantervi halojaba;
tantargyi programok készitése; modszertani ttmutato és oktatasi segédanya-
gok készitése; tovabbképzési program (nem hivatalos babjatékos) doku-

e A lovassport fejlesztd hatasai kisgyermekkorban program kidolgozasa — tan-
egység-leiras és ehhez kapcsolodo oktatasi segédanyag készitése; szakmai
tapasztalatszerzés lovas taborban; foto- és videoanyag készitése; lovas
kultarat népszeriisitd forum szervezése; a tevékenység kutatas-fejlesztési
elemeinek és munkafolyamatanak elemzése, értékelése, zard kovetkezte-
tések ¢és javaslatok a program kari/f6iskolai beinditasara, ajanlas mas in-
tézményeknek.

o A helyi kulturalis 6rokség szerepe a pedagdgiai munkaban — tanulmanyok
¢és tantargyleirasok készitése, kiallitas.

o Tanito- és ovoképzés megujitasa, mentor program — gyakorlati képzési
programkidolgozas: az dvodapedagdgus és a tanito szak jelenlegi jellem-
z6inek vizsgalata, kritikaja, egybevetése {karon, orszagosan}; az dvodape-
dagogus ¢és tanitd szakos gyakorlati képzés szerkezetének megtjitasa, ki-
dolgozasa {tantervi korszertisitéssel}; a gyakorlati képzéshez kapcsolodo
dokumentumok elkészitése {titmutatd, igazolo lapok, egyéb trlapok/fel-
adatlapok} félévente ¢és az Osszefiiggd gyakorlati képzésre vonatkozoan;
pedagobgiai tervek gyiijteményének létrehozasa; pedagogiai-pszichologiai
tamogatas; miiveltségteriileti taimogatas, székhely-telephely koordinacio.

o Tovabbképzési és mddszertani programok hidnyteriiletekre — két-két pe-
dagdgus-tovabbképzési kurzus kidolgozasa évodapedagogus és tanito szakra,
ebbdl egy kiprobalasa. Az 0 tanegységek a kovetkezOk: Komplex miivészeti
nevelés 6-10 éves korosztalyban. Komplex miivészeti projektek tervezése
a kiilonféle mivészetek mozaikszeri 6sszeszervezésével; A heti 5 6ras test-
nevelésben megjelend 1j tartalmak, lehetdségek az 1-4. osztalyban; Inkluziv
nevelés az 6vodaban — a befogadd pedagogus; Fejlesztési lehetdségek az
6vodai mozgasos tevékenységekben.

A gyakorlati képzés megujitasa

A tanito- és 6voképzés megujitasa gondolatkorhoz kapcsolddoan tehat mindkét alap-
szakunk gyakorlati képzésének megujitasat is célul tiztiik ki. A gyakorlati képzési
modul megvaltoztatasanak szakmai el6készitéseként négy tanulmany késziilt:
o Jaskoné Gdcsi Maria: A gyakorlati képzés szemléleti hatterének és kere-
teinek meghatarozasa. A pedagdgus-idea.
o Sontrané Bartus Franciska: Az 6vodapedagdgus és tanito ideat szolgalo
gyakorlati képzés 6 jellemzoinek meghatarozasa, alapelvek.
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o Kelemen Judit: Az dvodapedagdgus szakos gyakorlati képzés jelenlegi jel-
lemzdinek vizsgalata, kritikaja, orszagos és kari jellemzok egybevetése.

o Marcziné Fazekas Erzsébet: Az EKF CK tanitd szak gyakorlati képzésé-
nek helyzete és a képzés megujitasara tett javaslatok, egybevetve az ideat
szolgalo alapelvekkel.

E négy tanulmany egy, a TAMOP pélyazathoz kapcsolodd produktumként rovidesen
napvilagot laté tanulmanykotetben elérhetéveé valik a részletek irant érdeklédok sza-
méra'. A két utobbi tanulmany egy-egy orszigos kitekintést, valamint az erre épiild
komparativ elemzéseket is magaban foglalja — jelen iras a tanito alapszak vonatkoza-
saban teljes egészében Marcziné Fazekas Erzsébet tanulmanyara tamaszkodik.

Az el6készité tanulmanyokban javasolt moédositasokat szamos szakmai egyez-
tetés kovette, majd megsziiletett mindkét alapszakunk 1) gyakorlati képzési modul-
ja. A folyamatrol és a végeredményrél Stéka Gyorgy ,,A szakmai gyakorlati modul
az 6vo- és tanitoképzés 1j tantervi rendszerében” cimi irasa szamol be, amely szin-
tén olvashato lesz a fent emlitett tanulmanykotetben.

Az orszagos kitekintéseket vizsgalé mindkét tanulmany egy szigora C-SWOT
analizissel kezdddik, melynek soran Osszegzi az adott szakra vonatkoz6 gyakorlati
képzés modositando elemeit. Az orszag képzdintézményeinek gyakorlati képzési szer-
kezete, valamint (ahol lehetséges volt) a tartalmi elemek vizsgalata és 0sszehasonlitasa
képezi a tanulmanyok egyik legfontosabb részét, hisz ezek alapjan kertiltek 6sszefog-
lalasra altalanosnak vagy épp egyedinek tekinthetd képzési megoldasok. A Comenius
Kar szdmara is hasznosnak v¢lt, eddig nem alkalmazott Gtletek beemelésére, illetve
egyéb mddositd javaslatok megfogalmazasara is vallalkozott a két szerzo.

Tekintsiik at — elsoként — a tanito alapszakra vonatkozo 1ényeges észrevételeket!

KORLATOK

— ajelenlegi gyakorlohelyen a mentorok szama nem teszi lehetévé tobb osztaly
bevonasat a gyakorlati képzésbe;

— 1j oktatok alkalmazésa csak korlatozottan, vagy majd a nyugdijkorhatarhoz kozeli
oktatok nyugdijba vonulasaval lehetséges, igy a nagy tapasztalattal rendelkezd
tantargypedagdgusok nem tudjék tapasztalataikat atadni a fiatal kollégaknak.

EROSSEGEK GYENGESEGEK
— akis 1étszamu hallgato6i csoportok — atanitd szak gyakorlati képzésének kari
kozvetlen kapcsolatot tesznek lehetdvé szervezése, iranyitasa nem megfeleld;
oktat6 és hallgatd, mentor és hallgat6 |- a gyakorlati képzés tantervi haloja
kozott; ¢és utmutatoja nincs dsszhangban;

'Bibliotheca Comeniana XIX. — kiilsnszam, 2015 (megjelenés alatt)
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— ahelyi gyakorlohelyen a gyakorlati
képzés szervezését végzo kollégand
kovetkezetes, jo szakember;

— jo akapcsolat a gyakorlohely
pedagogusaival;

— lelkes, megujulni akar6 szakvezetok
vallaltak a gyakorlati képzéssel jaro
feladatokat;

— kivalo targyi feltételekkel rendelkezo
helyi gyakorlohelyliink van;

— jok a helyi és kornyékbeli adottsagok
(specialis szakmai tapasztalatok
megszerzésére is alkalmas helyi és
kornyékbeli iskolak: Erdélyi Janos
Altalanos Iskola és Kollégium,
Makkoshotyka 100% roma osztalyok,
Hercegktt német nemzetiségi iskola,
Satoraljaujhely szlovak nemzetiségi
iskola stb.).

a féiskolai oktatok nem egységesek

a tanorara felkészités kdvetelményeiben
és a tanorak értékelésében;

a hallgatoi tanitasok el6készitésén nem
jellemzd az oktatasi folyamat célelméleti
megkdzelitése;

hallgatoink foleg frontalis osztalymunkat
szerveznek tanitasaik soran;

a hallgatoi tanitas onértékelése, elemzése
(reflexidja) tobbnyire csak felidézo, az
orai tevékenység leirasara hagyatkozik;
a tanitasi orak tantermi bemutatasahoz,
elemzéséhez rendelkezésre 416
videofelvételek elavultak (10—15 évesek);
hallgatéink a pedagoguspalya
megkovetelte feladatoknak csak

egy részére kapnak felkészitést;

a jelenlegi gyakorlohely pedagogusai
még nem gyakorlottak a mentori,
szakvezetoi tevékenységben;

nincs kozos, egylittes tapasztalatcsere

a tantargypedagdgusok €s a gyakorlohely
szakvezet6i kozott;

kevés a lehetdség (az ora) a hallgatok
szamara az un. ,.készségtargyak”
tanitasara;

hallgatéink nem mindent tantargyat
tanitanak a négy év soran;

a gyakorlati képzés tanegységeinek
elnevezése nem kifejezo (tul altalanos);
a nem helyi gyakorlohely szakvezetdi
nem kapnak kell6 felkészitést a hallgatdi
gyakorlatok vezetéséhez, értékeléséhez,
dokumentalasahoz;

a hallgatok konfliktuskezeld
kommunikacidja alacsony szinvonalu,
didaktikai kulturaja szegényes,
reflexiojuk nem megfeleld;

a zardtanitasok nem kapnak szerepiiknek
megfeleld hangsulyt;
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— atantargypedagdgusoknak semmilyen
kapcsolatuk nincs a nem helyi
gyakorlohelyekkel, igy nincs visszajelzés
a végz0os hallgatok tanitasairol;

— nem szerveziink végzos hallgatoi
beszamolot a kéthonapos gyakorlat utan,
igy nincs informacionk a hallgatok

tapasztalatairol;
— kevés oktatasi stratégiat ismernek meg
hallgatoink.
LEHETOSEGEK VESZELYEK
— az1j tantervi halo és az EKF karaival |— anem megfelel6 személyi feltétel: a kis
vald egyiittmikodés modszerbeli oktatdi 1étszam miatt néhany szakteriilet
megujulast tesznek lehet6ve, csak 6raadod tantargypedagdgussal
— apalyéazat (melynek keretében ez a rendelkezik;
tanulmany is késziil) megvalosithatova | — az oktatas, képzés jelenlegi finanszirozasa
teszi Uj oktatok bevonasat a féiskolai, nem szolgalja a képzési szinvonal
egyben a gyakorlati képzésbe; javulasat.

— apedagoguspalya modell
bevezetésével javulhat a hallgatoi
motivacio;

— egységesebb hallgatoi mentoralas
varhato a jelenlegi mentorképzésben
részt vevo pedagogusok bevonasaval;

— akornyezo iskolak: a helyi kisegité
iskola, valamint a nemzetiségi iskolak,
osztalyok kiilonleges gyakorlo terepet
kinalnak.

1. abra: A tanit6 alapszak C-SWOT analizise 2014 tavaszan (Marcziné, 2015)

Elorelépés, azaz a képzés megljitasa szempontjabol elsdsorban a gyengeségeket
kell alaposan megvizsgalnunk, hisz ezek mutatjak az eléttiink allo feladatokat. Mint
latjuk, a kritikus észrevételek egyarant érintik a szervezési tennivalokat, az eszko-
zok/targyi feltételek kérdéskorét, valamint a tényleges tantervi hianyossagokat. A gya-
korlati képzési modul modernizalasa szempontjabol azonban csak az utdbbi korbe
sorolhato észrevételek tartoznak (hallgatoink a pedagoguspalya megkovetelte fel-
adatoknak csak egy részére kapnak felkészitést; kevés a lehetoség {az ora} a hall-
gatok szamara az Un. ,,készségtargyak” tanitasara; hallgatéink nem mindent tantar-
gyat tanitanak a négy év soran; a gyakorlati képzés tanegységeinek elnevezése nem
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kifejez6 {tal altalanos}; a zarotanitasok nem kapnak szerepiiknek megfelelé hang-
sulyt; nem szerveziink végzds hallgatoi beszamoldot a kéthonapos gyakorlat utan,
igy nincs informacionk a hallgatok tapasztalatairol).

Az orszagos helyzet bemutatasa soran a képzoéintézmények honlapjain elérhet6
gyakorlati képzési mintatantervek alapjan a képzési szerkezet, a szervezeti formak,
a feladatok félévekre bontott litemezése, a kreditérték és oraszam, valamint az el-
lendrzés-értékelés modja hasonlithatd dssze. Mivel nem allt minden esetben rendel-
kezésre a gyakorlati képzési utmutatod, alapos, koriiltekinté elemzésre nem nyilt
mod. Azt azonban altalanossagban megallapithato volt, hogy az egyes gyakorlattipu-
sok elnevezése nem elég kifejezd — csak ritkan mutatjak alcimek a gyakorlat rész-
letes tartalmat.

A gyakorlati képzési mintatantervekben olykor kifejezetten egyszerii felépités-
sel talalkozunk, minddssze 3-4 szervezeti forma megjelenitésével. Ugyanakkor rész-
letes tananyagtartalmat feltiintetd, kifejezetten terjedelmesnek tekintheté gyakorlati
képzési modul is szerepel a vizsgalt anyagban. Az elébbiben kdnnyen eligazodik
a gyakorlati képzés minden szerepldje, az utdbbiban pedig egyértelmii az eldirt tan-
targyi kotelezettség mibenléte. Ugyanakkor olyan, egyedinek tekintheté elnevezé-
sek is akadnak a szakmai gyakorlati modulokban, amelyeket csak egy-két intéz-
mény hasznal.

A tanulmany szerzdje aggalyat fejezi ki abban a vonatkozasban, hogy a kor-
szerll nevelésfelfogas eszméje vajon elég hangsulyos szerepet kap-e a gyakorlati
képzés rendszerében, hisz a képzdintézmények tobbségének tanegység-elnevezé-
seiben ez nem tiikrozodik. Az egyedileg hasznalt tanegységnevek kozt azonban né-
hany mar elnevezésében is utal a neveléssel kapcsolatos tennivalokra (nyari ne-
velési gyakorlat; egyéni nevelési gyakorlat; pszichologiai hospitalas; nyari szakmai
gyakorlat).

Az ora- és kreditszamok Osszehasonlitasanak eredményeként megallapithato,
hogy éltalaban 30 munkadra (ebbdl 15 kontaktora) 1 kredit, és tobbnyire a KKK>-
ban megadott kreditértéknek megfeleléen keriilnek megallapitasra a szakmai mo-
dulok kreditszamai. Tobb intézmény bizonyos tennivalokat kritériumkovetelmény-
ként ir el (kredit nélkiil, kotelezo teljesitéssel), amely ugyan latens oraszamnove-
1ésnek tekinthetd, de maga a szerz6 sem tartja elegenddének a KKK altal eldirt
idémennyiséget a gyakorlati képzésre. Sarospatakon pedig még ezt a lehetdséget
sem hasznaljuk ki maradéktalanul (40 kredit/595 ora a lehetséges 50 kredit/750 ora
helyett). Az egyes tevékenységek értékelésének modja és hozzarendelt kreditértéke
is nagyon eltéré a vizsgalt tantervekben.

Az egyes tevékenységek elnevezése orszagos viszonylatban nem tekinthet6
sem egységesnek, sem kifejezének. A szerz6 minden gyakorlattipussal kapcsolat-

2 Képzési és kimeneti kovetelmény, tanitd alapképzési szak URL: http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy
doc.cgi?docid=A0600015.0M Letoltés ideje: 2014. december 11.
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ban kifejti véleményét, javaslatot téve az altala szerencsésebbnek vélt névhasznalatra.
Szintén altalanos megallapitasként dsszegzi gondolatait arrdl, hogy hallgatéink nem
kapnak maradéktalan felkészitést a teljes korii pedagdgusi munkahoz.

Ezt kovetéen megoldasi javaslatokat fogalmaz meg a gyakorlati képzés meg-
Ujitasara az altala felvetett kérdések, a felvazolt pedagdgus idea (Jaskoné, 2015) és
a C-SWOT analizis alapjan. Gondolatai az alabbiakban 6sszegezhet6ek:

e a gyakorlati képzés teljes 6raszamanak novelése;

a szervezeti formak modositasa;

az egyéni tanitasok oraszdmanak novelése;
valamennyi tanoratipus kiprobalasa gyakorlo iskolai kérnyezetben;
a tanitasi orak tipusanak racionalis elosztasa a gyakorlat soran;

a tanegységek elnevezéseinek kifejezobbé tétele;
felkészités a pedagdgus szerepkor egészére.

KORLATOK

a gyakorlohelyként szolgalo intézmény (Carolina Ovoda és Bélcséde) a szakvizsgaval
rendelkezé mentorévonok Iétszama miatt jelenleg minddssze hat csoportban tud
hallgatokat fogadni — a szakvizsgaval rendelkezé mentorévondk 1étszamat novelni

sziikséges;
— a mentor6vondk jelentds része a nyugdijhoz kdzeli korosztalyhoz tartozik — fiatalitas
sziikséges.
EROSSEGEK GYENGESEGEK

a Kar évszazados hagyomanyai és az eb-
bol kdvetkezd piaci értéket képviseld név;
gyakorlatorientalt képzés — gyakorlatban
hasznosithat6 versenyképes tudas;
korszert, felgjitott és kibovitett
épiiletben, helyben miikddo gyakorlo
intézmény — megfelel infrastruktura,
fizikai kozelség, elényos
idégazdalkodas;

nagy tapasztalattal rendelkezd, elhivatott
ovodapedagdgusok és oktatok;
ovodapedagogusok-oktatok kdzos
szakmai munkdjanak hagyomanyai;
rendszeres heti €16 kapcsolat, harmonikus
szakmai egylittmiikodés a modszertani
oktatok és a mentorévondk kozt — meg-
felel6 szakmai feltételek;

egyéni gyakorlatok egymasutanisaga
(10-12 hét iddtartam) — jelentds
1étszam1 hallgatéd folyamatos tavolléte
a foiskolai kontaktorakrol;

az elso két félév gyakorlati munkajahoz
nincs (vagy minimalis) szaktantargyi
elézmény;

a nappali és levelezd tagozat képzési
koherencidjanak hianya — csoportos
gyakorlat szervezése nem torténik
levelezd tagozaton;

tandrai keretek kozt nincs lehetdség

a végz0ds hallgatok tapasztalatainak
megbeszélésére;

a hallgatok feladatainak ndvekedése
nem jelenik meg a teljesitményhez
rendelt kreditszamban.
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— valamennyi mentorévoné szakvizsgaval
rendelkezik — megfeleld személyi
feltételek;

— a Comenius Karon végzett
mentorovondk magas részvételi aranya a
gyakorlati képzésben — ,,k6z0s nyelv”;

— a gyakorlati képzés minimum haromféle
pedagdgiai programu csoport munkajaba

enged betekintést.
LEHETOSEGEK VESZELYEK
— az egyéni gyakorlatok parhuzamossa — akisebb gyermekek szdmara
tétele — tobb 6vodai csoport bevonasa a zavard/ijeszt6 kortilmények (sok idegen)
gyakorlati képzésbe (mentorovondk — nagy létszamu hallgat6i csoport esetén
szamanak novelése) — ez a csoportos zsufoltsag a csoportszobakban;
gyakorlat Gjragondolasat jelenti; — a gyermekeknek wjabb és jabb felndttet
— a gyakorlati képzési struktira kell megszokniuk a szeretett 6vonéni
ujragondolésa. helyett/mellett — a félév egésze soran

hallgatok dolgoznak a gyermekekkel;

— nagy létszamu hallgato6i csoportok
esetén a hallgat6i feladatok kényszeri
megosztasa, a hallgatok egyenldtlen
terhelése, sajat gyakorlatuk kényszeri
csonkulésa.

2. dbra: Az 6vodapedagogus alapszak C-SWOT analizise 2014 tavaszan

A tovabblépés iranyat ismét a képzési rendszer gyengeségei mutatjak. A szervezési
feladatok Ujragondolasa mellett itt foként a tantervi hianyossagokra fokuszal a szerzo
(az elso két félév gyakorlati munkajahoz nincs {vagy minimalis} szaktantargyi
el6zmény; tanorai keretek kozt nincs lehetdség a végzds hallgatok tapasztalatainak
megbeszélésére; a hallgatok feladatainak novekedése nem jelenik meg a teljesit-
ményhez rendelt kreditszamban).

Az orszagos kitekintés és az ezt kovetd komparativ elemzés soran az alabbi kér-
désekre keresi a valaszt a tanulmany:
Létezik-e valamelyest egységesnek tekinthetd orszagos modell?
Mennyire koveti a sarospataki képzés az orszagos gyakorlatot?
Mely teriileteken igazodunk a tobbség altal kovetett strukturahoz?
Mely teriileteken tekinthet6 egyedinek a pataki képzés?
Ez az egyediség okozott-e eddig megtapasztalt szakmai ellentmondasokat
vagy problémakat?
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e E problémak orvoslasara nyujt-e megoldasi lehetdséget mas képzdintéz-
mények gyakorlati képzési struktiraja?

e Talalhato-e mas intézményeknél olyan elem, melynek atvétele és képzési
rendszeriinkbe illesztése megfontolas targyat képezheti?

Az orszagos helyzetkép bemutatasara ezuttal is a képzointézmények honlapjain el-
érhetd gyakorlati képzési mintatantervek alapjan kertilt sor, helyenként a gyakorlati
képzési kalauz (itmutatd) informacioival kiegészitve. Tovabbra is a képzési szer-
kezet, a szervezeti formak, a feladatok félévekre bontott iitemezése, a kreditérték és
oraszam, valamint az ellendrzés-értékelés modja allt a vizsgalat fokuszaban. Az or-
szagos kitekintés soran a szerz6 elsOsorban a ,,pataki képzés” szempontjabol fon-
tosnak vélt szempontokat emelte ki.

Az Gsszkreditszamot valamennyi képz6intézmény a KKK -ban megadott értékek-
nek megfelelen allapitotta meg. Oraszam tekintetében valtozatosabb a kép — a féléves
bontasokban nem mindig egyértelmii, hogy a képzdintézmények milyen logika
alapjan rendelik az 6raszamokat a kreditekhez.

A nyari gyakorlat és bolcsddei hospitalds az intézmények kevesebb, mint felé-
ben szerepel, a csoportos gyakorlat (mint szervezeti forma) pedig majdnem minden
masodik intézményben csak a 2. félévben kezdddik. Néhany intézmény kiilon fel-
készitd tréninget tart a gyakorlati képzés megkezdése eldtt. Kevés képzo tartja fon-
tosnak megkiilonboztetni és kiemelni a zarofoglalkozast a gyakorlati képzés elemei
koziil, valamint hogy lehetdséget biztositson az Osszefliggd szakmai gyakorlat ta-
pasztalatainak megbeszélésére. Az egyes tevékenységek értékelésének modja és
hozzarendelt kreditértéke is nagyon eltér6 a vizsgalt tantervekben.

A C-SWOT analizis valamint az orszagos kitekintés alapjan az alabbi javas-
latokat fogalmazta meg a szerz6 a gyakorlati képzési mintatanterv megtjitasahoz
(a szervezési teendOkre vonatkozo javaslatokat most nem kdzoljiik):

e Dbolcsddei hospitalas bevezetése;

e a gyakorlatot kezd6 hallgatok megfeleld szinvonalil szakmai felkésziiltsé-

ge érdekében:

— tovabbra is induljon az 1. félévben a csoportos gyakorlat 1 kredit érték-
ben; alaposan ujragondolt, eldtanulmanyok nélkiil is teljesithetd felada-
tokkal;

— tovabbra is induljon az 1. félévben a csoportos gyakorlat 1 kredit ér-
tékben, a tanegység tartalma tréning jellegli felkészités legyen f6isko-
lai kontaktora keretében;

— csak a 2. félévben kezd6djék a csoportos gyakorlat.

e a félévenkénti kreditszamok tiikr6zzék a feladatok novekedését;

3 Képzési és kimeneti kdvetelmény, vodapedagogus alapképzési szak. URL: http://net.jogtar.hu/
jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A0600015.0M Letoltés ideje: 2014. december 11.
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e Dbiztositsak az Osszefiiggd kiilsé szakmai gyakorlatot kdvetd tapasztalat-
cserét;
e azar6foglalkozas hangsulyosabb jelenjék meg a mintatantervben.

Mindkét alapszakunk 0j gyakorlati képzési strukturajanak kialakitasakor toreked-
tiink egyfajta szakok kdzti koherencia megteremtésére is:
e  atajékozodas tartalmu tanegységek kredit nélkiili, kritérium-kdvetelmény-
ként valo alkalmazasaval,
a zar6 tevékenység szerepének kiemelésével,
a kiils6 szakmai gyakorlatot koveto onreflexio alkalmazasaval.

Ugy véljiik, a C-SWOT analizis, valamint az orszagos kitekintés és komparativ
elemzés jovoltabdl olyan gyakorlati képzési modulok keriiltek bevezetésre a Come-
nius Karon a 2014/15-6s tanévben, amelyek nem csupan az eddigi hianyossagokat
pétoljak megnyugtatdoan, hanem a kor és a pedagdguspalya ujabb kihivasainak is
megfelelnek.
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