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A tankotelezettség kiterjesztésébdl és az integraciobol adodo feladatok™ cimet viseld
alprojekt, mely a TAMOP-4.1.2-08/2/B/KMR-2009-0001 szdmii, ,, Pedagégusképzési halo-
zat Kozep-Magyarorszagon” elnevezésii palyazati programban valosult meg, kidolgozott
egy kozépiskolai egyiittnevelést segité tréningalapu tovabbkepzési programot. A tanulmany
bemutatja a kozépiskolds koru sajdatos nevelési igényii tanulok helyzetét Magyarorszdgon,
valamint a tovabbképzeés alapjaul szolgalo igényfelmérés eredményét, a képzés felépitését,
és a pedagogusok képzést kovetd elégedettsegének mertékét.

A pedagogusképzés és -tovabbképzés az Eurdpai Unidban az elmult évtizedben
erdteljes figyelmet kapott. Ennek oka tobbek kozott az a felismerés volt, hogy a meg-
valtozott tanulasi, osztalytermi kornyezetben a tanitas-tanulds folyamatanak haté-
konyabba tétele nem képzelhetd el korszerti elméleti, gyakorlati tudassal és elkote-
lezettséggel rendelkezd pedagogusok nélkiil. A témaval foglalkoz6 szakemberek
egyrészt gorcsO ald vették az egyes allamok gyakorlatat, masrészt elvarasokat fo-
galmaztak meg a tagallamok szamara és a tudasalapu tarsadalom megteremtése ér-
dekében ajanlasok sziilettek a pedagdgusképzés korszerisitésére (Szegedi, 2010;
Falus, 2010; Steger, 2010).

Az eurdpai trendekkel G6sszhangban, a fenti kiemelt szempontokra figyelemmel
szliletett meg az altalunk kidolgozott program, céljait tekintve Gjszeri pedagdgus
tovabbképzési forma és tartalom. A kutatas és fejlesztés hatterét a TAMOP-4.1.2-
08/2/B/KMR-2009-0001 szamu palyazat képezte, amely az E6tvos Lorand Tudo-
manyegyetem Pedagogiai és Pszichologiai Kara altal elnyert a ,,Pedagogusképzési
halozat Kozép-Magyarorszagon” elnevezésii projekt volt, Hunyady Gyorgy vezeté-
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sével. A projekt egyik alprojektje ,,A tankotelezettség kiterjesztésébdl és az integ-
raciobol adodo feladatok™ cimet viselte, vezetdje Papp Gabriella volt, futamideje
2009-2011-ig tartott.! Az alprojekt céljai kozott egy tanulmanykotet megjelenteté-
se (Papp, 2011), és egy, a kozépiskolai egyiittnevelésre vonatkozo protokoll kidol-
gozasa mellett kiemelt szerepet kapott egy tréningalapt tovabbképzési terv kidol-
gozésa, ¢s kiprobalasa is, olyan kozépiskoldban dolgozo pedagdgusok szamara, akik
sajatos nevelési igényll vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi zavarral kiizdo ta-
nulokkal foglalkoznak. Kiemelt célként jelent meg a projekt eredményeinek beépi-
tése a BA ¢s MA szintli gyogypedagogus képzés rendszerébe.

A kutat6 csoport létrehozasat a kutatasi terv elkészitése, majd a kutatasi prob-
léma azonositasa kovette. A szakirodalom feldolgozasa nem csak a kutatott tarta-
lomra terjedt ki, hanem a pedagdgus tovabbképzés korszerii elemeinek a feltarasat
is megcélozta. Ez utobbinal kiemelten fokuszaltunk azokra a jellemzdkre, amelyek
az iskola innovdcios tevékenységét hangsulyozzak. Korabbi tapasztalataink alapjan
egyetértett a csoport abban, hogy megfeleld 0sztonzé kornyezet mellett az intéz-
mények, az iskolak maguk is teremtik az 0j és korszer(i pedagdgiai attitidot, ké-
pességet, tudast, azonban mindez csak akkor tud tovabb terebélyesedni, ha a ki-
viilrdl kapott segitség igazodik e folyamathoz, s egylittmitkodést kinal a tovabbi
épitkezéshez.

A fentiek miatt a tovabbképzés tervezésekor kiilonds figyelmet szenteltiink
annak, hogy a résztvevok a késobbiekben tudasmegosztoként is szerepet kapjanak,
képesek legyenek a megszerzett tudast haldézatba kapcsolédva tovabbadni. Az
egymastol tanulas lehetdsége, az innovacioban valo részvétel az iskola kultirajanak
alakulasara is hatassal van. A tanulokézosséggé valds hosszi folyamataban a képzok-
nek mindenképpen alkalmazkodni kell a mar meglévd, kialakult iskolai szokasrend-
hez. Az elinditott, kompetencialapi megkozelitésre tamaszkodo folyamat tovabbi
kovetkezményekkel jar, hiszen a pedagogusok fejlodése a tanulokkal folytatott mun-
ka eredményességében mérhetd. Igy a tanitas mindségének javitisa a tanulas mind-
ségének javulasat is eredményezheti. Fontos volt szamunkra az onkéntes jelentkezés
érvényesiilése, az, hogy a képzés helyben tirténjen, lehetoséget biztositva ezaltal
a képzok szamara a helyi kdrnyezethez valo optimalisabb alkalmazkodasra. Az
adott pedagoguskozosség egyéni igényeihez vald igazodas, a rugalmassag altal si-
kertilt a képzd intézmény és a részt vevo iskoldk kdzotti partneri kapcsolat kialaki-
tasa, fenntartasa (Falus, 2010; Szegedi, 2010).

'Az alprojekt résztvevdi: Raoul Wallenberg Humén Szakkepzd Iskola és Gimnazium tandrai, a Pesti
Barnabés Elelmiszeripari Szakképz6 Iskola és Gimnazium tanarai, az ELTE Bérczi Gusztav Gyogy-
pedagogiai Kar oktatoi, valamint kiils6 oktatok a gyakorlo tereprol.
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Sajatos nevelési igényii tanulék a kozépiskolakban

Magyarorszagon a KSH adataira tudunk tdmaszkodni a tekintetben, hogy mennyi
fogyatékos személy ¢l tarsadalmunkban. Az adatok tajékoztato jellegiick, mivel az
1990-es és a 2001-es népszamlalaskor ,,bevallott tényekre” tamaszkodnak. Az utol-
s0 (2001) feldolgozott népszamlalas szerint 577 ezer f6, a népesség 5,7 szazaléka
volt fogyatékos személy. A tényleges szam legalabb 600 ezer koriil lehet. Koziiliik
32 szazalék nem fejezte be az altalanos iskolat. Szakképesitéssel, illetve érettségi-
vel 25 szazalékuk rendelkezik, fels6fokt végzettsége 5 szazaléknak van. A munka-
erépiacon betdltott szerepiik, elfoglalt helyiik ebbdl kifolyolag igen alacsony szintl
és csekély szamu (Kdpatakiné, Mayer és Singer, 2007).

Az iskolak szerepe vitathatatlan a fenti aranyok 1étrejGttében, ugyanakkor az
iskolak lehetdséget is nyujthatnak ahhoz, hogy valtozzon ez a helyzet. Valtozzon
az iskola is! Az dvoda és az altalanos iskola vilagaban az egyiittnevelésben sikeres
intézmények hatalmas atalakulason mentek at. Innovativ tevékenységiik a tobbségi
gyermekek/tanulok szamara is pozitiv eredményeket hoztak (Kokayné és Montay,
1999). Kozépfokon, a fent jelzett nyitottsag ellenére, sokszor csak fizikai jelenlétet
¢és problémat jelent a sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséget mutatd tanuld. A mar korabban emlitett vizsgalat (Kdpatakiné, Mayer €s
Singer, 2007) adatai 0sszehasonlitasi lehetOséget kindlnak a kozoktatas teljes vertiku-
maban a sajatos nevelési igényli tanulok aranyarol (1. dbra).
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1. abra: A sajatos nevelési igényli tanulok aranya az 6ssztanuloi létszamon beliil
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Az adatokbdl kitiinik, hogy mig a gimnaziumokban a sajatos nevelési igényii tanulok
aranya 0,35 szazalék addig a szakiskolakban ugyanez az arany 1,71 szazalék, a spe-
cialis szakiskolakban pedig — értelemszeriien — 100 szazalék.

Az egyiittnevelés folyamata hazankban 1993 ota torvényi hattérrel is biztosi-
tott’, igy mara az integralt nevelés-oktatas mar a kozépiskolak szintjén is szélesebb
korben elterjedt. Ennek hatterében az all, hogy a tanulmanyaikat a kezdetektol fog-
va integraltan folytato sajatos nevelési igényti gyermekek szamara mar kevésbé je-
lent akadalyt a kdzépiskolakba valo bejutas, s ezt a jelenlegi demografiai folyama-
tok (a csokkend gyermeklétszam) is felerdsitik.

Ezt a latszolag eléremutatd utat bearnyékolja az a tény, hogy a sajatos nevelési
igényl tanulok megoszldsa az egyes kozépfoku intézménytipusokban ellentétes
tendenciat mutat a tobbségi tanulok megoszlasahoz képest. Kutatdsok bizonyitjak,
hogy a sajatos nevelési igényli tanuldk legnagyobb aranyban a specialis szakisko-
lakat, majd a szakiskolakat, a szakk6zépiskolakat és végiil a gimnaziumokat va-
lasztjak; tovabb rontja a helyzetet, hogy a sajatos nevelési igényii tanuldok nagy
szama lemorzsoldodik a kdzépiskolaban (Kdpatakiné, Mayer és Singer, 2007). Ké-
szlltek olyan programok, amelyek segiteni hivatottak a kozépiskolakat a probléma
kezelésében (Bogndr, 2010; Schmitsek, 2011), illetve mar 1étezd jo gyakorlatokrol
is lehet hallani, olvasni (Vekerdy és Papp, 2006; Kapcsané és Kopatakiné, 2007),
ennek ellenére a kozépiskolakban tovabbra is égetd problémat jelent a sajatos neve-
1ési igényli, tanulasi, magatartasi, beilleszkedési nehézséggel kiizd6 vagy hatranyos
helyzetii tanulok tamogatésa.

Az integralt nevelés sikeres megvalosulasahoz sziikséges komplex kapcsolati
halé (tanuld, sziil6, fogado pedagdgus, integraciot segité gyogypedagodgus) mikod-
tetése még kevésbé jellemzi a kozépfoku intézményeket. A sajatos nevelési igényi
gyermek szamara — kiilondsen, ha korabban nem jart specialis intézménybe — az in-
tegralt nevelés természetes élethelyzetet jelent, azonban a tobbségi intézmény fo-
gadod pedagdgusa az integraciot megeldézéen mas munkaformaban, mas munkasti-
lusban dolgozott. Mint Petra Flieger (1979/1997, 219.) ramutat: ,,Manapsag az
integrativ pedagogia iranyaban érdeklddést mutatd pedagogusok jelents hanyada-
nak nem allt médjaban megismerni az integralt oktatas elemeit, s ugyanigy nem
volt alkalma arra sem, hogy egy nem szelektal6 iskolarendszerben dolgozhasson.
Belso elképzeléseiket és beallitodasaikat arrdl, hogy voltaképpen mi is az iskola, az
oktatas vagy a tanulds, s hogy mindezek hogyan miikddnek, mindenekel6tt azok a sajat
maguk altal szerzett tapasztalatok hatarozzadk meg, melyeket — masra lehetoségiik
nem lévén — a szegregalt, szelekcidos mechanizmusoktol terhelt iskolarendszerben
szereztek.” (1dézi Perlusz, 2004, 388. 0.)

A kozépiskolai tanarok tobbnyire felkésziiletleniil allnak a probléma el6tt, nem
rendelkeznek a feladat ellatasahoz sziikséges kompetenciakkal. A mddszertani kultara

2 Az 1993. évi LXXIX. térvény a kdzoktatasrol
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bévitése, a szemléletvaltas bekdvetkezése azonban egy hosszi folyamat eredménye le-
het (Vargdné, 2008). Az iskolak nem kérnek kiilsé segitséget. Sokszor azt sem tudjak,
hol lehetne segitséget talalni (Kdpatakiné, Mayer és Singer, 2007). Nem ismerik a tor-
vényben lefektetett jogokat és kotelességeket, a gyogypedagogiai ellatorendszert.
Az egyiitt tanulas, az integracio esély a tanulonak arra, hogy tanulmanyai so-
ran birtokaba keriiljon az a tudas, amivel az iskola elhagyasa utan hatékony mun-
kaerdként, sikeres felnéttként éljen. Esély vagy csapda az integracié? Ervényesiil-e
a kiilonleges gondozashoz valo jog? Az alapfoku oktatas tobbségében mar mitk6do
jogszabalyok, pedagogiai intézkedések kore miért nem érvényesiil kozépfokon is?
Miért nem folytatodik szamos jo gyakorlat az altalanos iskola utdn? Kidolgozott prog-
ramunkkal ennek orvoslasara probaltunk kisérletet tenni, bizva abban, hogy a kozép-
iskolakban dolgozé pedagdgusok nyitottak az 0j dolgokra, készek a tanulok hatékony
ellatasra, varjak a specialis tudast, aminek birtokaban mindez megvalosulhat.

A program elékészitése: igényfelmérés a pedagogusok korében

A projekt soran tobb kozépiskolat is megkerestiink, végiil két olyan intézmény ke-
rilt kivalasztasra, melyekben haldzatos rendszerben, bazisiskolaként miikodve tobb
kollégat is érintett az egylittnevelés kérdéskore. Bar a jelentkezés dnkéntes volt, de
a vezet6ség mindkét esetben erdsen szorgalmazta azt. A kozismereti targyakat ok-
tato tanarok mellett szakoktatok, miivésztanarok (2 f6) és a gyermekvédelmi fele-
16s (1 £0) is részt vett a munkaban.

A tovabbképzés elbtt igényfelmerd kérdoivet kaptak a résztvevok, melynek célja
az volt, hogy a harom alkalombol (23 6ra) allé képzési programot az eldzetes elva-
rasoknak, a pedagogusok igényeinek legmegfelelobben allitsuk Gssze. A célcsoport
az intézményben dolgozd pedagdgusok, valamint a vezetok voltak, igy részben ha-
sonlo, de részben kiilonbozé kérdéseket is kaptak, hiszen a vezetdk pozicidjuknal
fogva egy-egy kérdéssel kapcsolatban pontosabb informaciokkal, adatokkal (pontos
tanuloi 1étszamokra vonatkozo adatok) is rendelkeztek. A kérdéivben a pedagdgu-
soknak lehetdséget adtunk a sajat vélemény megjelenitésére is.

A kitoltési arany kdzel hasonlo volt a két intézményben (27%, 37%), bar nem
meértiik, de tapinthato volt némi ellenallas is a képzéssel szemben. Tovabbi ellenér-
zést keltett a tilterhelt pedagogusokban a késé délutanig tartd elfoglaltsag, az ido
elrablasa mas, kotelezo tevékenységektdl. A tovabbképzés tervezésekor ezek az el-
lenérzések fontos informacioként jelentek meg szamunkra. Mind mddszertanat,
mind tartalmat tekintve igyekeztiink a képzéssel racafolni ezekre az igényfelmérd
kérd6ivben megfogalmazott, valamint a korabbi tovabbképzéseken szerzett tapasz-
talatokbol szarmazo félelmekre.

Az elézetes igényfelmérés legfontosabb eredményei a kovetkezok voltak. A pe-
dagdgusok nem minden esetben vannak tisztaban azzal, hogy valojaban ki a sajatos
nevelési igényi tanuld. Nem mindig ismerik a tanulokrol szold szakértéi véleményt.
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A sajatos nevelési igény(i tanulok 1étszamara vonatkozoan a pedagdgusok altal meg-
adott adatok jelentds mértékben eltérnek a vezetés altal megadottol (ez utdbbi tekint-
het6 a hivatalos adatnak), tobbnyire jelentdsen tilbecsiilik a sajatos nevelési igényii
gyermekek szamat, elsésorban a tanulasi zavar teriiletén. Ez fontos jelzés arra vonat-
kozdan, hogy a pedagdgusok tobb gyermeknél érzékelnek problémat, mint ahany ta-
nul6 esetében ez szakértdi véleménnyel valoban alatdmasztott. Ennek hatterében az
allhat, hogy mindkét intézményben viszonylag magas a beilleszkedési, tanulasi és
magatartasi nehézséget (BTM) mutato tanulok szdma, és e tanulok jelentds részét
a pedagogusok a sajatos nevelési igényl kategoriakba tartozonak gondoljak.

A sajatos nevelési igényl tanulok ellatasat felzarkoztatassal, a tanoran kiviili
megsegitéssel oldjak meg a leggyakrabban, ugyanakkor tovabbra is sokan élnek az ér-
tékelés aldl torténé mentesités biztositasaval. Még mindig nagyon altalanos az a gya-
korlat, hogy egyszeriibb mentesiteni a tanulot az értékelés aldl, mint megkeresni
a segitségadas mas formajat. Ugyanakkor ez a forma nem sarkallja nagyobb eréfe-
szitésre a sajatos nevelési igényl tanulot, s raadasul fesziiltséget kelthet kozte és az
osztalytarsai k6zott. Az elé6z6eken tl a személyre szabott értékelést, a szobeli
vizsgat/feleltetést, a tagabb idOkeret biztositasat, valamint a tanorai differencialas
(tanulopar, csoportmunka alkalmazéasa, személyre szabott orai feladat, feliratozas
biztositasa stb.) lehetdségeit jelolték meg a pedagdgusok a segitségnyujtas altaluk
alkalmazott formaiként.

Az orai tevékenységbe valo kiilso segité bevonasa nagyon ritka a kozépisko-
lakban. Az igényfelmérés soran nyert adatok is alatdmasztottak, hogy tobbnyire nem
is tudnak errdl a lehetdségrol.

A segité szakemberek jelenlétére is kivancsiak voltunk az intézményekben.
Egyrészt arra, hogy ténylegesen milyen tipust, végzettségi segitd szakembereket
alkalmaznak, masrészt arra, hogy errdl tudnak-e a veliik dolgoz6 kdzépiskolai tanarok,
szakoktatok. A pedagogusok altalaban nem voltak tisztaban azzal, hogy milyen vég-
zettségli szakemberek dolgoznak az iskolajukban. Tobb olyan segité szakembert is
megemlitettek, akik nem dolgoznak az intézményben, példaul pszichopedagogust,
logopédust, fejlesztopedagogust, szocidlis munkast, szocialpedagdgust, illetve ke-
verték az egyes kompetencidkat, igy a pszichologusét a pszichopedagdguséval stb.
Az igényfelmérés ravilagitott arra, hogy segiteni kell a befogado kozépiskolai tana-
rokat a segité szakemberek kompetenciainak ¢és a veliik vald egyiittmikddés lehe-
toségeinek a megismerésében. Ez lehet az alapja annak, hogy 6k is hatékonyan tud-
janak segitséget nyujtani tanuloiknak.

A felmérésiink alapjan vilagossa valt, hogy a sajatos nevelési igényii tanulok
fogadasara vald felkésziilés tobbnyire hianyzik a két kdzépiskola gyakorlatabol.
A valaszol6 kollégak a felkésziilési lehetéségek koziil a tovabbképzések biztosita-
sat nevezték meg, és hangstlyoztak a szakvélemények hozzaférhetéségének fon-
tossagat. A pedagogusok jelezték, hogy az osztalyféndknek van elsésorban lehetd-
sége a tanulok megismerésére, azonban nem minden esetben adja at a megszerzett
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informaciokat kollégainak. Valojaban az informacidé megosztasnak lenne itt kiemelt
szerepe, ugyanakkor ennek kevéssé van hagyomanya a magyar kozoktatas gyakor-
lataban (Kdpatakiné, Mayer és Singer, 2007). Osztalyszinten néhany pedagdgus
beszélget ugyan a diakjaival elézetesen a massagrol és a fogyatékossagrol, mely
mindenképpen iidvozito, de altalanosan alkalmazott, hatékony érzékenyitésrél nem
beszélhetiink. A pedagogusok pozitivumként emlitették a konzultacid lehetoségét
a gyermekvédelmi feleldssel.

A tovabbképzéseket attekintve a két iskolaban azt tapasztaltuk, hogy a kollé-
gak sokiranytian képzettek, ugyanakkor jellemzéen nem az egész tantestiiletet cél-
70 képzésekrol van szo, hanem az egyes pedagogusok egyéni érdeklodésébol fa-
kado részvételrdl. Tovabbi nehézséget jelent, hogy a tovabbképzéseken tanultakat
kevesen épitik be a napi gyakorlatukba és az egymastdl tanulas lehet6ségét sem
hasznaljak ki kell6 mértékben. Tobben is megfogalmaztak, hogy nincs alkal-
muk a tanultak alkalmazasara, amivel kapcsolatban idéhianyra, a ,,lehet6ség hia-
nyara”, a ,,tul magas tanuldi 1étszamra”, a ,.kevés szaktargyi éraszamra”, az ,,isko-
lai tal- és leterheltségre” hivatkoztak. Ezeknek a hatterét a késobbiekben érdemes
lenne tovabb kutatni.

A ,,Miben var segitséget az egyiittneveléshez?” kérdést a tréninghez kapcsolo-
doan fogalmaztuk meg, a valaszadok azonban olyan elvarasokat is megfogalmaz-
tak, amelyeket a tréning alatt nem allt moédunkban teljesiteni Ggy, mint a segito
szakemberek biztositasa az intézményben vagy éppen a munkakoriilmények javi-
tasa stb. Jellemzo6 volt, hogy a tantestiilet és a vezetés igénye csak részben egyezett
meg. A valaszok alapjan az deriilt ki, hogy a pedagogusok inkabb kiviilrdl varjak
a segitséget, és kevésbé szeretnének maguk is tevékenyen részt venni a problémak
megoldasaban a vezetokhoz viszonyitva.

A vélaszol6 pedagdgusok nem érzik elégségesnek a tanulokkal kapcsolatos tu-
dasukat, érzékenységiiket és a veliik valé6 kommunikacio hatékonysagat. A pedagd-
gusok megfogalmaztak, hogy sokszor nem ismerik a tanulokrdl szolo szakvélemé-
nyeket, s valdszinlileg az értelmezéshez is sziikségiik lenne segitségre. A tanulok
megsegitésében a hangsulyt a felzarkoztatdsra helyezik, a tanulok fejlodéséhez,
tamogatasahoz, fejlesztéséhez kézzelfoghato segitséget varnak. A tanorai és azon
kiviili tanulas szervezéséhez nem tartjak elégségesnek a tudasukat, a sajatos ne-
velési igényl tanulokkal kapcsolatos feladatok ellatasara nem érzik kompetens-
nek magukat.

Az intézmények vezetdi az igényfelmérd kérdbivben erds igényiiket fejezték ki
a team-tanitasra és a gyogypedagogus jelenlétére a tandrakon. Véleményiik szerint a ta-
narok kevésbé alkalmazzak a tanorai differencialast és ehhez kapcsoloddan a koope-
rativ tanulas kiilonb6z6 formait. Nem vagy csak ritkan hasznaljak ki a team munka
lehetdségeit az azonos tanuloval foglalkozo kollégak. A vezetdk fontosnak tartottak
a Kozoktatasrol szolo torvény (1993. évi LXXIX. térvény a kdzoktatasrol) értelme-
z¢sét, valamint az intézményi dokumentumok atnézéséhez, atdolgozasahoz, a jog-
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szabalyoknak valo megfeleltetéshez a segitségnytjtast. Az igényt a tréningre vo-
natkozdan fogalmaztak meg, valamint felhivtak a figyelmet arra, hogy az Egységes
Gyogypedagogiai Modszertani Intézmények szolgéltatasainak ez irdnyt bovitése is
szlikséges a jovOben.

A tréning alapu tovabbképzés célja és tematikaja

Az igényfelméro kérddivek Osszesitése, valamint az intézményekkel torténod egyez-
tetést kovetden keriilt sor a végleges programajanlat kialakitasara, mely erdteljesen
épitett a pedagogusok 6nallod, csoportokban torténd munkajara.

A keépzés céljat az alabbiakban hataroztuk meg: ,,...a sajatos nevelési igényl
tanulok kozépfokt integralt oktatasahoz—neveléséhez sziikséges alapvet6 informa-
ciok és tanitasi stratégiak megismertetése. A képzés révén a kozépiskolai pedagod-
gusok ismerjék meg az egyes sajatos nevelési igényli csoportok jellemzoit, specialis
sziikségleteiket az oktatasi—nevelési folyamat soran. Képessé valjanak a tanulasi
folyamat tervezésére, szervezésére a tanulok sajatos sziikségleteinek figyelembevételé-
vel. Ismerjék meg azokat a dokumentumokat, eljarasokat, segit6 technikakat, melyek-
kel e tanulok sajatos igényei kielégithetok.” (Akkreditaciés dokumentum).

A képzés soran harom alkalommal talalkoztunk a résztvevokkel. A kovetke-
zOkben ezeknek a tartalmat ismertetjiik roviden.

Elsé alkalom: Erzékenyités
Erzékenyités a tantestiilet egésze, valamint igény szerint a tagintézmények sa-
jatos nevelési igényl tanulokkal foglalkozé pedagdgusai szamara. Pozitiv atti-
tidvaltast, elfogadast, empatiat és toleranciat célzo, az egyéni kiilonbségek
folyamatos figyelemmel kisérésére 0sztonzé sajat élményii tapasztalatszerzés
nyujtasa szimulacios gyakorlatokon keresztiil.

Masodik alkalom: A tantestiilet tdjékoztatasa, elméleti ismeretek nyujtdsa
Heterogén csoportokban adott témakorok feldolgozésa, csoportok alakitasa
mozaikmodszerrel, majd a csoportfeladatok kiosztasa és megbeszélése. Infor-
maciok atadasa a kdvetkez6 témakorokben:

— Az integracié-inkluzié témakorével kapcsolatos fogalmak tisztazasa, ér-
telmezése; torvényi hattér.

— Diagnozis, szakért6i vélemény értelmezése, elemzése.

— Fejleszté munkat segité eszk6zok, szakanyagok bemutatasa, megfeleld
eszkoztar kialakitasa az intézményben.

—  Pedagogiai tanacsadas, modszertani és tanulasszervezési segitségnyujtas.

— A sajatos nevelési igényli gyermekekre vonatkozo pszichologiai tanacs-
adas.

—  Team-tanitas.
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A tovabbképzés masodik alkalma a kiosztott csoportfeladattal zarult, ezt a részt-

vevOknek a harmadik alkalomra kellett kidolgozniuk 6t-hét f6s csoportokban.

A csoportalkotas kritériuma: a pedagdgusok mindegyike ismerje és tanitsa az

adott tanulot. A részt vevOk az alabbi algoritmussort kaptak meg a harmadik

alkalomra elkészitend6 csoportfeladat elvégzéséhez:

1. Vélasszanak ki egy SNI tanuldt, vagy olyan tanulot, akinek a tobbség
egyetértése szerint tanulasi nehézségei vannak!

2. Fogalmazzak meg azt a problémat, amelyet a tanuloval kapcsolatban meg
kivannak oldani!

3. Tekintsék at a tanul6 iratanyagat (példaul szakértdi vélemény, nevelési ta-
nacsado véleménye, tantargyi tesztek eredményei, orvosi papirok, peda-
gb6gus megfigyelései stb.)

4. Tekintsék at a rendelkezésre allo személyi és targyi feltételeket a torvényi
lehet6ségek alapjan!

5. Tekintsék at, hogy a felmeriilt probléma megoldasara rendelkezésre all-
nak-e¢ a fejleszté munkat segitd eszkozok, szakanyagok. Milyen modon
bovithetbek ezek a lehetdségek?

6. Fogalmazzak meg, hogy a felmeriilt probléma megoldasara milyen mod-
szertani ¢és tanulasszervezési eljarasokat alkalmaztak eddig, milyen eljarasok
kiprobalasara latnak lehetdséget és ehhez milyen pedagogiai, pszicholo-
giai, gyogypedagogiai tanacsadasra lenne sziikségiik, illetve kitdl kaphat-
nak ezt meg?

7. Vazoljék fel a problémamegoldas menetét, kiilon felsorolva a mar meglé-
v6, alkalmazott lehetdségeket, illetve azokat, melyek megteremtését, ki-
probalasat, fejlesztését az adott tanuld problémaja kapcsan kezdenék meg!

8. Kdészitsen a csoport errdl egy max. 6t perces prezentaciot, jeloljenek ki egy
szovivot, aki ismerteti a feladatmegoldast!

Harmadik alkalom: Esetmegbeszélés
A beszamolas a kordbban megadott szempontok alapjan tortént. A feladat sike-
res megoldasahoz sziikség volt a képzésen elsajatitott tartalmak (attitid, isme-
retek, készségek, eljarasok) alkalmazasara. A prezentacionak tiikroznie kellett
a csoporttagok egyiittmitkodését és kozos feladatmegoldasat is. A készitett pre-
zentacio értékelésének szempontjai az alabbiak voltak:
— aprobléma adekvat megfogalmazasa,
— a probléma tobb szempontii megkozelitése, figyelembe véve a tanuloval

kapcsolatos elzetes tudast, vizsgalati anyagokat, alkalmazott eljarasokat,

— aproblémara adott lehetséges valaszok relevancigja,
— acsoporttagok feladatmegosztasa és egyiittmiikodése.
A kiscsoportos beszamolokat a képzés oktatoi és a tanfolyam résztvevoi k6zo-
sen hallgattak meg. Minden csoport kapott visszajelzést a munkajarol, melyet
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a tréning vezetdi kozosen fogalmaztak meg, kiemelve a pozitiv, minta értékii
elemeket a bemutatokban. A korszerli pedagogus tovabbképzés jellemzoit szem
el6tt tartva hangstlyt kapott
az iskola, a pedagogusok innovacios tevékenysége,
— akollégak egyiittmiikodése,
— azegyes csoporttagok tudasmegoszto tevékenysége,
— azintézmény tudasmegoszto tevékenysége,
— akollégak tanulok6zosségge valasa,
— aprobléma-kezelés uj kultirajanak a kialakitasa,
— az egymashoz ¢és a tanuldhoz val6 alkalmazkodas megjelenése.
Igy véltak a képzok és a tanulok (tréningvezetdk és kozépiskolai kollégak)
egymassal egyiittmiikodé csapatta.

A program eredményei

A kozépiskolai kollégak tényleges esetek koré szervezték munkajukat. Felhasznal-
tak a tréningen tanultakat, kooperativ mozaikcsoportban gytjtotték dssze a lehetsé-
ges megoldasokat. Korabban nem hasznalt problémakezelési modszereket irtak le,
s6t volt olyan csoport, amelyiknek egyik tagja ki is probalta a csoport altal javasol-
takat, az egyébként rovid id6 alatt. A csoportmunkak és az azok alapjan késziilt
prezentaciok — véleménylink szerint — igazoltak, hogy atgondolt és megfeleloen
tervezett feladatvalasztassal novelhet6 a résztvevok érdeklodése, aktivitasa, elkotele-
zettsége. Megvalosult a tudasmegosztas, a kollégak kozotti egyiittmiikodés és képe-
sek voltak az altaluk megfogalmazott problémakra adekvat valaszokat adni.

A programmal valo elégedettség

A program végén a részt vevo pedagogusoktol (83 f6) név nélkiil elegedettsegi kér-
ddiv kitoltését kértiik. A kitoltési aktivitas a két intézményben Gsszesen (57 f6)
69 szazalékos volt.

A képzéssel valo globalis elégedettséget egy 10 foku skalan 6,8-ra, mig a kép-
z€s hatékonysagat 6,7-re értékelték a pedagogusok. A valaszolok nagy része (84%)
a képzés végén ugy itélte meg, hogy jobban ismeri az egyes fogyatékossagi katego-
ridkat és ezek jellemz0it, mint a tréning eldtt. Nyolcan nemmel valaszoltak e kérdésre,
amibdl arra is kovetkeztethetiink, hogy esetiikben nem volt eredményes a képzés, de
arra is, hogy 6k mar korabban is rendelkeztek ismeretekkel az egyes fogyatékossa-
gi kategoriakrol és jellemzoikrol. Akik megfelelonek érezték az egyes fogyatékos-
sagi kategoridkrol, csoportokrol kapott ismereteket, a kévetkezoképpen nyilatkoz-
tak: ,,mélyiilt a meglévo tudasom”, ,,sok informaciot kaptam”, ,,felkésziiltek voltak
az eléadok”, ,,jobb ralatasom lett”, ,,0j segédeszkdzoket ismertem meg”.
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Azok a pedagdgusok, akik nem tartottak megfelelének az egyes fogyatékossa-
gi csoportokrol kapott ismereteket, az alabbi véleményiiket fogalmaztak meg: ,.ke-
vés volt az id6”, ,,néha tul szakmai volt a program”.

Voltak olyan valaszok is, amelyek azt jelezték, hogy kézépfokon még mindig
jellemz6 az idegenkedés, tavolsagtartds a sajatos nevelési igény(i tanuldk integra-
,»a szakképzésben alig van SNI-s tanul6”.

Programunkkal azt szerettiik volna elérni, hogy a kdzépfoku oktatds-nevelési
intézmények sajatos nevelési igényu tanulokkal szembeni attitiidjei kedvezébbekké
valjanak, novekedjen a fogadokészség, illetve a specialis sziikségletek kezelésével
kapcsolatos konkrét ismeretek, technikak atadasaval az integralt oktatas-nevelés
eredményessége is hatékonyabba valjon. Az alabbiakban lathatd, hogy a program
elérte ez iranyu torekvéseit.

A képzési program tervezése soran egyik részcélunk az volt, hogy segitséget
nyujtsunk a kdzépiskolai pedagdégusoknak a sajatos nevelési igényl tanulok szak-
vélemeényeinek értelmezéséhez. Ezt a kérést maguk a pedagdgusok is megfogalmaz-
tak az igényfeltaras soran. A képzés végén a valaszadd pedagogus 74 szazaléka
(42 16) gondolta tigy, hogy kapott segitséget a szakvélemény értelmezéséhez.

A pedagogusok tilnyomo tobbségének sikeriilt a tréning soran olyan modszer-
tani eljarasokra, stratégidakra, otletekre is szert tennie, melyek valosziniisithetoen
megkonnyitik majd osztalytermi munkéjukat a sajatos nevelési igényti tanulokkal.
fgy allithatjuk, hogy programunk masik célkitiizése, ,,a specialis sziikségletek keze-
1ésével kapcsolatos konkrét ismeretek, technikék ataddsa”, a valaszolok tobbségé-
nél eredményes volt. Természetesen voltak, akik nem voltak elégedettek a prog-
rammal ebbdl a szempontbol, 6k az ,,ennyi id6 alatt erre nincs lehetdség”, illetve
a ,.kevés gyakorlati elem” megjelenésére hivatkoztak.

A kollégak 72 szazalékanak (41 f6) ujdonsagot jelentett a segité szakemberek-
kel tortend egyiittmiikodésnek egy vagy tobb formdja, amelyeket a képzés soran
bemutattunk (utazotanari megsegités, team-tanitas, kéttanaros modell, konzultacio).
Ez arra is utal, hogy a kdzépfoku integracio soran kevéssé valosul meg a tobbségi
pedagogus ¢€s a gydgypedagogus egyiittmiikddése, valamint arra is, hogy ennek a leg-
modernebb megoldasmodjai (példaul az osztalytermen beliili megsegités) pedig
egyaltalan nem léteznek a hazai gyakorlatban. A résztvevok 26 szazaléka (15 £6)
szamara a bemutatott formak nem hoztak ujat. Az utobbi valasznak akar ortilhet-
nénk is, ha mindez azt jelentené, hogy az ismertetett megoldasi modok elterjedtek
a kozépfoku oktatas soran.

A segit6 szakemberekkel vald egyiittmiikodés elutasitasat tartalmazo valaszok
mindségi elemzése ramutatott arra is, hogy a résztvevo pedagogusok egy része ho-
gyan vélekedik az ismertetett korszer(i segitségnyujtasi formakrél. Tébben kiemel-
ték a segitd szakemberek hianyat, vagyis azt, hogy jo lenne fejleszté pedagogus, il-
letve utazé gyogypedagogus az iskolaban. Ok a team tanitast azért sem tartottak
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realis lehet6ségnek, mert a jelenlegi helyzetben, a napi gyakorlatban nem talalkoz-
nak segité szakemberrel. Olyan vélemények is megfogalmazodtak, hogy ,,A team
tanitas hive vagyok, de sokan elutasitjak, mert nem akarnak alkalmazkodni.”, vagy
,Nehézséget jelentene a munkaban.”. Mindez arra (is) utal, hogy a hazai pedagé-
giai kulturaban nem terjedt el a kiillonb6z6 kompetenciaju szakemberek egytittmii-
kodése, a tanulokért vallalt felelosség megosztasa. Sokkal inkabb ,,az én varam”,
vagy a pedagogus ,,maganyos harcos” szemlélet uralkodik, masképpen fogalmazva,
a pedagogusok senkit sem latnak szivesen magukon és a tanuldkon kiviil az osz-
talyteremben.

A valaszadok 65 szazaléka (37 f6) gondolta igy, hogy a tréning soran megis-
mert olyan 11, tanulast segit6 eszkozoket, eljardsokat, melyeket hatékonyan tud majd
alkalmazni a sajatos nevelési igenyii tanulok oktatasaban, nevelésében. A tobb-
ségben 1év0 igen valaszok szamunkra azért is orvendetesek, mert a tréning soran
a résztvevok olyan tanulast segit6 eszkozoket is megismerhettek és kiprobalhattak,
melyekr6l nem volt tapasztalatuk, esetleg még az altaluk oktatott sajatos nevelési
igényll tanuld sem hasznalta azokat, igy 0j tudasuk alapjan 6k is tudnak majd a ta-
nulé szamara javaslatot tenni bizonyos eszk6zok hasznalatara. Hasonldan igaz ez
a tanitasi—tanulasi technikakra is.

Korabbi gyakorlati tapasztalataink alapjan — miszerint a tobbségi pedagdgusok,
intézményvezetok kevéssé ismerik azokat a jogszabdlyokat, melyek az integralt okta-
tasra, nevelésre vonatkoznak — a képzési program részét képezte az integralt neve-
1és — oktatas jogi hatterének rovid ismertetése, az integralt tanulok szamara igénybe
vehetd konnyitések bemutatasa is. Ezzel a témaval kapcsolatban a résztvevok 80 sza-
zaléka (45 f6) vélekedett tigy, hogy a képzés segitette a jogszabalyokban vald eliga-
zodast, amit azért is fontos eredménynek véliink, mert az integralt nevelés gyakorlati
megvalosuldsanak hianyossagai, a feltételek biztositasanak elmaradasa sokszor ép-
pen a jogszabalyok elégtelen ismeretébdl ered. A valaszadok megfogalmaztak, hogy
,megismerhették a lehetdségeket”, ,.closegitette a tisztanlatasukat”, ,,rendezettebb
lett a tudasuk ezen a teriileten”, illetve segitséget kaptak, hogy ,,milyen szakember-
hez forduljanak”, ,hogyan készitsék el az iskolai értékelés aldl térténd mentesité-
seket”. Ugyanakkor olyan valasz is megfogalmazodott egy valaszado részérdl, hogy
,hem értem, hogy miért erdltetik az integralt oktatast”, illetve ,,eddig is megoldod-
tak a problémak”.

Képzésiinkkel nem titkolt célunk volt az is, hogy segitsiik a kozépiskolai peda-
gogusokat a sajatos nevelési igényli tanulok szamara nytjtandd egyéni bandasmod
sziikségességének megértésében és technikainak elsajatittatasaban. Ez a differencialt
banasmod nélkiilozhetetlen a sajatos nevelési igényl tanulok eredményes haladasa
szempontjabdl, ugyanakkor altalanos tekintetben is noveli az oktatas hatékonysa-
gat. Az a pedagdgus, aki képes az integralt tanuld egyéni sziikségleteire figyelem-
mel szervezni az oktatast, érzékenyebbé valik a tobbi tanuld kiilonbozdségére is.
A valaszolok 70 szazaléka (40 f6) érezte ugy, hogy a képzés novelte kompetencia-
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jukat az egyéni banasmod biztositasa teriiletén. Akik ennek az ellenkezdjét jelezték
vissza (14 16), az 6 esetiikben szeretnénk azt hinni, hogy az nevel6—oktaté munkajuk
soran tekintettel tudnak lenni a tanulok egyéni sziikségleteire. A pozitivan valaszo-
16k kiemelték, hogy konnyebbé valt szamukra az egyéni sziikségletek felismerése, sok
Uj lehetGséget, modszert ismertek meg, megerdsitést kaptak a munkajukhoz, tuda-
tosabb lett a hozzaallasuk. Két valaszado a konkrét tantargyi, modszertani megse-
gités elmaradasat fogalmazta meg.

A résztvevoktol ,,a tréning eldadoival kapcsolatos globalis elégedettség értéke-
1ését” is kértiik. A tiz foka skalan kapott 7,85-8-as eredmény szamunkra fontos
visszajelzés, mely arra utal, hogy az altalunk vallalt feladatot a tobbség szamara hi-
telesen tudtuk kozvetiteni.

A program tovabbfejlesztésével kapcsolatban javaslatokat is kértiink a részt-
vevlO kollégaktol. Ennek kapcsan megfogalmazodott, hogy a délutani kezdés sok
esetben igencsak igénybe veszi az amugy is talterhelt pedagogusokat, hogy az elsé
alkalom tiz-tiz perces, fogyatékossagi csoportokat bemutatd eldadasait is interakti-
vabba kellene tenni, illetve még tobb gyakorlatot igényelnének a pedagdgusok.
Ugyanakkor pozitivumként emelték ki a kollégak a ,,forgoszinpadszeri” prezenta-
cios részt, illetve a harmadik alkalomra csoportmunkaban elkészitendo feladatot.
Javaslataikat a kovetkezo képzéseinkbe igyeksziink beépiteni.

Osszegzés

Koszonettel tartozunk a részt vevo intézményeknek, a vezetoknek és a pedagogus
kozosségnek, hogy nyitottak voltak a programunkra és elfogadtak az altalunk nyujtott
lehetdséget. Sokat tanultunk mi is t6lik. A képzés soran a legfontosabb tapasztalat
az volt, hogy a felnéttek, kiilondsen a pedagdgusok képzése soran igen koriiltekin-
téen kell eljarni a mdodszervalasztas tekintetében. JO modszerekkel megnyerhet-
jiik a résztvevoket az ligynek, de ennek hidnyaban el is veszithetjiik 6ket. Prog-
ramunkat Gsszességében sikeresnek értékeljiik, hiszen a felmért igényekre kozel
80 szazalékban meg tudtunk felelni. Reméljiik, hogy programunkkal a részt vevo
intézményekben hozza tudtunk jarulni a sajatos nevelési igényli tanulok integracio-
jénak sikerességéhez. Végezetiil alljanak itt egy résztvevod dicsérd szavai: ,,Kivalo,
humanus, gyermekszereté pedagogusgarda jott el hozzank. Nyitottak voltak min-
den kérdésiinkre, problémankra. Lenytigozott a felkésziiltségiik, intelligencigjuk és
az ligy iranti odaadasuk.”

A kidolgozott tréningalapu képzés akkreditacidja (30 oras pedagdgus tovabb-
képzésként) megtortént az ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Karon.
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