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A tanulmany informaciokat tartalmaz az Eurdpai Unionak azokrol az oktatasi iranyelveirdl,
amelyek valamennyi eurépai pedagégus képzését érintik, foglalkozik az Eurdépai Ugynékség
a Sajatos Nevelési Igényii Tanulok Oktatdsdanak Fejlesztéséért (az Ugynokség) projektjével,
amelynek kdzponti témdja a ,,Pedagogusképzés a befogado oktatasért” (TE41). Bemutatja
a projekt céljat, s ennek kapcsan ravilagit az egyes orszagok elott allo lehetdségekre és
kihivasokra, felhivia a figyelmet az Ugyndkség TE41 projektjének részeként kialakitott
befogado tanari profil sajatossagaira.

Bevezetés

A pedagogusképzés kérdése Europa-szerte elokeld helyen szerepel a szakpolitikak
napirendjén. Az Egyesiilt Nemzetek ,,A fogyatékossaggal élé személyek jogairol
52016 egyezménye” (2006)* egyre nagyobb lendiiletet és erét ad a véltoztatdsokhoz
e teriileten. Az Egyezmény 24. cikkelye az oktatds szamos szempontjara kitér, és
hivatkozik az egyre novekvd szami kutatdsi eredményre azzal kapcsolatban, hogy
a befogado6 oktatds nemcsak a legjobb pedagogiai kdmyezetet biztositja a fogyatékkal
¢lo tanulok szamara, hanem segit ledonteni bizonyos korlatokat, és egyben meg-
kérddjelezi a kirekesztéssel veszélyeztetett tanulokkal kapcsolatos sztereotipiakat.
Az elkiilonitett specialis oktatasra €piil6 iskolarendszerbdl egy befogad6 rendszer
felé vezetd ut fontos lépései koziil az egyezmény kiemeli annak sziikségességét,
hogy a tanarképzés soran minden leend6 pedagogus kapjon felkészitést a befogado
kornyezetben vald tanitashoz, és ahhoz is, hogy készek legyenek egymas tamo-
gatasara. Ezt a kovetkeztetést sok mas kdzlemény megerdsiti nemzetkozi €s europai
szinten is.

' The European Agency for Development in Special Needs Education
2 A legfrissebb ratifikacios listat lasd: http://www.un.org/disabilities/
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Oktatas és képzés Eurdpa-szerte — a jelenlegi szakpolitikai kornyezet

A ,befogadas” kifejezést egyre tobb orszagban hasznaljdk a kirekesztéssel fe-
nyegetett tanulok joval szélesebb korével kapcsolatban, mint amit a sajatos ne-
velési igényll tanulok jelentenek. A Nemzetkdzi Neveléstudomanyi Konferencia
(ICE®) 48. iilésén (2008) az a javaslat sziiletett, hogy a szakpolitikai dontéshozok
ismerjék el a kovetkezoket: a befogado oktatas egy folyamat, amelynek az a célja,
hogy mindenki szamara mindségi oktatast biztositson, mikdzben tiszteletben tartja
a diakok és kozosségek sokszinliségét, eltérd igényeit €s képességeit, tulajdonsa-
gait ¢és tanulasi elvarasait, felszamolva ezzel a diszkriminacié minden formajat.
(Acedo et al., 2008).

Az Eurdpai Unio kiillonb6z6 szerveiben az elmult években szdmos megegye-
z¢s, megallapodas sziiletett az oktatasrol, amelyek befolyasoljak a befogadd okta-
tast és ehhez kapcsoloddan a pedagdgusképzést is. Emeljiink ki néhany meghatarozo
jelentéségli dokumentumot a stratégiai jellegliektdl a pedagdgusok és a vezetdk
szakmai fejlesztésével foglalkozokig.

2009 majusaban az Oktatasi Miniszterek Europai Tandcsa (European Council
of Education Ministers) megallapodasra jutott az oktatas és képzés terén folytatott
eurdpai egylittmiikddés stratégiai keretrendszerérdl — ez az Oktatds és képzés 2020
(Education and Training 2020, ET 2020) munkaprogram. A dokumentum harmadik
stratégiai célként a kovetkez6t fogalmazta meg: ,,Az oktatasi és képzési rend-
szereknek arra kell torekedniiik, hogy minden tanuldé — beleértve a hatranyos
helyzeti, a sajatos nevelési igényll és a migrans tanulokat is — befejezze tanulma-
nyait, ha sziikséges, masodik esélyt nyujto oktatas és személyre szabottabb tanulas
utjan. Az oktatasnak tamogatnia kell az interkulturalis kompetenciak fejlesztését,
a demokratikus értékeket és az alapvetd jogok és a kornyezet tiszteletét, valamint
harcolnia kell a diszkriminicié6 minden formdja ellen, felkészitve ezzel minden
fiatalt arra, hogy kiilonb6z6 hatter(i tarsaikkal pozitiv kapcsolatokat 1étesitsenek.”
(Council... 2009/a, 7. 0.)

Az Europai Tandacs legutobbi kovetkeztetései az oktatas és képzés tarsadalmi
dimenzidja kapcséan felhivjak a figyelmet arra, hogy az EU oktatési és képzési rend-
szereinek a kivalosagot és méltanyossagot egyarant biztositaniuk kell. Kiemelik, hogy
az iskolai végzettség és a kulcskompetenciak altalanos javitasa nemcsak a gazda-
sagi novekedés €s a versenyképesség szempontjabodl lényeges, hanem a szegénység
csokkentéséhez és a tarsadalmi befogadashoz is dontd fontossagl tényezok (Council
of the European Union, 2010).

Az Eurdpai Tandcs 2007. november 15-i kovetkeztetéseiben a pedagoguskép-
zés szinvonalanak javitasdarol az oktatasiigyért felelés miniszterek egyebek kozott
egyetértettek abban, hogy a pedagogusokat fel kell késziteni arra, hogy megfe-

3 International Conference on Education
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leljenek az osztalytermekben tapasztalhato, egyre fokozodo tarsadalmi és kulturalis
sokszinliség kihivasainak. Hangstlyoztak, hogy ez dont6 fontossagi a méltanyo-
sabb oktatasi rendszerek kialakitasaban, és a mindenkit megilleté esélyegyenloség
elémozditasaban (Council... 2007).

Végezetiil az Eurdpai Tanacs kovetkeztetései a pedagdgusok és iskolavezetok
szakmai fejlesztésérdl 2009-ben a kovetkezot allitjak: ,,fontos, hogy ne csak arrol
gondoskodjunk, hogy a tanari és iskolavezet6i allasokra felvett jelentkezok a lehet6
legjobb képességliek és feladataik elvégzésére alkalmasak legyenek, hanem arrol is,
hogy a tanari allomany részére minden szinten biztositsuk a legmagasabb szinvonalu
alapképzést és a folyamatos szakmai tovabbképzést.” (Council... 2009/b, 6. 0.)

Pedagogusképzés a sokrétii igények kielégitésére

Jelenleg az europai szintli szakpolitikai vitak egyik kulcsfontossagu teriilete az,
hogy a pedagogusokat miként készitik fel arra, hogy megfeleljenck az oktatasban
egyre nagyobb mértékli sokszinliség kihivasainak. A Bizottsag kozleménye a ,,7a-
narképzeés szinvonalanak javitasarol” (2007. augusztus 3.) tagallami szinten kiilon-
boz6 szakpolitikai intézkedéseket siirget arra vonatkozoan, hogy a szakma a tudés
alapu gazdasag 0j kihivasaihoz igazodva fejlodjon tovabb. A kdzlemény a kovet-
kez6ket mondja ki: ,,Az oktatasban és a tarsadalomban végbemend valtozasok uj
kovetelményeket tamasztanak a pedagogus szakmaval szemben. [...] az osztalyter-
mekben most a kiilonbozd hatterd, kiilonbozo szintli képességekkel és fogyatékossa-
gokkal bir¢ fiatalok sokkal heterogénebb elegyét talaljuk. [...] Ezek a valtozasok
nemcsak 01j ismeretek és készségek elsajatitasat kovetelik meg a tanaroktol, hanem
azok folyamatos fejlesztését is”. (Commission..., 2007, 4. 0.) A dokumentum Kkitér
tovabba arra is, hogy a tanarok kulcsfontossagu szerepet jatszanak abban, hogy
felkészitsék a tanuldkat arra, hogy elfoglaljak helyiiket a tarsadalomban és a munka
vilagaban. Ramutat arra is, hogy a tandroknak megfelelé készségekre van sziik-
ségiik a kovetkezok kapcsan:
— az egyes tanulok sajatos igényeinek felismerése és valaszul a legkiilonfé-
1€bb tanitasi stratégiak alkalmazasa;
— a fiatalok fejlddésének tamogatasa, hogy autonoém, egész ¢leten at tanulod
személyiséggé valjanak;
— a fiatalok hozzasegitése a Kulcskompetencidk Eurdpai Referenciakereté-
ben felsorolt kompetenciak megszerzésé¢hez;
—  multikulturalis kdrnyezetben végzett munka (ezen beliil a sokféleség érté-
kének megértése és a massag tiszteletben tartasa);
— a munkatarsakkal, a sziilokkel és a szélesebb kdzosséggel szoros egyiitt-
mikddésben végzett munka.
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Mindezek mellett Az Eurdpai Tandcs 2007. november 15-i, a tandrképzés szin-
vonalanak javitasarol szolo kévetkeztetéseiben (Council..., 2007) az oktatasiigyért
felel6s miniszterek egyebek kozott kifejezték egyetertesuket a kovetkezokkel:

a tanaroknak szaktargyi tudasuk mellett pedagogiai készségekre is sziik-
ségiik van;

— a pedagogusoknak képesnek kell lenniiik arra, hogy a kompetencia alapt
szemlélet alkalmazasaval kulcskompetenciakat tanitsanak meg, hogy hete-
rogén osztalyokban is hatékonyan tanitsanak;

— sziikséges, hogy a pedagdgusok reflektiv gyakorlatot és kutatast folytas-
sanak;

— sziikséges, hogy a tanarok egész palydjukon ativeld szakmai fejlodésiik
soran maguk is autoném tanuldk legyenek.

A Tandcs kovetkeztetései kiegésziiltek még néhany megallapitassal. Megallapitot-
tak, hogy a tanari alapképzés semmilyen formaja nem képes felvértezni a leendd
pedagdgusokat az 6sszes olyan kompetenciaval, amelyre palyajuk soran sziikségiik
lesz. Kitértek arra is, hogy a tanari hivatassal szemben tamasztott kovetelmények
gyorsan valtoznak, ami megkdveteli a tanaroktol, hogy sajat iskolai kéryezetiik
Osszefiiggésében mérlegeljék sajat tanulasi igényeiket, €s hogy nagyobb feleldssé-
get vallaljanak sajat, egész ¢leten at tartd tanulasukért.

Pedagogusképzés a befogadé oktatasért — kutatasi eredmények a kozelmult
szakirodalmabél

Ha attekintjiik egy sor europai orszag tanarképzési programokkal foglalkozd szak-
irodalmat®, sok kozos téma meriil fel. Gudjénsdéttir és munkatdrsai (2008) hang-
sulyozzak egy holisztikus megkdzelités kialakitasanak sziikségességét a befogado
oktatasban, a méltanyossag, a szegénység és a sokféleség problémainak kezelése
kapcsan. Saloviita (2005) egy kozos terminologia és megfeleld inkluziv nyelv-
hasznalat kialakitasanak fontossagat emeli ki, mig Esteve (2009) és Nuova (2009)
azt mondja, hogy a ,tanitds szakmai kultirajadhoz” k6t6do ismeretek fejlesztésében
a tanitasi gyakorlat a kulcselem. Hajkova (2007) a reflexi6 fontossagat is hang-
sulyozza a mélységelvii tanuldsban.

A szakirodalom altal targyalt egyéb f6 témak kozott szerepel az elmélet és
a gyakorlat kozti szakadék athidalasanak (Mattson et al., 2006; Molina, 2006;
Muiioz, 2009), valamint a kutatasi készségek és ,.kutatdi magatartas” kialakitasanak
a sziikségszeriisége (Rodrigues, 2009). Tébben az olyan tulajdonsagokat, mint a ru-
galmassag, a fogyatékossaggal szemben mutatott pozitiv magatartas és az eltér6

* http://www.european-agency.org/agency-projects/teacher-education-for-inclusion/teacher-education-web-
files/TE4I-Lit-Review.pdf
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igényli tanulokban rejlé lehetdségekbe vetett hit, alapvetd fontossagunak tekintik
(Tiibele, 2008; Vandeputte et al., 2007). Sok mas kutatdo ramutat arra, hogy fel kell
szamolni ,,a tanuloi tapasztalatokbol fakado korlatokat”, amelyek onnan erednek, hogy
a tanarjeloltek maguk nem befogadd kdrnyezetben tanultak (Nakkarinen, 2008).

Tovabbi szakirodalmi témak a kollégakkal és a tanulokkal fenntartott pozitiv
kapcsolatok biztositasara szolgalo készseégek fejlesztése és a tanulok véleményének
figyelembe vétele (Molina, 2006; Kaikkonen et al., 2007), a tanulas folyamatanak
ismerete (ezalatt a konstruktivista megkdzelitések ismeretét értik), a perszonaliza-
cios €s tamogato stratégiak (Casonova et al., 2006; Kavklar, 2009; ONFRIH, 2008;
Cefai et al., 2007), valamint a kutatas sziikségessége és a tanarképzok kozotti halozat-
épités fejlesztésének igénye (Franzkowiak, 2009). Mindezek mellett a szakirodalom-
ban vitatéma, hogy miképpen lehet fejleszteni a fogyatékossag és a befogadas meg-
értését a tanarképz6 intézményekben (Cardona, 2009).

Széles korben elfogadott nézet, hogy az egyiittmiikdés a befogado tanaroknal
alapvetd fontossagu készség, de azoknal a specialis és hagyomanyos tanarképzési
programokban dolgoz6 tanarképzoknél is kulcsfontossagu, akiknek kiilonbozo tar-
talmakat kell ,,0sszeolvasztaniuk™ ahhoz, hogy jobban felkészithessék a tanarokat az
eltéro igények kielégitésére (Pugach és Blanton, 2009). Acedo és munkatarsai (2008)
azt a véleményt fejezik ki, hogy a szertedgazd nehézségekbol fakadoan, amelyekkel
valamennyi tanar szembetalalja magat, az egymastol fiiggetleniil zajlo képzési prog-
ramok, amelyek egy része a specialis nevelési igény, a tobbi pedig a fésodorba tar-
tozo tanulok szamara képez pedagogusokat, haszontalanok. Ezt a véleményt osztja
Young is (2008), aki szerint a az ilyen rendszer altal kitermelt képesitések és sza-
kosodasok egyre szélesed6 skalaja leszlikiti azoknak a tanuloknak a korét, akiknek
a tanitasara a pedagdgusok képesnek vélik magukat.

Osszességében Hollins és Gunzman (2005) ugy véli, hogy a tanarképzés meg-
koveteli az elditéletek visszaszoritasat, egyfajta ,,méltanyos pedagogia” kialaki-
tasat, valamint gyakorlati tapasztalatokat ahhoz, hogy a tanarok jobban megértsék
a kulturalis sokféleséget és érzékenyebbek is legyenek ra. A szakirodalom tehat
tamogatja azt az igényt, hogy a tanarképzés olyan iranyba mozduljon el, amely
minden tanart felkészit a tanulok egyre sokrétiibb igényeinek kielégitésére napjaink
osztalytermeiben.

Az Eurépai Ugynokség projektje: Pedagogusképzés a befogado oktatasért
(TEA41 projekt)

Az Eurépai Ugynokség a Sajatos Nevelési Igényii Tanulok Oktatasanak Fejleszté-
séért (az Ugynokség) 1996-ban jott létre a tagorszagok oktatdsi minisztereinek
megallapodasaval. Az Ugyndkség minisztériumi képviselSk allando halézata, amely
a tagorszagok egyiittmiikodési platformjaként szolgal — a tarsadalmi kohézié meg-
teremtésének egyik eszkdzeként — az oktatas szinvonalanak és méltanyossaganak
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elésegitéséhez. Az Ugynodkséget a tagorszagok (Ausztria, Belgium [flamand és
francia nyelvii kozosségek], Ciprus, a Cseh Koztarsasag, Dania, Egyesiilt Kiralysag
[Anglia, Eszak-frorszag, Skocia és Wales]) Esztorszag, Finnorszag, Franciaorszag,
Gorogorszag, Hollandia, frorszég, Izland, Lengyelorszag, Lettorszag, Litvania, Luxem-
burg, Magyarorszag, Malta, Németorszag, Norvégia, Olaszorszag, Portugalia, Spa-
nyolorszag, Svajc, Svédorszag, Szlovénia tartjak fenn, és az Eurdpai Unid intézmé-
nyei’ timogatjak, bar ezektdl az intézményektl fiiggetleniil miikodik.

Az eurdpai szakpolitikai dontéshozok egyre fejlodd egylittmiikddése a tanar-
képzés terén egy sor kdzos problémara és kiemelt teriiletre vilagitott ra a jovobeli
munka szempontjabdl. Ez az egyiittmiikddés alapozta meg az Eurépai Ugynokség
a Sajatos Nevelési Igényti Tanulok Oktatasanak Fejlesztéséert a ,, Pedagoguskép-
zés a befogadé oktatdsért elnevezésii projektjét.. Az Ugynokség Képviselbtestii-
letének tagjai és a Nemzeti Koordinatorok a kdvetkezé kulcsfontossaga kihivaso-
kat azonositottak kiemelt kérdésként a projekten beliil:

—  Milyen tanarokra van sziikségiink a befogadd tarsadalom megteremtéséhez

egy XXI. szazadi iskolaban?

—  Milyen alapvetd tanari kompetencidkra van sziikség a befogadd oktatas-
ban?

Megallapodas sziiletett arrol, hogy a projekt a kovetkezokre fog dsszpontositani:

— A tanarképzés fosodraban — tehat nem a specialis nevelési igényti tanulok
tanitasara felkészitd képzointézményekben — képzett pedagdgusjeloltek fel-
készitésének modjara a befogadd komyezetben végzett munkara.

— Az alapképzésre mint prioritasra.

Alapvetden a kovetkezO kérdés atgondolasara volt sziikség: Az alapképzés sordn
hogyan készitsiink fel minden pedagogust arra, hogy ,,befogado” legyen?

Rendkiviili lehetéséget jelentett, hogy az Ugyndkség tagorszagai kozott nagy-
mértékil az egyetértés a tanarképzés prioritasaival kapcsolatban, a k6zos problémak
motivaldan hatnak az egyiittmiikodésre szakpolitikai és gyakorlati szinten egyarant.
Ez az egyiittm{ikddd szemlélet adta az alapot az Ugynokség projektjéhez. A projekt
2009 elején indult, s az elokésziiletek utan kiilonbozo tevékenységekre agazott,
amelyekben 25 eurdpai orszag 55 szakembere vett részt. Ezek a szakpolitikai és
tanarképzoi hattérrel rendelkezd szakemberek kozosen dolgoztak azon a kérdésen,
hogy miként készitsék fel a leend6 pedagogusokat a befogadd oktatasra a hagyo-
manyos, a fosodorhoz tantozé tanari alapképzésben.

> A 2007-2013 kozti idSszakra vonatkozo Jean Monnet cselekvési program az egész életen 4t tart6 tanu-
las teriiletén 2006. december 14-én 1épett érvénybe: http://ec.europa.eu/education/programmes/llp/
structure/monnet_en.html

8 http://www.european-agency.org/agency-projects/teacher-education-for-inclusion
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A projekt eredményei és ajanlasai

A tanarképzés Eurdpa-szerte tovabbi fejlesztést igényel, ha eredményesen ki-
vanja felkésziteni a jeldlteket az egyre sokfélébb tanuldk igényeinek kielégité-
sére. A TE41 projekt eredményei megerdsitik az eurdpai szakpolitikai szinten ki-
emelt f6bb problematikus kérdéseket, és egyértelmiien jelzik, hogy a fejlesztéshez
a kovetkezokre lesz sziikség:

— a pedagogusképzésbe jelentkezOk hatékonyabb toborzasara, €s a megfeleld
jelentkezok azonositasara eredményes kivalasztasi folyamatokban;

— atanarképzési rendszereknek, azon beliil az alapképzésnek, a bevezetd
szakasz (indukcid) tAmogatési rendszerének, a mentoralasnak és a folya-
matos szakmai fejlodésnek segitésére és szinvonalanak folyamatos emelé-
sére;

— aszakma meger0sitésére és a tanarképzok szinvonalanak biztositasara;

— aziskolavezetés fejlesztésére.

A projekt eredményeibdl szamos ajanlas sziiletett. Ezek egyrészt a tanarképzésben
dolgozo6 szakembereket célozzak meg, masrészt azokat a szakpolitikai dontéshozokat,
akiknek koherens szakpolitikai keretet kell teremteniiik egy olyan széles korti, rend-
szerszintli valtozas kezeléséhez, amely a befogado tanarok képzésének kialakitasdhoz
sziikséges. Nézziik meg az ajanlasok lényeges elemeit rovid attekintésben!

Toborzas és munkaers-megtartas: sziikkség lenne a tanarjeldltek toborzasat és
a tanarok megtartasat célzo hatékony modszerek kialakitasara és annak felderi-
tésére, hogy miként lehetne ndvelni a kiilonbdz6 hatterti és fogyatékkal €16 tana-
rok szamat.

A tandrképzés eredmeényességének biztositasa: a tanulok eltérd igényeinek kielé-
gitését eldsegitd tanari kompetencia minél hatékonyabb fejlesztése érdekében kuta-
tasokra lenne sziikség a tanari palyara vezetd alternativ (a formalis tanarképzéstol
fliggetlen) utak eredményességével kapcsolatban, valamint a formalis tanarképzés-
ben a képzes felépitésének, tartalmanak és az alkalmazott pedagogiai, képzési mod-
szereknek a hatékonysagarol.

A tandrképzok professzionalizacidja: a tanarképzok ,,szakmaja” tovabbi fejlesz-
téseket igényel a toborzas, a bevezetd tamogatas €s a folyamatos szakmai fejlodés
terén. A felsdoktatasban dolgoz6 tanarképzok €s a hasonld feladatokat ellato isko-
lai személyzet elismertségét a megfelel6 szaktudassal és képesitéssel rendelkez6
jeloltek kinevezésével kell biztositani. Tovabbi feladat lenne egy formalis bevezetd
(indukcios) szakasz kialakitasa megfeleld tamogatassal, és annak kutatasa, hogy
miként lehetne biztositani az allando relevans osztalytermi tapasztalatszerzést a fois-
kolai, egyetemi képzok korében.

Egyiittmiikddés az iskoldk és felsdoktatdsi intézmények kézott: a tanarképzo
programok fontos részét képez6 tanitasi gyakorlatot az azt megalapozo elméleti
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kérdések vilagos megértésével kell megtadmogatni, hogy a gyakorlat ne csak a leg-
konnyebben megfigyelhetd és mérhetd készségekre 6sszpontositson. Az iskolaknak és
a tanarképz6 intézményeknek kozosen kell dolgozniuk azon, hogy jo gyakorloisko-
lai modelleket és megfeleld gyakorlotanitasi lehetdségeket biztositsanak.

Széles korii, rendszerszintii reform. a tanarképzés nem miikodhet elszigetelten.
A valtozas elosegitéséhez sziikséges ,.teljes rendszerreform” elkotelezettséget €s erds
vezetést igényel a szakpolitikai dontéshozoktdl minden szektorban, valamint az ok-
tatastigy valamennyi érdekeltjét6l. A munka soran a szektorokon ativeld szakpoli-
tikara, a kiilonboz6 hatoésagokat és hivatalokat feloleld gyakorlat fejlesztésére kell
koncentralni, hogy a befogado oktatast mint az egyre befogadobb tarsadalom kulcs-
elemét tamogassak.

A befogadas és sokféleség kapcsan alkalmazott nyelvi elemek tisztdazasa. a kate-
gorizalas és a cimkézés megerdsiti az 0sszehasonlitasokat, hierarchiakat épit, kor-
latozhatja az elvarasokat és ennek eredményeként magat a tanulast is. A szakpo-
litikai reformnak minden tanart és kulcsszerepet jatszo szakembert segitenie kell az
eltéré terminoldgia hasznalatat alatamaszto elofeltételezések, illetve az eltérd ter-
minologia hasznalatabol fakado kovetkezmények jobb megértésében.

A befogadé tanari profil kidolgozasa

Az Ugynokség orszagainak képvisel6i tajékoztatast kértek azokrol a sziikséges kom-
petenciakrol, attitidokrdl és normakrol, amelyek a hagyomanyos, a fédsodorhoz
tartozo (tobbségi) iskolakban kialakitott befogad6 kdrnyezetben dolgozé tanaroktol
elvarhatok, illetve szamukra sziikségesek. Ez olyan alapvetd kérdés, amelyet a tanar-
képzés prioritasaival foglalkozd nemzetk6zi dokumentumok és nyilatkozatok is
kiemelnek. Ezért az Ugynokség egyik fé feladata az volt, hogy az oktatas fésod-
raban dolgozok szamara kidolgozzon egy befogadé tanari profilt, amely a tagorsza-
goktdl kapott informacidkra épiil, de amely azutan eurdpai szinten is elfogadasra
keriil. Az Ugynokség a befogadé tanari profil kidolgozasa soran hasznositotta a pro-
jektben felhalmozott informaciotomeget. Ugyanakkor leginkabb a projekt szakértoi-
vel folytatott eszmecserékbol meritett, melyeknek célja azoknak a kompetencidknak
a felkutatdsa és megvitatasa volt, amelyekre minden befogadé koérnyezetben dol-
goz0 tanarnak sziiksége van a munkdjahoz.

A haroméves id0szak soran a projekt tevékenységein beliil szamos olyan felada-
tot oldottak meg, amelyek a profildokumentum kialakitasdhoz ftizodtek. 2009 végén
az Ugynokség munkatarsai az orszagos projekt-szakértdkkel folytatandd megbe-
sz€élések 0sztonzéséhez megfogalmaztak egy kezdd dokumentumot. A dokumentum
szamos alapvetd kijelentést és gondolatot vazolt fel a befogado tanarképzéshez
sziikséges tanari kompetenciak kapcsan, az alapjat pedig a téma kutatasanak és
a szakpolitikai hattér-informacidknak az attekintése adta. 2010-ben és 2011-ben
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egy sor tanulmanyut’ szerepelt a tervekben kiilonbozd orszagokba. A 2010-es 6t
tanulmanyut alatt sor keriilt a profildokumentum vazlatanak megvitatasara, és az
egyes orszagok vendéglatd csapata tovabbi konkrét kérdéseket vetett fel a kompe-
tencia alapt szemléletek alkalmazasa kapcsan. Az 6t tanulmanyut soran folytatott
tevékenységekben az orszagos projekt-szakértok mellett tobb mint 100 oktatas-
iigyi szakember — ezen belill szakpolitikai dontéshozok, tanarképzok, diakok,
iskolai dolgozok, specialisan képzett tamogato szakemberek és kdzdsségi csopor-
tok képviseldi — vett részt. A profildokumentum sziikséges tartalmat érint6 fon-
tos gondolatok mellett az 6t latogatasbol fakado kulcsfontossagu iizenetek a kovet-
kezok voltak:

— A kompetencidkat nem lehet egyfajta felsoroldsnak tekinteni, amit sorra
kipipalunk.

—  Altalaban a neveléssel, konkrétabban pedig a befogadd oktatassal szem-
ben mutatott attitidoknek és a mogottik meghiuzodo értékrendszernek van
dont6 szerepe, ezért ezekkel szamolnia kell a tanarképzésnek.

A 2010-es orszagos tanulmanyutak alapjan egy atdolgozott és kibovitett doku-
mentum kerlilt megvitatasra egy teljes projekttalalkozon Ziirichben, 2010 6szén. Ez
az atdolgozott dokumentum két dologban jelentdsen kiilonbozott az el6z6 valto-
zattol. ElGszor is azt a javaslatot tartalmazta, hogy a profil tartalma minden tanari
munka kapcsan bizonyos alapveto értekek koré épiiljon (akkor harmat hataroztak
meg). Masodszor, elkiiloniilt kompetencidk ismertetése helyett a dokumentum kom-
petenciateriileteket ajanlott, amelyek hdarom elembdl allnak — attitiidok, ismeretek
és készségek.

A fenti valtoztatasokkal valamennyi projekt-szakérté egyetértett. Ezek figye-
lembevételével €s a szakérték altal a dokumentum konkrét tartalmi részeire adott
visszajelzései alapjan elkésziilt egy drdolgozott profil. Ez a valtozat mar négy alap-
vetd értékre épiilt, és minden egyes értéket sajatos kompetenciateriiletek tamasztottak
ala. Ez az 0jabb vazlat adta az alapot egy sor ,,validacios” tevékenységhez 2011-ben
a kilenc orszagot érint6 tanulmanyutak soran. A projekt tevékenységein belil a vali-
daciéo nem mas, mint az érintettek széles korének megallapodasa az értekek és
kompetenciateriiletek javasolt keretrendszerérdl, valamint a profildokumentum
konkrét tartalmarol. Minden latogatas alatt sor keriilt szamos eszmecserére az adott
orszagba latogatd projekt-szakértok és az orszag tanarképzésben érintett felei
kozott a profil kapcsan — annak tartalmarol és potencialis hasznarol. Ezek az esz-
mecserék messzemenden interaktivak voltak, fokuszcsoportok formajaban zajlot-
tak, ahol az érintetteket és a projekt-szakértéket arra biztattak, hogy visszajelzése-
ket adjanak, reflektaljanak.

7 Az egyes orszagokban tett tanulményutakkal kapcsolatos informaciok itt talalhatok meg: http://
WWWw.european-agency.org/agency-projects/teacher-education-for-inclusion
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A munka formai a kis csoportokban folytatott beszélgetésekt6l a nagy plenaris
vitakig terjedtek, ahol tobb mint 50 érintett csoport képviseldi vettek részt. Az
egyes orszagok projekt-szakértdin kiviil a kilenc latogatas t6bb mint 300 résztvevit
mozgatott meg. Ezek kozé tartoztak:

— tanuldk (sajatos nevelési igényekkel és azok nélkiil), sziileik és csaladtag-

jaik;

—  helyi kdzosségek képviseloi;

—  osztalyfonokok, iskolavezetok, specialis nevelési igényli tanulok tandrai és

a kisegitd személyzet;

—  multidiszciplinaris csapattagok (ezek kozott iskolapszichologusok, szocialis

munkasok és egészségligyi szakemberek);

— tanfeliigyeldk, helyi teriileti oktatasi vezetOk, szakpolitikai dontéshozok;

—  friss diplomas tanarok;

— didk—tanarok — tanarképzésben vagy tovabbképzési programokban részt

vevok;

—  befogado, sajatos nevelési igényii és tantargy alapu programokban dolgozd

tanarképzok;

—  tanarképzo intézmények felsdvezetdi (rektorok, dékanok, tanszeki és kari

vezetok);

—  orszagos szintli szakpolitikai dontéshozok a befogad6 oktatas és a tanar-

képzés teriiletén.

A 2011-ben tett kilenc latogatast két informacidgyiijtési szakaszra bontottak:
Informaciogyiijtés a validdaciohoz: a jovahagyott sablon segitségével az elsé 6t
latogatas soran visszajelzéseket gyijtottek a profilrdl, amelyeket azutan a projekt-
csapat elemzett, hogy azonositsa a latogatasok soran felmerilt témakat és gon-
dolatokat.

Informaciok megerdsitése: az utolsd négy latogatas alkalmaval a résztvevok-
nek bemutattak az els6 6t latogatas soran felmeriilt f6 iranyzatokat és lizeneteket.
A résztvevoket megkérték, hogy konkrét megjegyzéseket flizzenek a latogatasok elsd
szakaszaban azonositott trendekhez, hogy ezzel megerdsitsék vagy megkérddjelez-
7€k az eredményeket.

A kilenc latogatas soran gytijtott informaciok elemzése nyoman a kovetkezo
megallapodasok sziilettek:

— A profil alapvetd kerete négy alapértékre és kiillonboz6 kompetenciaterii-

letekre épiil.

— Valamennyi latogatas soran elfogadtak a profilvazlatban szereplé vala-
mennyi kompetenciateriiletet; vita féleg arrol folyt, hogy sziikség van-e¢ to-
vabbi kompetenciateriiletekre.

— A profil bevezetésének lehetséges kovetkezményeit illetGen egy sor prob-

s
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alapjan javaslat sziiletett arr6l, hogy a profilvazlatban szerepld, a profil
bevezetésére vonatkozo anyagot at kellene dolgozni egy kiilon résszé,
amely csak a profil bevezetését segité tényezoket targyalja.

A 2011-es talalkozasokbol nyert kiillonb6z6 informaciok vezettek el a profil
végsé vazlatanak elkészitéséhez. Ezt 2012 elején az Ugynokség dsszes képviseld-
jének ¢és a kinevezett projekt-szakértoknek is elkiildték véleményezésre. A végle-
ges vazlatot a TE41 projekt disszeminacios konferencidjan is bemutattak, amelyre
2012 tavaszan Briisszelben keriilt sor.®

Az Osszes tevékenységbdl szarmazo valamennyi visszajelzés, észrevétel és
reflexié szolgaltatta az alapot a végleges profil és az azt aldtamaszté anyag ki-
dolgozasahoz, ami teljes egészében 21 nyelven elérhetd lesz az Ugyndkség honlap-
jan 2012 végétdl ,, A befogado tanar profilja” cimii kiadvanyban.

A befogadé oktatas értékekre alapulé megkozelitése

A befogadd oktatas egy atfogd koncepcio, amely a koz- és a felsGoktatasban és a ta-
narképzésben kiilonb6z6 szakpolitikai 1épéseket és megvaldsitasi modszereket igényel.
A befogado oktatas minden gyermeket és felndttet érint; célja, hogy fokozza az egyé-
nek tartalmas részvételét a kiillonb6zo tanulasi lehetéségekben és csokkentse kire-
kesztettségiiket az oktatasbol és tagabb értelemben a tarsadalombol.

A befogado oktatas céljait olyan kdrnyezetben és rendszereken beliil valositja
meg, amelyek mindenkit egyforman értékelnek, és amelyek az iskolakra mint a fenn-
tarthatosagot eldsegitd kdzosségi er6forrasokra tekintenek.

A befogadd oktatas elveken és jogokon alapulo megkozelités, amelyet tobb
kozponti érték tamaszt ala: egyenldség, részvétel, a kozosségek fejlesztése és fenn-
tartasa, valamint a sokféleség tisztelete. A tanar altal elfogadott értékek alapvetéen
meghatarozzak a cselekedeteit.

Egyetértés volt a projekten dolgozok kozott abban, hogy a befogadd okta-
tashoz elengedhetetlen tanari kompetencidk feltarasahoz sziikséges kiinduld-
pontnak ezeket az alapértékeket tekintik. Ezekre, a valamennyi tanuld tanita-
sédhoz ¢és tanulasahoz kapcsolodo alapértékekre épiil minden pedagodgus szamara
a befogad¢ oktatashoz sziikséges ismereteinek megszerzése, az ismeretek meg-
értésének elmélyitése €s a gyakorlati megvalositashoz sziikséges készségeinek
fejlesztése.

8 A konferenciaval kapcsolatos informéciok itt talalhatok: http://www.european-agency.org/agency-
projects/teacher-education-for-inclusion
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Modell a befogado tanar profiljahoz

A kompetenciateriiletek leirdsa a befogadé oktatdsban tevékenykedd valamennyi
tanar szamara alapvet6 fontossagunak tartott alapértékekre épiilt. Ezek az alapértékek:

— olyan elvek, amelyeket a tanarok tettei is tiikroznek;

— ,.elmélettel gazdagitott gyakorlati tudassd” valnak a tanarképzd kurzuso-
kon zajlo tanulas soran;

— az értekek gyakorlatban torténé megjelenését demonstraljak a kompeten-
ciateriiletek részei, az attitlidok, a készségek és az ismeretek.

A kompetenciateriiletek leirasa a befogad6 oktatasban tevékenykedd vala-
mennyi tanar szamara alapvetd fontossagunak tartott alapértékekre épiil. A kompe-
tenciateriiletek harom elembdl tevédnek Ossze: attitlidok, ismeretek és készségek.
Egy bizonyos attitiid vagy meggy6z6dés megkovetel bizonyos ismereteket vagy
a megértésnek egy bizonyos szintjét, majd pedig készségeket ahhoz, hogy ez a tudas
gyakorlati helyzetben is alkalmazhato legyen.

Négy olyan alapértéket sikeriilt azonositani, amelyek minden befogadd oktatas-
ban tevékenykedo tanar szamara donté fontossaguak. Ezek szolgaltatjak az alapot az
Osszes tanar szamara sziikséges kompetenciateriiletek leirasahoz. 4 négy alapérték-
hez kotodo kompetenciateriiletek a kévetkezok:

— A tanulok sokféleségének megbecsiilése — a tanulok kiilonbozosége az okta-

tas egyik er6forrasanak ¢és tokéjének tekintendd
e Elképzelések a befogado oktatasrol.
e A tanar véleménye a tanulok kiilonbozoségérol.

—  Valamennyi tanul6 tamogatasa — a tanaroknak minden tanulé eredményei-
vel kapcsolatban nagy elvarasai vannak
e Hatékony tanitasi megkozelitések heterogén osztalyokban.

e  Minden tanul6 tanulmanyi elérehaladasanak és tarsadalmi beilleszke-
désének eldsegitése.

—  Ko6z6s munka masokkal — az egylittmiikodés és a csapatmunka minden
tandr szdmara alapvet6 fontossagi megkdzelitést jelent, igy kiemelten
fontos a
e sziilokkel és csaladokkal kozosen végzett munka;

e mas oktatasiigyi szakemberrel egyiitt végzett munka.

— A személyes folytonos szakmai fejlodés fontossaga — a tanitas egyben tanu-
lasi folyamat is; a tanaroknak felelosséget kell vallalniuk sajat, egész életen
at tart6 tanulasukért
e A tanarok mint reflektiv gyakorld szakemberek.

e A tanarképzés mint a folyamatos szakmai tanulas és fejlédés alapja.
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Zaro6 megjegyzések — a profildokumentum hasznalata

2010 6szén a ziirichi projekttaldlkozon tartott programbeszédében Tony Booth pro-
fesszor a kovetkezoket mondta: ,,A hatalom, amellyel mi oktatokként rendelkeziink
az, hogy parbeszédbe vonjunk be masokat — ez minden.” Ez a kijelentés Gsszegzi
a profildokumentum szandékait — bevonni mésokat az eszmecserébe.

A profildokumentum nem végsé dokumentum, végso produktum, ami valami-
lyen moddon ,,atiiltethetd” egyes orszagok koriilményei kdzé. A célja csupéan az,
hogy tovabbi eszmecserére 0sztondzzon, elomozditsa a dontéshozok és gyakorlo
szakemberek gondolkodasat.

A dokumentum a befogad6 tanarképzésnek sok olyan aspektusat emeli ki,
amelyek tovabbi vizsgalatot igényelnek:

— Van egy fejlodo, de még mindig eléggé szlik korh, korlatozott érvényii
kutatasi alap, amely dokumentalja, hogyan zajlik — vagy kéne zajlania —
Europa-szerte a befogado kornyezetben tanito tanarok felkészitése.

—  Sok orszagban folyik vita a tanarképzés felépitésérdl, valamint arrol, hogy
hol és milyen keretek kozott kellene torténnie (egyetemeken és/vagy isko-
lakban), és kik legyenek tanarképzok.

— A tanarképzési programok felépitését és tartalmat is sok orszdgban vitat-
jak, illetve feliilvizsgaljak.

Osszegezve, orszagos és nemzetkdzi szinten egyarant folyik a vita arrél, hogy mit
is jelent a hatékonysag a tanarképzésben. Am mindenki azt reméli, hogy a ,,Befo-
gado6 tanar profilja” hozzajarul majd a sziikséges eszmecserékhez, és alkalmas lesz
a vitak és kutatasok eldmozditasara orszagos €s eurdpai szinten egyarant.

A befogado oktatashoz sziikséges kompetenciak kiindulopontjai olyan, a tani-
tashoz és a tanulashoz ko6tédé alapvetd nézetek, meggy6zodések és értékek lehet-
nek, amelyek alapot adnak a tudas megszerzéséhez, a jobb megértéshez és a kész-
ségek gyakorlati hasznositasahoz. Ezek az alapvet6 értékek minden tandr munkajat
érintik, am a befogadd oktatas kapcsan szamos olyan sajatos kompetenciateriilet
(inkabb kompetenciateriilet mint sajatos, elkiiloniilt kompetencia) 1étezik, amelye-
ket minden tanarnak fejlesztenie kell ahhoz, hogy munkajat eredményesen tudja
végezni befogado osztalyokban is.

kskok
Tovabbi informéciokert a ,,Pedagogusképzés a befogadd oktatasért” projekt vagy
az ,,Europai Ugynokség a Sajatos Nevelési Igényli Tanulok Oktatasanak Fejlesz-

téséért” munkaja kapcsan kérjiik, forduljon Amanda Watkins-hoz:
amanda@european-agency.org
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