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HOGYAN VALIK A TANARKEPZES FOLYAMATA ATLATHATOVA?
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féosztalyvezetdje
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A tanulmany a tanarképzés rendszerének tervezett atalakitasat, az uj jogszabdlyi kérnyezet
kialakitasi folyamatat mutatja be az , dtlathatosag” europai kovetelményének szempont-
jabol, figyelembe véve az allami-, intézményi- és egyéni szintii megkézelitésbol adodo el-
varasokat, feladatokat és felmeriilé problémakat.

Az atlathatosag kifejezés a magyar nyelv értelmez6 szotaraibol hianyzik, a korai,
19. szazadiakbol épplgy, mint a 20. szazad kdzepén késziiltekbdl, de még a leg-
ijabbol, A magyar nyelv nagyszotarabol' is. Tudjuk persze, hogy a szotar sziikség-
szerlien konzervativ, hiszen a szavak, a jelentések gyorsabban valtoznak, mint ahogy
azt a kitliné nyelvtudosok, szotarszerkesztok a szakmai kovetelményeknek megfe-
leléen leirni tudnak. Ezzel egyiitt nem vitathato el, hogy a mai magyar nyelvben
van egy sajatos jelentéssel biro szo, az dtlathatosdg, aminek kiilonds jelentése nem
pusztan a sz6 tove(i) és toldalékai jelentéseinek Osszege.

Adatolas hidnyaban csak a személyes benyomasok alapjan allithatjuk, hogy az
atlathatosag leggyakrabban az eurdpai unids vagy az ehhez kapcsolodo szakmai
tematikaju szovegekben bukkan f6l, igy a sz6 jelentését az EU dokumentumaiban
érdemes keresni. Az EU honlapjan® talalhat szoszedet az dtlathatésag kifejezést
(transparency) két jelentésben tartalmazza: az informaciokhoz, a dokumentumok-
hoz valo, barki altali hozzaférés jelentésében (access fo documents), valamint az
Europai Tanacs miikodésének, dontési, jogalkotasi tevékenységének nyilvanossaga
jelentésében (transparency of Council proceedings). Az atlathatdsag e két jelenté-
sében az eurdpai politika alapveté kdvetelménye. A 2001-ben elfogadott, az euro-
pai kormanyzasrol szo16 fehér konyv® deklaralta, hogy az atlathatosag a részvételi
demokraciak, illetve a legitim és elszamoltathatd kozigazgatas mitkodésének eld-
feltétele, majd pedig 2005 novemberében az Eurdpai Bizottsag meghirdette az

' Foszerk.: Ittzés Nora, MTA Nyelvtudomanyi Intézet, Budapest, 2006. II. kotet

2 URL: http://europa.eu/legislation_summaries/glossary Letoltés ideje: 2011. oktober 21.

3 European Governance. A White Paper. URL: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/com/2001/
com2001_0428en01.pdf Letoltés ideje: 2011. oktober 21.
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eurdpai atlathatosagi kezdeményezést, melynek a kovetkezményeképpen folyd mun-
kalatok jelenleg is zajlanak®.

Az atlathatosag kovetelményének teljesiilése azt teszi lehetové, hogy az infor-
maciok elérhetdk minden érintett és érdeklédd szamara az adott rendszer kialakitasa
és mitkodése tekintetében, legyen szd europai politikarol vagy akar magyar felso-
oktatasrol. Ha egy rovid elemzés keretében megkiséreljiik megvizsgalni a felséok-
tatas aktualis atalakitasi folyamatanak atlathatosagat, indokolt ennek kiilonbozo
szintjeit elkiiloniteni. A legaltalanosabb az allami szint, a tanarképzéssel kapcsola-
tos allami felel6sség, az allami szabalyozas atlathatosdga. A masodik szint az in-
tézményi szint, a pedagogusképzésben, a tanarképzésben részt vevo felsdoktatasi
intézmények szintje, ahol az atlathatosag rendkiviil fontos mind az intézményi mi-
kodés, a valtozasokra valod felkésziilés és a valtozasok kdvetése szempontjabol,
mind pedig a harmadik szint, az egyén szintjének szamara, hogy a tizennyolc éves
fiatal eligazodhasson, alkalmazkodni tudjon a valtozasi folyamathoz.

Atlathatésag az allami felelsségvallalas szintjén

A tanarképzéssel kapcsolatos allami feleldsségvallalasi szinten az atlathatosagnak
az europai kovetelményektol fliggetleniil is meg kell jelennie, ez tobb érdekbdl is
kiemelten fontos. Ahogy Allamtitkar Asszony a mai konferencian utalt erre, és
ahogy az elmult honapok, lassan immar egy €v torténései is erre intenek, az egyik
érdek a nagy rendszerek kapcsolodasanak sziikségességében jelentkezik. Amikor
az allam az oktatasi rendszer valamely elemének atalakitasaba kezd, akkor ennek
ohatatlanul hatasa lesz minden olyan intézményrendszer miikodésére, amelyik az
adott tevékenységben érdekelt. A valtoztatas jellegétdl, mértékétdl fliggéen persze
lehetséges, hogy nemcsak a kozvetleniil érintett intézményi kort fogja érinteni, ha-
nem a kdzvetetten érintetteket is. A tanarképzés megvaltoztatasa nemcsak a felso-
oktatasi intézményekre, hanem az egész kozoktatas, a szak- és feln6ttképzés intéz-
ményi rendszerére hatdssal van. Ez nem az egyes intézmények szintje, hanem az
allam miikodésének, oktatasi filozofidjanak, oktataspolitikajanak az atlathatosagi
szintje. A tanarképzés atalakitasanak jelenlegi folyamataban kevéssé érzékelhetd az
emlitett rendszerek Gsszhangja, a tényleges jogalkotast megel6z0, az egyes teriile-
tekre vonatkozo koncepciotervezeteknek a nyilvanossag szamara kevéssé kovethetd
valtozasai mogott inkabb rogtonzések, egyes szakmai vagy érdekcsoportok kivan-
sagai, politikai alkuk allhatnak, semmint egy 0sszeszedett oktataspolitikai koncepcio
stabil épitOkovei. Talan ez a magyarazata annak is, hogy a valtoztatasi elképzelések
mogott semmilyen szakmai elemzés nem all (nem is allhat, hiszen a megvaltoztatni
szandékozott modell eredményeit még nem ismerhetjiik, hiszen még egyetlen ciklusa

* URL: http://ec.curopa.eu/civil_service/admin/transp/index_hu.htm Letdltés ideje: 2011. oktober 21.
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sem zarult le a képzésnek), és rendre szembe mennek a hazai és nemzetkdzi kutata-
si eredményeknek, valds oktatasi tapasztalatoknak.

Mindannyian tudjuk, hisz a jelenlévok nagy tobbsége részt vett mar korabban
ilyen folyamatban, még a hallgatok is, hogy micsoda hatalmasan munka az 0j kép-
z¢si rendszerre vald atallas. Az allam felelssége az atlathatosag biztositasaban az
intézmények iranyaban rendkiviil fontos, hiszen az intézményeknek el kell ké-
szlilnilik az 0j tanarképzés bevezetésére, hiszen az oktatasi rendszerek valtasa hosz-
szabb felkésziilést igényel. A felsGoktatasrol szolo, 1993. évi LXXX. tv. elfogadasa
utan négy évig tartott, amig elkésziilt a tanari képzés tartalmi kovetelményeit leiro
rendelet (111/1997. /VI. 27./ Korm. rendelet a tanari képesités kdvetelményeirdl),
¢és tovabbi Ot évig, mire valamennyi szakmai teriilet képesitési kovetelményét kiadta
a kormany. A 2005. évi CXXXIX. felsGoktatasi torvény esetében az oktatasi
kormanyzat elérelatobb és rutinosabb volt, a képzési és kimeneti kovetelményeket
alsobb szintli (igy konnyebben modosithatd) jogszabalyban, egyetlen miniszteri
rendeletben adta ki (15/2006. /IV. 3./ OM rendelet az alap- és mesterképzési sza-
kok képzési és kimeneti kovetelményeirdl), és ennek az elokésziiletei az alapkép-
z¢si szakok vonatkozasaban — unids tamogatassal, a Humaner6forras-fejlesztési
Operativ Program tdmogatasaval — mar évekkel a torvény elfogadésa elott elindul-
tak. A tanari mesterszak kkk-ja azonban igy is csak két évvel késdbben, 2007-ben
késziilt el, és csak az altalanos rész, valamint a hittanar-neveld tanar [!] és a mér-
noktanar szakképzettségé. Ujabb két év telt el, mig a tanari szak valamennyi szak-
képzettségéhez sikeriilt kiadni a rendelet kiegészitését, s csak ezt kovetden indithat-
tak, utoljara a miivésztanarképzésben az intézmények az inditassal kapcsolatos
akkreditacios eljarasokat. Igaz, a mesterszakos képzés a haroméves alapképzést ko-
vette, igy az 0j képzési rendben 1ényegében ,,idore” elkésziilt harom év alatt a kkk-k
tobbsége. (Mas kérdés, hogy az intézményi tantervek is készen voltak-e valamennyi
modulméret és félévszam vonatkozasaban az akkreditaciora, hiszen ezt a MAB az
akkreditacios eljarasban egyaltalan nem vizsgalta.)

Az intézményi felkésziilés azonban nemcsak a képzés tartalmanak megvaltoz-
tatasahoz, hanem az adekvat szervezeti keretek kialakitasahoz is sziikséges. Ilyen
példaul a tanarképz6 kdzpontok (korabbi koncepcio-tervezetekben tanarképzo inté-
zetek) kérdése is, ami honaprol honapra 1 valtozatban jelent meg a torvénykon-
cepciok egyes valtozataiban. Kétségtelen, hogy e kérdésben az allami érdek megje-
lenitése indokolt. A kozoktatds ugyanis vitathatatlanul 4llami feladat, tehat az
oktatas f0szerepldi, a tanarok képzésében is meg kell jelennie az allami érdek kép-
viseletének. Az allam lathatéan erdsebben kivanja kontrollalni a tanarképzés fo-
lyamatat, jogos tehat, hogy az intézményi szervezeti kereteket is atlathatdva kivan-
ja tenni. Az azonban nem mellékes, hogy mindez milyen intézményi struktara
kialakitasaval jar, kari funkcidja, oktatasi szervezeti egység létrehozasaval vagy
egy koordinalo funkcidju, hivatali szervezetével, vagy tgy, ahogy az intézmény
akarja, akar egy néhany fos testiileti forma megteremtésével. Nem vilagos egyelére
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az oktataspolitika allaspontja az intézményi autondémia és az allami érdek érvénye-
sitésének viszonyaban. Ha viszont nem atlathat6 a kormanyzati szandék, akkor
rendkiviil nehéz helyzetbe keriilnek az intézmények, hiszen nincs modjuk idében
rakésziilni. Ebben az esetben is csak a jogszabaly fokozatos hatalyba Iéptetése lehet
a megoldas.

Ha nem elég vilagos, nem eléggé atlathato, hogy mit is kivan az oktatasi kor-
manyzat a tanarképzés kapcsan megjeleniteni, mi a valtoztatasi szandék, akkor barmi-
lyen szakmai terv elfogadtatasa a kormanyzaton beliil is nagyon nehéz. A Kormanyban
kiilonb6z6 szakmai és altalanosabb érdekek jelennek meg. Ahogy régen is, ma is iit-
kdznek a szakmai és a financialis szempontok (Klebelsberg Kuno ez iranyu kiiz-
delmeir6l Mikonya Gydrgytdl hallottunk éppen a mai napon, de ugyanezt élte meg
Eétvos Jozseftol kezdve minden oktatassal foglalkozo miniszter a maga koraban).
Ha vilagosan, egyértelmiien nem fogalmazddnak meg a szakmai, szakmapolitikai
célok, akkor a valtoztatasokhoz forrasokat nehéz biztositani, kiillondsen mostanaban,
gazdasagi valsag idején. Mar tavaly augusztusban megfogalmazodott az az elkép-
zelés, hogy a tanarképzésben a szakmai gyakorlat idtartama kétszeresére noveked-
jék. Egy ilyen — egyébként szakmailag vélhetden helyes — szandék keresztilvitele,
a tobbletforrasok biztositdsa nehezen érhetd el, ha nem vildgos az a szandék, ami
ezt motivalja, ha a képzés egész struktirajanak atalakitasaban folyamatos valtoztat-
gatasok jelentkeznek, melynek legutobbi licitje az 5+1 és 4+1 éves valtozatot tar-
talmazza. Ha az oktataspolitikai szandék atlathatosaganak hianya elbizonytalanitja
a dontéshozatali folyamatot, akkor az kdnnyen oda vezethet, hogy elvész a jelen-
legi, 5 és fél éves, Eurdpaban — ahogy ez Stéger Csilla eldadasabol is kideriilt —
egyediilalloan hosszi képzési idGtartam, igy a kiilonben jo szandékti kezdeménye-
z¢€s visszajara fordulhat, és a tanarképzés kereteinek valtoztatasaval azok sziikitését
eredményezheti.

Az atlathatosag allami szintjének része a jogszabalyi koherencia is. Jelenleg az
oktatasi kormanyzat a kapcsoldodd rendszerek szinte mindegyikében alapvetd tar-
talmi és miikodési valtoztatasokat tervez, azonban a rendszerek dsszhangja az erre
iranyul6 torekvések ellenére sem egyértelmii. Ha példaul a tanarképzésben a tervek
szerint megnd a szakmai gyakorlat idGtartama, ¢és ezzel egyidejlileg a gyakorlaton
részt vevOok szamara kotelezden fizetést adat a tdrvény a gyakorlohellyel, ez olyan
tobbletkiadast jelent a kozoktatasi intézményrendszerben, amire ott forras biztosi-
tasa a jelen finanszirozasi keretek kozott lehetetlen.

A fels6oktatas valamennyi résztvevoje tapasztalta, hogy milyen nehéz annak
a szétzilalt jogszabalyi hattérnek a kdvetése, a jogszabalyok kozotti eligazodas,
ami a 2005-2006-o0s jogszabalyalkotas soran kialakult. A teljesen 0j jogszabalyi
kornyezetben, amit a jelenlegi kormanyzat tervez, tobb tucat kapcsolodo jogsza-
baly elkészitése sziikséges a koncepcio kiilonbozo valtozatai szerint is. Aki valaha
kodifikacios tevékenységet kdzelrdl latott, az tudja, hogy milyen aprolékos munkat
igényel ezeknek a jogszabalyi hierarchiaba tartozd elemeknek a 1étrehozasa ugy,
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hogy az elemek illeszkedjenek egymashoz, hogy a rendszer mikodéképes legyen.
Azzal, hogy egy koncepciot vagy egy jol-rosszul megcsinalt térvényt elfogadunk,
még nem lesz atlathatoé és miikkodoképes a rendszer. Minél mélyrehatobb torvényi
valtozasok kovetkeznek, annal tobb id6 és szakértelem sziikséges az atlathato Uj
jogszabalyi kornyezet kialakitdsahoz.

Az atlathatésag igényének értelmezése a felsfoktatasi intézmény szintjén

Mi a legfontosabb teenddjiik a felsdoktatési intézményeknek, ha az 0j tanarképzés
atlathatosagat meg kivanjak teremteni? Az Osszetett jogszabalyi kornyezethez iga-
zodva ki kell alakitani a sajat intézményi szabalyozasukat. Az intézményi szaba-
lyozasnak is tobb rétege van, hiszen a tartalmi, tantervi szabalyozas mellett ide tar-
tozik a kiilonb6z6 miikodési szabalyok megalkotasanak sziiksége és a mar emlitett,
szervezeti szabalyozas is.

Megnyugvéssal hallhattuk Allamtitkar Asszonytol azt a hirt, hogy a tanarkép-
zéssel kapcsolatban nem ebben az évben tervezi a valtozasok bevezetését az okta-
tasi kormanyzat, hanem csak jovére. Az ELTE-n egyelére — legalabbis a jelenlegi
statisztikai adataink alapjan — lesznek még olyan tanarképzésben részt vevo hallgatok,
akik a kreditrendszer el6tti képzésben vesznek részt, és teljesen jogszeriien, hiszen az
1993. évi Ftv. keretei kozotti kihagyassal, teljesen szabalyosan végezhették és végzik
a tanulmanyaikat. Lesznek kreditrendszerti képzésben részt vevo, a 111/1997. sz.
Korm. rendelet szerinti képesitési kovetelmények alapjan tanulok, és lesznek ter-
mészetesen az Uj, a 2005. évi Ftv. szerinti, bolognai rendszerl tanari képzésben
részt vevok is. Mivel a 2012. évi felvételi eljarasban még bizonyosan bekeriilnek
felvételizok a jelenlegi tanari mesterszakra, az 6 képzésiik legalabb 2015-ig, a jogsza-
balyokban biztositott kihagyasokkal élve akar évekkel tovabb is folyhat. Az 0j sza-
balyozassal megjelennek majd a most kialakuld, j rendszerii képzésben részt ve-
vok is. Az intézményi szabalyozast a parhuzamosan folyo, tobbféle tanarképzésre
ugy kell kialakitani, hogy gazdasagosan lehessen banni az eréforrasokkal, hogy
a kiilonbozo képzések kozotti atjarhatosagot biztositsa, és hogy mindenki, hallgato,
oktatd és hivatal egyarant egyértelmiien tudjon eligazodni benne. Mindennek az at-
lathatosagat biztositani rendkiviil nemes feladat lesz az intézmények szamara, diva-
tos szoval élve izgalmas kihivas.

Az ELTE elektronikus tanulmanyi rendszere mar ma is kiiszkodik a tobbféle
tanarképzési modellel. Csak a jelenlegi, bologna rendszerti képzésnek van a rend-
szerben kezelhetdé formaja, az Gsszes tobbi korabbi rendszerii tanari képzésnek
azonban nincs. Igaz, az ELTE altal hasznalt rendszer az ETR-nek egy igen korai
valtozata, aminek hasznalatat neheziti a tanarképzésben részt vevé karok nagyon
eltéré gyakorlata is. Az ELTE a tanari képzés valtozasaihoz igazitotta folyamato-
san a szervezeti kereteket is: a jelenlegi, egységes tanari mesterszaknak értelemsze-
riien egyetlen szakgazdaja van az egyetemen, a Pedagogiai és Pszichologiai Kar.
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Nagy kérdés, hogy az egységes szak Gjboli szétvalasztiasa szamos 6nalld tanarszak-
ra milyen szervezeti valtozasokat indukal, s ezek milyen szabalyozasi-miikodési
kiilonbségeket eredményeznek az egyes karokon.

To6bbszor elhangzott a kdzelmultban, elsésorban minisztériumi foosztalyveze-
t6-helyettesi tajékoztatokban, ha lesz 0j tanarképzési modell, akkor nem kell majd
ujbol akkreditalni ezeket az uj tanarszakokat, hiszen ahol folyik a jelenlegi 6t és
féléves tanarszakon képzés, ott majd lehet azt ,,folytatni” a tiz vagy a tizenkét fél-
éves Uj tanarszakokon is. Lathatd azonban egy érdekes ellentmondas és egyben
kockazat is ebben a megoldasban. Ha a jelen oktataspolitikai szemlélet szerint az
allamnak eminens érdeke, hogy mint megrendelé meghatarozza a tanarképzés tar-
talmi, képzésszerkezeti, esetleg szervezeti kereteit, akkor ez az igény nehezen ér-
vényesiilhet a tantervi szabalyozas egyedi intézményi modelljében. Vajon hogyan
viszonyul majd az orszagban a huszegynéhany tanarképzo hely az egységes tartalom
implicit elvarasahoz? Vajon hanyféle tanterv késziilhet egy olyan intézményi kérben,
ahol sokhelyiitt — elsésorban a természettudomanyos tanarképzésben — a 15/2006-0s
OM rendelet el6irasait, de még a 111/2007-es kormanyrendeletéit sem hajtottak
végre? Abban a kozegben, ahol 6t év alatt még terminoldgiai szinten sem sikeriilt
a ,tanarszakok” vs ,tanari mesterszak” megkiillonboztetést elsajatitani, ahol a meg-
szokasnak hodolva a 30/40/50 kredites szakteriileti modulokat nevezik ma 1is ,,szak”-
nak. A jelenlegi, rendkiviil tagolt, moduléris rendszerti, 180+150, 300+60/90,
330+60/90, 240+60/90 stb. kredites, kiillonb6zo belsé6 modularis szerkezeti képzé-
sekbdl hogyan lesz érdemi valtoztatasok nélkiil egységes 300 vagy 360 kredites
képzés? A felsdoktatasi intézmények nem usszédk meg, uj tanterveket kell csinlni,
olyanokat, amik az osztott és osztatlan képzések, illet6leg a diszciplinaris és a tana-
ri szakok oda-vissza atjarhatésagat, az egy- €s tobbszakossag lehetdségét is bizto-
sitjak. A tanarképzés intézményi szintii atlathatdsagat csak igy lehet megteremteni.
Vajon egy ilyen volumeni tartalmi atalakitasban miként fog érvényesiilni a tarta-
lom és a képzés szinvonalanak egységességére iranyuld kormanyzati szandék az
akkreditacio minimalis ellen6rzési funkcidja nélkiil?

Az atlathatésag fontossaga az egyéni dontések szempontjabol

Es hat nem elhanyagolhato az atlathatosag igénye az egyén, a palyat valaszto, ti-
zennyolc éves ¢€s az 6 tanulmanyait lehetéveé tevo csaladja szamara sem. Az egyéni
¢lett tervezéséhez feltétleniil sziikséges, hogy lassuk azt, milyen lesz a pedagd-
guspalya perspektivaja. Ha a pedagogus életpalya-modell tervei alapjan ma csak
annyit tudunk mondani, hogy a jovében majd lesz valamilyen fejlesztés a pedago-
guspalyan, hogy valamennyire majd bizonyosan emelkednek a jovedelmek, de nem
tudjuk, hogy mennyi munka var a tanarra, nem tudjuk, hogy a tanitason kiviili isko-
lai adminisztrativ tevékenységekben kap-e segitséget a tanar valamilyen pedagogiai
asszisztencia keretében — ahogy az a vilagban szamos helyen megvaldsulva lehet6-

84



PAPP LAJOS HOGYAN VALIK A TANARKEPZES FOLYAMATA ATLATHATOVA?

vé teszi a nagyobb draszamban vald tanitast —, ha radikalisan nem né a pedagogus-
palya presztizse, akkor sajnos nem lesz tobb tehetséges és elkotelezett, tizennyolc
éves fiatal, aki a tanari palyat valasztja. Az egyénnek terveznie kell eldre, latnia
kell, hogy mire vallalkozik. Kevés pénzért sok munka, csokkend gyereklétszam, is-
kolabezarasok, egyre konfliktusosabb nevelési helyzetek, ezek nem a legcsabitobb
jellemzoi a pedagoguspalyanak, de ma ezek a legismertebbek.

A piaci viszonyok érvényesitése az oktatasban a jelenlegi kormanyzat szamara
nem elfogadhaté modell. Ez 6nmagéban nem kifogasolhato, tobbféle megkozeli-
tésmoddal is el lehet ugyanazt az eredményt érni, egy kiegyenlitett szinvonalon, at-
lathatdan, tervezhetd keretek kozott miikodo oktatasi rendszert. Az egyén azonban
mindig piaci, jelesiil munkaerd-piaci szempontok figyelembevételével alakitja az
életatjat, még akkor is, ha ezt igy nem fogalmazza meg maganak, s ha az ismeretei
csak nagyon vazlatosak. Olyan szakmat, olyan intézményt keres, amivel, amelyik
diplomajaval vélhetden jol (fizetd allasban) tud majd elhelyezkedni. A felsGoktatas
bolognai atalakitasa latvanyosan megmutatta, hogy a tanari palya nem ilyen. A ta-
nari mesterszak iranti szerényebb érdeklddést elsdsorban az magyarazza, hogy
a mesterszakok boséges kinalata kozott a tobbség talalt olyan szakot mind a bol-
csész, mind a természettudomanyos teriileten, amivel, ugy vélte, jobb allashoz jut,
mint ha a tanari szakot végezné el. Miért menjen a tehetséges fiatal matematikata-
narnak, ha matematikusként a vallalati-banki szektorban Osszehasonlithatatlanul
jobb feltételekkel talal munkat?

A tanarképzésre a jelen munkaerd-piaci feltételek kozott csak akkor lesz meg-
feleld szamu jelentkezd, ha a nem tanari szakok kapacitasat korlatozzék az intéz-
mények vagy maga az allam, és igy a tobb évtizede jol bevalt kontraszelekcioval
sikeriil a kevésbé tehetséges fiatalokat erre az utra terelni. Biztositani kell persze
— példaul kotelezd elhelyezkedés elbirasaval vagy a képzési koltség visszafizetésé-
nek fenyegetésével — azt is, hogy a tanari végzettségii friss diplomasok akkor is ta-
narként helyezkedjenek el, ha talalnanak jobb allast is maguknak az egyetem vagy
a fOiskola utan. Ilyen sajatos kényszerité eszk6zok hianyaban ugyanis az egyén az
atlathato vagy csak enyhén attetsz0 piaci viszonyok kozott vélhetden a sajat érde-
kei szerint fog donteni.

Az egyén szempontjabol az atlathatosag masik fontos szerepe az esélyegyen-
10sséggel fligg 0ssze. Az egyéni esélyegyenldség szempontjabol is kétféleképpen
sziikséges az atlathatosag biztositasa, az egyén mint a felsGoktatasba igyekvo sze-
mély és az egyén mint a felsdoktatasbol diplomaval elhelyezkedni szandékozo
személy szamara — a két szempont sajatosan erdsiti egymast. Mara sajnos mar koz-
helyes megallapitas, hogy Magyarorszagon az egyéni €letutat a legmagasabb isko-
lai végzettség és a tarsadalmi mobilitds szempontjabol alapvetden hatarozza meg
az, hogy ki hova sziiletik, miként az is, hogy az esélyek kiegyenlitésében az iskola-
nak van elsddleges feladata. Ugyanez igaz a felsGoktatasi szak- és intézményvalasz-
tasban is. Hosszabb ideje altalanosan érvényesiilé sajatossag, hogy az intézmény-
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valasztasban épptigy, mint az elhelyezkedésben a lakohelyhez valo kozelség fontos
szerepet jatszik. Sokat kell még tennie azért a felsGoktatasnak és az allamnak is,
hogy orszagosan egyenszilardsag legyen a tanarképzés mind a pedagogiai felkészi-
tés, mind a szakteriiletek szama, mind a képzési szinvonal tekintetében, de enélkiil
bizonyosan nem érhet6 el az, hogy az orszagban mindenhol legyen elegend6 szam-
ban ¢és szakteriileti megoszlasban a kivant szinvonalon kiképzett tanar.

A pedagogusképzés és a kdzoktatas Osszekapcsolodasanak az esélyegyenldsé-
get meghatarozo, fontos jellemzdje az, hogy vajon az adott régio, telepiiléstipus
szamara képez-e¢ megfeleld szamu és megfeleld pedagogust a felsdoktatas, aminek
viszont egyértelmii eredménye, hogy jelentkezik-e a pedagdgusképzésbe az adott
régiobol, telepiiléstipusbol elegendd szamban tehetséges fiatal. Orddgi kor ez, amibdl
kitorni csak alapos elemzéseken nyugvo, az oktatasi alrendszereket egységben latd és
kezeld, a sziikséges forrasokat is biztositd, az eurdpai és a hazai pedagogiai-szak-
mai kovetelményeket és tapasztalatokat figyelembe vevo, a rovidlatd politikai és
lobbi érdekeket nélkiiloz6 és nem utolsosorban atlathato oktataspolitikaval lehet.
Hic Rhodus, hic salta!
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