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Tanulmanyunkban egy gyakorlo pedagogusok korében végzett kérddives vizsgaltrol szamo-
lunk be, melyet a pedagogus palya jellemzdivel, a feladatok végzéséhez sziikséges személyiség
jellemzokkel és a pedagogusképzéssel kapcsolatban végeztiink. A vizsgalat 241 pedagogus
eredményeit mutatja be, 6vonotdl a kézépiskolai tanarig. A vizsgalat bemutatja a pedagogu-
sok véleménye szerint legfontosabb feladatkordket, az ezekhez sziikséges személyiségtulajdon-
sagokat, és hogy ezeket a tulajdonsagokat mennyire tartjak fejleszthetonek. A pedagoguskep-
zés szempontjabol harom f6 kérdést vizsgaltunk: mennyire fejlesztette ezeket a kivanatos
tulajdonsagokat a képzés, milyen mértékben készitett fel az egyes feladatkorokre, és milyen
hatékonysdaga van a kiilonbozo képzési formdknak. A fo problémdakat a pedagogusok a ma-
gatartasi és tanulasi problémas didkokkal valo bandsmodban, elsésorban az oran kiviili
nevelésben és a tandri kiegyensulyozottsag és empatia elsajatitasaban latjak. A képzésben
az interaktiv és gyakorlat centrikus modszereket érzik leghatékonyabbnak.

A bolognai folyamat soran atalakulé felsGoktatas keretében a pedagogusképzés is
atalakul, s ez a valtozas egyben nagy lehetdségeket is rejt magaban. Modot ad a cé-
lok és modszerek Gjragondolasara, az eddigi gyakorlat er6sségeinek felmérésére
és a hianyossagok korrekciojara. A reformtorekvésekben a kompetencia alapt kép-
z¢és a leghangsulyosabb célkitlizés. A jelen tanulmanyunk annak a kutatisnak az ered-
ményeit mutatja be, amelyet a pedagdgusképzés feladatkoreinek és képzési formai-
nak tervezése soran végeztiink el. A tanarok palyaképével és a képzéses valo
elégedettségiikkel kapcsolatos vizsgalatot célzottan ennek az el6készité munkanak
a segitésére terveztiik.

Mar nagymértékben benne jarunk a reformok eldkészitésében, s6t 2006 6szén
orszagosan elindultak azok az elsé BA/Bsc évfolyamok, amelynek hallgat6i mar az
0ij tipust pedagdgusképzésben vesznek részt. gy a keretek mar adottak, és a képzés
els6 fazisaban az ELTE Pedagogiai és Pszichologiai Karan mar harmadik éve dol-
gozunk azokkal a didkokkal, akik a 10 kredites ,tanari elokészit6” modul tantar-
gyait felvették. Az 0, a jovOben az MA szinten folyo tanarképzés tartalmi kidolgo-
zasa is megtortént, és ehhez felhasznaltuk a jelen tanulmanyban bemutatasra keriilé
kutatasaink eredményeit is.
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Vizsgalatok a pedagdégus palyaval kapcsolatban

A pedagogusképzés tervezéséhez a pedagdgus palyaval kapcsolatos vizsgalatok jo
kiindulasi tampontokkal szolgalhatnak szamunkra, mivel kijelolik az elérendd célo-
kat, valamint informacidkat nyujtanak arrdl, hogy milyen kihivasok elé allitja a leen-
do pedagogusokat ez a foglalkozas.

Az idealis pedagogus tulajdonsagai

Az egyik visszatéréen vizsgalt kérdéskor a pedagogusokkal szembeni elvarasok, az
,»idealis tanar” kérdéskorében ragadhatd meg. Mind a pedagdgusok, mind a didkok és
sziilok korében sziiletettek olyan vizsgalatok, amelyek a hatékony pedagogusi tulaj-
donsagokat kutatjak (Gordon, 1990; Hamachek, D., 1990; Szabo Eva, 1999; Boreczky
Agnes, 1997; Szabé Eva, 2006). Harom csoportban lehet megragadni a fontos tulaj-
donsagokat, a személyiségvonasokban, melyek koziil a megértés, tiirelem emelkedik
ki leggyakrabban, az intellektualis dimenzidban — a tanitott tantarggyal kapcsolatos
szaktudasban, és a tanitasi modszerek és készségek teriiletén — jol magyaraz stb.
(N. Kollar, Szabo, 2004). Ezek koziil kiilondsen tanulsagosak szamunkra a magyar
iskolai kornyezetben végzett vizsgalatok. Két szempontbol is informativak ezek az
eredmények, egyrészt, mert a pedagégusokkal szembeni elvarasokrdl adnak képet,
masrészt a kiillonb6z6 gyerekek igényeit mutatjak, dsszehasonlito képet adva az el-
téré didkok hozzaallasarol — az egyéni banasmod sziikségességérdl. Példaul Imre
Anna cigany szakmunkas tanulok korében végzett vizsgalata azt mutatta, hogy a hat-
ranyos helyzetli, roma szarmazasu tanulok jobban igénylik a személyességet, koz-
vetlenséget, az egyéni odafigyelést és azt is, hogy a pedagogus tartson fegyelmet
(Imre, 1999). Az altalanos iskolas és a kozépiskolas didkok véleményét Gsszeha-
sonlitva a szaktudas novekvo szerepét és a személyesség csokkenését tapasztaljuk
(Martonné Tamds, N. Kollar, 2001; N. Kollar, Szabo 2004).

A kezdd pedagogus problemdi

A palyakezdéssel kapcsolatos vizsgalatok fokuszaban altalaban a kezdd és gyakor-
lott pedagogus kozti kiillonbségek allnak. A vizsgalatok abbdl a feltételezésbdl in-
dulnak ki, hogy a frissen végzett pedagogusokat a gyakorlat hianyaban, a tanitas
mas jellegli nehézségek elé allitja, mint a gyakorlottakat. Ebben elsdsorban a ref-
lektivitas alacsony szintje, €s a pillanatnyi helyzethez valo alkalmazkodas, a diffe-
rencialt banasmod hianya jatszik szerepet (Szivdk 1998). A képzés szempontjabol
ezek az eredmények ki is jelolik a feladatokat, a konkrét nehézségek feltarasa lehe-
tové teszi a célzott feladatok tervezését, amelyekkel a palyakezdés nehézségei csok-
kenthetdek, ha nem is varhatjuk, hogy teljesen megsziinjenek.

Erdekes ebbél a szempontbol B. L. Cooke és K. N. Pang Hon Kong-i vizsgala-
ta, melyben képzett, részben képzett és szakképzetlen kezdé pedagdgusokat hason-
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litott Ossze (Cooke és Pang 1991). Ez a vizsgalat azért kiilonleges szdmunkra, mert
a vizsgalat szinhelyén, Hong Kongban alkalmaznak szakképesités nélkiili tanarokat
is, igy kdzvetlenebbiil mérhet6 a szakképzés hatasa. A 129 kezd6 pedagdgus ta-
pasztalatait, nehézségeit, igényeit, munkahoz vald alkalmazkodasat, és azt vizsgal-
tak, milyen mértékben gondolkodnak iskolavaltason vagy palyaclhagyason. A kép-
zett és nem képzett pedagogusok egyarant a Hong Kong-i egyetemen szereztek
diplomat, a képzett csoport ezutan egyéves képzés keretében kapott pedagogus vég-
zettséget. A részben képzettek egy hetes intenziv tréningben részesiiltek. A vizs-
galat szerint lényeges kiilonbségek talalhatok a képzettek javara. Ez a csoport ke-
veésbé talalta kimeritOnek az els6 évet, koziiliik csak 33% nyilatkozott Ggy, hogy ez
szamara faraszté vagy ,,nagyon farasztd” volt, a részben képzetteknél ez az arany
56%, a képzetleneknél 50%. A kezdeti elvarasaik realisabbak voltak az iskola-
val szemben, kevesebb problémardl szamoltak be, eredményesebben oldottak meg
a konfliktusaikat, nagyobb mértékben tudtak informaciokat szerezni és alkalma-
sabbnak, valamint motivaltabbnak érezték magukat az elsé év végén arra, hogy a pa-
lyan maradjanak.

Vizsgalatok a pedagogusi munka kériilményeivel és a pedagogusok jellemzdivel
kapcsolatban

A képzés szempontjabol fontos informaciokat tartalmaznak azok a vizsgalatok,
amelyek a pedagogusok munkakoriilményeit (Salamon, Széphalmi, 1988; Papp,
2001), és a jellemzé munkamoddszereiket, attitiidjeiket és nézeteit tarja fel (Goln-
hofer, Falus, 2001). A hazai vizsgalatok a modszertani kultara tekintetében a fron-
talis munka talsulyat mutatjak. Az interaktiv modszerek ismerete is kivanni valokat
hagy maga utan, de kiilondsen fontos tanulsag, hogy ezek ismerete nem jart egyiitt
rendszeres alkalmazasukkal.

A nézetek és az alkalmazott modszerek Osszefliggésének vizsgalatara mod-
szertanilag is szép példa Wolters és Daugherty tanulmanya a pedagogusok haté-
konysagrol vallott felfogasaval kapcsolatban az Egyesiilt Allamokban (Wolters,
Daugherty, 2007). A szerz6k 1024 pedagogus valaszai alapjan elemezték az osz-
talytermi munkat befolyasold célstruktura és a szemeélyes hatékonysag 0sszetevoit.
A célok tekintetében a teljesitmény elérését és a didkok egyéni felkészitésének ha-
tékonysagat, mig a személyes hatékonysag tekintetében a tanitast, az osztalytermi
folyamatok iranyitasat, és a gyerekek személyiségére valod hatni tudast kiilonitették
el vizsgalati dimenzioként.

A pedagogusok személyes hatékonysaga novekedett a tanitasi tapasztalatok
hatasara, bar ezt a kiilonbséget foként a palyakezddk és az Gt-tiz éve tanitok kozt
mutattak ki. Az eredményeket két szempontbdl fenntartassal érdemes kezelni. Egy-
részt ez a hatas csekély, masrészt a vizsgalat nem tudta kontrollalni annak hatasat,
hogy a palyaelhagyok éppen az alacsonyabb Onértékeléstick koziil keriilnek ki,
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ezért a hosszabb ideje tanitok onértékelés atlaga nd. A gyakorlattal novekvo én-
hatékonysag-érzést tovabbi két tényezdvel is magyarazzak, a célzott tematikaju pe-
dagogus-tovabbképzéseknek és annak, hogy a palyan eltoltott id6 modot ad a haté-
kony pedagogus kollegaktol vald utanzasos tanulasra.

A vizsgalatban Osszefiiggést talaltak a tanitas céljai és az oktatott diakok élet-
kora, valamint a személyes hatékonysag dimenzi6i és az osztalytermi célok kozt.
Két tanitési célt vizsgaltak, a készségfejlesztést, a tanulok dnmagukhoz mért fej-
lesztését, valamint a minél nagyobb teljesitmény elérését. Azt talaltdk, hogy a pe-
dagdgusok énhatékonysag-érzésének kiilonbozo aspektusai szorosan egylitt jarnak
(a korrelacios értékek 0,68-0,69), és mindharom énhatékonysag dimenzid Gssze-
fliggést mutatott a készségfejlesztéssel, mint tanitasi céllal. A tanitokat nagyobb én-
hatékonysag-érzés jellemezte, és fontosabbnak tartottak a készségfejlesztést, mint
tanitasi célt. A felsos és kozépiskolai tanarok kozt nem talaltak kiilonbséget a tanitasi
célok tekintetében. A vizsgalat érdekes megallapitasa, hogy a képességfejlesztés és
teljesitményre térekvés nem zarja ki egymast, nem egy dimenzid végpontjaiként
képzelendok el, hanem kis mértékben (r=0,25**) egymassal is korrelalnak.

Vizsgaltak tovabba a képzettségi szint szerepét is, de nem talaltak kiilonbséget
sem az Onértékelés, sem a tanitasi célok tekintetében.

Pedagogusok véleménye a pedagdégus palyaval és a sajat
képzésiikkel kapcsolatban

A bolognai folyamat keretében megujitand6 tanari képzés iranyvonalanak kialaki-
tasahoz és a korabbi pedagdgusképzés gyakorlatanak felmérésére 2006-ban végez-
tiink vizsgalatot a palyan levé pedagogusok korében. Kérdésfeltevésiink arra ira-
nyult, hogy melyek a f6 nehézségek a pedagdgusok véleménye szerint, valamint,
hogy mik a képzés erésségei és gyengeségei.
A vizsgalat els6 szakaszaban interjukat vettiink fel gyakorlo pedagdgusokkal.
Az interji vezérfonaladnak Osszeallitasaban és az interjuk készitésében és feldolgo-
zasaban az ELTE PPK Iskolai Pszichologiai Intézeti Szakcsoportjaban dolgozo
kollégak' vettek részt. Az interjuk alapjan allitottuk Gssze a vizsgélat kérdéseit.
Kérdésfeltevésiink négy témakdrre iranyult:
e  Milyen feladatkorok ellatasat kivanja meg a mai iskola a pedagogusoktol?
e  Milyen képességek és személyiségjellemzdk sziikségesek a hatékony mun-
kavégzéshez a pedagdguspalyan?
Mit nytjtott a pedagdgusképzés?
Milyen modszerek lennének hatékonyak a felkészités javitasdhoz?

' Az elévizsgalatban részt vett: Berndth Ldszlo, Gyebnar Viktéria, Horvath Judit, Ivady Timea,
Solymosi Katalin, Soos Istvan, Somogyi Monika, Szegé Agnes, Zétényi Agnes. Koszonet tovabba
Winter Viktorianak az adatfeldolgozasban nyujtott segitségért.
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A minta a palyan levo pedagogusbdl allt. A kérdéives felmérést a 2006-2007-
es tanévben végeztiik, az ELTE PPK pedagogus-szakvizsgas tovabbképzésére jaro
hallgatok korében. Azért esett a valasztas erre a csoportra, mert a képzésre az or-
szag minden részébdl érkeznek hallgatok, és munkakdriiket tekintve is széles kor-
bdl tudtunk igy informaciokat meriteni. A mintan beliil nem szelektaltuk a résztve-
vOk korét, az adott idészakban minden szamunkra elérhetd hallgatot megkerestiink,
a kérdoéiv kitoltése onkéntes és anonim volt. Az adatfelvételt a tanulmany szerzdje,
valamint munkatarsai végezték.

A minta osszetétele

A vizsgalatban 241 pedagogus vett részt. A férfiak és n6k aranya nagyon kiegyen-
sulyozatlan, az orszagos adatoknal is nagyobb a nék aranya, a minta 90%-a n6, ami
a PPK altal hirdetett tovabbképzési szakoknak koszonhetd. A kinalatban feliilrep-
rezentaltak a pedagogiai és pszichologiai képzések, sok az ovopedagogus ¢€s tanito,
akik talnyomo tobbségiikben ndk, és nem szerepelnek a miiszaki iranyok, ahol a fér-
fiak ardnya nagy.

A minta életkori eloszlasa és pedagogusi tapasztalatai

A kérdezettek ¢életkori megoszlasa és a pedagogiai tapasztalatok tekintetében egy-
arant kiegyensulyozott (/. tablazat)

1. tablazat: A pedagdgusok életkori megoszlasa

Valafzolok Minimum Maximum Atlag Szoras
szama
életkor 239 24,0 60,0 41,410 7,2
miodta tanit 235 2 31 17,54 7,4

A valaszolok életkora 24 és 60 év kozt talalhato, atlagos életkoruk 41,4 év, a szdras
7,2, a mintaban egyarant képviselve van mind a fiatal, mind az id6s korosztaly,
ugyanakkor a kdzépgeneracio, a 35 és 50 év kozottiek alkotjak a tobbséget. A legkeve-
sebb gyakorlattal bird pedagogus is két éves tapasztalattal rendelkezik, a legrégebb ota
tanito 30 éve van a palyan. Az tanitott évek szama atlagosan 17,5 év, a szorés 7,4. A ta-
nitott évek szempontjabol viszonylag egyenletes az eloszlas, a nagyon kevés €s a na-
gyon sokévnyi tapasztalattal rendelkezok alulreprezentaltak. Ez kovetkezik az életkori
Osszetételbdl is, egyediil a 25 éve tanitok aranya kiugrd, ok teszik ki a minta 10,4%-at.

Mind a kor szerinti, mind a palyan toltott id6 szempontjabol a minta dsszetéte-
le a vizsgalat szamara elény0s, mert a palyan mar jelentds tapasztalattal rendelkez6
,.k0zépgeneracid” véleménye a leginkabb tanulsagos szamunkra.
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A minta megoszlasa megyék szakok, iskolatipus és munkakor szerint

A minta 42,7%-a budapesti, jelentds aranyt még a Pest megyében dolgozok aranya
(21,6%), de a tovabbi 16 megye is képviselt kisebb-nagyobb aranyban. Az altalunk
rajzolt kép igy ebbdl a szempontbol nem reprezentativ, hangstlyosan a Budapest és
Budapest kornyéki régiot képviseli, de jelentds mértékii a vidéki régiok aranya is.

A valaszolok az 6vonoktol a gimnaziumi tanarokig minden pedagogiai mun-
kakort lefednek, a nem osztalykeretben tanito, fejleszté pedagogusok és egyéb nem
osztalytanito (pl. nevelStanar) aranya 8,7%, ami az iskolai alkalmazasuk aranyahoz
képest jelentds (2. tdblazat).

2. tablazat: A valaszolok munkakore

Valaszolok szama %
6vond 18 7,5
tanito 42 17,4
tanar 146 60,6
fejleszt6 pedagdgus 14 5,8
egyéb, gyermekekkel dolgozo 7 2,9
egyéb 14 5,8
Total 241 100,0

A minta 60,6%-a altalanos iskolai és kozépiskolai tanar. Az altalanos iskola és
gimndzium aranya kozel azonos, a pedagogusok 38,7% dolgozik altalanos iskola-
ban, 34%-a gimnaziumban, illetve olyan iskolaban, amelynek gimnaziumi tagozata
is van. A gimnaziumokon beliil is differencialt a minta, a 4 osztalyos gimnaziumtol
a 6 és 8 osztalyos forman at a 12 évfolyamos iskoldig. Viszonylag kevés a szakko-
zépiskolai pedagogus, és elenyész6 szamban szerepelnek a kérdezettek kozt a szak-
iskolai oktatok.

A human és real szakok képviselete kiegyenlitett (28,2, ill. 22,8%), a készség
targyat tanitok aranya az oktatott targyak aranyanak megfelel (5,8%).

A mintaban — ha eltéré aranyban is — minden jellemz6 beosztas képviselve van.
A kérdezettek 5,5%-a vezetd beosztasu, igazgatd vagy igazgato helyettes, 17,4%-uk
munkakdzosség vezetd. A tobbség beosztott pedagogus, 31,5%-uk osztalyfonok, de
legnagyobb (41,3%) a specialis funkcidval nem rendelkez6k aranya.

Osszességében a mintara életkor, tanitasi tapasztalat és oktatott szak tekinteté-
ben a kiegyensulyozottsag jellemzd. A beosztas tekintetében a kérdezettek aranya
az iskolai aranyokat kozeliti. Telepiilés tekintetében a minta ugyan orszagos meri-
tést, de tobbségében Budapest és Pest megye teriiletérdl szdrmazik.

12
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A pedagogusok véleménye a kérdoivek alapjan

Az altalunk Gsszeallitott kérddivet a melléklet tartalmazza. Az eredményeket a kér-
do6iv négy kérdéskore alapjan mutatjuk be:
o A pedagbgus feladatok fontossaga a valaszold szerint, és a raforditott tény-
leges munkaidd.
e Milyen tulajdonsagok fontosak a pedagdgus palyan, és mennyire fejlesz-
tette azt a képzés?
Mi segitett a palyara felkésziilésben?
Mit vart és mit kapott a képzésben?

A pedagoégusi feladatok fontossaga a valaszolo szerint és a raforditott
tényleges munkaid6

A palyan jellemzéen el6forduld tevékenységi koroket itéltettilk meg a pedagdgu-
sokkal 6tfoku skalan egyrészt fontossag szerint, masrészt abbol a szempontbodl, hogy
mennyire elégedettek a ténylegesen az adott feladatkorre forditott idével. Az alap-
kérdés az volt, hogy a fontossagahoz mérten elegendd idot tudnak-e forditani az
egyes tevékenységekre, vagy ugy érzik, tilsagosan is sok idejiik telik el ezekkel
a tevékenységekkel — tulajdonképpen mas feladatok rovasara.

Az 1. dbran egyiitt abrazoltuk otfoku skalan a feladatok fontossagat, ¢s az
ezekre forditott idovel vald elégedettséget. Az id6 grafikonon ,,0” érték azt jelenti,
hogy éppen elegendd ido6 all rendelkezésre, a skala —2-t61 +2-ig terjed, a negativ ér-
ték az id6hianyt, a pozitiv azt jelzi, hogy tulsagosan sok idét vesz el ez a feladat.

@ fontos
&
@ ) Aidd

1. abra: Pedagdgusi feladatok és a ténylegesen raforditott id6
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A pedagogusok a felkinalt feladatkdrok mindegyikét a pedagdgusi feladatokhoz
tartozonak itélték, de a fontossaguk eltérd (Friedman p<0,001). A masik két fel-
adatkor a tanitas elsédlegességét mutatja. Tobb ponton talalunk szignifikans kii-
lonbséget a feladatkorok fontossaganak megitélésében, a fontossag 1épcsdzetesen
csokken, toréspontokat az dorara késziilés és nevelés oran (egy mintas t p<0,001),
nevelés oran ¢€s tehetséggondozas oran kiviil (p<0,05), a tehetséggondozas oran €s
nevelésoran kiviil (egy mintés t p<0,053), a kapcsolat kollégakkal és kirandulas-
szervezeés (p<0,001), szervezés o6rahoz kapcsolodoan (p<0,001) és adminisztracio
(p<0,05) valtozok kozt van. Az adminisztraciora, mint legkevésbé fontos tevékeny-
ségre is harmas értéket adtak az otfoka skalan, ,kozepes mértékben” fontosnak
érezték ezt a tevékenységet is.

A legfontosabb feladatnak a tanitast tartjak ¢és a raforditott id6t is elegendének,
sOt néha az optimalisnal tobbnek is érzik. A tanitashoz szervesen tartozik az on-
képzés — tovabbképzés és orakra késziilés formajaban — ezek fontossaga megegye-
zik. A tovabbképzésre jaras fontossaganak hangsulyozasa a specidlis mintavételnek
is tulajdonithato, mivel az éppen tovabbképzésen iiloket kérdeztiik. A kovetkezd
feladatcsoport az atlagtol eltérokkel (gyengék és tehetségesek) valo foglalkozast,
valamint ugyanilyen mértékben fontosnak érzik a sziilokkel valé kapcsolattartast is.
Ez azért fontos, mert mint latni fogjuk, a sziilokkel vald kapcsolattartas kétarcu, a fak-
toranalizis alapjan az atlagtol eltérdekkel valo foglalkozas mellett, s6t ennél na-
gyobb mértékben a szervezés faktor része.

A pedagogusok altalaban ugy érzik, hogy az drdkhoz kapcsolodo tevékenysé-
gekre elegendd id6t tudnak forditani (késziilés, tanitds, — s6t szervezési munkat,
amely az 6rakhoz kapcsolodoan sziikséges, tlzottnak tartjak). Az orai feladatok
koziil egyediil a tehetségesekkel vald foglalkozas lehetségeivel elégedetlenek,
63% tartja kevésnek, s6t 10,4% ugy érzi, hogy egyaltalan nincs id6 az 6rakon erre
a feladatra.

Azok a feladatok, amelyekre kevés id6 jut, talnyomorészt ordn kiviili tevé-
kenysegek, és jellemzOen az atlagtol eltéré tanulokkal vald foglalkozast jelentik:
tehetségesekkel és gyengékkel vald foglalkozast, és az oran kiviili nevelési felada-
tokat. Ez a tanarképzés szamara fontos informacio. Arra hivja fel a figyelmet, hogy
fontos feladat a fejlodéspszichologiai és személyiségpszichologiai ismeretek, €s ta-
nulok megismerésének és a differencialdas modszereinek tanitasa a pedagogusjelol-
teknek. Ahhoz, hogy képesek legyenek hatékonyabban kezelni az atlagtol eltérd ta-
nulokat, a legkézenfekvobb és leghatékonyabb mod véleményiink szerint a tanarok
alaposabb felkészitése a problémak felismerésére és a differencialt modszerek al-
kalmazasara.

Elgondolkodtaté az is, hogy a kollégdkkal valo kapcsolattartast 47,5% kevés-
nek tartja. Ez azért figyelemre méltd, mert az egyénre szabott modszerek megtala-
lasahoz az egyik potencialis segitség a kollegak véleménye, egyiittmiikodése, szak-
mai segitsége lehetne.
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Tulzott idoraforditasnak az adminisztrativ feladatokat és az orak elokészitésé-
hez tartozé szervez6 munkajat tartjak. Ez az a két tertilet, ahol a tobbség kozepesen
vagy ennél is kevésbé fontosnak érzi a feladatokat. A valaszolok kozel harmada
(28,2%) kevéssé vagy egyaltalan nem tartja a pedagogus feladatanak az adminiszt-
raciot. Ugyanakkor a pedagogusi tevékenység szerves részének tekintik az oran ki-
viili foglalkozast a gyerekekkel. Az oran kiviili nevelést 36,6%-uk elsérendiien fon-
tos feladatnak tartja, tovabbi 35,7% gondolja ,,fontosnak™ (kérddivben 4-es érték).

Ennél is jelent6sebb, 80% f0lotti az atlagtol eltérd tanulokkal vald foglalkozas
fontosnak itélése: a tehetségesekkel valo foglakozast 46%-uk elsdrendiien fontos
feladatnak tartja, tovabbi 40,2% gondolja fontosnak, a gyengékkel vald oran kiviili
foglakozasra ugyanezek az értékek 46,6% és 36,4%.

A feladatkorok tematikus egységekbe rendezhetéek. A valaszok faktoranalizi-
se alapjan 6t faktor rajzolodik ki (3. tdbldzat).

3. tablazat: A feladatkorok faktoranalizise a fontossag alapjan

Faktorok

1 2 3 4 5
tanitas (fo) ,280 -,273 3,778E-02 | 1,545E-02 ,698
orara késziilés (fo) -1,313E-02 ,253 -5,796E-04 | 8,250E-03 ,802
nevelés oran (fo) ,387 -,100 247 ,657 -6,545E-02
nevelés oran kiviil -3,984E-02 ,243 3,218E-02 ,847 9,210E-02
(fo)
kapcsolat kolleg. (fo) ,352 ,207 ,460 ,153 7,314E-02
adminisztr. (fo) -,142 -2,830E-02 ,606 ,196 ,495
tehetséggond. 6ran ,792 ,203 8,067E-02 | -3,041E-02 | 9,277E-02
(fo)
tehetséggond. 6ran ,326 ,658 2,891E-02 ,193 -5,899E-02
kiviil (fo)
gyengékkel oran (fo) ,804 ,170 3,225E-02 ,188 6,199E-02
gyengékkel oran kiviil ,290 ,616 -,133 ,495 8,045E-02
(fo)
kirand. szervezés (fo) | 9,129E-02 ,539 ,200 9,367E-02 | -8,084E-02
szervezés orahoz (fo) | 3,441E-02 ,172 ,788 -6,530E-02 | -7,018E-02
kapcsolat sziil6k (fo) 425 213 ,490 231 2,686E-02
tovabbképzés (fo) 5,180E-02 ,627 ,249 -,102 ,173

Rotated Component Matrix Extraction Method: Varimax
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A faktoranalizis alapjan meghatarozott 6t faktor:

1. atlagtol eltérokkel valo foglalkozas (tehetségesek és gyengék),

2. oran kiviili foglalkozas (tehetségesekkel, gyengékkel, kirandulas szervezé-

se és tovabbképzésre jaras),

3. szervezés és kapcsolattartas,

4. nevelés 6ran és oran kiviil,

5. tanités.

A feladatkorok faktorokba rendezodése a varakozasainknak megfelelden ala-
kult. A tanités, a nevelés, a gyerekekkel valo oran kiviili foglalkozas, az atlagtol el-
tér6 tanulok problémainak kezelése és a szervezés, mint elkiiloniilo feladatok ot
faktorként valnak kiilon a pedagogusok szerint is. A faktorokhoz tartozo kérdések
azonban néhol figyelemre méltd tanulsagokat rejtenek.

A sziilokkel és a kollégakkal valo kapcsolattartas els6sorban az adminisztrativ
feladatkorhoz sorolddik. Van ugyan némi egyiittjaras a sziilokkel vald kapcsolattar-
tas és az atlagtdl eltérd tanulokkal valo foglalkozas kozt, és ennél gyengébb, de 1é-
tez0 korrelacié van a kollégakkal vald kapcsolat és az atlagtol eltéré tanulokkal va-
16 foglalkozas kozt is. A faktorba sorolasnal mégis domindnsan az a kép rajzolodik
elénk, hogy mind a sziilokkel, mind a kollégékkal valo kapcsolatot sokkal inkabb
érzik az adminisztrativ feladatokkal egy kategoridba tartozonak, mint olyannak,
amely a gyerekek problémait hivatott megoldani. Kiilondsen elgondolkodtato, hogy
a nevelés faktorban csupan a gyengékkel valo oran kiviili foglalkozés jelenik meg,
mint ami elsésorban a neveléssel kapcsolatos, de se a sziilokkel, se a kollegakkal
valo kapcsolattartas nem tartozik ide. Azt lathatjuk, hogy a nevelés ,,maganiigy”, a pe-
dagogusok amennyiben fontosnak érzik, egyedil kiizdenek ezzel a feladattal.

Milyen tulajdonsagok fontosak a palyan, és mennyire fejlesztette ezeket
a képzés?

A palyan fontos tulajdonsagok listaja nagyon széles korii lehetne, ezért az itt vizs-
galt szempontokat az elézetes interjuk alapjan az interjukat készitd pszichologusok
segitségével hatdroztuk meg. Az interjuban arra kérdeztiink ra, hogy milyen tulaj-
donsagok sziikségesek a palya gyakorlasahoz, és milyen egyéniségek a legalkalma-
sabbak a palyara. A vélemények némileg megoszlottak, ezért célszerlinek tartottuk
megitéltetni a tulajdonsagok fontossagat is.

A masodik szempont az volt, hogy mennyire hisznek a tulajdonsagok fejleszt-
hetdségében — ez egyszersmind az implicit pszicholdgiai nézeteikrdl is informaciot
ad szdmunkra.

A harmadik szempont a sajat képzése hatékonysaganak megitélését mérte {6l
(2. dbra).
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5

@fejleszthetd
|Okeépzes

2. abra: Tulajdonsagok fontossaga és fejlesztése

A kinalt tulajdonséaglista szinte minden elemét fontosnak, vagy akar nélkiilozhetet-
lennek tartjak a pedagogusok. Az értékek a kezdeményezokészség, szabalytudat,
sikerorientaltsag ¢és a vezetés képessége kivételével négy feletti értékiick, vagyis
fontosak. Mégsem homogén a tulajdonsagok fontossaganak megitélése, 6t alcso-
port kiilonithet6 el (Friedman proba p<0,001). A gyermekekbe vetett bizalom és tii-
relem (egymintas t p<0,05); a gyors reagalas és szocialis alkalmazkodas (p<0,001);
kultarara vald nyitottsag és kezdeményezé készség (p<0,001); a szabalytudat és si-
kerorientaltsag tulajdonsagok kozt van szignifikans (p<0,001) csokkenés.

A kevésbé fontos tulajdonsagokat atlagos mértékben tartjak fejleszthetének, és
viszonylag elégedettebbek ezek fejlesztésével.

A képzéssel Osszességében nem lehetiink elégedettek, minden tulajdonsag ese-
tén azt lathatjuk, hogy a képzés kevesebbet nyujtott, mint amennyit a pedagogusok
szerint kellene, €s éppen a fontosnak itélt tulajdonsagok esetén nagyobb az elége-
detlenségiik.

A pedagdgusok véleménye szerint a legkevésbé fejleszthetd tulajdonsagok: az el-
kotelezettség, kiegyenstulyozottsag, empatia, kezdeményez6 készség, tiirelem, gyors
reagalo készség és a hitelesség (3,3 alatti értékek). A 26 vizsgalt tulajdonsag kozt,
az elébb emlitettek koziil a hitelesség, empatia és az elkitelezettség a legfontosabb-
nak tartott csoportban talalhatd, és a tiirelem is a masodik blokk elsé tagja.

A hitelesség és az empadtia — a feltétel nélkiili elfogadas mellett — azok az alap-
vetd tulajdonsagok, amelyeket a humanisztikus pszichologia az egészséges szemé-
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lyiségfejlodés alapfeltételeinek tart. Ilyen értelemben a pedagogusok nézetei kor-
szerli pszichologiai szemléletet mutatnak, amikor ezeket a fontossagi sorrend élére
soroljak, ugyanakkor ezek a tulajdonsagok az onismeret és masok megismerése ré-
vén fejleszthetok. Ha ehhez hozzatessziik az eléz6ekben vizsgalt feladatstrukturat,
amelyben a nevelés és az atlagtol eltéréekkel valo foglalkozas is fontos szerepet kap,
akkor kijelenthetjiik, hogy a pedagogusképzés szamara is megkeriilhetetlen feladat
ezek fejlesztése.

Valoban fontos kérdés azonban, hogy ezeket a tulajdonsagokat milyen eszko-
zokkel és modszerekkel lehet hatékonyan fejleszteni. A valaszt csak a kiilonbo-
z6 modszerek szisztematikus hatasvizsgalataval lehetne megadni, azonban a jelen
vizsgalat kovetkez6 kérdése is nyujt szdmunkra néhany tdmpontot, mivel a harma-
dik kérdésben az vizsgaljuk, mi segitette a palyahoz sziikséges tulajdonsagok ala-
kulasat.

A fejleszthet6ség kérdésében érdemes az elkdtelezettséget kozelebbrol meg-
vizsgalni, egyrészt azért, mert ezt tartjak a pedagogusok legkevésbé fejleszthetd-
nek, masrészt azért, mert ez nem ,,igazi tulajdonsag”, hanem attitiid, a palyahoz va-
16 hozzaallas.

Ahhoz, hogy az elkdtelezettségben szerepet jatszo képzési elemekrol és egyéb
hatasokrél informaciot szerezzilink, a masodik kérdésben szerepld valaszokat: t. i.,
hogy az elkdotelezettség kialakuldsaban a tanarképzés milyen mértékben volt haté-
kony, korrelaltattuk a 3. kérdésre adott értékekkel. Az elkdtelezettség nyilvanvaloan
nagyon sok tényezotol fiigg, ezért magas korrelacios értékeket nem vartunk.

Az attitidformalasban az indirekt hatasok szerepe koztudottan jelentds, igy a pél-
danyujtas varhatéan az egyik hatékony eszkoz. A féiskolai/egyetemi tanar model-
lek hatasaval korrelacidt talalunk (r=0,202 p<0,01). Nem ez az egyetlen faktor
azonban, amellyel szignifikans kapcsolatot talalunk. Ilyen tényezé még a helyzet-
gyakorlatok (r=0,283), hospitalas, (r=0,235), tanitasi gyakorlat (r=0,207), interjua-
készités (r=0,334), esettanulmany (r=0,184), pszicholodgia eléadas (r=0,303), pe-
dagogia eldadas (r=0,394), szeminariumok (r=0,327), tréning (r=0,164). A palyan
szerzett tapasztalatok: pedagogiai tapasztalatok (=0,142), kollégak segitsége (1=0,155)
¢és a tanartovabbképzés (1=0,361) szintén Osszefiiggést mutat az elkdtelezettséggel,
ez utobbi mar lehet, hogy inkabb okozata, mint oka az elkotelezddésnek.

Magukbol a korreléacios értékekbdl nem lenne érdemes messzemend kdvetkez-
tetéseket levonni, mivel nem csupan a tovabbképzésnél vetddik fel az a szempont,
hogy az elkotelezettség hozzajarul a tovabbképzési lehetéségek kihasznalasahoz, ha-
nem a képzés elemeinél is mitkodhet a hatas visszafelé, elképzelhetd, hogy az elkote-
lezettebbek nagyobb energiat fektetve a feladatok elvégzésébe tobbet is profitalnak.

A fontos tanulsag szamunkra a korrelaciok alapjan az, hogy az elkételezettség is
fejleszthetd, mivel ez a hozzaallas, a mikrotanitast kivéve, a tanarképzés Gsszes ele-
mével korrelal, ugyanakkor fiiggetlen a csaladi és iskolan kiviili tapasztalatoktol.
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Visszatérve a tulajdonsagok elemzéséhez a 3. dbran azt mutatjuk be, hogy a fon-
tossagahoz képest a képzés mennyire segitette el az egyes tulajdonsagok fejlédését.

25

3. abra: Mekkora a pedagdgusképzés hianyossaga a tulajdonsag
fontossagahoz képest (fo-tk)

A tulajdonsagok fejlesztésével killonbozé mértékben fogalmaznak meg elégedet-
lenséget a valaszolok (Friedman p<0,001). A tulajdonsagok viszonylag egyenletes
mértékben csdkkend sort alkotnak, az egymas utani tulajdonsagok kozt sehol nincs
szignifikans csokkenés, de a tulajdonsagcsoportok kozt mar jelentds kiilonbség van.
A pedagogusok legkevésbé elégedettek azon tulajdonsagok fejlesztésével, amelyek
a személyes kiegyenstilyozottsag és a masokkal val6 hatékony, kompetens banas-
mod korébe tartoznak (kiegyenstlyozottsag, empatia, érzelmi kontroll, elkotelezett-
ség és kommunikacios készség).

Ugy is fogalmazhatunk, hogy az oktatds megszervezésére, a tanulas kereteinek
biztositasara viszonylag felkésziiltnek érezték magukat (vezetés, mindségigény,
szabalytudat). Az oktatassal kapcsolatos tulajdonsagok tekintetében (jol magyaraz,
kovetkezetes) kozepes az elégedettségiik, ami feltehetéen a képzésnek koszonhetd.
A hianyossagok tehat foként a személyes alkalmassaguk és a gyerekekkel valo
banni tudas teriiletén vannak.

Erdemes kiemelni harom tulajdonsagot, amelyekkel kapcsolatban viszonylag
elégedetten nyilatkoznak a pedagdgusok a sajat képzésiikrél: a mindségigény, sza-
balytudat és a kultirakra valo nyitottsag. Ezeket tekinthetjiik a képzés erGsségei-
nek, ezekkel kapcsolatban a tobbihez viszonyitva sokat kaptak a hallgatok. A mi-

19



TANULMANYOK

néségigény kifejezetten fontosnak tartott tulajdonsag (atlag 4,72), és a képzés eb-
ben nyujtott a legtobbet (atlag 3,47), de a masik két tulajdonsag esetén is igaz,
hogy abszolut értékben is a tobbi tulajdonsaghoz viszonyitva hatékonyan fejlesztet-
te a képzés. A sikerorientaltsag fejlesztésérdl nyilatkoznak legelégedettebben, azon-
ban ezzel kapcsolatban egy kicsit Osszetettebb a kép. Itt a relativ elégedettség an-
nak kdszonhetd, hogy a képzés csak kdzepes mértékben nyljtotta, de fontosnak is
kdzepes mértékben tartjak.

Mi segitett a palyara felkésziilésben?

A vizsgalt szempontokat ez esetben is az interjukban a pedagogusok altal fontos-
nak itélt hatasok listajabol allitottuk Ossze, kiegészitve az altalunk a gyakorlatban
kiprobalt, altalanosan alkalmazott, vagy a hallgatoknak fakultativ formaban nyuj-
tott képzési elemekkel.

A valaszok alapjan faktoranalizist végeztiink. (A faktoranalizishez tovabbi,
rendelkezésiinkre allo, diakoktol szarmazoé kérddiveket is felhasznaltunk.) A szami-
tasok alapjan hat faktor rajzolodik ki. (4. tdbldzat).

4. tablazat: A pedagbdgusi képességek kialakulasaban szerepet jatszo faktorok

1 2 3 4 5 6
csaladi ,132 ,462 ,671 ,198 4,738E-02 110
nevelés
adottsag -,105 -,143 ,752 -,220 -,281 ,352
ped. példa | -4,331E-02 ,353 -,291 -,229 ,482 ,406
gyakorlati 8,740E-02 ,776 2,349E-02 -,135 ,179 ,224
tapasztalat
helyzet- ,240 ,318 -,196 ,611 ,102 ,389
gyakorlat
hospitalas 5,970E-02 ,660 1,032E-02 ,299 ,169 ,175
tanitasi -, 132 4,973E-02 ,183 ,457 ,173 ,650
gyakorlat
mikrotanitas ,260 ,135 -2,631E-02 | 9,856E-02 | 8,270E-02 ,785
interjik ,573 ,113 ,165 ,269 ,208 ,155
eset- ,549 ,326 -,114 177 ,412 ,122
tanulmany
pszichologia ,840 9,516E-03 -,154 ,224 -1,537E-02 | -4,164E-03
eldadas
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1 2 3 4 5 6
pedagodgia ,880 ,294 2,344E-02 | 5,414E-04 ,171 -,129
eléadas
szeminarium ,798 8,807E-03 ,306 1,195E-02 | 7,776E-02 ,375
tréning ,146 5,550E-02 ,114 9,963E-02 ,836 -3,216E-02
pedagdgus ,281 3,644E-02 | -8,971E-02 - 172 ,683 ,360
modellek
pedagogiai | 9,108E-02 177 -7,699E-02 ,703 -,230 4,945E-02
tapasztalatok
kollégak ,192 ,611 -,110 ,125 -,122 -,103
segitsége
tovabb- ,338 -9,981E-02 ,244 ,699 ,154 3,169E-02
képzés
egyéb 7,500E-02 -,149 ,828 4,288E-02 ,109 -7,092E-02
segitség

Extraction Method: Principal Component Analysis; Rotation Method: Varimax with Kaiser
Normalization; a Rotation converged in 10 iterations.

A kapott 6 faktor a variancia 70,36%-at magyarazza:

1.

5.

6.

elmélet és gyakorlat a képzésben:

interjuk, esettanulmany, pszichologia eldadas, pedagodgia eldadas, szemi-
narium,

kozvetett tapasztalatok, masok tapasztalataibdl tanulas:

gyakorlati (nem iskolai) tapasztalat gyermekekkel, hospitalas, kollégak se-
gitsége,

,,hozott értékek”:

csaladi nevelés, adottsag, egyéb segitség

sajat pedagogiai tapasztalatok:

pedagogiai tapasztalatok, helyzetgyakorlat, tanartovabbképzés

tréning elemek a képzés soran:

tréning, sajat pedagogusok példaja az iskolaban és a képzés soran

tanitasi gyakorlatok:

tanitasi gyakorlat a képzés soran, mikrotanitas

Az els6 faktorba azok a ,,hagyomanyos” képzési elemek tartoznak, amelyeket
a képzo intézmény falain beliil nyujt a pedagogusképzés, az eldadasok, szeminari-
umok és az ezekhez kapcsolodo feladatok. Ezekt6l elkiiloniilé faktorokban talaljuk
a hangstlyozottan sajat élményt nyujté format, a tréninget, ez az 5. faktorban talal-
hatd. Figyelemre mélt6 tanulsag, hogy a tréning és a pedagogus példak keriilnek
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egy faktorba, hasonlo hatast fejtenek ki a maradand6 élményt nyjtdé pedagogus
egyéniségek, mint a célzott képességfejlesztd tréningek.

A masik viszonylag 0j és sajat élményre épité elem a képzésben, a mikro-
tanitas a 6. faktort alkotja a tanitasi gyakorlattal egyiitt. Vagyis a mikrotanitas, amely
a tanitasi helyzetet szimulalja, az elvarasainknak megfeleléen valoban hasonlo ta-
nulsagokat jelent, mint maga a tanitasi gyakorlat.

A masodik faktor olyan tapasztalatokat tartalmaz, amelyek valodi gyakorlati
tapasztalatok, de bizonyos szempontbol attételesek. Egyrészt sajat tapasztalatok, de
nem iskolaban szerezték azokat, masrészt kollégak tapasztalatainak atvétele, hospi-
talas vagy direkt segitség formajaban.

A harmadik faktor olyan elemeket tartalmaz, amelyeket nem a képzés nyujt.
Meglévé adottsagok, csaladi szocializacid nyujtotta képességek, tapasztalatok, és
ide sorolddik az ,,egyéb” kategodria is. Az ,,egyéb” kategoriaban a valaszolok
37,8%-a ad csak valaszt. A tobbség nem jelezte, mi ez az ,,egyéb” hatas. Akik szo-
vegesen is valaszoltak, a sajat gyerekkel kapcsolatos ¢lményeket, szakirodalmat és
miivészeti alkotasokat emlitenek, illetve a valaszok jelentés része visszasorolhatd
lenne az altalunk megadott kategéridkba (iskolai és iskolan kiviili pedagogiai ta-
pasztalatok, tovabbképzések).

A negyedik faktor a sajat pedagogiai tapasztalatokat tartalmazza. A helyzet-
gyakorlat ¢és a tovabbképzés egylittjarasa a pedagogiai tapasztalatokkal azt jelezhe-
ti, hogy ez utobbiak a pedagdgiai tapasztalatokhoz hasonloan hasznosithatoak a pe-
dagoégusok szamara.

A vizsgalt szempontok nem csupan a faktorok mentén fiiggnek ossze. A kii-
16nb6z06 faktorokba tartozod elemek kozt is jelentds korrelaciokat talalunk, ami azt
jelzi, hogy a képzési elemek nem filiggetlenek, kolcsondsen kiegészithetik egymast,
s akar novelhetik is egymas hatékonysagat.

Az egyes tapasztalatok egyiittjarasa tanulsagos ugyan, de ennél is fontosabb
kérdés a palyara felkésziilést biztosito élményekkel és tanulmanyokkal kapcsolat-
ban az ezekkel valo elégedettség mértéke. Itt is Gtfoka skalan itéltettilk meg, hogy
mennyire segitettek az egyes tényezok. A 4. dbrdn a hatékonysag sorrendjében ab-
razoltuk a mért szempontokat.

A skala értékei: 1=egyaltalan nem segitett; 2=kevéssé segitett; 3=kodzepesen;
4=nagymértékben; 5=teljes mértékben ez segitett. Vagyis a kritérium elég szigoru,
a négyes érték mar meglehetos elégedettséget feltételez.

Az értékek viszonylag magas dvezetben helyezkednek el, a legjelentésebb fak-
tor a sajat pedagogiai tapasztalat, aminek értéke atlagosan 4,55, legkevesebb hasz-
na a szeminariumoknak van, de ennek atlag értéke is meghaladja a kdzepes szintet
(4tlag: 3,14 szoras: 1,13). Osszességében azt mondhatjuk, hogy a valaszokbél a kom-
petencia alakitas szempontjabdl, viszonylag pozitiv kép rajzolodik ki.
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4. abra: Mi segitett a pedagogusi palyan?

A leghasznosabbnak a pedagogusok a sajat tapasztalatabol tanulast tartjak (4. fak-
tor). Ehhez a faktorhoz tartozik még a tovabbképzés és a helyzetgyakorlatok,
mindketté gyakorlatorientalt, sajat élményeket nyu;jtd, vagy legalabbis sajat élmé-
nyekre épit6é forma. Ez alahtizza a bolognai képzésben az MA képzés 6todik félévé-
ben tervezett féléves iskolai gyakorlat indokoltsagat. Itt a képzés zard félévében,
mentor altal tAmogatottan, de éles pedagogiai helyzetben szerezhetnek majd tapasz-
talatokat a tanarjeloltek. Ennek kiilon eldnye, hogy atlagos iskolai kortilmények k-
zott fognak pedagdgiai munkat végezni, ami a problémas, atlagtol eltérd tanulokkal
kapcsolatos tapasztalatokat is jelenti.

A 4. abran a jelentOs tényezok kozt szerepelnek a ,,hozott értékek” (3. faktor). Az
adottsagokra ¢és a csaladi neveléssel kapott értékekre a képzés csak egy modon lehetne
befolyassal, a belépés szintjén, vagyis, hogy a pedagogus palyara jelentkezok koziil
az eleve ratermettebbeket valasztjuk ki. Ez az alkalmassag bonyolult és sokat vita-
tott kérdéskoréhez vezetne, amely meghaladja az itt vizsgaltakat. Ez a kérdés egyéb-
ként a kérdéivekben a nyitott kérdése adott valaszokban is gyakran felvetetodik.

A pedagdgusokkal kapcsolatos, még a képzés el6tt szerzett tapasztalatok (az
5. faktorhoz tartozo ,,pedagogusok jo példaja”) szintén hozott élmények, amelyek-
kel, mint a palyaszocializaci6é fontos elemeivel szamolnunk lehet ¢s kell is a képzés
soran. A képzés folyaman ezzel kapcsolatban a hozott élmények reflektiv feldolgoza-
sa kivanatos. Ezt célozza a 2006-ban az ELTE BA/Bsc képzésében a tanari elokészi-
t0 modul részeként bevezetett ,,Pedagogiai tapasztalatok és nézetek” c. kurzus.
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Az 5. faktor harom elembdl all, az emlitett pedagdgusokkal kapcsolatos élmé-
nyeken tul a tréningtapasztalatok és a képzésben résztvevo tanarok példaja tartozik
ide. A tanarképzés hatékonysaga szempontjabol fontos eszerint a képzés soran
nyujtott tanari példa és az alkalmazott oktatasi gyakorlat. Itt a tanar-diak viszony és
a tréning szerepe jar egyltt, ami azért figyelemre méltd, mert ez az a képzési for-
ma, ahol a didkok ko6zotti kapcesolat leginkabb kiépiil, tapasztalataink szerint magas
csoportkohézi6 alakul ki. A képzésben érdemes lenne hangsulyt fektetni arra, hogy
a hallgatok kozt mod legyen a barati kapcsolatok kialakulasara , a tényleges tarsas
tamogatd csoportban tanulasra, modszertani valtozatossagra a paros és csoport-
munkak alkalmazasa révén is. Nagyon fontos, hogy milyen az az oktatési kdzeg,
amely a hallgatot a képzés soran koriilveszi. Ez tiikr6zddik a pedagogusok azon vé-
leményében is, hogy a pedagdgusképzés soran ¢ket tanitok, mint ,,tanar modellek”
jelentds szerepérdl (atlag 3,49; szoras 1,22) szamolnak be. Erdemes ennek sulyat
mérlegelve azt megfigyelni az dbran, hogy a tanarok modell szerepe a legtobb, az
egyetem/fOiskola falain beliil nyujtott képzés hatasat megeldzi.

A tényleges iskolai tapasztalatok szerepe a tanarképzésben eszerint a felmérés
szerint is elvitathatatlan. A tanitasi gyakorlat (6. faktor), mint a palyara valo felké-
szlilés leglényegesebb eleme, a mar végzés utan szerzett iskolai tanitasi tapasztala-
tok utan a legfontosabb tanulasi élmény. A tanitasi gyakorlat jelentosége koztudott,
ezt tamasztjak ala a hallgatéi és vezetOtanari visszajelzések és tréningcsoport-
vezetd tanarok tapasztalatai is.

Ezeknek a tapasztalatoknak a jelentdségét kozeliti meg a tréning hatasa, ami
megeldzi még a hospitalas jelentOségét is.

Erdekes eredmény, hogy az eléadasok értékelése megel6zi a szeminariumokét.
Ennek értelmezéséhez érdemes eldre tekinteniink a kovetkezOkben targyalt szem-
pontra, hogy mennyire elégedettek a megkérdezettek a sajat képzésiik hatékonysa-
gaval. A 6. abran lathatjuk majd, hogy egyrészt fontosnak érzik a képzés nyujtotta
elméleti tudast, masrészt meglehetdsen elégedettek az elméleti felkészitéssel, kiilo-
ndsen, ha a tobbi képzési cél megvaldsulasanak mértékével hasonlitjuk 6ssze (lasd
7. abra).

Az elméleti képzés hatékonysagaval elégedettek lehetiink ezek alapjan, sot
megkockaztatjuk, hogy ez az eredmény arra is utal, hogy a hallgatok tisztaban van-
nak azzal, miért tanulnak ,,elméletben” pedagogiat és pszichologiat. Az elméleti
tudés hasznaval kapcsolatos tudatossag meglétét talaltuk egy a sajat hallgatoinkkal
végzett vizsgalatban, ahol nyilt kérdésre adott a szoveges valaszaikban arrol sza-
moltak be, hogy a tanitasi gyakorlaton raismernek az elméletben tanultakra, néha-
nyan maguktdl is kiemelték, hogy hasznositani tudtak az elméletben tanultakat a ta-
nitasi gyakorlatuk soran.

A képzés gyakorlati elemei koziil két képzési format érdemes kiemelni, mint
amelyeknek a hatékonysaga a legnagyobb — a tréninget és a mikrotanitast. Ez két
olyan modszer, amelynek alkalmazasa még nem teljesen altalanos. A tapasztala-
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tokkal rendelkez6k %-a itt a legkisebb, a mikrotanitassal a valaszolok 66%-anak,
a tréningekkel kapcsolatban 68%-nak volt tapasztalata. Az 5. abran azt is lathatjuk,
hogy a hallgatok talnyomé tobbsége nagymértékben (4), vagy teljes mértékben
hasznosnak itélte ezeket a foglakozasokat.

A gyakorlati képzési elemek koziil még harom olyat talalunk, ahol jelentGs
a tapasztalatok hianyanak jelzése. Kb. 15% szamol be arrol, hogy nem volt része
helyzetgyakorlatban, esettanulmany készitésben, vagy meglep6 modon szeminari-
umban sem.

25
224 224
04— |
17.4 O Nem valaszolt
137 B nem volt
igm Ml egyaltalan nem
— 2
o 10 == MR as
E m4
= W teljes mértékben
it Wl = -
0 T
mikrotanitas tréning

5. abra: A mikrotanitas ¢és a tréning hatékonysaganak megitélése
(a gyakorisag %-a)

Mit vart és mit kapott a képzésben?

Az utolso kérdésben azt vizsgaltuk, hogy az egyes feladatokra mennyire érezték
felkésziiltnek magukat, valamint mennyire varnak el, hogy a képzés biztositsa a fel-
késziilésiiket. Azért tartjuk lényegesnek, hogy a képzés hatékonysagat az elvara-
sokkal vessiik Gssze, mert nem lenne szerencsés egy abszolut mértékhez (,,tokéle-
tes”) mérni a hatékonysagot. Véleményiink szerint nem kérhetd ugyanis szamon
egy képzo intézménytdl sem, hogy tokéletesen felkésziilt hallgatokat bocsasson ki.
Az azonban tanulsagos, hogy az elvarasok ¢és a tényleges felkészités kdzt milyen
teriileteken latnak nagy kiilonbséget a pedagdgusok, mert ezeken a teriileteken ér-
demes a képzést erdsiteni.
A képzés nyujtott, €s elvart szintjét a 6. dbran lathatjuk.
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6. abra: Mit kellene nytjtani a képzésnek, és mit nyujt ténylegesen?

A képzéssel kapcsolatos igények megfelelnek az elsé kérdésben adott valaszoknak.
Legfontosabbnak a tanitashoz sziikséges mddszertani és szaktudasbeli ismereteket
tartjak, ezek fontossaganak megitélése azonos mértékii. Legkevésbé fontos az ad-
minisztrativ és szervezési feladatokra és kollégakkal és sziilokkel valod kapcsolat-
tartasra felkészités. Viszonylag kevésbé fontosnak tartjak az osztalyfénoki felada-
tokra valo felkészitést is.

A tobbi szempont — az alacsony teljesitményii tanulok problémaitol a fegyel-
mezesig — azonos megitélést kapott. Ebben kiemelendd eredmény az, amire korab-
ban hivatkoztunk mar, hogy a pszichologiai és pedagogiai elméleti tudast a felké-
szités szerves részének tekintik, az atlagtol eltérd tanulokkal és a csoporttal vald
banasmoddal egyenlé mértékben fontosnak itélik meg.

A képzés hatékonysagat meglehetdsen differencialtan itélik meg a gyakorlo
pedagdgusok, leginkabb az elméleti képzés hatékonysagat ismerik el, a szakmai és
pedagdgiai valamint pszicholdgiai targyak esetén is. Bar a modszertani képzés 6sz-
szességében a 4. helyen all, a szakmai tudastdl azonban lényesen elmarad (egy
mintas t p<0,001).

A 7. abran a képzésnek a fontossaghoz viszonyitott hatékonysagat mutatjuk be.
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7. abra: Elégedetlenség mértéke a képzés altal megtanitottakkal

A legnagyobb hianyossagokat a problémas tanulokkal vald banasmad teriiletén 1at-
jék, a legkritikusabb kérdés a magatartasi problémak kezelése, de ha nem is ilyen
sullyal, de az alacsony teljesitmény is nagy gondot jelent (egy mintas t p<0,01).

A feladatkorokkel valo elégedetlenség mértékében tovabbi két ponton van ha-
tarozott torésvonal, az életkori jellemzok figyelembevétele és az értékelés, vala-
mint a palyakép és pszichologiai elméleti tudas kozt. Igy a problémas tanuldkkal
valé banasmodon tul harom nagyobb feladatcsoport rajzolodik ki, az osztaly szinti
feladatok (fegyelmezés, csoportvezetés), a modszertani és szervezési feladatok és
az elméleti tudas, mint amelyekre egyre nagyobb mértékben felkészitett a képzés.
Leginkabb elégedettek a valaszolok az elméleti felkészitéssel, elsésorban a szakte-
riileti tudasukat tartjak kozel megfelelének — bar ebben is szivesen kapnanak tob-
bet, és a tobbihez képest ugyancsak elégedettek a pedagogiai és pszichologiai el-
méleti tudasukkal.

Erdekes eredmény, hogy az osztalyfoncki feladatokra ugy érzik, hogy nagyon
kevéssé készit fel a pedagogusképzés, és ezt annak ellenére allitjak, hogy az elvara-
saik eléggé visszafogottak e tekintetben.

A valaszok alapjan két tanulsagot érdemes kiemelni. Egyrészt a gyakorlati
képzés erdsitését varnak a gyakorld pedagdgusok a képzéstol. Masrészt tartalmilag
az atlagtol eltérd, magatartasi, tanulasi problémas, és a tehetséges didkokkal valo
foglalkozas és az egész osztallyal kapcsolatos probléma, a fegyelmezés terén var-
nanak tobb segitséget.
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Zarogondolatok

A pedagogusképzésben, kiilondsen a tanarképzésben hatalmas valtozasok elétt all
a magyar felsdoktatds. A valtozas Janus-arct, egyszerre rejti magaban a nehézsé-
geket és lehetGségeket. A gyakorlatban dolgozok tapasztalatai szamos tanulsaggal
jérnak, és ugy gondoljuk, kijeldlnek szamunkra szamos feladatot is. A tanarképzés
megujitasdhoz gy véljik, a didkoktol és a palyan levoktél kaphatd folyamatos
visszajelzés adhat tovabbi segitséget. A helyzetkép felméréséhez a képzésbal fris-
sen kikeriilok véleménye is hozz4 tartozik, egy kdvetkezd tanulmanyunkban a vég-
z0s hallgatokkal folytatott vizsgalatunk tanulsagair6l szamolunk be.
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MELLEKLET
A PEDAGOGUSOK KERDOIVE

Kedves Pedagogus Kolléga! A véleményét és tapasztalatait szeretnénk megkérdez-
ni a pedagogus palyaval kapcsolatban, a most kidolgozas alatt allo pedagoguskép-
z€s szamara. A sajat gyakorlatban atélt tapasztalatai fontosak szamunkra, kérjiik
a kérdoiv kitdltésével segitse munkankat.

Ahol tobb valaszlehetséget adunk meg, kérjiik, hlizza al4, ahol szamokat adunk meg, ott
mindig egyet karikazzon be.
A felvétel id6pontja: ... 20006. ..........cccvenvenenn.. A valaszadé neme: nd férfi

Kora: .............. év Miota tanit? ........éve

Mi a munkakore? 1. 6vond

. tanito,

L tANAL, SZAKJA(1): +eenrintet e e
. nem osztalykeretben tanit (fejlesztd)

. nem tanit orakeretben, de gyerekekkel dolgozik (neveldtanar, napkdzis)

YD L

AN N AW =

Milyen iskolaban dolgozik? 6voda
altalanos iskola (8 osztalyos),
gimnazium: 8§, 6, 4 osztalyos, 12 évfolyamos iskola,
szakkozépiskola, szakiskola
Nem iskoldban dolgozom

Melyik megyében van a munkahelye? ........cccccveviiiiiiiiiieiie e

Beosztasa, funkcioi: nincs van:
igazgato, intézményvezetd/helyettes
munkak6zdsség-vezetd
osztalyfonok
gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s
fakultaciot tart, éspedig:
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1. Az On személyes tapasztalatai szerint mennyire fontos feladatok az alabbiak,
¢s mennyi id6t tud rajuk forditani

Adjon 1-5 értéket, 1-t, ha egyaltalan nem dolga egy tanarnak, 2-t, ha kevéssé, 3-t,
ha kézepes mértékben, 4-t, fontos és 6tot, ha elsérendiien fontos feladat! Majd itél-
je meg, hogy a munkaidejébdl mennyi id6t kell ezekre forditania, —2-t, ha egyalta-
lan nem jut ra ideje, —1-t ha kevesebb jut ra, mint kellene, 0-t, ha annyit fordit,
amennyi sziikséges, 1-t, ha tobbet, mint szeretne, és 2-t, ha til sok idot kell erre
forditania.

az On tapasztalata szerint: fontossag raforditott munkaidd
tanitas (tervezett foglalkozas) 1 2 3 4 5 -2 -1 0 1 2
felkésziilés az orakra (foglalkozasra) 1 2 3 4 5 -2 -1 0 1 2
tanulok nevelése a tandran 1 2 3 4 5 -2 -1 0 1 2
tanulok nevelése tanoran kiviil 1 2 3 4 5 -2 -1 0 1 2
kollégakkal kapcsolattartas 1 2 3 4 5 -2 -1 0 1 2
adminisztracio 1 2 3 4 5 -2 -1 0 1 2
tehetséges tanulokkal foglalkozas 1 2 3 4 5 -2 -1 0 1 2
tanoran
tehetséges tanulokkal foglalkozas 1 2 3 4 5 -2 -1 0 1 2
tanoran kiviil
atlagosnal gyengébben teljesitdkkel 1 2 3 4 5 -2 -1 0 1 2
foglalkozas tanéran
atlagosnal gyengébben teljesitokkel 1 2 3 4 5 -2 -1 0 1 2
foglalkozas tanoran kiviil
tanitdson kiviili szervezés (kirandulas) 1 2 3 4 5 -2 -1 0 1 2
tanitassal kapcsolatos szervezés 1 2 3 4 5 -2 -1 0 1 2
(fénymasolas, tankonyvrendelés)
sziilokkel kapcsolattartas 1 2 3 4 5 -2 -1 0 1 2
onmiivelés, tovabbképzés 1 2 3 4 5 -2 -1 0 1
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2. Az alabbi tulajdonsagok mind hasznosak egy tanarnak. Az On tapasztalatai
szerint a tanari palya gyakorlasahoz ezekre mennyire van sziikség? Majd kér-
jik, gondolja végig, milyen mértékben fejleszthetéek ezek a tulajdonsagok,
és végiil azt jeldlje meg az 5 fokozat egyikével, hogy az On esetében a féis-
kolai/egyetemi képzés mennyire fejlesztette eczeket? (1 most is a legkisebb,
5 a legnagyobb érték)

fontossig r.nennyire” m’enn’yire se.g”l'te’tt?

: fejlesztheto? a képzés a fejlodeset?
elkotelezettség, 1 2 3 4 5|1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
palyaszeretet
empatia 1 2 3 4 5|1 2 3 45 1 2 3 4

onreflexios (6nelem- | 1 2 3 4 5|1 2 3 4 5 1 2 3 4
zési, onkritikai és
belatasi) készség

érzelmi kontroll 1 2 3 4 511 2 3 4 5 1 2 3 4 5
képessége
szabalytudat, 1 2 3 4 51 2 3 4 5 1 2 3 4 5

szabalykovetés és
-alkotas képessége
szocialis alkalmazko- | 1 2 3 4 5|1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
dasi készség
uj helyzetekhezvalo |1 2 3 4 5|1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
alkalmazkodas
készsége

kezdeményezési €s 1 2 3 4 51 2 3 4 5 1 2 3 4 5
vallalkozasi szellem

mindségigény 1 2 3 4 5|1 2 3 4 5 1 2 3 4
nyitottsag mas 1 2 3 4 5|1 2 3 4 5 1 2 3 4
kultarak, szokasok

megértésére

sikerorientacio 1 2 3 4 5|1 2 3 4 5 1 2 3 4
vezetési képesség 1 2 3 4 5|1 2 3 4 5 1 2 3 4
nyitottsag €s 1 2 3 4 511 2 3 4 5 1 2 3 4

elfogadas a sériiltek,
betegség stb. irant
etikai elkotelezettség | 1 2 3 4 5|1 2 3 4 5 1 2 3 4

j6 magyarazasi 1 2 3 4 5|1 2 3 4 5 1 2 3 4
képesség
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fontossig r.nennyire” m’enn’yire se.g”l'te’tt?
: fejlesztheto? a képzés a fejlodeset?
egyiittmikodo 1 2 3 4 511 2 3 4 5 1 2 3 4 5
készség
kiegyensulyozottsag | 1 2 3 4 S5S|1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
tiirelem 1 2 3 4 5|1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
pozitiv nértékelés 1 2 3 4 5|1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
bizalom a gyermek 1 2 3 4 51 2 3 4 5 1 2 3 4 5
fejloddképességében
hitelesség 1 2 3 4 5|1 2 3 45 1 2 3 4 5
kovetkezetesség 1 2 3 4 5|1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
kreativitas, otletesség| 1 2 3 4 5|1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
gyors reagalas a 1 2 3 4 51 2 3 4 5 1 2 3 4 5
varatlan helyzetekre
hatarozottsag, 1 2 3 4 51 2 3 4 5 1 2 3 4 5
dontésképesség
j6 kommunikacios 1 2 3 4 511 2 3 4 5 1 2 3 4 5
készség

3. Onnek mi segitett a pedagdgusi palyahoz sziikséges képességek kialakitasaban?
0. nem volt ilyen tapasztalatom; 1. egyaltalan nem; 2. kevéssé; 3. kozepesen
4. nagymértékben; 5. teljes mértékben ez segitett

csaladi neveltetés, gyerekkori tapasztalatok a csaladban 0o 1 2 3 4 5
adottsagok (velesziiletett képességek) o 1 2 3 4 5
sajat iskolai tanitok/tanarok jo példaja 0o 1 2 3 4 5
gyakorlati tapasztalatok gyerekekkel a képzéstdl fiiggetleniil 0 1 2 3 4 5
(sajat tanitvany, csoportvezetés stb.)
a képzés soran:
helyzetgyakorlatok| 0 1 2 3 4 5
hospitalas| 0 1 2 3 4 5
tanitasi gyakorlat hallgatéként| 0 1 2 3 4 5
mikrotanitds| 0 1 2 3 4 5
interju, személyes tapasztalat felnottekkel| 0 1 2 3 4 5
(tanarokkal, sziilokkel)
gyakorlati feladatok gyerekekkel (esettanulmany)| 0 1 3 4 5
pszichologia eldadasok| 0 1 2 3 4
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pedagogia eléadasok| 0 1 2 3 4 5
tanar szakos szeminariumok| 0 1 2 3 4 5
tréning (Onismereti, képességfejleszté stb.)| 0 1 2 3 4 5
tanarmodellek a féiskolan/egyetemen| 0 1 2 3 4 5
végzés utan:
a pedagdgusként szerzett tapasztalatok| 0 1 2 3 4 5
kollegak segitsége| 0 1 2 3 4 5
pedagdgus-tovabbképzés| 0 1 2 3 4 5
egy¢éb:| 0 1 2 3 4 5
4. Milyen mértékben készitette fel a foiskola/egyetem?
(1. egyaltalan nem — 5. teljes mértékben)
o . mennyire kellene
sajat k?g?zese mit a képzésnek
nydjtott? nyujtania?
szakmai tudésszint 1 2 3 4 1 2 3 4
mddszertani ismeretek (mit hogyan 1 2 3 4 1 2 3 4
tanitsunk)
pedagogiai elméleti tudas, didaktika 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
szemlélet
pszicholdgia elméleti tudas, szemlélet 1 2 3 4 1 2 4
reélis palyakép (milyen elvarasok lesznek) | 1 2 3 4 1 2 4
kiilonbo6zd életkort tanulokkal vald 1 2 3 4 1 2 4
banasmod
tehetséges tanulokkal vald banasmod 1 2 3 4 1 2 3 4 5
atlag alatt teljesitokkel valo banasmod 1 2 4 1 2 3 4 5
érzelmi, magatartasi problémads tanulokkal | 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
valo banasmod
osztaly, mint csoport vezetése 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
fegyelmezési modszerek 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
osztalyfonoki feladatok 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
tanulok értékelésének modja 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
kapcsolat a kollegakkal 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
sziil6kkel kapcsolattartas 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
szervezési feladatok 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
adminisztracio 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
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5. Milyen médszereket javasolna az eddig szoba keriilteken kiviil a tanarképzés
hatékonyabba tétele érdekében?

6. A koriilottiink levd vilag, és a felnovo generacid valtozasardl bizonyara van-
nak tapasztalatai. Kérjiik, végezetiil irja le, milyen modon lehet felkésziteni

ezekre a (sok szempontbol eldre nem lathatd) valtozasokra a leendé pedagogu-
sokat!
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