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KORSZAKVALTAS

em tudom, hogy a csillagok allasa,
N vagy a megélt tapasztalataink mon-
datjak velem, de elérkezett az ide-

je a korszakvaltasnak!

Ez az év a tapasztalasok éve volt! Ta-
vasszal mint egy tropusi esé zadult rank az
,Uj élet”. Nem gondoltuk volna, hogy ez
megtorténhet, nem hittik volna el, barki
is felvazolja ezt nekink egy évvel korab-
ban. Azt gondoltuk, hogy ez csak a filmek-
ben lehetséges. Az eddigi kényelmes éle-
tiinket természetesnek vettik, elfogadtuk,
bar éreztik, hogy lehetne mashogy is. De
idén ez, mint egy sarokké épult be az éle-
tiinkbe!

Es mi tortént vellink az elmdlt idében?
Megtanultunk, megtapasztaltunk szamos
olyan dolgot, lehet6séget, amelyet vala-
hol, valaki mondott, valaki mar kiprobalt,
vagy valaki hallott arrdl, aki beszélt réla.

Uj munkamddszerekkel keriltiink kap-
csolatba, megtanultunk online oktatdso-
kat tartani, kiprobaltuk, hogy tudunk ki-
I6nféle internetes fellleten keresztil meg-

beszéléseken, konferencidkon részt venni.
Hogy ezek nem olyanok, mint amikor sze-
mélyesen ott vagyunk egy teremben és
oktatds kozben érezzik, latjuk a masik
visszajelzését? Amikor el6adunk kozvetle-
nebb és szorosabb a kapcsolat a résztve-
vBkkel? Igen, ez valéban igy van, de ennek
megvan a masik oldala is! Az IDO! Azt
mondjak, hogy egy dolog van, amibdl
meghatdarozott mennyiség all rendelkezé-
slinkre, az az id6. Minden masbdl lehet
tobb, lehet kevesebb. Kivanom, hogy pro-
baljuk megbecsilni az idénket, éljlink ugy,
dolgozzunk ugy, hogy az idénket meg tud-
juk becsiilni, érezziik az értékét!

Ez az év nem mulik el nyomtalanul! So-
kat tanultunk, tapasztaltunk idén, de az,
hogy miket viszink magunkkal az a jo-
vénkre nézve meghatarozé! Gondoljuk
végig az éviinket, tapasztaldsainkat!

Egészségben, nevetésben, tapasztala-
sokban, békés boldog Uj évet kivanok!

Mészéros Balazs
elndk
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Interjusorozat

Interjusorozat

Van torténelmiink, multunk. Ismerjiik meg és tanuljunk belole!
Munkavedelmi interjusorozat, amelynek kereteben hemutatjuk Dr. Erosné dr. Bereczki Edit llona foorvost, iizemorvost!

ozel hisz évvel ezel6tt talalkoztam
Kdr. Bereczki Edit f6orvos asszony-

nyal a Fodor Jozsef Orszagos Koze-
gészségiigyi Kozpont Orszagos Munkahi-
giénés és Foglalkozas-egészségiigyi Inté-
zetében. Akkoriban én szakorvos jelolt
voltam.

En meg az OMFI foglalkozés egészségii-
gyi osztalyanak vezetGje voltam, igy részben
hozzam tartoztak a foglalkozas-egészségiigyi
szakellato helyek és a rezidensek is, akik ko-
ziil még most is — azt hiszem harman - az in-
tézetben dolgoztok. Mar akkor is igen jo csa-
pat voltatok.

Kezdjiik az elejérol. Hogyan keriiltél a
foglalkozas-egészségiigybe vagy, ahogy ak-
koriban nevezték az iizemorvoslasba?

Orvosnak mentem, mert jo tanulé vol-
tam. Nagyon érdekelt a fizika, a biologia, a
kémia. A Debreceni Orvostudomanyi Egyete-
men summa cum laude végeztem, negyedé-
ves koromtol a gyogyszertanon voltam tudo-
manyos diakkori tag. Az orvos férjemmel
egyiitt Miskolcra keriiltem. Gyermekorvos-
nak késziiltem ugyan, de akkor még nem
épilt fel a Gyermekegészségiigyi Kozpont,
igy dontenem kellett, hogy egy évig ,ingdz¢”
korzeti orvos leszek, a miskolci KOJAL-ban
kezdek vagy a Lenin Kohdszati Mtivekbe me-
gyek tizemorvosnak. Ez 1975. év 6szén tor-
tént és a kisfiunk még csak 9 hénapos volt.
Ezért a kohdszatot valasztottam, kétszobds la-
kast és jo fizetést kaptam az iparvidéki pot-
lékkal egyiitt. E18szor a Vasgyari Korhaz bel-
gyogyaszati osztalyara keriiltem, mert akko-
riban még volt foglalkozasi betegségek
belosztalya minden megyében. Az tizemor-
vosok tobbsége igy kezdte a munkajat, elo-
szor a klinikai alapokat kellett elsajatitanunk.
Nagyon érdekes volt a kohdszatban az tizem-
orvosi munkdm, rendkiviil sok féle feladattal
talalkoztam a gyogyito-megel6z0 és kozegész-
ségligyi munka soran és az tigyeletek alatt is
a 20 ezer f6s gyardriasban. Az els6 években a
nemesacél-hengermiiben dolgoztam, de sza-
mos tizemben is helyettesitettem, pl. a durva
hengerdében, a nagyolvasztoban is. Végiil a
Martin-acélmiibe keriiltem, majd részt vet-
tem a Kombindlt acélm( beruhdzasaban is,
ahol kozel 1500 f6 munkavallalo elézetes
munkakori alkalmassagi vizsgalatat kellett el-
végeznem a 680 fovel indulo gyarban. 1980-
ban tettem szakvizsgat tizemorvostanbol és
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csaknem egy évtizedet toltottem az LKM-ben
tizemorvosként. Meg kell emlitsem, hogy
nemcsak az idosebb orvoskollégaktdl, hanem
az apoloktodl, az tizemi mentdktdl, de a mun-
kavédelmi és munkaiigyi szakemberektdl, a
vezeté mérnokoktol, sot a dolgozoktdl is so-
kat tanulhattam. Ez volt az tizemegészségiigy,
vagyis az tizemorvoslds héskora.

Az lizemegészségiigyi ellatds soran az
1972. évi egészségiigyi és az 1975. évi tdr-
sadalombiztositasi torvény, majd a munkavé-
delemr6l sz6lé 47/1979. Mt. rendelet mér-
foldkdnek szdmitott, nem beszélve az iizem-
egészségiigyet érint végrehajtasi szabalyok-
rol, a n6k és a fiatalkoruak foglalkoztatasarol,
a 36 6ras munkaidérél, a munkakori alkal-
massagi vizsgalatrol, az egyéni védofelszere-
lésekrdl, a rehabilitaciordl szolo és egyéb
rendelkezésekrél. Ezeknek a jogszabalyoknak
koszonhetden valdsult meg az iizemekben a
gyogyito — megeldz06 és kozegészségiigyi ella-
tas, majd a keres6képesség elbiraldsa is. Az
tizemi jarobeteg tappénzes ellatast azért ve-
zették be, mivel a négy mtiszakos munkarend
miatt a dolgozok nem tudtak idében eljutni
sem a korzeti orvosukhoz, sem a lakdhelyiik
szerinti szakrendelésekre. A tappénzes feliil-

Dr. Bereczki Edittel
Dr. Kudész Ferenc
beszélgetett

vizsgalat és a rehabilitacio is helyben valdsult
meg.

A mai, fiatal foglalkozas-egészségiigyi or-
vosok nem is tudjak, hogy milyen megalapo-
zott elméleti ismeretekre és helyes gyakorlat-
ra is szert tehettiink, mivel elérheté volt a
fekvébeteg osztaly, a teljes szakrendeldi hat-
tér a munkapszicholdgiai és ergondmiai vizs-
galati lehet6ségekkel, az audioldgiai laborral
egylitt. A varosi Kojal szakembereihez is for-
dulhattunk segitségért. A progressziv ellatas-
hoz gyakorlatilag minden feltétel adott volt,
csak éIni kellett vele!

Mondok egy példat az {izemorvosi tevé-
kenység akkori szakmai hatterére. A Martin-
acélmiben példdul az olvasztirokat télen
el6lrél 800 0C sugarzo ho érte, hatulrél meg
aramlott rajuk a hideg levegd, tehat nem
meglepd, hogy reumatikus panaszaik voltak.
Ezenkiviil olyan por, fiist, gaz is szennyezte a
leveg6t, hogy én is fulladoztam, amikor az
évente legalabb kétszeri nagy munkavédelmi
bejarason, meg a havonta végzett iizemi
szemléken részt vettem. Nem jelentett prob-
lémat, amikor a vezet6 fGorvosnak jeleztem,
hogy itt légszennyezettség és klima mérése-
ket kellene végezni. Két nap mulva mar a va-

rosi KOJAL munkaegészségiigyi szakemberi
elvégezték a méréseket és leirtak, hogy mi-
lyen foku expozicidk érik a dolgozdkat, mi-
lyen klimaban dolgoznak és milyen megelo-
z0 intézkedéseket javasolnak.

Tudomanyos és kutaté munkat is végez-
hettiink, amit az akkori OMUI, az iizem-
egészségligyi bazisintézetek (pl. a vegyipari,
kohdszati), a MUTT is szorgalmazott, rend-
szeresen részt vettiink szakmai konferencia-
kon és tovabbképzéseken. Kaptunk modern
vizsgalo eszkozoket, amelyekkel tizemi koriil-
meények kozott végezhettiink munkaélettani
- klinikai vizsgalatokat (vérnyomas, pulzus,
reakci6 id6, légzésfunkceio stb.). A munkahe-
lyi els6segélynyujto tanfolyamokon is mi ké-
peztiik ki a dolgozokat, meghatarozo volt a
szerepiink az egészségnevelési feladatokban
is. Megjegyzem, hogy az ilizemegészségiigyi
szolgalatok kb. 30%-at kitevé bér- és egyes
dologi kiadasait finanszirozta csak a tarsa-
dalombiztositds, a mikodési és egyéb koltsé-
gek mintegy 70%-at akkor az tizemek biztosi-
tottak.

A midsodik kisfiam sziiletése utdn kértek
fel az egészségiigyi szakszervezet megyei tit-
kari feladataira, ami akkor 16 ezer 6 feletti
szervezett tagsagot érintett a megyében.
Megismerhettem nemcsak az érdekvédelmi
és érdekképviseleti feladatokat, hanem az
igazgatasi — szervezési és a szakmapolitikai
dontési folyamatokat is. Az tizemorvosi mun-
katol sem szakadtam el, részéllast tizemor-
vosként is dolgoztam tovabb.

1986-ban Budapestre keriilve (miutan uj-
bol férjhez mentem Dr. Erds Zoltan tjsagird-
hoz) az egészségligyi minisztériumban, majd
egy évtizedig a vegyipari szakszervezet elle-
nodrz6 féorvosaként, az olajiparban foglalko-
zas-egészségiigyi szakért6ként dolgoztam.
2000-ben keriiltem az OMFI-ba a foglalko-
zas-egészségligyi féosztalyra. Innen hivtak
egy telekommunikacios vallalathoz, ahhoz
orvos-szakmai igazgato, a foglalkozas-egész-
ségligy orszagos halozatanak vezetd fdorvosa
lettem. Az egységes munkavédelem megala-
pitasat kovet6en a munkavédelmi fofeliigye-
l6ségen, majd a munkavédelem orszagos
igazgatdsagain végeztem vezeté munkaegész-
ségiigyi szakért6i, majd projekt menedzseri
feladatokat. Vezet$ fétandcsosként mentem
nyugdijba néhany kitiintetés birtokaban, me-
lyek koziil szamomra a legértékesebbet a ko-

hédszatban tortént életmentésért kapott mi-
niszteri dicséret jelenti.

Hogyan emlékszel vissza arra az ido-
szakra, amikor az iizemegészségiigyet at
kellett alakitani foglalkozas-egészségiigy-
gyeé?

Az egészségligyért felelGs tarca akkoriban
viszonylag jol menedzselte az atalakulas fo-
lyamatat, a munkavédelmi feltigyelet is ve-
liink volt. Elsésorban professzor dr. Ungvary
Gyorgy (OMFI), dr. Hazai Balazs (iizemorvo-
si kamara), dr. Grénai Eva (MUTT), Fécze
Lajos (a munkavédelem munkavallaléi olda-
lanak a képviselGje) és dr. Varga Laszlo (OMF)
személyét emelném ki, akik igen sokat tettek
azért, hogy az tizemegészségiigy bazisan lét-
rejojjon a foglalkozas-egészségiigy.

Az 1989-1990. évi rendszervaltoztatds
azonban nem jart automatikusan szemlélet-
valtassal is. A gazdasagi és tarsadalmi atala-
kuldssal jaré kezdeti bizonytalansag utan
koérvonalazddott, hogy a munka vilagdhoz a
foglalkozas-egészségiigyi ellatas (és a munka-
helyi munkahigiénés vizsgalatok) kapcsolod-
nak a legkozvetlenebb modon. 1994-t6l - a
munkavédelmi torvény hatalyba lépésétol —
kezdve az 2004. évi EU csatlakozasig tarto
id6szak volt a munkavédelem, ezaltal a fog-
lalkozas-egészségiigy tovabbi fejlédésének
meghatdrozo korszaka. A munkavédelmi jog-
harmonizaci6 folyamata - a szervezeti, ira-
nyitasi, szakmai, finanszirozasi, képzési stb.
atalakitas — sok buktatéval jart, szamtalan
egyeztetést igényelt, gyakorlatilag mindent
ujra kellett tanulni és az 4j feltételekhez iga-
zitani. Jol emlékszem, hogy a 89/391/EGK
keret-iranyelv és annak 9sszes modositasa,
valamennyi végrehajtasi rendelete (akkor 16
egyedi iranyelv volt hatalyos), a munkavédel-
met érintd ILO egyezmények és ajanlasok,
késGbb a kémiai biztonsagot érint6 feladatok
mindegyike — amelyek a hazai munkavédel-
mi szabalyozasban is megjelentek — érdemi
szocidlis parbeszédet igényelt mindannyiunk
részér6l, amiben Ungvary professzor urnak
és az OMFI szakértdinek eléviilhetetlenek az
érdemei.

Mi az, amit nem sikeriilt megvaldsita-
ni?

Nagyon sokat dolgoztunk az atalakitason
és azt kovetden is, valodi szakmai egyezteté-
sek zajlottak, megalapozott dontések sziilet-
tek. De nem minden valésult meg abbdl, ami

sziikséges lett volna egy jol miikodd, mindsé-
gi szolgaltatast nyu;jto, szektorsemleges, vala-
mennyi szervezett munkat végz6é munkaval-
lalé ellatasat biztosito foglalkozas-egészségii-
gyi rendszer kialakitdsdhoz. A legfébb prob-
lémat a munkavédelmet — benne a munkae-
gészségligyi ellatast — befogadd balesetbizto-
sitasi dgazat hidnya jelentette, amit a finan-
szirozas, a szakmai iranyitas és az ellendrzés,
a szakorvos képzés és tovabbképzés Gssze-
hangolasanak a hianya is sulyosbitott. A ké-
sobbiekben a minden szinten érdemben mu-
kodé szocidlis parbeszéd és a valds szakmai
egyeztetések elmaradasat, a nem mikodo
szakfeliigyeletet mar nem is emlitem.

1993-t6l kezdve hosszu évekig (az Orsza-
gos Munkavédelmi Bizottsagban, az Egész-
ségbiztositdsi Onkormanyzatban) részt vet-
tem a korkedvezménnyel kapcsolatos dontés-
elokészité munkakban, de a korkedvezmény
- egyébként az EU-ban maig meglévé - in-
tézményének a hisz évvel késdbbi hazai meg-
sziintetése nem szakmai, hanem politikai
dontés volt, amivel a mai napig nem tudok
egyetérteni.

Szakmai meggy6z6désem, hogy a foglal-
kozas-orvostan szakorvos jeloltek nagy tobb-
ségének elméleti képzése is tartogat hianyos-
sagokat, de mindségi képzohelyek hianyaban
nem mindeniitt részesiilnek megfelel$ gya-
korlati képzésben, igy szakorvosként sem ké-
pesek a segitség nélkiil érdemi 6nallo feladat-
ellatasra.

Mar 25 éve varat magara néhany sarka-
latos torvény.

Ha eléveszed a foglalkozas-egészségiigyi
szolgaltatasrol sz6l6 ,eredeti” 27/1995. (VIL.
14.) foglalkozas-egészségiigyi NM rendeletet,
az kimondja, amig létre nem jon a baleset-
biztositas, addig az egészségbiztositds finan-
szirozza a foglalkozas egészségiigyi szolgalta-
tasokat. Ennek egy bizonyos ,,csomaggal” va-
16 eltorlése utdn nem tortént semmiféle érde-
mi intézkedés, nagy cirkusz kerekedett abbol
is, hogy a szakellato helyek finanszirozasa
nem rendez6dott megnyugtatoan (szerintem
a mai napig sem). Miutdn ismert volt sza-
munkra, hogy egy-egy foglalkozds-egész-
ségiigyi praxis feladatai milyen koltséggel jar-
nak, ennek alapjan tettiink javaslatot a fela-
dataranyos atalanydijak megallapitasara, ami
1989 6ta nem biztositja sem a tobbletfelada-
tok ellatdsdnak fedezetét, de nem koveti a 25

Munkavédelmi Hirmondd 5



Interjusorozat

éves inflaciot sem. A 161. szamu ILO Egyez-
ményt és a hozza kapcsolédo 171. szamu
ajanlast mar 1988-ban ratifikaltuk a 13-as
szamu torvényerejl rendelettel, de még ma
sem sikeriilt maradéktalanul megvalésitani.
Mint ahogy ahhoz sem ftiznék kiilon kom-
mentart, hogy pl. az ILO Ajanlasa 10 ezer
munkavallalonként javasolja legalabb egy f6
munkavédelmi feliigyeld biztositdsat, amire
a munkavédelemért felel§s szakmapolitikai
vezet6k ugy reagalnak, hogy az csak egy
ajanlas, ne foglalkozzunk vele (mikozben a
munkaltatéknak minddsszesen 2%-ahoz jut
el a munkavédelmi feligyelet). Komoly
problémanak tartom, hogy a munkavéde-
lemrd6l sz616 ILO egyezmény (és a munka vi-
lagahoz kapcsolodé tovabbi szamos egyez-
mény) ratifikalasat Magyarorszag a mai na-
pig nem hajtotta végre. A munkavédelmi tor-
vény szamtalan moddositdsa ellenére még
mindig tartogat megoldandé feladatokat
(mint pl. a kockazatok, a kozremtikod6ként
végzett munkaegészségiigyi szaktevékeny-
ség, a stressz értelmezése stb.). Nem nevez-
het6 ,,EU-konformnak” az alkalmassagi vizs-
galatokrol szol6 rendelet sem, de szamos ha-
zai jogszabaly bels6 jogharmonizacidja sem
tortént meg és a jogszabaly valtozasok kove-
tése és az osszehangolas is gyakran elmarad.

Megfelel6 szabalyozas nélkiil nem varha-
t6 el a helyes munkahelyi gyakorlat megva-
16sitasa.

Nem hinném, hogy barki vitatna, hogy
2006-ban nem valdsult meg a teljeskortien a
munkaegészségiigy integracioja, és az egysé-
ges munkavédelem is csak esetenként, féként
a munkaltatok ellendrzése soran valosul meg.
Gondok vannak a kockazatértékelés, a kozre-
miikod6ként végzett munkaegészségiigyi szak-
tevékenység, a munkahigiénés feladatok (f6-
leg az tizemhigiénés helyszini vizsgalatok), a
munkahelyi stressz monitorozasanak és keze-
lésének stb. az értelmezésével is.

Napjainkban a szakmai érdekvédelem
sem érvényesiil megfeleléen, a jogalkotasban
is vannak problémak. Ennek a kozelmultbol
emlithet6 példdja a munkahelyek kémiai biz-
tonsagarol szolo 25/2000. (IX. 30.) EiM-
SzCsM egyiittes rendeletet — egyébként in-
dokoltan - hatalyon kiviil helyezd, a kémiai
koroki tényezék hatasanak kitett munkaval-
lalok egészségének és biztonsaganak a védel-
mér6l sz616 5/2020. (I1. 6.) ITM rendelet is
mutatja. A rendelet modositasara mar mas-
nap sor keriilt és igen tiirelmes kutatdmun-
kat igényel példaul, hogy kideriiljon a jogal-
kalmazok szamara, hogy a rendelet 1. - 6.
szamu melléklete szerinti hatdrértékek mi-
kor 1épnek hatalyba 2020 és 2026 kozott.

Mik voltak azok a torténések, amik
megvalosultak, mibol lehet még épitkezni?
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Egy picit vissza kell térni a gyokerekhez,
at kellene gondolni, hogy mi az, ami az
tizemegészségiigyben jo volt, és mi az, amit
a foglalkozas egészségiigy hozzatett, ebbél a
kett6b6l kellene épitkezni. Az EU munkavé-
delmi alaptorvénye, a munkahelyi biztonsag-
rél és az egészség védelemérdl szolo
89/391/EGK keretirdnyelv jelent6s mérfold-
kovet jelentett a munkakornyezet és a mun-
kafeltételek javitasaban, de a szocialis parbe-
széd fejlesztésében, a munkavallalokkal/és
képviseldikkel val6 egyiittmiikodés teriiletén
is. A keretirdnyelv 1989. évi 16 végrehajtasi
rendelete napjainkra mar 24-re béviilt. Kér-
dés, hogy pontosan ismerjiik-e és megfele-
léen alkalmazzuk-e a helyes munkahelyi
munkavédelmi gyakorlatban valamennyit.
Egyaltalan tudjuk-e, hogy mit jelent a helyes
gyakorlat?

Te, példaul tudod, hogy az EM-terek
(elektromagneses terek) kockazatértékelése
a jelenlegi szabalyozas szerint kinek a fela-
data?

Munkaegészségiigyi feladat.

A munkavédelmi torvény (és a kiilon jog-
szabalyok is) a munkaltatok kotelezettsége-
ként irjak el a kockazatértékelés (egyébként
helyesen: kockazatelemzés), a munkabizton-
sagi és munkaegészségiigyi szaktevékenység-
nek mindsiil feladat ellatdsat, amihez a
munkaltatonak kell biztositani a megfelel6
szakképesitéssel rendelkezé személyt vagy
szervezetet. A 2019-t6l hatdlyos jogszabaly -
a33/2016. (XI. 29.) EMMI rendelet — a mun-
kaltato feladatava teszi az EM terekre vonat-
kozéan is a hatarértékek betartdsat. A koc-
kazatértékelés végzését kiilsé szakértok
(sugaregészségiigyi szakemberek) mellett a
munkahelyen munkaegészségiigyi szakképe-
sitéssel rendelkez6 személyeknek is a felada-
tava teszi. A munkaltatok tobbsége egybdl
arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a munka-
helyen az EM-terek kockazatértékelése a fog-
lalkozas-egészségiigyi alapszolgalatok fela-
data a mérésekkel egyiitt. Egyes munkaltatok
még a méromuszerek beszerzését is a szolga-
latokra testélta!

Biztos, hogy minden foglalkozas-egész-
ségligyi szakorvos felkésziilt az EM-terekkel
kapcsolatos (sugaregészségiigyi ismereteket
is igényl6) kockazatértékelési feladatok ella-
tasara? Ehhez nem elég csupan az EU - nem
kotelez6 érvényt — utmutatéja alapjan tajé-
kozddni. Még szerencse, hogy a hazai jog-
szabaly azt is el6irja, hogy az NNK évente le-
galabb egy alkalommal tovabbképzési lehe-
toséget biztositson az EM-terekkel kapcsola-
tos kockdzatértékelés elkészitéséhez a mun-
kaegészségiigyi szakképesitéssel rendelkezd
személyek szamdra. Remélem, ezzel 4j infor-
macidval szolgaltam. Szerintem sok kolléga

még a mai napig nem is hallott réla! Es elég
csak egy jogszabalyt megjelentetni megfele-
16 modszertani ajanlds mell6zésével?

Az orvosegyetemen, ahol évek ota tani-
tok, mindig az els6 kérdésem a szakorvos je-
loltekhez, hogy ismerik-e a munkavédelmi
torvényt és az osszes végrehajtasi rendeletet,
hiszen ezek adjak a keretét és a pontos hivat-
kozasokat a munkankhoz. (Egyébként a fel-
s6foka munkavédelmi szakemberek képzé-
sén is ez az elsé — és az azt kovetd minden
tanoran - feltett kérdésem.)

Ha példaul azt kérdezem a hallgatoktol,
hogy bioldgiai koroki tényez6k expozicidja
esetén mikor kell expozicio becslést elvégezni,
akkor sok kollégam mar tudja a valaszt, hogy
legalabb 30 nappal a tevékenység megkezdése
el6tt. De miért is? Mert ha a foglalkoztatas fel-
tétele a munkakorhoz kapcsolodo védooltas,
akkor az oltéanyagot be kell szerezni, be kell
adni, és ahhoz, hogy a megfelel6 védettség is
kialakuljon, minimum 14 nap sziikséges. Ha
mindezt — és sok mast is — nem tanuljak meg
a hallgatok készségszinten, ha nem az elméle-
ti és gyakorlati tudnivalok egyiittes oktatasa-
16l szélnak a tovabbképzések, akkor gyakran
eléfordul, hogy felhivnak olyan haziorvosok,
akiknek megvan ugyan az tizemorvosi szak-
vizsgdja, de nem tudjak az egyes el6irdsok
szerinti feladatokat.

A kozos nevez6t a jogszabalyok biztosit-
jak, de nem elég csak a munkaegészségiigyi
tartalmakat (a munkahigiénét is beleértve)
ismerni, a munkavédelem teljes egészérdl, a
munkabiztonsagot érint6 kérdésekrdl is tajé-
kozottnak kell lenni az én megitélésem sze-
rint a foglalkozas-egészségiigyi orvosnak.

Ugyanakkor a foglalkozas-egészségiigy
mar béven megérett egy paradigmavaltasra,
pontosan 1gy, ahogy ezt mar évekkel ezelott
Ungvary professzor ur és Morvai professzor
asszony kifejtette. Hiba volt ugyanis a foglal-
kozas-egészségiigyben a gyogyitd tevékeny-
séget lenullazni, a szektorsemleges egészség-
tigyi ellatast negalni, az alkalmassagi vizsga-
latokhoz kapcsolédd szakvizsgalatokat az
E. Alap finanszirozasabol kizarni, a foglalko-
zasi fekvébeteg osztalyt megsziintetni stb.

Ugy vélem, ma mar a szakmapolitikusok
is belatjak, hogy a négy és fél millié munka-
vallal6i populacio egészségi allapotanak és
munkavégzd képességének a megdrzését
nemcsak munkavédelmi, hanem népegész-
ségiigyi kérdésként kell kezelni. Eppen ezért
szamos feladatot, mint pl. a gazdasagilag ak-
tiv populacio egyes sziirévizsgalatait, a fog-
lalkozasi betegségek gyogyitasat, a munka-
helyi egészségmeglrzést és egészségfejlesz-
tést is a foglalkozas-egészségiigy kompeten-
cidgjaba tartozonak tartok. Ennek a finanszi-
rozasi hatterérél nem beszélek, mert az egy

kiilon téma lenne. Egyébként, most éppen a
munkaegészségiigyi szaktevékenységekkel és
egyéb munkaegészségiigyi feladatokkal kap-
csolatos kérdésekrol irok egy tajékoztatot,
mivel azt tapasztalom, hogy sem a szakvizs-
ga elokésziton, de még a szakorvosi tovabb-
képzésen sem tudja mindenki, hogy milyen
munkaegészségiigyi tevékenységet, azon be-
lil, milyen kotelez6 és nem kotelezd mun-
kahigiénés feladatokat kell ellatnia egy fog-
lalkozas-egészségligyi alapszolgalat orvosa-
nak. Régi ismeréseim szoktak mondani, akik
az otévenkénti szinten tartd képzésen vesz-
nek részt, hogy nem is gondoltak volna,
hogy ennyi munkahigiénét érinté feladatuk
van.

Nekem az a benyomasom, hogy kevés
utmutatot kapnak a kollégak.

A kilencvenes évek kozepén — a foglalko-
zas-egészségligy fejlodésével — megugrott a
bejelentett foglalkozasi megbetegedések sza-
ma, akkor nagyon kozelitettiink a finnorsza-
gi ellatdshoz, amely 90% koriili ,,lefedettsé-
get” mutatott. A jelenlegi 20 ezer koriili
munkabaleset helyett, a realitas a 60 ezer, a
néhany szaz foglalkozasi betegség helyett a
tényleges szam a 120 ezer lenne, ha az ,alul-
jelentés” okait sikeriilne felszamolni.

Nem véletlen, hogy az EU Bizottsaga és
az EU OSHA becslései szerint Magyarorsza-
gon minimum 4 ezer halalozas kovetkezik be
a munkabol adédodan. Tudjuk azt is, hogy eb-
bél legalabb 20% az évtizedekkel korabban
elszenvedett azbeszt expozici miatt kovet-
kezik be. Ezt igazoljak a tarsadalombiztositas
adatai, az onkoldgusok, a pulmonolégusok
bejelentései, vagy a rakregiszter is, miszerint
az azbeszt miatt évente a mezoteliomaban el-
hunyt betegek szdma 100-150 8. Es akkor,
megkérdezem, hany eset keriil bejelentésre
foglalkozasi megbetegedésként. Vagy mindig
nem tudjak a betegséget els6ként észleld
gyakorld orvosok, hogy a foglalkozas gya-
korlasat kovetden megjelend vagy kialakuld
idult egészségkarosodas is a foglalkozasi
megbetegedések korébe tartozik? Kitol kelle-
ne ezt megtanulni, hogyan kellene errdl tajé-
koztatni 6ket?

Az 6kori Hippokratész utan 1700-bol
Ramazzinit szoktam emlegetni példaként,
aki azt tandcsolta az orvosoknak, hogy men-
jél ki a munkasnak a szegényes kis hazaba, és
az legyen az els6 kérdésed, hogy mi a foglal-
kozasod, fiam. Ebb6l kovetkezik, hogy a fog-
lalkozas-egészségiigyi orvosnak tudnia kell
azt is, hogy akit ellat, milyen veszélyeknek
van kitéve a munkahelyén, de a szocidlis hat-
terére is figyelmet kell forditani. Minden or-
vos tisztaban van ezzel? Aligha. A foglalko-
zasi betegségek és fokozott expozicios esetek
bejelentésérol és kivizsgalasarol szolo rende-

let gy modosult a kozelmultban, hogy a
bejelentésekkel, a vizsgalatokkal, a nyilvan-
tartasokkal kapcsolatos letolthetd dokumen-
tumok a foglalkoztataspolitikaért jelenleg fe-
lelds, illetékes miniszter hivatalos webolda-
lan talalhatok. A foglalkozas-egészségiigyi
orvosokon kivill ezt vajon ismeri a tobbi or-
vos, aki elso észlel6 orvosként jogosult a fog-
lalkozasi betegség vagy annak gyanuja beje-
lentésére a munkavédelmi hatdsaghoz? A
honlapon egyébként megtaldlhato egy mod-
szertani utmutato is.

A foglalkozasi megbetegedések bejelenté-
sének jelentds elmaradasa képzési és admi-
nisztrativ okokkal is magyarazhato. Hogyan
varhato el - kell§ ismeretek és tajékoztatds
hidnyaban -, hogy egy szakrendel? fiil-orr-
gégész szakorvosa vagy egy fekvGbeteg osz-
taly onkologus szakorvosa bejelenti a foglal-
kozasi betegség gyanujat, ha egyébként mi,
vagy mi volt a beteg foglalkozasa?

En azt tudnam elképzelni, mivel az
OEP ellatérendszerben mindig generaléd-
nak adatok, mert anélkiil nem kap finan-
szirozast, hogy csak annyi kellene, hogy az
ellatas végén, a lezarast kovetden, felugrik
a neten az ,ablak”, hogy felmeriil a foglal-
kozasbol eredo betegség gyanija.

Ha létrejonne a balesetbiztositasi agazat,
az megoldast jelenthetne erre a problémara is.

Ki lehetne a rendszert épiteni, és akkor
megkapnank a statisztikai adataikat. Nyil-
van hianyzik az expozicios kivizsgalasi lab.

Tudjuk, hogy a munkavallalok a munka-
kornyezet milyen jelentds egészségkarosito
hatdsainak vannak kitéve. Ugyanakkor, ezek-
16l az egészségkarositd kockazati forrasokrol
nincs pontos munkahelyi expozicids nyilvan-
tartas. Ebb6l adododan a foglalkozas-egész-
ségiigyi alapszolgalatok éves beszamoldi nem
adnak teljes korti informaciot, mivel a szol-
galtatok fele nem szolgaltat (amugy kételezd
jellegti) adatot, de azok sem teljes kortiek. A
bejelentett rakkeltékkel exponalt munkaval-
lalokrol vezetett orszagos rakregiszter vezeté-
se sem megfeleld, ez is indokolta, hogy a be-
jelentést és nyilvantartast az Mvt. a kozel-
multban szigoritotta. Olyan kérdést is fel kell
tenni, hogy mi a foglalkozasa, mi volt a fog-
lalkozasa, vagy hol lakott a beteg.

A kozelmultban olvastam egy cikket er-
16l egy szerz6tél, dr. Kudasz Ferencnek hiv-
jak, aki most itt il velem szemben, hogy a
foglalkozasi betegség vizsgalata soran me-
lyek az ok-okozati dsszefiiggések és egyéb
kozrehato tényezok, mit jelent az id6beliség
megléte, vagy a sorsszertiség kizarasa. A ma-
gyarorszagi jelentési rendszerben a gyanut is
jelenteni kell. A gyantiiban meg benne van a
foglalkozassal osszefiiggé megbetegedések
kore is. A szakembereknek meg az a dolguk,

Interjusorozat

hogy feltarjak a foglalkozasi vagy azzal 6sz-
szefiiggé megbetegedéseket, mert egyre tob-
brél kideriil - ahogy a tudomanyok, az or-
vostudomany, a kutatasok, az epidemiologiai
vizsgalatok haladnak elére —, hogy ezek nagy
része el6bb-utobb foglalkozasi megbetege-
dést eredményez. Van erre sok példa, ezek
kozil ismert, hogy a lyoni rakkutaté kozpont
az 1l6 munkat felvette a rakkelt6k listajara,
mert vastag-, vagy végbéldaganat kialakula-
sahoz vezethet, f6leg akkor, ha éjszakai mun-
kat végez az illet6.

A kombinalt expozicidk hatdsairol még
sokat fogunk hallani a jovében. A veszélyes
vegyi anyagokkal kapcsolatos ujabb szaba-
lyozasokban is latom az egyiitthatokat, hogy
melyik expozicional, milyen szorzéval kell ki
szamolni a kockazati tényezoket. De a prob-
léma az, hogy még a szakemberek sem tud-
nak kiilonbséget tenni a veszély és a kocka-
zat kozott. Amig a belsé jogharmonizacio
nem valdsul meg, és nem lesz egységes a
munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi ok-
tatds terminologidja, addig nem jutunk
elobbre.

Arra gondolsz, hogy amig a munkabiz-
tonsagi és a munkaegészségiigyi szakem-
berek nem beszélnek egy nyelvet, addig
nem lesz eredményes a munkank?

Pontosan. Nagyon jol latod a problémat,
hiszen te is oktatsz és szakért6i munkakat
végzel. A munkavédelmi torvényben megha-
tarozott kockazatértékelés fogalma mar rég
korrekciéra szorulna, a kockdzatbecslés, a
kockdzatértékelés és a kockdzatkommunikd-
ci6 (egytitt: kockazatelemzés) meghataroza-
sa révén. Nem véletlen, a 2000. év utdn beve-
zetett kiilon jogszabalyokban mar ez tobb-
nyire helyesen szerepel, mint ahogy korriga-
lasra kertilt az is valamennyi jogszabalyban,
hogy a munkavallalokkal és az 6 képvisel6ik-
kel a koroki tényez6kkel kapcsolatos védelmi
és megel6z6 intézkedésekrol targyalni kell,
és tajékoztatni is kell 6ket.

Kik voltak szamodra a szakma nagy
képvisel6i?

Meég ismerhettem Timar Miklos profesz-
szor urat, Ungvari professzort — akire a mai
napig is felnézek — mar emlitettem. De na-
lam a szakmat, az emberi tartast és a segito-
készséget dr. Béleczki Lajos fGorvos ur jelen-
tette. Dr. Groszmann Maridtél, dr. Kardos
Kéalmantol és dr. Gronai Evatl is sokat ta-
nultam. Dr. Nagy Imre igazgaté fGorvos
szakmai hozzaértését is nagyra becsiilom,
nyugodt vezetési stilusat meg egyenesen cso-
dalom. De ti — mind a harom volt rezidens —
husz év utan is aranyosak vagytok...

Koszonom szépen a beszélgetést.

A beszélgetést lejegyezte:
Baldzs Lilla
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Fokuszban a fertotlenités

DAVID IVEY:

Hogyan és mikor fistfitsuk meg a biztonsdgi berendezéseket

Mostanra mindannyian tudjuk, hogyan mossunk kezet, de mit kell tenni a koz6s védoeszkozokkel,

mint példaul a teljes testhevederrel és a zuhanasgatlo kotellel?

FaLTs [vikHILe

A jarvanyos id6szakban
minden eddiginél t6bb ok

@ Van arra, hogy min
munkavallalé sajat
esésvédd felszereléssel és
-egyéb egyéni védbeszkozzel
legyen ellatva.

ményeinket és felszereléseinket. Mostan-
ra mindannyian tudjuk, hogy mossunk ke-
zet, de mit kell tenni a k6z6s hasznalatu
védGBeszkozokkel, példaul a teljes testhe-
vederrel és a zuhanasgatld kotelekkel?
Sajnos, a keziink tisztitdsara hasznalt
fertStlenité szerek nem hasznalhatdk

z épitGipar ebben az évben nagy
Agondot forditott a k6z6s munkate-

riletek tisztasagara és biztonsagara,
kilonos tekintettel a kozos berendezések
higiénidjara. Az egészségligyi valsag sokun-
kat arra kényszeritett, hogy gondoljuk at,
miként takaritjuk és tartjuk tisztan létesit-
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biztonsagosan sok felszerelés esetében,
de a fehérit6 és mas tisztitdszerek sem. A
leesés elleni védelemként hasznalt heve-
dereknek kiilénésen fontos az anyaguk hi-
batlansaga a j6 m(ikodés érdekében, ezért
semmilyen er@s tisztitészert vagy vegy-
szert nem lehet ezeknek a targyaknak a
fert6tlenitésére hasznalni. Tehat, hogyan
lehet hatékonyan megtisztitani a kozos
egyéni védbeszkdzoket?

Egyéni védbeszkozok
felszerelések tisztitasa

Altalanos szabaly, hogy el&szor ellendrizze
a gyartd termékhasznalati utasitasait a
biztonsagi berendezések gondozasara és
karbantartdsara vonatkozéan. A zuhanas
elleni védéberendezések esetében az
anyag integritasanak a funkcidja elenged-
hetetlen, ezért van néhany 4ltalanos
irdnyelv, amelyet kovetni kell a fertGtleni-
tés soran, hogy ne veszélyeztesse az anya-
got. Ugyanezek az altalanos szabalyok vo-
natkoznak mas egyéni védGeszkozok, pél-
daul kesztylik, védészemiivegek, védGsi-
sak tisztitasara is. Szerencsére, az ilyen ti-
pusu felszerelések tisztitdsa nem igényel
kiilonleges vegyszeres kezelést — csak tisz-
ta csapvizet és enyhe szappant, vagy fo-
lyékony mosogatdszert.

A vegyi anyagok és tisztitdszerek, mint
példaul a fert6tleniték, az alkohol, a fe-
hérit6, a hidrogén-peroxid, a nafta, a ter-
pentin, az aceton vagy mas ipari tisztito-
szerek szlikségtelenek, és nem is ajanlot-
tak az egyéni zuhanas-
gatlo hevederek
tisztitasara,
mivel ezek a
veguy.i
anyagok

karosithatjak az anyag integritasat, amely
a biztonsagot jelenti.

Milyen gyakran kell tisztitani
a berendezéseket

A berendezések tisztan tartasa legyen be-
gyakorlott része a munkanak, de ez kiil6-
nosen fontos a potencialisan veszélyes vi-
rusok fokozott kockazatanak idején. Mind-
addig, amig a fert6zés veszélye fennall, a
legbiztonsdgosabb az eszk6zoket minden
hasznalat utdn és az 6sszes korabban hasz-
nalt berendezést is megtisztitani. Fontolja
meg, hogy a felszerelések rendszeres tisz-
titdsa a munkafolyamat részévé valhat
azaltal, ha az ellenérzési (rlapokat mindig
kitolti. A berendezés szaraddsanak szliksé-
gessége miatt a legésszer(ibb, ha az eszko-
z6ket minden hasznalat utan megtisztitja,
biztositva ezaltal, hogy a tiszta felszerelés
mindig elérhet6 lesz a kdvetkezé munka-
véllalé szamara, akinek sziiksége van ra.

A ko6z6s hasznalatu
véddieszkozokre vonatkozo
iranyelvek

Mindig az a legjobb megoldas,
ha az alkalmazott sajat

i, egyéni védbeszkozzel van
ellatva, mivel a megfelel§,
egyénre

szabott felszerelés a munkavallalé szama-
ra kényelmesen viselhet6. Most minden
eddiginél tébb ok van arra, hogy minden
munkavallalo sajat esés- és zuhanasgatld
felszereléssel és egyéb egyéni védGesz-
kozzel legyen ellatva, hogy minimalizélja
az alkalmazottak kozotti érintkezést a ko-
z6s hasznalatu felszerelések soran.

Ha a munkavallaloknak mégis k6zésen
kell hasznalniuk a kommundlis eszkozoket
a vilagjarvany idején, a biztonsag érdeké-
ben elengedhetetlen a felszerelések tiszti-
tdsa az egyes haszndlatok kozott, miel6tt
atadnak a kovetkezének.

Barmennyire is furcsanak hangzik, az
alacsony koltségli egyéni védGeszkoz, pél-
daul a véddkesztylik és a biztonsagi sze-
miivegek eldobhaté termékekként vald
kezelése egy masik fajta megkozelités le-
het a baktériumok és virusok terjedésének
minimalizalasa érdekében. Ezeket az esz-
kozoket rendszeresen lehet tisztitani,
de koltséghatékonyabb megoldas
lehet, ha egyszerlien eldobja az ol-
\ AL cs6 termékeket a miszak végén,
, mert a fertStlenitésik minden
f'-- hasznalat utdn munkat és id6t vesz
igénybe.

Fékuszban a fertétlenités

A pandémia soran kovetendé
egyéb bevalt gyakorlatok

A Betegségellendrzési Kozpontok (CDC)
és az Egészséglgyi Vilagszervezet (WHO)
altaldnos Utmutatasokat adtak a COVID-
19 terjedésének megakadalyozasa érde-
kében. Rendszeresen mosson kezet szap-
pannal és vizzel 20 masodpercig, vagy
haszndljon kézfertStlenit6t, amelynek
alkoholtartalma legaldbb 60 szazalék. Le-
het8ség szerint tartson legaldabb masfél
méter fizikai tdvolsagot a tobbi dolgozo-
tél, még azoktdl is, akik nem tlinnek be-
tegnek. A CDC azt javasolja, hogy textilbdl
készilt arcmaszkot viseljen olyan helye-
ken, ahol a fizikai tavolsagtartast nehéz
betartani, példaul olyan munkahelyeken,
ahol a munkavallaléknak kozvetlen kozel-
ben kell lennilik egymashoz. Ezek az ajan-
Idsok kiilénosen fontosak azokon a teri-
leteken, ahol a betegség kozOsségi alapon
terjed. A CDC nem javasolja a miitéti
maszkok vagy az N95 maszkok hasznala-
tat, mert ezeket a kellékeket tovabbra is
az egészséglgyi munkavallaléknak és mas
orvosi elsGsegélynyujtoknak kell fenntar-
tani, akik gyakran szoros kapcsolatban
vannak a betegekkel. OKS

David Ivey a Malta Dynamics zuha-
ndsvédelmi mérnéke, ahol az 6sszes mo-
bil és egyedi zuhandsgdtlo rendszer ter-
vezését és telepitését feliigyeli. Tovabbi
informdcidért vagy kérdéseivel forduljon
a divey@maltadynamics.com cimhez.

Forrds: OHS Occupational Health and
Safety ww.oshonline.com July/August

2020.
Forditotta:
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A veszélyek, amelyekkel szembe
kell néznie

10 Munkavédelmi Hirmondo

L 4

jékoztatas

Miben segitenek a maszkok a
munkahelyen? Hogyan vadlassza
ki a munkadltato a megfelelé
maszkot, ha tovabbi munkahelyi
kockdzatokat is azonositanak?

COVID-19 kitorésével szemben va-
Aléban soha nem latott id&ket éllink

at. A COVID-19-et nemcsak egy (j
koronavirus, a SARS-CoV-2 okozza, hanem
a tanulmanyok és az utmutatas is folyama-
tosan fejlédik, mivel az esetek szama a
vilag szdmos teriiletén ingadozik. Az egyik
ilyen tertlet az arcmaszkokra vonatkozik.
Hogyan lehet a maszkok segitségével las-
sitani a COVID-19 terjedését? Hogyan néz
ki ez a munkahelyen? Hogyan valassza ki a
munkaltatdé a megfelel6 maszkot, ha to-
vabbi munkahelyi veszélyeket is beazo-
nositanak?

2020 aprilisdban az amerikai Centers
for Disease Control and Prevention (CDC)
a ,,szovetbdl készilt maszkok viselését ja-
vasolta azokon a nyilvanos helyeken, ahol
az elGirt tavolsagtartasi intézkedéseket
nehéz betartatni... kiilonoésen a nagysza-
mu kozosséget igényl6 kozvetitések teri-
letein.” A CDC a ,szovetb6l készilt arc-
maszkok hasznalatat javasolja, mivel a
szovetbdl készilt arcmaszkok extra réte-
get biztositanak, és megakadalyozzak a
légz6cseppek kijutasat a levegbbe és mas
emberekre. , A koronavirusnak valé kitett-
ség kockazata jelentdsen csokkenthets a
kozosség szamara, ha mindenki szévetbdl
késziilt maszkot visel, amikor a nyilvanos-
sag el6tt tartdzkodik. Fontos megjegyezni,
hogy ezeket a maszkokat a tarsadalmi
tavolsagtartas, a gyakori és alapos kézmo-
sas és egyéb megel6z6 intézkedések mel-
lett kell haszndlni.

Utmutaté a maszk helyes
viseletére:

— Kényelmesen illeszkedjen az arc minkét
oldaldhoz;

— Teljesen fedje az orrot és a szdjat;

— Kotéssel vagy fulhurokkal legyen
rogzitve;

— Tobb rétegli szovetbdl alljon;

— Tegye lehet6vé a légzést korlatozas
nélkul;

— Lehessen mosni gépben is kdrosodas,
vagy szovetvaltozas nélkil, minden hasz-
nalat utdn ki kell mosni.

A CDC és az OSHA utmutaté
alkalmazasa a munkahelyen

A Munkavédelmi és Egészségvédelmi Hi-
vatal (OSHA) szerint a munkavallalé virus-
nak valé munkahelyi kitettségi kockazata
attél fugg, hogy képes-e a szocialis tavol-
sagtartasra — legaldbb masfél méter —az
ismert vagy feltételezett fert6zottek
kozott.

Annak érdekében, hogy a mun-
kaltatok meg tudjak hatarozni a
megfelel6 ovintézkedéseket, az
OSHA négy kockazati szintd
expozicids piramisra osztot-
ta a munkakori feladato-
kat: nagyon magas, ma-
gas, kozepes és alacsony
kockazatura. A négy szint
a kockazatok valészin(sit-
hetd eloszlasat jelenti,
amely az 1-es abran lathatd. A nagyon
magas és magas kategdriakba elsGsorban
az egészségligyi és a slirgGsségi egész-
ségligyi szolgdlatok (EMS) munkatarsai
sorolhatdk, akik a frontvonalakon kozvet-
len vagy szoros kapcsolatban vannak a
megerGsitett vagy feltételezett COVID-19-
cel fert6zott betegekkel. A munkavallalok
— beleértve a gyartasi és ipari létesitmé-
nyeket is — valdszinlleg alacsony vagy ko-
zepes expozicids kockazati szintbe fognak
tartozni. Azok, akiknek nincs gyakori szo-
ros kapcsolata masokkal, az alacsony koc-
kazatu kategdridba tartoznak, kiilonosen,
ha tovabbi ellenérzéseket vezetnek be an-
nak korlatozasara, hogy egy adott munka-

Kbzepes

Alacsony

1. dbra. A munkavdllalék expozicicjanak kockdzati osztdlyozdsa:
OSHA Foglalkozdsi Kockdzati Piramis a COVID-19 esetében

teriileten hany munkavallalé tartézkodjon
egyszerre. A kbzepes expoziciés kockazatu
munkahelyek kozé tartoznak azok, ame-
lyek gyakori és/vagy szoros kapcsolatot
igényelnek az emberekkel (azaz masfél
méteren belll egymastadl).

Maszkfajtak, amelyeket
figyelembe kell venni a
munkavégzés soran

Szamos kiilonbo6z6 tipusd maszk all ren-
delkezésre manapsag — légzésvéddk, or-
vosi maszkok, valamint a CDC utmutatasa
szerint kifejlesztett Uj, harmadik katego-
riaju maszkok, amelyeket tarsadalmi ta-
volsagtartdsi maszkoknak neveziink. Ezek
a maszkok kilénb6z6 tulajdonsagokkal
rendelkeznek, kiilonb6z6 szabvanyoknak
felelnek meg, kiilonb6z6 célokra és beal-
litdsokra hasznaljak.

A légzésvédelemmel ellatott masz-
kokat (mint példdul az N95 maszkokat)
ugy tervezték, hogy megszlirjék mind a
nagy, mind a kis részecskéknek bejutasat,
és ugy van kialakitva, hogy biztositsak a
megfeleld tomitést az orr és a szaj kordl.
Ha megfelel6en van felrakva az arcra, ak-
kor minimalis a aldszivas, amikor a vise-
|6je levegbt vesz.

Az N95-0s maszkot alapvetd személyi
véddfelszerelésnek tekintik a frontvonal-
ban levé egészségligyi dolgozdk szamara,
akik az expozicids kategdridk nagyon ma-

Fékuszban a maszkok

Els6sorban az egészséqgligyi
és mentddolgozok szamdra,
akik a frontvonalban

@ vannak. A légzbkeésziilékeket
és az orvosi maszkokat
elényben kell részesiteni
ezeknél a munkavdllaldkndl.

A legtébb
munkavadllald
az alacsony
és kozepes
expozicios
kockadzati
szintbe
tartozik.

gas és magas kockazata-
ba esnek. Orvosi masz-
kok a kovetkezd kategd-
ria, amely magaba foglalja a sebészeti,
eljarasi és a betegellatasi maszkot. Ezeket
a maszkokat ugy tervezték, hogy megvéd-
jék a viseldjét a testfolyadékoktdl és mas
nagy cseppektél, mikozben megakada-
lyozzak a légz6eseppek viselGjét6l masok
felé torténd terjedését. Ezek a maszkok
lazdbbak, igy alaszivds kovetkezhet be a
maszk szélén. igy az orvosi maszkok nem
nyljtanak megbizhaté védelmet a visels-
jének a levegGben terjengd kisebb részecs-
kék belélegzése ellen, és nem tekintheték
légzésvédelemnek sem.

Végiil, vannak szocialis tavolsagtarto
arcmaszkok. Ebbe a kategoriaba tartozik
minden olyan szovet, Ujrahasznalhato,
nem orvosi jellegli arcvédd, amelyet a
lakossag, vagyis az OSHA szerint, az ala-
csony és kozepes kockazatu expozicids
kategoéridkban tartozok viselnek, hogy
akadalyt képezzenek viselGje és mas sze-
mélyek kozott abban az esetben, ha a
viselGje fert6zott.

Mit kell tudni egy maszkrol

A CDC utmutatasara épitve 6sszeallitot-
tunk néhany szempontot a maszkok ki-
valasztasakor. Végsd soron a munkalta-
t6 felelGssége, hogy értékelje a virusnak
va-16 kitettség kockdazatat, valamint a
munkakornyezetben rejlé veszélyeket a
munkavallalok hatékony védelme érde-
kében.

Munkavédelmi Hirmondd 11



Fékuszban a maszkok

Légateresztd: ViselGje tud lélegezni az
anyagon keresztil kis korlatozassal.

Szlirési hatékonysag: A részecskék,
virusok vagy baktériumok kisz(irése soran
kiilonb6z46 teljesitményszintek vannak
(FFP1, FFP2, FFP3). Sziiksége van-e a
munkdjahoz N95 l|égzésvéd6 maszkra,
vagy megprobalja betartani a CDC szbvet-
maszkra vonatkozo ajanlasat?

Design/Komfort: Mindkett6 nagy sze-
repet jatszik abban, hogy munkavallaloi
megfelel6en viselik-e a maszkokat. Fon-
tolja meg, hogy az anyaga mennyire ru-
galmas, puha, jol illeszkedik-e az arcra.
Milyen gyorsan szivja fel a nedvességet a
|égzésbdl vagy izzadasbal.

Lehetséges inhalacids veszélyek: Van-
nak-e potencialis veszélyek a maszk anya-
gatdl az egészségre nézve?

A rendeltetésszerli hasznalat ideje:
Jeldli azt a szandékot, hogy a munkaval-
lalé teljes miszakban viselje-e a maszkot,
vagy csak egy bizonyos feladat elvégzé-
séig, vagy amig masokkal koézeli munka-
kapcsolatban van.

12 Munkavédelmi Hirmondd

A fertétlenités hatékonysaga: Ujra-
haszndlhatd-e a maszk? Ha igen, hogyan
lehet megfelelGen fert6tleniteni, és mi-
lyen gyakran? Mennyire tartds a tobb-
szOri mosds utan?

Munkakornyezet: Milyen konkrét ve-
szélyek vannak? Lehetséges-e minden
meglévé veszély ellen védekezni, vagy
rangsorolnia kell, hogy mely veszélyeknek
nagyobb a kockazata?

Maszkok kivalasztasa
tlizveszélyes munkahelyeken

Az egyik fontos kérdés az, hogyan kell
megfelel6en kivalasztani a maszkokat
olyan munkateriletekhez, ahol langallo
(FR) munkaruhakat viselnek. Bar sokan
hasznalhatnak pamut vagy eldobhatd or-
vosi maszkokat, amikor az elGirt tavolsag
nem tarthatd be, de van néhany olyan
munkahely az iparban, ahol specialis
maszkra van szikség, amely ellendll a tdz-
veszélynek. A legtébb orvosi maszk olyan
anyagokbal késziil, mint a polipropilén,
amelyek gyors égésre vagy mas héhatas

kovetkeztében megolvadhatnak, csopog-
hetnek és tovabb éghetnek, ndvelve ezzel
viselGjuk esetleges égési sériilését. Az
OSHA 1910.269 (l) (8) (iii) pontja kifeje-
zetten tiltja azokat a ruhazatokat, ame-
lyek lang hatasara megolvadhatnak, meg-
gyulladhatnak és tovabb éghetnek.

Annak érdekében, hogy a CDC és az
OSHA utmutatasai megfeleljenek azokon
a teruleteken, ahol lehetséges a tlizve-
szély, a munkavallaloknak FR maszkot kell
viselnitk. Az FR maszkok nem olvadnak
meg, nem csépognek vagy égnek, ha hé-
nek vagy langnak vannak kitéve. Ha gyors
égést azonositott, és alkalmazottai FR ru-
hat viselnek, akkor FR maszkot is viselje-
nek. A kordbban emlitett 4ltaldnos maszk-
kivalasztasi kritériumok mellett vegye fi-
gyelembe a kovetkez6ket FR maszkok
kivalasztasakor.

Tulajdonsagok: A hé- és langalld anya-
gok eredetileg FR-védelemmel rendelkez-
nek, amely beépil a szalakba, és nem
moshato ki vagy viselhet§ el, mert a sz6-
vetben rejlik a védelem!

Tartdssag: Feltételezve, hogy a maszk
ujrafelhasznalhaté, hany mosast fog ki-
birni? A mosas vagy a fertGtlenités veszé-
lyezteti-e a maszk FR tulajdonsagait?

Talélja meg az On szamara a
legjobb egyéni védbeszkozt (FR)

Mivel az 4] irdnymutatas tovabb fejlédik,
fontosabb, mint valaha — és még nagyobb
kihivast jelenthet —, hogy gyorsan alkal-
mazkodjunk a munkavallaldk valtozo igé-
nyeihez a COVID-19 vilagjarvany idején.
Ne felejtse el megvizsgalni a virusnak valé
kitettség kockdazatat, valamint a munka-
kérnyezetben rejl6 veszélyeket a munka-
véllalék hatékony védelme érdekében. Ha
segitségre van sziiksége a kihivasok eliga-
zoddasaban, konzultaljon egy szakértével.
OKS

Allie Fletcher egy termikus Ruhdzati
mliszaki szakember, aki tamogatja a
DuPont személyi védelmi csapatdt Eszak-
Amerikdban. Négy éve dolgozik a Du-
pontndl, és rendelkezik Anyagtudomanyi,
mérndki és lzleti hdttérrel.

Catherine Brear a termikus és vegyi
véddlruhdzati piac vezetdje az észak-ame-
rikai DuPont Personal Protectionndl, ahol
2016 dta dolgozik.

Forrds: OHS Occupational Health and
Safety ww.oshonline.com July/August

2020
Forditotta:
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Fokuszban a munkabalesetek

Targonca boruls miatti haldlos munkabaleset

A munkavédelmi hatdsag altal vizsgalt baleset

Pétkocsi a rampakkal, valamint a
felborult targonca (a munkavédelmi
hatésag felvételei)

gépkocsivezetének és gépkezeld
Amunkatérsénak az volt a feladata,
hogy a munkaltato éltal bérbe adott
munkagépeket visszaszallitsak a munkal-
tato telephelyére a nyerges vonatdval és a
hozza kapcsolt potkocsival. Tiz érakor in-
dultak a telephelyrél a megadott cimekre,
ahonnan karos emelGallvanyt, teleszkdpos
rakodogépet, valamint homlokvillas eme-
IGtargoncat is elhoztak. S6tétedés utén,
20 o6ra korul érkeztek a munkaltatd telep-
helyére, ahol nem m(ikodott a vilagitas.
Lenyitottak a platd hatuljat, majd a platon
|évé két rampat a szélesebb nyomtavra al-
litottak, a rogzit6 csavarokat a gépkezels
tette a helyére. EIGszor a gépkocsivezetd
a teleszkdpos rakoddgéppel hatra menet-
ben ledllt a platordl. A pdtkocsi mogott
megallt, majd a rakodogép vilagitasa mel-
lett atallitottdk a rdmpdkat a targonca
nyomtavjanak megfelelGen. Ezutan a gép-
kocsivezet6 a rakodogéppel elindult a
csarnok iranyaba, a gépkezel6 pedig a
homlokvillas emel&targoncaval tolatva el-
kezdett ledllni a platordl.
A gépkezelG a targonca emeldvilldjat 1
m magassagig megemelte, amelyen egy
raklapon egy rogzitetlen akkumulatortol-
t6 volt elhelyezve. A targonca hatrame-
netben haladds kézben lecsuszott a ram-
pardl oldal irdnyba és a parkold melletti
1,5 m mély rézs(is arokba borult. A gépke-
zel$ az Glésbdél kiesett és a leboruld tar-
gonca ala kertlt. A gépkocsivezetd észlel-

— A targoncavezetd sulyos mellkasi - és
koponyasériiléseket szenvedett - a hely-
szinen elhunyt.

Munkaltatéi intézkedés:

— ,Soron kivili munkavédelmi okta-

FeliigyelGi intézkedések:

— A biztonsagi 6v hasznalata nélkdli
targoncavezetést és a teherautdra vald
felhajtas és lehajtas soran az irdnyitd nél-
kili mozgast felfliggesztette a munkavé-
delmi felligyeld.

— A 2 db, egyenként 60 cm széles és 4
m hosszy, 1-1 db 16 mme-es csavarral a te-
herauto platdjahoz rogzitett, fémbdl ké-
szllt, mobil feljaré hasznalatat felfliggesz-
tette a felligyel§ és a munkabalesetre te-
kintettel, elrendelte a soron ki-
vili ellen6rzé felllvizsgalatukat.

— Hidnyossag megsziinteté-
sére kotelezd hatdrozatban in-
tézkedett a munkabaleseti
jegyz6konyv jogszabaly szerinti
modositasara és a kockazatér-
tékelésnek az Mvt. 54. § (3) c)
pontja szerinti, a munkabale-
setre tekintettel torténd elvé-
geztetésére.

A munkabaleset bekdvetke-
zésének valdszinliségét csok-

te a puffandast, majd amikor visszaért, lat-
ta, hogy kollégdja a targonca ald szorult.
Azonnal megprébalt mentét hivni, de mi-
vel nem jart sikerrel, a vezetgjét értesitet-
te telefonon. A gépkezeld sulyos mellkasi-
és koponyaséruléseket szenvedett, mely-
nek kovetkeztében a helyszinen életét
vesztette.

A baleset oklancolata:

— Tehergépjarmirél homlokvilldas eme-
I6targonca rdmpan torténd lerakasa.

— A telephelyen a kiilsg vilagitas nem
mikodott.

— A targoncavezet6 a targonca bizton-
sagi 6vét nem kapcsolta be.

— A targoncavezetG s6tétben, iranyitd
nélkil tolatott a targoncdval a rampan.

— A j obb hatsé kormanyzott kerék at-
hajtott a rdmpa peremén és a targonca |
eborult a rdmpardl, a parkold szegélyko-
vén atfordulva a targonca az arokba zu-
hant.

— A targoncavezetd kiesett a targonca-
bdl és a targonca razuhant.

kentette volna, ha:

— A telephelyen m(ikodott volna a vila-
gitas.

— Nem két, keskeny rampan hatrame-
netben, iranyitd nélkil kellett volna lehaj-
tani a munkagépekkel a pétkocsirdl.

— A targonca haszndlati utasitasaban
rogzitve lett volna a szallitasara, rakoda-
sara, vonatkozo szabaly és a munkaltaté
szabdlyozta volna a rakoddgépek szallita-
saval, és a széllitéjarmdre torténd fel-, ill.
lerakoddsaval kapcsolatos munkafolyama-
tokat, kil6nos tekintettel a mobil rdmpak
hasznalatara.

— A munkaltaté kockazatértékelésében
értékelte volna a munkagépek tehergép-
jarm(irél mobil rampék hasznalataval tor-
téné fel-, ill. lerakodds kockazatait.

— Az oktatasi tematikdban szerepelt
volna, és a munkavallaldkat kioktattak vol-
na a munkagépek tehergépjarm(irél mo-
bil rampak hasznélataval torténé fel-, ill.
lerakodasrol.

— A targonca kezel6 hasznalta volna a
biztonsagi dvet.
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Fokuszban a hegesztékazetta

A VILAG ELSO IVELT, AUTOMATIKUSAN
SOTETEDO HEGESZTOKAZETTAJA

3M Hungaria Kft.
Munkavédelmi Uzletag
1117, Budapest, Neumann J. u. 1/E

Az ivelt kazetta kivételesen széles periférikus lato-
térrel rendelkezik, 2,5-es fényfokozatii vilagos al-
lapotban, lehetdvé teszi a szinek konnyebb felis-
merését, 4 db érzékeldvel rendelkezik és keskeny
formatervezésii.

3M™ Speedglas™ G5-02 hegesztdpajzs: A csticska- |
tegéris professziondlis hegeszték most mér vilagosan lat-
hatjak mind a varratokat, mind a két oldalukon végzett te-
vékenységeket a vildg elsd ivelt automatikus sotétedési ka-
zettdjdval rendelkezd pajzsaban. A nagyon preciz AVI-he-
gesztéshez tervezett G5-02 hegesztdkazettat minden ivhe-
gesztési eljarasban hasznélhatjak azok a hegesztdk, akik érté-
kelik az ivelt kialakitast, a széles latéteret, a 2,5-es vildgos élla-
potot, az alacsony slyt és a keskeny kialakitdst.

Az ivelt hegesztokazetta széles latoteret kinal
Az uttord ivelt alakjaval a G5-02 automatikusan sotétedd kazetta
koveti a fej alakjat és noveli a periférids latoteret. Az ivelt kazetta lehetdvé

I Avilag elsé ivelt, automatikusan
sotétedd hegesztikazettaja.
Hatalmas latotérrel és a 3M
peedglas altal valaha kinalt
omabb optikaval rendelke;

Uveg LCD: vékony és kinny(. A kazetta mégis annyira strapabird, mint a lapos 3M
Speedglas hegesztékazettak, és a G5-02 pajzs megfelel az EN 166, EN 175 szabvé-
nyok szerinti F mechanikai szildrdsdgi kovetelményeknek.

=
Rt 2T
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viil rugalmas. A hegesztdkazettat a hagyomanyos lapos ka-
zettakndl alkalmazott, szabvanyositott {itésallésagi vizsgdla-
tokkal lett tandsitva: a hegesztkazetta és a véddlemez

megfelel az EN 166 és az EN 175 szerinti F besoroldsnak,
ami 45 m/s sebesséqli becsapdddssal szembeni ellendl-
last jelent a nagy sebesséq(i részecskékkel szemben.

Fejlett elektronikaval és négy ivérzékelGvel a G5-02
automatikus sotétedd kazetta minden ivhegesztési elja-

rasnal miikodik, de kiilonosen megbizhatd atvaltasra ké-
~ pes nagyon stabil allapoti AVl hegesztés soran, az uj
priS0 16321, AVI+" szabvanyoknak megfelelden.
A G5-02 tartalmazza a nagyon népszer(i 3M Natural
Color technoldgiat is, igy a hegeszték valdsaghiibben érzé-
kelik a szineket. A kazetta kezelGpaneljét gy alakitottuk ki,
hogy intuitivabb és gyorsabban hasznélhatd legyen. Ameny-

nyiben sziikséges, a felhasznalok rogzithetik a kazettat barmi-
lyen sotétedési fokozaton, Iényegében az automata kazettat
passziv szlirgvé alakitva egy adott drnyalaton.

Karcsiibb, keskenyebb pajzs
A 3M™ Speedglas™ G5-02 hegesztdpajzsot teljesen atalakitottuk,
hogy kihaszndljuk az Uj ivelt hegesztkazetta elényeit. Karcst, daramvona-
las kialakitdsa megkonnyiti a hegeszt6k szdméra a szlik munkateriiletekre va-

_—

It il ”,/r : =A "I
- A3M Speedglas G5-02 hegesztopajzs 2,5-es fényfokozatt vilagos llapottal és
) /szﬂégi:z‘etta latotérrel rendelkezik.

teszi a karcsdbb pajzs kialakitdsat, fokozottabb fedéssel
afej oldaldn. Az ivelt kazetta és a karcsidbb pajzs kombi-
ndciéja nagymértékben csokkenti a ,visszapillan-
to” tilkkrozodéseket és a pajzs belsejében talalha-
t6 egyéb zavaro fényeket, ezaltal a hegesztdk tisz-
tabb latast kapnak, ami korabban burkolat haszndlatat
tehette sziikségessé. Mivel a G5-02 kazetta koveti a fej
ivelt alakjat, a kazetta és a pajzs stlypontja is kozelebb
van a fejhez a stily kényelmesebb elosztasa érdekében.
“Tobb, mint két évtizede dolgoztunk egy ivelt auto-
matikusan sotétedd hegesztkazettan,” mondja Stefan
Henriksson, a 3M hegesztési termékmenedzsere.
“Kiprébaltuk — és elutasitottuk — a miianyag alapu
automatikusan sotétedd kazettat. Megallapitottuk, hogy
a mlianyag héallosdga alacsony és ateresztd, elnyeli a
szennyezddéseket, amelyek csokkentik a kazetta latha-
t0sdgat és hosszu élettartamat. A tesztelt anyagok koziil
nem taldltunk olyat, amely feliilmdlta volna az iiveget.”
A G5-02 kazettdban hasznélt iiveg valéban rendki-
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16 belépést anélkiil, hogy a pajzs, elakadna” a kornyezd
targyakon.

3M Connected Equipment alkalmazas

A G5-02 kazetta Bluetooth-kompatibilis: bizton-
sdgosan parosithatja okostelefonjat a hegesztékazetta-
jéval a 3M Connected Equipment alkalmazas segitségé-
vel. Ezutdn a telefon segitségével legfeljebb négy me-
méria médot lehet beprogramozni, amelyek mindegyi-
kében megadhatd a sotétedési fokozat, érzékenység és
késleltetés sajat beallitasai. Az alkalmazas segitségével
konnyedén rogzitheti a hegesztopajzs karbantartasi
napldjét, és hozzaférhet a felhasznaldi kézikonyvekhez
és az alkatrészlistakhoz.

Az (j 3M™ Speedglas™ G5-02 hegesztdpajzzsal kap-
csolatos tovabbi informdcidkért latogasson el a
https://www.3mmagyarorszag.hu/3M/hu_HU/worker-health-safety-

ctl/personal-protective-equipment/new-featured-products/3m-

speedglas-heavy-duty-welding-helmet-g5-01/ vagy keresse fel a
helyi 3M hegesztéstechnikai forgalmazét. 3M™,
Speedglas™ a 3M vallalat védjegyei. A Bluetooth® a
Bluetooth Special Interest Group bejegyzett védjegye.

Az el6adas elhangzott
2020. oktdber 20-an a MUFOSZ
online konferenciajan

DR. DEUTSCH NORBERT
ORVOSIGAZGATO

Fokuszban a vilagjarvany

MEGVALTOZOTT VALOSAG

MUNKAEGESZSEGUGYI FELADATOK,
TOBBLETFELADATOK A COVID JARVANY KAPCSAN

2020: A VALTOZASOK, A TANULAS ES
AZ ALKALMAZKODAS EVE

e COVID-19 4j virus megjelenése

e Az ismeretlen virus megismerése

e Az ismeretlen betegség megismerése
o Fert6z6képesség, lappangasi id6

e Tlnettan,

e Korai és késGi hatasok

Halalos fenyegetés (kikre?)
Felkészulés a pandémidra

e MegelGzés lehetGségei

Kezelés lehetGségei

Vakcinagyartas: versenyfutas az idével

UJ FOGALMAK, UJ SZABALYOK,
MEGVALTOZOTT MUKODES A MUNKA,
AZ EGESZSEGUGY, ES A TARSADALMI
SZFERA TELJES TERULETEN

e Veszélyhelyzet

e Higiénés szabalyok elGtérbe keriilése
(sebészi maszk, FFP2/FFP3 véd&maszk,
kézmosas, fertStlenités, 1,5-2 méteres
szocialis tavolsag)

e Munkahelyi testh6mérséklet ellenbrzés
¢ IGM/IGG gyorsteszt (ellenanyag kimu-
tatas vérbdl)

e PCR tesztelés (virus orokitGanyag ki-
mutatas léguti valadékbol)

e Karantén (jogi nyelven: jarvanylgyi
megfigyelés)

¢ Home office — Uj teret és értelmet nyert!
¢ Digitalis oktatas, képzés

e Tavgyogyaszat (Telemedicina): telefo-
nos vagy online konzultacio, e-beutald, e-
recept

e GDPR: Mennyit tudhat meg a munkal-
taté?

e Jogszabalyok és NNK eljarasrendek meg-
ismerése, nyomon kovetése és alkalmazasa

MUNKAEGESZSEGUGYI VALTOZASOK

NNK eljarasrend a foglalkozas-egészségu-
gyi szolgalatoknak:
e Munkaltatdval valo egyeztetés és meg-
allapodas
e Az idGszakos alkalmassagi vizsgalatok
elhalasztdsa a veszélyhelyzet utan a 15.,
majd a 90. napig
o Az elGzetes és soron kivili alkalmassa-
gi vizsgalatok végzésének kotelezettsége!
e Gépjarmlvezetdi alkalmassag meghosz-
szabboddsa
e Jarvanylgyi érdek esetén: a tid&szd-
rés halaszthatdsaga veszélyhelyzet utani
15. napig

Munkahelyi eljarasrendek kialakitasa-
ban vald kézremikodés (beléptetés, hé-
mérGzés, panaszosok elkilonitése és ki-
kérdezése, covid kérddiv alkalmazasa,
tappénzrél visszatérdk vizsgalata, kulfoldi
munkavallalok...)

Izolacids szoba, sator, konténer, moz-
go rendelé

A veszélyeztetett munkavallalék fog-
lalkoztatdsa.

Zart tér, mint munkakornyezet értel-
mezése.

Pandémias terv atdolgozasaban kozre-
m{kodés.

PCR covid poz. személyek bejelentése
a hatdsagnak (MMK).

Kockdazatértékelések attekintésében
valod kozrem(ikodés (pl. home office, alt.
és vegyi anyag kockazatértékelés — fertGt-
lenitd szerek). KételezGen elsGsegély ok-
tatdsok halaszthatdsaga.

MUNKAEGESZSEGUGYI TEENDOK

e Szakorvosi haldzat folyamatos infor-
malasa, tdmogatasa

e Kronikus beteg, ill. id6s orvosok és asz-
szisztensek orszagos visszavonulasa és
ennek a helyzetnek a kezelése

o Attértiink mi is az online megbeszélé-
sekre, tovabbképzésekre (irodai munka-
vallalék atmeneti home office)

e Avallalati, ill. a munkavallaléi félelmek
enyhitése (a tanacsaddi funkcid iranti
igény nagymértékben megnétt, |ényegé-
ben ki kellett magunkat képezni jarvany-
tgyi szakemberré —HR, EHS, menedzs-
ment, vallalati jogasz...).

e A munkaegészségligyi szemlék soran
kiilonosen fokozott figyelem a jarvanyi-
gyi megel6z6 intézkedések ellenérzésére
e Covid tévhitek és rémhirek eloszlatasa

e Covid burnout megtapasztalasa és fel-
[épés ellene.
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Fokuszban a foglalkozasi megbetegedések

Velicsek Ildikd

Foglalkozdsi megbetegedések/Fokozott
expozicios esetek bejelentése, kivizsgdldsa

Az el6adas elhangzott 2020. oktdber 20-an a MUFOSZ online konferenciajan

Kdroki tényezdk
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Foglalkozasi megbetegedés

A munkavégzés, a foglalkozas gyakorldsa
kozben bekovetkezett olyan heveny és
idult, valamint a foglalkozas gyakorldsat
kévetéen megjelend vagy kialakuld idilt
egészségkarosodas,

—amely a munkavégzéssel, a foglalko-
zéssal kapcsolatos,

a munkavégzés, a munkafolyamat so-
ran eléfordulé fizikai-, kémiai-, bioldgiai-,
pszichoszocialis- és ergondmiai koroki té-
nyez6kre vezethet6 vissza — illetve, amely
a munkavallalénak az optimalisnal na-
gyobb vagy kisebb igénybevételének a
kovetkezménye;

Fontos!

A munkavédelmi hatdsag a hatdsagi elja-
ras lefolytatdsahoz, tovdbba a szakmai
irdnyitasért felelGs szerv a feladatai ella-
tasahoz — kilondsen a munkabalesetek, a
foglalkozasi megbetegedések és fokozott
expozicids esetek kivizsgalasahoz, nyil-
vantartasahoz — sziikséges okbdl és mér-
tékben megismerheti és kezelheti az
érintett munkavallalok — az egészségigyi
és a hozzajuk kapcsolddo személyes ada-
tok kezelésérdl és védelmérdl sz616 tor-
vényben meghatarozott — személyazono-
sito és egészségligyi adatait, betekinthet
a munkavallalé hatdsagi eljaras lefolyta-
tasaval kapcsolatos irataiba, kérheti azok
bemutatasat, azokrél masolatot készit-
het, tovabba a munkaltatét, illetve a
munkavallalot adatkozlésre hivhatja fel.
[Mvt. 83/C. § (1) ]

FIGYELEM

2020.01.01-t8l érvényes 27/1996. (VIII.
28.) NM rendelet a foglalkozasi betegsé-
gek és fokozott expozicios esetek beje-
lentésérdl és kivizsgalasarol ( tovabbiak-
ban:rendelet) 1.§
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(1) A rendelet hatdlya kiterjed — a (3)
bekezdésében foglalt kivétellel — Magya-
rorszag teriletén

a) a munkavédelemrdl sz6l6 1993.évi
XClIl torvény (1) bekezdése és a 87.§-anak
9. pontja szerinti szervezett munkavég-
zésre (tovabbiakban szervezett munka-
végzés).

(2) A rendelet szerint kell bejelenteni
a Magyarorszag teriletén székhellyel ren-
delkez6 munkaltaté magyar allampolgar-
sagl munkavallaldja kulfoldi munkavég-
zése soran elszenvedett foglalkozasi meg-
betegedését is. Példaul budapesti szék-
hellyel rendelkez6 munkaltaté magyar
allampolgéarsagu munkavallaléjat — akit
Kindban kiklldetésben foglalkoztattak —
léguti megbetegedés diagndzissal jelen-
tették be hatdsagunkhoz....

(3) A rendkivili munkavégzési koril-
mények esetén (pl. mentés, katasztrofa-
elharitas), illetve a fegyveres erGknél,
rendvédelmi szerveknél és nemzetbizton-
sagi szolgalatoknal munkavégzésre ira-
nyuld, valamint a blintetés-végrehaijtasi
jogviszonyban allé személyek foglalkozasi
betegségeinek bejelentésére, nyilvantar-

tdsara és ki-
I I,—— vizsgdldsara az

illetékes mi-
= - niszter altal —
az egészség-
ligyi, szocidlis
és csaladugyi
miniszterrel
egyetértésben
— kiadott k-
I6n jogszabaly
az irdnyadé.

Foglalkozasi betegségek bejelentése

3. § (1) Az orvosi tevékenység kérében
észlelt — a foglalkoztataspolitikaért felelés
miniszter (a tovabbiakban: miniszter) hi-
vatalos honlapjan kozzétett jegyzékben
szerepl6 — foglalkozasi betegség, foglal-
kozasi eredet(i heveny vagy idilt mérge-
zés (a tovabbiakban egyutt: foglalkozasi
betegség) gyanujat a munkaltaté telep-
helye szerint illetékes févarosi és megyei
kormanyhivatal jarasi hivataldhoz mint
munkavédelmi hatdsaghoz (a tovabbiak-
ban: munkavédelmi hatdsag) be kell je-
lenteni, ki kell vizsgdlni és elfogaddsuk
esetén nyilvantartds-

ba kell venni. A mun- R /.‘
kavédelmi hatésaga \ \

hozza érkezett, a fog- \
lalkozdsi  betegség
gyanujaval kapcsola-
tos bejelentéseket 3
egy munkanapon be-

lGl tovabbitja a mi- -
niszter részére.

Bejelentd orvos kotelezettsége

(2) Az (1) bekezdés szerinti bejelentést

a) a foglalkozasi betegség kdérisméjét
vagy annak gyanujat megallapitd orvos-
nak a diagndzis felallitasat kovetd 24 6ran
beldil,

b) haldlos kimeneteld, illetve ugyana-

zon munkahelyen 6t vagy tébb munka-
vallalét érint6, azonos, egy idGben kiala-
kult, heveny (a tovadbbiakban: tomeges)
foglalkozasi betegség esetén az elséként
észlel§ orvosnak széban azonnal és irds-
ban éran belil kell megtenni, (a munka-
végzés helye szerint illetékes munkavé-
delmi hatdésaghoz).
(2a) Az (1) bekezdés szerinti bejelentés
céljara rendszeresitett nyomtatvanyt és
a kitoltési utmutatét a munkavédelmi
hatdsag a miniszter hivatalos honlapjan
kozzéteszi!!

Foglalkozasi betegségek kivizsgalasa

Munkavédelmi hatdsag kotelezettsége!!
¢ A munkavédelmi hatésag a hozza ér-
kezett, a foglalkozasi betegség gyantuja-
val kapcsolatos bejelentéseket egy mun-
kanapon beliil tovabbitja a miniszter ré-
szére (ITM Munkavédelmi F6osztaly)

¢ A munkavédelmi hatdsag a beje-
lentést nyilvantartasba veszi és errdl a
bejelent6t harom napon belil értesiti.
Ha a bejelentés nem a foglalkozas-egész-
ségligyi szolgalat orvosatdl érkezett, a
munkavédelmi hatdsag a bejelentdlap
masolatat is megkiildi az érintett foglal-
kozas-egészségiigyi szolgalatnak.

A foglalkozasi megbetegedés koriilmé-
nyeinek kivizsgalasaba be kell vonni:

— a foglalkozas-egészséglgyi szolgélat
orvosat,

— a munkaltatot vagy annak képvise-
I6jét,

— a munkavallalok érdekképviseletét
(munkavédelmi képvisel6t),

— valamint a vizsgalat soran a megbe-
tegedés és az expozicié okainak feltarasa
érdekében mds hatdsag, illetve intéz-
mény is megkereshetd. Ezen tulmenden a
foglalkozasi megbetegedés koriilményei-
nek kivizsgalasaba a miniszter altal veze-
tett minisztérium orvos végzettségli kor-
manytisztvisel§jét is minden esetben be
kell vonni.

Az el6z6ekben foglaltakon tul, vala-
mint a halalos kimenetel( vagy tomeges
foglalkozasi megbetegedés kivizsgalasaba
a munkavédelmi hatdsag az aldbbi haté-
sagokat is bevonja:

® a) ndvényvédd szer vagy termésno-
vel$ anyag okozta megbetegedés esetén
a megyei kormanyhivatal névény- és ta-
lajvédelmi feladatkorében eljaré megye-
székhely szerinti jarasi hivatalat;

* b) a bioldgiai koroki tényez6 okozta
megbetegedés esetén a fGvarosi és me-
gyei kormanyhivatal népegészségligyi fe-
ladatkorében eljard jarasi hivatalat;

e ¢) allatrél emberre terjedé fertGzés
okozta megbetegedés esetén a megyei
kormanyhivatal élelmiszerlanc-biztonsagi
és allategészségligyi feladatkorében elja-
ré jarasi hivatalat;

e d) a banyaszatban észlelt megbete-
gedés esetén a banyafellgyeleti feladat-
korében eljaré megyei kormanyhivatalt.

A foglalkozasi megbetegedés koriilmé-
nyeinek vizsgdlatardl jegyz6konyvet kell
felvenni, amelynek egy-egy masolati pél-
danyat a vizsgalatban részt vevéknek at
kell adni.

A munkavédelmi hatdsag szlikség sze-
rint intézkedik a tovabbi megbetegedés

Fokuszban a foglalkozasi megbetegedések

megelGzése érdekében. A kivizsgalas ve-
zetGje vizsgalati lapot allit ki.

A foglalkozasi megbetegedés teljesko-
rliségét, szakmai megalapozottsagat a
munkahigiénés és foglalkozas-egészség-
ligyi szerv biralja el!

— a foglalkozasi megbetegedést elfo-
gadja, vagy elutasitja

a tajékoztatasat megkildi a kivizsga-
last lefolytaté munkavédelmi hatésagnak.

A munkavédelmi hatdsag az elfoga-
dott foglalkozasi betegségrél 5 napon be-
10l értesiti a tdrsadalombiztositasi kifize-
t6helyet, ennek hidnyaban a févarosi és
megyei kormanyhivatal egészségbiztosi-
tasi pénztari feladatkorében eljaro jarasi
(févarosi kerileti) hivatalt.

A tarsadalombiztositasi kifizet6hely,
ennek hidanyaban a févarosi és megyei
kormanyhivatal egészségbiztositasi pénz-
tari feladatkorben eljaré jarasi (févarosi
kerileti) hivatal az altalunk megkildott
munkahigiénés és foglalkozas-egészségi-
gyi szerv ,véleménye" alapjan hozza meg
hatarozatat.

Amennyiben az lgyfelek (munkaltato,
munkavallald) e hatarozatban foglaltakkal
nem értenek egyet, birésaghoz fordul-
hatnak.

Panikbetegség

Pszichoszocialis kéroki tényezd okozta
foglalkozasi megbetegedés

Egy munkavallalé feladatat képezte a
vildg tobb orszagidban adott szervezet
lizemeltetési tevékenységének ellenérzé-
se. Munkaja kapcséan szinte folyamatosan
repllégépen Ult, mert naponta kellett
egyik févarosbol a masik févarosba replil-
nie és munkajat hataridére teljesitenie.

A kettGs terhelés amely az utazas és
az utazas kozbeni munkavégzésbdl ado-
dott, a munkavdllalé szamara panikbe-
tegség kialakuldsat eredményezte, és
hosszabb betegdllomanyba kényszerdlt.

Vegyi anyagok okozta foglalkozasi
bérbetegségek

A F6varosban leggyakrabban eléforduld
foglalkozasi eredet(i bGrbetegségek:

— Kontakt allergids dermatitis,

— Kontakt irritativ dermatitis.

Az irritativ kontakt bérgyulladast (kon-

takt dermatitis, kontakt ekcéma) az ép
bdrt karositd kémiai anyagok okozzak. Az
erGs irritansok (pl. savak, lugok, fenol)
mar néhany percen belul klinikailag ész-
lelhetd elvaltozast okozhatnak, mig a
gyenge irritansokkal (pl. szappan, deter-
gensek, aceton,) ehhez tébb nap is szik-
séges lehet.

Az allergids kontakt brgyulladdsban
szenved{ betegek az altaluk olykor évek
Ota hasznalt anyagokra valhatnak tulérzé-
kennyé.

COVID-19 foglalkozasi megbetegedések
bejelentése és kivizsgalasa nyilvantarta-
sa a févarosban

Tapasztalatok a marcius szeptember 11-
30 kozotti id6szakaban:

Annak a munkavallalénak a megbete-
gedését, aki a munkavégzése, foglalkoza-
sanak gyakorldsa soran a koronavirussal
oly mdédon fert6z6dott meg, hogy annak
kovetkeztében megbetegszik, (PCR teszt
szerint végzett laboratériumi vizsgalat
eredménye pozitiv) az foglalkozasi meg-
betegedésnek mindsiil.

A foglalkozasi megbetegedést a 27/
1996. (VIII. 28.) NM rendelet szerint az ar-
ra hataskorrel és illetékességgel rendel-
kez6 munkavédelmi hatdsag kivizsgal-
ta/kivizsgalja. A megbetegedés foglalko-
zasi megbetegedésként torténd elfogada-
sardl a munkahigiénés és foglalkozas-
egészségligyi szerv hozott/hoz dontést.

A f6varosban COVID-19 okozta foglal-
kozasi megbetegedés gyanujanak beje-
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lentésére (a fent jelzett id6szakban) 412
esetben keriilt sor.

e A munkavédelmi hatdsag hataskore
csak a szervezett munkavégzésre terjed ki
(Mvt. 9. § (1) és 87. § 9. pont), ami egybe
vag a foglalkozasi betegségek és fokozott
expozicios esetek bejelentésérdl és
kivizsgalasardl sz6lo 27/1996. (VIII. 28.)
NM rendelet 1 §-aban leirt hatdskori sza-
ballyal.

e A fentiek alapjan a munkavédelmi
hatdsagnak nincs hataskore kivizsgalni a
nem szervezett munkavégzés keretében
dolgozdé munkavallaldk foglalkozasi meg-
betegedés gyanu bejelentését. Amennyi-
ben a kivizsgalds soran (a kérdéssorra
adott valasz alapjan) az derdl ki, ahogy a
bejelentett dolgozd nem tartozik a jog-
szabdly hatalya ald, akkor nem kell kivizs-
galni a bejelentést. A kivizsgalas megta-
gadasanak okardl tajékoztatni kell a beje-
lent6 orvost, és a bejelentett munkaval-
lalét.

Koronavirus fert6z6tt egészségligyi
dolgozdkrol az elsé tomeges foglalkozasi
megbetegedés bejelentés a Budapest
F6évaros Kormanyhivatala Munkatgyi és
Munkavédelmi F@osztadly Munkavédelmi
Ellen6rzési Osztalyahoz érkezett.

Els6ként alkalmaztuk a személyes kon-
taktust kerild, nyilatkozaton alapuld ki-

vizsgaldst, amelyet megelGzte az NNK
Munkahigiénés és Foglalkozas-egészség-
Ugyi FGosztallyal torténd folyamatos
egyeztetés.

Lényege, hogy a bejelentett munka-
vallalot, munkaltatot, foglalkozas-egész-
ségligyi orvost nem kell személyesen
meghallgatni, elegend§ a ,Nyilatkozat”-
ot kitoltetni, amelyben a minimalisan
sziikséges informacidkat kérdezziik, szik-
ség szerint bévithetjlk.

A bejelentett munkavallaloktol csak
szikség esetén, e-mailben vagy esetleg
telefonon kell informaciét kérni. A foglal-
kozasi megbetegedés kivizsgdlasa soran,
az elektronikus aton érkezett adatokat,
informdacidkat nyomtatva, a telefonon ka-
pott informacidkrdl feljegyzés formaja-
ban szlikséges a vizsgalati anyagban ta-
rolni.
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Helyszini kivizsgalas a jarvanyigyi ve-
szélyhelyzet miatt nem ajanlott, a vizsga-
lati lapot az elektronikusan beszerzett in-
formacidk alapjan kell kitolteni.

Fokozott expozicio

Fokozott expozicié: a munkavallalé szer-
vezetében a munkavégzés soran, a foglal-
kozas gyakorlasa kozben vagy azzal 6ssze-
fliggésben a kémiai kéroki tényezSk hata-
sanak kitett munkavallalok egészségének
és biztonsaganak védelmérdl szolé mi-
niszteri rendeletben meghatarozott fog-
lalkozasi vegyi expozicié esetén vizsga-
landé bioldgiai expozicids (hatas) muta-
tok bioldgiai hatarértékeket meghaladd
koncentracidja vagy mértéke, illetve zaj
esetében 4000Hz-en 30 dB hallascsokke-
nés barmely fulon. [ Mvt. 87.§ 1/E]

¢ Biolégiai monitorozas jelentGsé-
gelll

¢ Munkakoérnyezeti monitorozas.

A két vizsgalat egyiittesen foglalkoza-
si megbetegedések legnagyobb haté-
konysagu prevencios eszkozei.

A két vizsgalat nem helyettesiti, ha-
nem kiegésziti egymast!!

Fokozott expozicios esetek kivizsgalasa
Mvt. szerint

Mvt.64. § (1) Azt a munkabalesetet, amely
esetében a munkavallalé tobb mint ha-
rom munkanapon at nem volt munkaké-
pes, valamint a foglalkozasi megbetege-
dést és a fokozott expozicios esetet be
kell jelenteni, ki kell vizsgalni és nyilvan-
tartasba kell venni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat

a) a munkabaleset és a fokozott expo-
zicidé esetén — eltérd jogszabalyi rendel-
kezés hianyaban —a munkaltato,

b) a foglalkozasi megbetegedés esetén
a foglalkoztataspolitikaért felelGs minisz-
ternek az egészséguigyért felelGs minisz-
terrel egyetértésben kiadott rendeleté-
ben meghatarozott szerv vagy személy
teljesiti.

Olom okozta fokozott expoziciés eset

Bérhazak régi lomcsoveinek kicserélésé-
vel két munkavallalé volt megbizva. A dol-
gozok az allanddsult rossz kozérzetiik mi-
att sajat maguk jelentkeztek a munkahi-
giénés és foglalkozas-egészségligyi szerv-
nél orvosi vizsgalatra, ahol a bioldgiai mo-
nitorozas soran megallapitottak az 6lom
okozta fokozott expoziciot.

— A munkahigiénés és foglalkozas-
egészségligyi szerv mindkét dolgozo ese-
tében a fokozott expozicidt bejelentette
a munkavédelmi hatésagnak.

— A kivizsgalds soran megallapitottuk,
hogy a munkavallalok ugyan véd&kesz-
ty(it hasznaltak, csak a személyi higiénés
szabalyokat nem tartottak be.

Fokozott expozicios esetek bejelentése
27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet

5/A. § (1) A foglalkozas-egészségligyi
szolgdlat orvosa az altala észlelt, kulon
jogszabalyban meghatérozott vegyi anya-
gok, tovabba zaj okozta fokozott expozi-
ciés esetrdl a munkavallalé leletének
kézhezvételét koveté 1 munkanapon be-
lal értesiti a munkaltatét.

(4) A munkaltaténak a munkaképte-
lenséggel jaré munkabalesetet és a foko-
zott expozicios esetet haladéktalanul ki
kell vizsgdlnia, és a kivizsgdlds eredmé-
nyét munkabaleset esetén a munkabale-
seti jegyz6konyvben, fokozott expozicio
esetén a vizsgalati lapon kell régzitenie.

Mvt. 65. § (3) A fokozott expozicids
eset kivizsgaldsa munkaegészségiigyi és
munkabiztonsagi szaktevékenységnek
mindgsdil.

(A fokozott expozicids esetek kivizs-
galasa alapos munkaegészségiigyi tudast
és szemléletet igényel! Ennek hianyaban
a kivizsgalas nem lehetséges!)

Fokozott expozicios esetek kivizsgalasa
MUNKALTATO FELADATA!

5/A. § (2) A munkaltaténak a fokozott ex-
pozicids eset kivizsgalasat a korilmények
altal lehetévé tett legrovidebb idén beliil
meg kell kezdeni, valamint az esetr6l va-
|6 tudomasszerzés napjatol szamitott
legkésébb 30 napon — kiilondsen bonyo-
lult esetekben hatvan napon — beliil a le-
hetséges okokat fel kell tarni, és intézked-
ni kell a tovabbi fokozott expozicids ese-
tek megelGzése érdekében.

A kivizsgalast a foglalkozas-egészség-
ligyi szolgalat orvosa, a munkavédelmi
szakember és a munkavédelmi képviselé
bevonasaval kell lefolytatni.

3) A tomeges fokozott expozicids ese-
tet a munkaltaténak az esetrdl valé tudo-
masszerzést kovetGen — telefonon, telefa-
xon, e-mailben vagy személyesen — hala-
déktalanul be kell jelentenie a fokozott
expozicié kialakuldsanak helyszine szerint
illetékes munkavédelmi hatésagnak.

5/B. § (1) A munkaltaté az altala ki-
vizsgalt fokozott expozicids esetrdl — a
miniszter honlapjan kézzétett médon —
iegyz6konyvet készit. A jegyz6konyvet a
fokozott expozicidval érintett munkaval-
lalokra vonatkozdéan személyenként kell
kitolteni.

2) A jegyz6konyv tartalmazza:

a) a bejelentésazonositét, a megyeko-
dot;

b) a fokozott expozicié megnevezését,
valamint az el6fordulas egyedi vagy to-
meges jellegét;

c) a munkaltatd nevét, addészamat (en-
nek hidnyaban addazonosito jelét), szék-
helyét, a fokozott expozicid kialakuldsa-
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nak helyszine szerinti telephely cimét, a
szakdagazati kddot;

d) az érintett munkavallalé nevét, ne-
mét, TAJ szamat, szuletési helyét, idejét,
anyja nevét, lakdhelyét vagy tartézkodasi
helyét;

e) az érintett munkavallalé jelenlegi
munkakorben végzett tevékenységét,
FEOR kaddjat, jelenlegi és el6z6 munkalta-
toknal betoltott kordbbi munkakoreit (a
munkakorok felsoroldsanal jelélendé a
munkaltatd neve, cime, a betoltétt mun-
kakor és az adott munkakorben eltoltott
id6tartam);

f) a fokozott expozicids esettel kap-
csolatos jelenlegi munkakorben eltoltott
expozicios idét, a fokozott expozicids
esettel kapcsolatos munkakorben Gssze-
sen eltoltott expozicids idét;

g) a fokozott zaj expozicids eset beje-
lentésének alapjaul szolgalé audiometrias
vizsgdlat vagy a fokozott vegyi expozicids
eset bejelentésének alapjaul szolgald bio-
légiai expozicids (hatas) mutato vizsgala-
ti eredményeit;

h) a bejelentést indokold kéroki té-
nyezével kapcsolatban a korabbi munka-
helyein eléforduld fokozott expoziciot
vagy megbetegedést;

i) az el6zetes és idGszakos munkakori
orvosi alkalmassagi vizsgalat tényét, ered-
ményeit;

j) az érintett munkavallalé soron kivii-
li munkakari orvosi alkalmassagi vizsgala-
tanak eredményét;

k) az adott munkakdrben végzett bio-
|6giai monitor/audioldgiai vizsgalat elirt
gyakorisagat, az utolsé 6t bioldgiai moni-
tor/audioldgiai vizsgalat datumat, ered-
ményeit;

1) a fokozott expozicidt okozd koroki
tényezGk mszaki vizsgalatanak eredmé-
nyeit, kiilondsen a mérések iranyat, id6-
pontjat;

m) a fokozott expozicid okat;

n) annak megallapitasat, hogy a mun-
kavallald, illetve a munkaltaté magatarta-
saval hozzdajarult-e a fokozott expozicid
kialakulasahoz;

0) a fokozott expozicids eset korilmé-
nyeinek, okainak és a kivizsgdlas tapasz-
talatainak, valamint a kivizsgalas soran
hozott munkaltatdi intézkedések részle-
tes, tartalmi ismertetését;

p) a foglalkozas-egészségligyi szolgalat
orvosa, a munkavédelmi szakember és a
munkavédelmi képviseld észrevételeit,
véleményét, javaslatat és azt, hogy a
kivizsgalassal egyetértenek-e;

g) annak igazoldsat, hogy az eset ki-
vizsgalasaban a foglalkozas-egészségligyi

szolgdlat orvosa, a munkavédelmi szak-
ember és a munkavédelmi képvisel6 részt
vett.

3) A jegyz6konyvhoz csatolni kell:

a) a zaj okozta fokozott expozicids eset
bejelentésének alapjaul szolgalé audio-
légiai leleteket és az akkreditalt szervezet
altal elvégzett zajmérés jegyzSkoényvet
vagy

b) a fokozott vegyi expozicids eset
bejelentésének alapjaul szolgald bioldgiai
expoziciés mutatdk laboratériumi vizs-
galati eredményeit, valamint a munka-
helyi leveg6szennyezettség meghataro-
zasara iranyuld vizsgalatok eredményeit.

5/C. § (1) A munkaltaté a vizsgélat le-
zarasat kovetSen a jegyz6kényvet, a la-
borleletet, valamint a mérési eredmé-
nyeket elektronikusan vagy egyéb uton 3
munkanapon belil megkiildi a fokozott
expozicio kialakuldsanak helyszine szerint
illetékes munkavédelmi hatésagnak.

(2) A munkavédelmi hatésag a foko-
zott expozicios esetrdl felvett jegyz6-
kényvben rogzitett adatokrdl az 5/D. § (1)
bekezdése szerint nyilvantartast vezet.
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(3) A munkavédelmi hatdésag az 5. §
(2) és (3) bekezdésben felsorolt iratokat
azok beérkezésétdl szamitott 8 napon
belil nyilvantartas céljabdl! megkiildi a
munkahigiénés és foglalkozas-egészség-
ligyi szervnek.

5/D. § (1) A munkavédelmi hatdsag a
bejelentett foglalkozasi betegségekkel,
fokozott expozicids esetekkel kapcsolatos
vizsgalati lapokat, jegyz6konyveket mun-
kaltatok szerint az alabbi csoportositas-
ban tartja nyilvan:
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a) a bejelentés datuma,

b) diagnozis,

c) haladlos vagy tomeges foglalkozasi
betegség,

d) keresGképtelenséggel jard foglalko-
zasi betegség,

e) keresGképtelenséggel nem jaro fog-
lalkozasi betegség,

f) fokozott expozicid (anyagonként),
valamint

g) kivalté ok, munkakorilmény, ren-
delkezésre allo higiénés adat.

(2) A munkahigiénés és foglalkozas-
egészségligyi szerv az Orszagos Statiszti-
kai Adatszolgéltatasi Program (OSAP) altal
elGirt jelentési rendnek megfelelen éven-
ként orszagos Osszesitd jelentést készit.

Mvt. 84. § (1) A munkavédelmi haté-
sag jogosult

b) valamennyi munkahelyen — kilon
engedély nélkul — ellenGrzést tartani;

¢) a munkabaleseteket — kivéve a koz-
uti kozlekedéssel kapcsolatosakat — és a
fokozott expozicios eseteket — a munkal-
tatd ez iranyu felelGsségét nem érintve —
kivizsgalni;

27/1996. (VIIl. 28.) NM rendelet

6. § A munkaegészségligyi szabalytalan-
sagok megsziintetésére, a hasonld esetek
el6forduldasanak megel§zé-

cié csokkentése vagy megsziintetése és a
tovabbi fokozott expozicids esetek mege-
|6zése érdekében.

A munkaltato a kivizsgalt fokozott ex-
pozicids esetrél a foglalkoztatas-politika-
ért felelGs miniszter honlapjan kozzétett
maodon jegyz6konyvet készit. A jegyzs-
konyv ,Zart kezelés(i adatlap" részét a
foglalkozas-egészségligyi orvos tolti ki és
a leletekkel egyltt zartan kezeli.

(Forrds: www. ommf.gov.hu; Fokozott
expozicios esetek)

,,A fokozott expozicids eset kivizsgala-
sat kovet6en a munkavédelmi hatdsag-
nak:

1.POSTAZAS ESETEN a munkdltaté
megkiildi a jegyzékényvet és zdrt bori-
tékban a jegyz6kényv védett adatokat
tartalmazo ,,Zart kezelésii adatlap" re-
szét és az egészségiigyi dokumentdciot
(leleteket).

2. ELEKTRONIKUS MEGKULDES ESE-
TEN: A jegyz6kényvet a munkdltatd, a
»Zdrt kezelésii adatlap"” jegyzékényv
részt és az egészségiigyi dokumentdciot
(leleteket) a foglalkozds-egészségiigyi or-
vos kiildi meg.

A fokozott expozicids eset kivizsgala-
sat kovet6 bejelentéséhez szikséges

jegyzékényv (és kitéltési utmutato) — le-
téltés

A jegyzbkényv ,Zdrt kezelésii adat-
lap" része — letéltés"

Forrds: www. ommf.gov.hu; Fokozott
expozicios esetek)

A munkaltaté koteles

a) a munkavallalé megbetegedésével, fo-
kozott expozicids esetével Osszefliggd
munkahelyre, munkakorilményekre vo-
natkozé informacidkat, adatokat a vizsga-
lat vezetGjének a rendelkezésére bocsa-
tani;

b) a kivizsgalast elGsegiteni, a kdrisme fel-
allitasahoz sziikséges orvosi és higiénés
vizsgalatok elvégeztetésérdl, a 6. §-ban
emlitett intézkedések végrehajtasardl
gondoskodni;

c) haldlos, tomeges foglalkozasi betegség,
tomeges fokozott expozicio, illetve ugya-
nazon kéroki tényezGre visszavezethetd,
ugyanazon tevékenységgel kapcsolatosan
ismételten elforduld fokozott expozicidk
esetén az Mvt. 23. §-dnak (2) bekezdése
szerinti soron kivuli ellenérzést lefolytat-
ni, és az 54. §-anak (3) bekezdése szerinti
soron kivili kockazatértékelést elvégezni.

(27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet 7.§)
Mvt.68. & (1);(2);(3)

sére a munkavédelmi ha-
tosag sziikség esetén intéz-
kedik...

Osszefoglalva a fokozott
expozicio kivizsgalasaval
kapcsolatos munkaltaté
teendgit

Az elvégzett orvosi/labora-

MUNKAV, Leletek,
Fohozott expozicio b ey //)

(nem tomeges)

FOKOZOTT EXPOZICIOS ESETEKKEL KAPCSOLATOS ELJARASOK

Ha az érintett munkaval-
lalé a foglalkozasi meg-
betegedés vagy a foko-

zott expozicids eset ki-
vizsgaldsanak elmulaszta-

FESZ orvosa 1 munkanapon
belil értesiti a munkaditatot

sat sérelmezi, a terleti-
leg illetékes munkavédel-

MUNKALTATO

toériumi vizsgélati eredmé-
nyek alapjan a foglalkozas-

Munkihatonak legrovidebb idén belil meg kell kezdeni a
kivizsgalast, tudomasszerzeéstdl szamitott 30 napon - bonyolwt
esstben max. 60 nop- belill okokat fel kell tami, intézkedni kell.

egészséglgyi szolgalat or- e
vosa értesiti a munkaltatot
a fokozott expozicid tényé-
rél. Az egészségiigyi adatok
kezelésére, nyilvantartasa-

kivizsgdidst
» FESZ orvosa, 'W
* Munkavédeimi szakember z
¥ Munkavédelmi képviseld j lefolyratni

‘\

bevonasaval kell

A municiltaté az dltala kivizsgalt esetrdl jegyzdkdnywvet készit -
az érintett munkavillaldra vonatkozdan-, amelynek mellékletei:
bejelentés alapjaul szolgalo leletek, laboratoriumi eredmeények,

\\:ﬂél’ési eredmeénvek. /)

ra a munkahelyeken a fog-
lalkozas-egészségiigyi szol-
galat jogosult. A fokozott

expozicio

A munkditato a vizsgalat lezarasat kovetden a jegyzokonywet,
a laborieletet, valamint a mérési eredményeket elektronikusan
vagy egyeb uton 3 r
kialakuiasanak

@ belal i a fokozott

helyszine szerint

letékes

expozicids eset kivizsgala-

[ A munkaltato a fokozott expozicios esetet nyilvantartasba veszi ]

sa a munkaltatd kotelezett-
sége a foglalkozds-egész-
ségligyi szolgdlat orvosa, a
munkavédelmi szakember,
valamint — ha van —a mun-
kavédelmi képviseld bevo-
nasaval.

Majd a lehetséges okok
feltarasat kovet6en intéz-
kednie kell az adott expozi-

SEm—

/ Munkahigiénés és

Foglalkozas-

P

4

mi hatdsaghoz fordulhat.

¢ A munkavédelmi ha-
tésag a foglalkozasi meg-
betegedés gyanujat pana-
szold vagy annak kivizsga-
lasa elmulasztasat sérel-
mez6 személyt a bejelen-
tésre jogosult orvoshoz
vagy a munkahigiénés és
foglalkozas-egészségligyi
szervhez (tovabbiakban:
szerv) iranyitja.

¢ A munkavédelmi ha-
tésag a foglalkozasi meg-

A munkavédelmi hatosag a fokozott
expozicios esetrol felvett jegyzckonyvben
rigzitett adatokrol nyilvdntartdst vezet.

betegedés gyanujat a fog-
lalkozasi betegségek és

fokozott expoziciés ese-

A munkavedelmi hatosag az iratokat
arok beérkezésétsl szamitott B napon

tek bejelentésérgl és

L

a kivizsgdalasardl sz6l6 jog-
szabalyban meghataro-

zott szervhez el6zetes

egészségugyi szervnek.
A sdelmi ig sziikség esetd
intézkedik, h i6 esetek |Gzésére

vizsgalat és bejelentés
céljabdl tovabbitja.
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Fokuszban a képzés
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Specialista képzés a Miiegyetemen

Szakmai kihivasok a munkabalesetek és foglalkozasi
megbetegedések kivizsgalasa soran

munkavallalé napi szokdsos munka-
Avégzési helyén napi 12 6raban, ko-

zepesen megterheld fizikai munkat
végzett. Miszak utdn szezonalisan, estén-
ként és szabadnapjain egy mezégazdasa-
gi véllalkozadsban dolgozott. Két egymast
koveté mliszakban eltdltott nap utan es-
te betakaritasi munkat végzett, majd a
harmadik napon egész nap mez&gazdasa-
gi betakaritasi munkaban vett részt, ame-
lyet reggel 7 6ratdl este 7 6rdig végeztek.
A munkavallalé feladata szerint a tarsai
altal feladogatott kb. 15 kg-os zsakokat
pakolta egy fém kivitell és padozatu pot-
kocsin. Ezeken a napokon az Orszagos
Tisztif6orvos II. fokl hGségriasztasa volt
érvényben. A munkavallalé ugyan alkal-
manként megpihent kollégdival az ar-
nyékban és fogyasztott némi folyadékot
is, de este 18 dra koril rosszul érezte ma-
gat. Kollégai itattak, h(itotték, de miutan
eszméletét is elveszitette, orvoshoz vit-
ték. Az orvosi rendel6ben megallapitast
nyert, hogy testhGmérséklete kb. 42 °C
volt, so-viz haztartasa felborult. A mun-
kavallalé életét az orvosi ellatas ellenére
sem tudtdk megmenteni.

A fenti — elnagyoltsaga ellenére is
rendkivil 6sszetett — tényallas szamtalan
olyan kérdést vet fel, amelyek megvala-
szolasa még a tobb éves tapasztalattal
rendelkezé munkavédelmi szakemberek
szamadra is komoly fejtorést okozna. Szak-
mai berkekben is heves vitat véltottak ki
azok a kérdések példaul, hogy a fenti ese-
tet munkabalesetnek vagy foglalkozasi
megbetegedésnek kell tekinteni, vagy a
munkavallalo szervezetét éré megterhe-
|és vizsgalatakor csak a mez6gazdasagi
munka soran keletkez6 megterhelést kell

szamitasba venni, vagy ki kell terjeszteni
a vizsgalatot azokra a megterhelésekre,
amelyek a munkavallalét a szokdsos mun-
kavégzési helyen érték. Ez utdbbi esetben
az is kérdésként merl fel, hogy a mez6-
gazdasagi vallalkozas munkavédelmi fela-
datait ellaté szakember hogyan tudja a
szokdsos munkavégzési hely munkavédel-
mi szakemberétSl megszerezni a vizsgala-
tdhoz esetleg sziikséges adatokat és in-
formacidkat, illetve a szokasos munka-
végzési hely szdmara milyen munkavédel-
mi feladatokat ad egy ilyen eset.

Ha munkabalesetnek tekintjik a fen-
tieket, akkor a munkavédelemrdl széld
1993. évi XClIl. torvény (Mvt.) 87. § 3.
pontja szerinti definiciébdl indulunk ki és
keressiik az emberi szervezetet éré egy-
szeri kils6 hatdst. Ha azon a nyomvona-
lon indulunk el, hogy az eset kivizsgalasa-
kor szdmitdsba vessziik annak lehetGsé-
gét, hogy foglalkozasi megbetegedéssel
allunk szemben, akkor az Mvt. 87. § 1/D.
pontja szerinti fogalmat vesszik alapul. A
munkabaleset kivizsgalasa munkabizton-
sagi szaktevékenység, mig a foglalkozasi
megbetegedés kivizsgalasa orvosi kom-
petenciat igényel és eltéré eljarasi szaba-
lyok ala esik.

Barmilyen irdanyba is indulunk feltéte-
lezhet6en nem kerilhet6 meg a munka-
vallalot ér6 komplex megterhelésnek, a
munkavégzés személyi, targyi és kérnye-
zeti feltételeinek részletes vizsgalata az
okok kutatasa soran. Egy komplex ese-
ménysor vizsgalata soran az sem mellékes
szempont, hogy milyen modszerrel dol-
goznak a szakemberek, hiszen tébb, nem-
zetkozi nagyvallalati gyakorlatban is hasz-
nalt mddszertan létezik, amelyek kozil

mindig a konkrét eset ismeretében lehet
kivalasztani a legcélravezetSbbet.

A modern vallalkozasok nem tekintik
ugy, hogy befejez6dott a feladatellatas,
ha feltarjak az esemény bekovetkezésé-
hez vezet6 okokat és kivalté mozzanato-
kat, hanem megteszik a sziikséges |épé-
seket annak érdekében, hogy hogyan le-
het megel6zni a hasonlo esetek bekovet-
kezését és rendszerszinten is megprobal-
jak beépiteni az adott eset tanulsagait.
Ma mar ez is egy olyan komplex kérdés-
nek tekinthetd, amely — az eset termé-
szetétdl figgben — kiilonb6z6 mddszer-
tanok alapulvételével torténik akar
kockazatértékelés/becslés kérdéskorérdl,
akar vallalati rendszer épitésérél legyen
szb.

Magyarorszagon az elmult években az
Innovacids és Technoldgiai Minisztérium
altal publikalt baleseti adatok szerint tobb
mint 20 ezer munkabalesetet jelentenek
évente, amely egyértelmuien azt mutatja,
hogy ezen a terileten nagyon sok még a
munkaltatok és igy a munkavédelmi szak-
emberek tennivaldja is.

Az elmult évben egy torvénymaodosi-
tds a fokozott expozicids esetek kivizsga-
[dsdt a munkaltatd feladatdva tette és a
munkabalesetek kivizsgaldsdhoz hasonlé
szabalyokat allapitott meg ra. Ez a feladat
Osszetettsége okan sok kérdést vet fel és
Uj kihivasok elé allitja azokat a vallalkoza-
sokat, akik szeretnének megfelelni a sza-
balyoknak.

Emlitenink kell még a foglalkozasi
megbetegedéseket, amelyek szama -
akarcsak a fokozott expozicids eseteké —
nagyon alacsony Magyarorszagon. Ennek
az oriasi aluljelentettségnek sok oka van,
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Fokuszban a képzés

de az okok kozott fellelhetd sajnos az is,
hogy a munkahelyeken nem ismerik fel
id6ben és nem teszik meg a sziikséges
megel6z6 intézkedéseket sem.

A BME KJK M(szaki Tovabbképzé Koz-
pontja mindezekre a feladatokra és szak-
mai kihivasokra tekintettel vette el§ és
dolgozta at a ,,Specialista a munkabalese-
tek és foglalkozasi megbetegedések ki-
vizsgalasa terilletén” szakiranyu tovabb-
képzését, amelyet mar par évvel ezel6tt
egy pilot képzés keretében egyszer, egy
masik egyetemmel egylttmikodésben
megvalositott.

A képzés olyan teriletekre kivan foku-
szalni, amelyek az iménti felvetésekbdl
(munkavédelmi rendszer fejlesztése, mo-
dern vizsgalati mddszerek, kockazatérté-
kelési eszkdzok stb.) is jol lathatdan esz-
szencialisak egy kivizsgalas soran, de a
munkavédelmi szakmérnok vagy szakem-
ber képzés keretein belil legfeljebb csak
érintGlegesen van lehetGség ezekkel fog-
lalkozni.

Miért fontos a munkavé-
delmi szakemberek
tovabbképzése?

ElGszor is eldontendd az a
kérdés, hogy kit tekintlink
munkavédelmi szakember-
nek? Nos, a valasz mega-
dasa nem olyan egyszerd,
mint amilyennek tinik. A
munkavédelmi szakember
képzés Magyarorszagon
immar 62 esztendds mult-
ra tekint vissza, 1959-ben
kezdédott  intézményes
formaban. Egy intézmény-
be integralt formaban egy-
szerre indult a kozépfoku
és fels6foku szakmai vég-
zettséget add munkavé-
delmi szakember képzés. A
szakképzés, a felnGttkép-
zés és a felsGoktatds sok-
szori atalakuldsa ezeket a
képzéseket is érintette.

A szakképzés ez évtdl
végbement atalakitasaig
gimnaziumi  érettségire
(régebben emellett még
mUszaki végzettség is szlik-
séges volt) épllt a kdzép-
foku képzés, munkavédel-
mi technikus megnevezés(i
OKJ-végzettséget lehetett
szerezni, és — figyelem! —
lehet még 2022. decem-

22 Munkavédelmi Hirmondd

Dr. Koch Maria

ber 31-éig, amennyiben idén december
31-e el6tt megkezdett tanfolyamon ered-
ményes vizsgat tesz a résztvevé eddig az
id6pontig. A jelenlegi OKJ-s képzés helyé-
re 1ép6 szakmai és programkovetelmé-
nyek, valamint a vizsga mddja még nem
ismertek, igy célszer(i miel6bb jelentkez-
ni egy ezzel a képzéssel foglalkozd
feln6ttképz6 intézménybe annak, aki sze-
retné megszerezni a bizonyitvanyt a mun-
kavédelmi technikus szakmardl.

A fels6fokl szakmai végzettség felsé-
oktatasi intézmény munkavédelmi és
munkavédelmi szakmérnok szakiranyu to-
vabbképzésein szerezhetd meg. A jelen-
leg futd szakokat a Budapesti Mdszaki és
Kbzgazdasagtudomanyi Egyetem létesi-
tette.

Es hogy miért ismertettiik a
fentieket?

Mindkét képesités jogot ad arra, hogy a

Dr. H. Nagy Judit

szakember elldssa a munkabiztonsagi
szaktevékenységeket: akar haldlos mun-
kabaleset, akar nagyszamu munkavallalot
érintd fokozott expozicid kivizsgaldsat;
meghozza a dontést arrdl, hogy egy séri-
lést, illetve egészségkarosodast munka-
balesetként kell kezelni, vagy foglalkozas
megbetegedés gyanujanak a bejelentése
indokolt, a foglalkozas-egészségligyi szak-
orvos részérél.

Sokszor tapasztaljuk, kiilondsen a ko-
zépfoku képzés esetében, amelynek dra-
szama a toredéke, mint a 480 6ras szaki-
ranyu tovabbképzéseknek, hogy az altala-
nos alapokat mar elsajatitott szakembe-
reknek bizony, még lenne mit tanulniuk —
és persze maguk a szakemberek is gyak-
ran szembesilnek azzal, hogy a ,,mun-
kavédelmis élete” nem tul egyszerd,
Ujabb és ujabb kihivasokkal talalkoznak.

A Specialista a munkabalesetek és fog-
lalkozasi megbetegedések kivizsgalasa te-
riletén nevd szakiranyu tovabbképzésiink
elsGsorban azoknak a
muiszaki, természettudo-
many, agrar képzési teri-
leteken legalabb alapkép-
zésben (vagy a koradbbi
képzési rendszerben f&is-
kolai szint(i képzésben)
végzettséget és szakkép-
zettséget szereztek mar,
és rendelkeznek munka-
védelmi szakképesitéssel
vagy szakképzettséggel;
illetve

tarsadalomtudomany,
jogi, kozigazgatas, rendé-
szeti és katonai, informa-
tika, gazdasagtudoma-
nyok, bolcsészettudo-
many képzési teriileteken
legaldbb alapképzésben
(vagy a korabbi képzési
rendszerben  fGiskolai
szinti képzésben) van
végzettségik és szakkép-
zettségik, és munkavé-
delmi szakmérnok vagy
munkavédelmi szakem-
ber szakképzettségik.

Bizunk abban, hogy ez
a hidnypotlo képzés hoz-
zajarul ahhoz, hogy a
munkavédelmi szakem-
berek munkajukat szak-
szerlen és felelGsségtel-
jesen tudjak ellatni.

Szerzék:

Dr. Koch Maria és
Dr. H. Nagy Judit

Yy Kezdes:
Februar'
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> munkavédelmi szakmeérnokkeént
szeretnéd tokéletesiteni a tudasodat
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Fékuszban a Covid-19

Taborosi Andras

Munkavédelmi szakmérnok

MUNKALTATOI! VALASZOK A
COVID-19-RE

Az el6adas elhangzott 2020. oktéber 20-an a MUFOSZ online konferencidjan

A KORONAVIRUS JARVANY
KOVETKEZMENYEI ES HATASAI

B Feladatok a megvaltozott helyzetben
B Sziikséges és javasolt kollektiv és egye-
di intézkedések

B Munkabiztonsagi kérdések

B Otthoni munkavégzés (home office -
tavmunka)

B Megoldasok, példak, j6 gyakorlatok
bemutatdsa

B Covid19 mint foglalkozasi megbete-
gedés

40/2020. (I11. 11.) KORM. RENDELET

B Akormany az élet- és vagyonbiztonsa-
got veszélyeztetd tdmeges megbetege-
dést okozd humanjarvany kovetkezmé-
nyeinek elharitasa, a magyar allampolga-
rok egészségének és életének megdvasa
érdekében Magyarorszag egész terileté-
re veszélyhelyzetet hirdet ki.

B Ez arendelet a kihirdetése napjan 15
orakor lép hatélyba.

282/2020. (VI. 17.) KORM. RENDELET

B A kormany az Alaptorvény 53. cikk (1)
bekezdése alapjan a 2020. marcius 11 -én
kihirdetett, a veszélyhelyzet kihirdetésé-
rél sz616 40/2020. (I1l. 11.) Korm. rendelet
szerinti, az élet- és vagyonbiztonsagot ve-
szélyeztetd tomeges megbetegedést oko-
z6 humanjarvany megelGzése, illetve ko-
vetkezményeinek elharitasa, a magyar al-
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lampolgarok egészségének és életének
megodvasa érdekében elrendelt veszély-
helyzetet megsziinteti.

B Ezarendelet a kihirdetésér kdvet na-
pon lép hatalyba.

B Ett6l a datumtdl kellett szamitani a 60
illetve 15 napot.

283/2020. (VI. 17.) KORM. RENDELET
A JARVANYUGYI KESZULTSEG
BEVEZETESERGL

B 1.§(1) AKormany az egészséglgyrdl
sz0l6 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbi-
akban: Elitv.) 228. § (1) bekezdése és (2)
bekezdés a) pontja alapjan, figyelemmel
az Eltv. 228. § (4) bekezdésében foglal-
takra, Magyarorszag egész teriletére
egészségligyi valsaghelyzet elrendelésé-
vel jarvanylgyi készlltséget vezet be.

B (2) A Kormany a jarvanyugyi készilt-
ség fenntartdsanak szlikségességét 3 ha-
vonta felllvizsgalja.

B 2.§ Ezarendelet a kihirdetését kove-
t6 napon Iép hatdlyba.

B 3. §Ezarendelet 2020. december 18-
an hatalyat veszti.

KOVETKEZMENYEK, HATASOK

B A munka vildgara sulyos hatassal van a
valsag, érinti a vallalkozasokat, a munkal-
tatokat, a munkavallaldkat és a szocialis
partnereket.

B A korlatozasok jellege és mértéke aga-

zatonként eltérg, am a munkavallaldk je-
lentds hanyadanak otthonrdl kell dolgoz-
nia, vagy ha nincs lehetdséguk tavmunka-
ra, gyakran valamilyen jovedelempdtld
rendszer keretében maradnak otthon.

B Ha a szocialis érintkezés korlatozasara
vonatkozé intézkedéseknek koszonhe-
t6en kell6 mértékben csokken a COVID19
terjedésének aranya, elindulhat a munka-
tevékenységek fokozatos Ujrakezdése.

B Viarhatdan azonban attdl, hogy hogyan
és milyen mértékben folytatédnak a ren-
des munkatevékenységek, bizonyos intéz-
kedések nagy valdszinliséggel érvényben
maradnak még egy ideig annak érdeké-
ben, hogy elkeriilhetd legyen a fertG6zési
aranyok meredek emelkedése.

FELADATOK A MEGVALTOZOTT
HELYZETBEN

B A COVID19-cel kapcsolatos munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsagi intézkedé-
sek kiinduldpontja a fizikai és a pszicho-
szocialis munkakornyezetekben rejlé koc-
kazatok értékelése és azonositasa, tehat
javasolt Uj kockazatértékelés elkészitése
amennyiben a munkafolyamatokban és a
kornyezeti hatasokban jelentds valtozas
kovetkezett vagy varhatdan kovetkezik be.
B Fontos feladat a helyi adottsagoknak
megfelelGen a jarvanyhelyzet fennallasaig
a mar bevezetett intézkedések sziikség sze-
rinti megtartasa esetleg Ujak bevezetése.

B Legfontosabb cél a COVID19-nek vald
munkahelyi kitettség minimalizalasa.

KOLLEKTIV ES EGYEDI INTEZKEDESEK

B Lehetéleg csak az alapvetd munkatevé-
kenységeket végezzék a munkahelyen; el6-
fordulhat, hogy bizonyos teenddket olyan
id6pontra halaszthatnak, amikor a kocka-
zat mar alacsonyabb lesz (pl. ismétlédé
munkavédelmi oktatas, gépvizsgalatok stb).
B Csak a munkavégzéshez nélkilézhe-
tetlen munkavallaldk tartézkodjanak a
munkahelyen, és minimalizalni kell a har-
madik felek jelenlétét (munkahigiénés
vizsgalatok, villamos vizsgalatok, tlizvé-
delmi felllvizsgalatok elhalasztasa). Erre
jogszabaly is lehetGséget adott!

B Amennyire lehet, csdkkenteni kell a
munkavallalok kozotti fizikai kontaktust
(pl. az értekezletek vagy a sziinetek soran).
B Azokat a munkavallalékat, akik egye-
dil is képesek biztonsagosan ellatni a fe-
ladataikat, helyezziik el kiilon irodakban,
targyaldkban egyéb munkavégzésre alkal-
mas helyeken.

B Természetesen a Munkavédelmi tor-
vény 51. §-ban elGirtakat nem lehet fi-
gyelmen kivil hagyni:

— A munka egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsdgos elvégzéséhez megfelelé
szakképzettséqli és szamu munkavdllalot
kell biztositani.

— Ahol veszély fenyeget, egyediil munkat
végezni nem szabad.

B A veszélyeztetett személyek (idGso-
dék, kronikus betegségben szenveddk,
varandos nék stb.) ha lehetséges otthon-
rél dolgozzanak.

B Meg kell sziintetni vagy korlatozni az
tgyfelekkel valo és az ligyfelek kozotti fi-
zikai kontaktust. Ez torténhet példaul on-
line vagy telefonos megrendelések érin-
tésmentes kiszallitas vagy (a kinti zsufolt-
sag elkerulésére is tigyel6) szabalyozott

belépés és az éplileteken belili és kiviili
térbeli elhatdrolddds révén.

B Az druszéllitast, ha lehetséges a telep-
helyen kivili atvétellel vagy kiszallitassal
szervezzék meg.

B Megoldas lehet a raktari atvétel el6tt
a beérkezett alapanyagok fellletének fer-
t6tlenitése is.

B A sof6rok kapjanak higiéniai oktatast
és megfelel§ védsfelszerelést a munka-
végzésikhoz. Az altaluk hasznalt létesit-
mények (mosdodk, étkezdk, 6ltozék stb.)
esetében is ovintézkedéseket kell beve-
zetni (egyszerre csak egy személy hasz-
nalja a helyiségeket, rendszeres takari-

Fékuszban a Covid-19

tas fertGtlenités itt is megtorténjen).
B Helyezziink akadalyt a munkavallaldk
kozé, kiilonosen, ha nem all médjukban
két méter tavolsagot tartani egymastol
(valaszfalak, taroldéegységek stb.), vagy
korlatozzuk idében a kozeli kontaktust
(pl.: 15 perc).

B Csokkentsiik a taldlkozast a muiszak-
valtaskor (nehezen kivitelezhetd), étkezé-
si szinetekben, mosddkban , 6lt6zékben
példaul id6beni eltolassal.

B KézfertGtlenitSk elhelyezése, rendsze-
res id6kozonként felllet fertStlenités
(pultok, kilincsek, eszkdzok, egyéb feliile-
tek, amelyeket gyakran megérintenek a
dolgozdk).

B Fontos a takaritast végzék oktatasa, el-
lenBrzése és védelme (pl. bélelt szeme-
tes, egyéni védGeszkozok).

B Munkavallalok ellatdasa minden szik-
séges egyéni véddGeszkozzel (arcmaszkok,
keszty(ik), oktatas a helyes hasznalatra és
a viselés ellenérzése.

B Plakatok, tajékoztatd, figyelmeztetd
feliratok elhelyezése. Az alapszabalyok
sulykolasa:

- rendszeres kézmosas — naponta tobb-
sz0r, mosdo hasznalat el6tt és utan is,

— rendszeres kézfertStlenitd hasznalata

— kertiljuk a kézzel térténé arcunkhoz,
szemiinkhoz, szankhoz érést

— keruljuk a kézfogast,

— tlsszenteni, kohogni a konydkhajla-
tunkba vagy még inkabb egyszer haszna-
latos papir zsebkenddbe javasolt
— tartsunk beszélget6partnereinkkel 3
|épés tavolsagot

— ha betegnek érezziik magunkat, ma-
radjunk otthon
B Munkahelyre belépéskor lazmérés,
kérdések feltevése, példaul: — A megeld-
z6 10 napban kozeli kontaktusba (15
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percnél tovabb, zart térben 1,5 méteren
belil, maszk nélkil) keriltél -e te vagy a
veled egy haztartasban éIg, kozvetlen csa-
ladtag COVID-19 gyanus vagy gyogyultnak
nem mindsitett COVID-19 esettel?

B VezetGi team (operativ torzs) létreho-
zasa (els6 szamu vezetd, EHS, HR, bizton-
sagi szolgalat, foglalkozas-egészségligy),

amelynek feladata a kiilsé és belsé helyzet
folyamatos figyelemmel kisérése, intézke-
dések, utasitasok kiadasa.

B Mentdlis lelki segitségnyujtas lehetd-
ségének biztositasa mentalhigiénés szak-
ember segitségével.

MUNKABIZTONSAGI KERDESEK

B A veszélyhelyzet kihirdetésével kap-
csolatban munkavédelmi jogszabaly val-
toztatds nem tortént (eddig).

A Munkavédelmi F6osztaly véleménye:

B A jelenlegi veszélyhelyzetben a fert6zés
tovabb terjedésének megakaddlyozdsa ér-
dekében javasolt munkaltatdi teendd elsé-
sorban jdrvdnyliigyi szakmai kérdés. A
munkatevékenységek sordn jarvdnyiigyi in-
tézkedések bevezetésére van sziikség, dén-
téen nem munkahelyi drtalomrol van szo.
B A munkavédelmi tdrgyu jogszabdlyok a
munkavégzésbél adodd, munkakérnyezeti
koroki tényezék kockdzatanak csékkenté-
sére, illetve megsziintetésére irnak eld ko-
vetelményeket, dltaldnos lakossdgi jdr-
vdnyveszély esetén betartandd elGirdsokat
nem tartalmaznak.

B A veszélyhelyzet idején is fontos, hogy
a munkavédelmi szakteriilet is tdmogassa
a megelbzést.

61/1999. (XII. 1.) EUM RENDELET A
BIOLOGIAI TENYEZOK HATASANAK
KITETT MUNKAVALLALOK
EGESZSEGENEK VEDELMEROL

B E rendelet hatdlya az Mvt. szerinti szer-
vezett munkavégzésre terjed ki.
B A foglalkozasi tevékenységek tipusai-
nak tdjékoztatd jegyzéke (1.sz. melléklet):
B 1. Elelmiszerel8allitd létesitmények-
ben végzett munkak.
B 2. Mezdgazdasagi munkak.
W 3. Olyan munkatevékenységek, ame-
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lyek allatokkal, allatok tetemeivel, illetve
allati eredetl termékekkel valé érintke-
zéssel jarnak (pl. un. allati fehérje feldol-
gozas).

B 4. Az egészségligyi és szocialis ella-
tasban végzett munkak, beleértve az elki-
|6nit8, valamint a korbonctani részlegeket.

B 5. Aklinikai, allatorvosi diagnoszti-
kai laboratériumokban végzett munkak.

B 6. A hulladék megsemmisitd, artal-
matlanito létesitményekben végzett mun-
kak.

B 7. A szennyviztisztité berendezések-
ben, jarhato szelvényl szennyvizelvezetd
mivekben végzett munkak.

B Annak érdekében, hogy a munkavalla-
|6 biztonsagat és egészségét fenyegetd
kockazatot meg lehessen becsilni, tovab-
ba a sziikséges intézkedések meghataroz-
hatok legyenek, a munkaltaténak minden
olyan tevékenységnél, feltehet&en biolo-
giai tényezdk kockazataval jar, meg kell ha-
taroznia a munkavallaldkat, illetve munkat
végzG6 személyeket (a tovabbiakban egyiitt:
munkavallald) ér6 expozicio jellegét, id6-
tartamat és — amennyiben lehetséges —
mértékét.
B A munkaltatd kotelezettségei:
" RPNy Y "

tésdrekattirel .
B az expoziciét meg kell akadalyozni, il-
letve meg kell szlintetni
B Ha az expoziciéo megakadalyozasa, il-
letve megsziintetése muiszakilag nem le-
hetséges, az expozicié okozta kockazatot
az alabbi intézkedések alkalmazasaval
olyan alacsony szintre kell csdékkenteni,
hogy az érintett munkavallalé egészsége
és biztonsaga megfelel6en védve legyen:

— a kockazatnak kitett vagy esetleg érin-
tett munkavallalék szdmat — beleértve a
tevékenység hatdkorében tartdzkodokat is

— a lehetd legalacsonyabb szintre kell
csokkenteni (otthoni munkavégzés),

—a munkahelyet, a munkafolyamatokat
és a muiszaki ellendrzési intézkedéseket ugy
kell tervezni, telepiteni, illetve |étesiteni,
hogy megakadalyozzak vagy a minimalisra
csokkentsék a bioldgiai tényezbk szétterje-
désének lehetéségét a munkahelyen.

B megfelel6 védGberendezéseket, il-
letve egyéni védGeszkozoket kell biztosita-
ni és hasznalni,

B olyan intézkedéseket kell bevezetni,
amelyek megakadalyozzak vagy csokken-
tik a bioldgiai tényez§ szétszordodasanak
vagy a munkahelyrél térténd kikeriilésé-
nek lehetdségét (inkabb bekeriilés),

B intézkedési tervet kell késziteni bio-
|6giai tényezGkkel kapcsolatos balesetek
esetére,

B megfelel§ eszkozoket kell biztositani
a hulladék biztonsagos Gsszegydljtésére,
tarolasara és eltavolitasara
W 2020. november 24-ig médositani kell a
jogszabdlyt 2020/ 739 bizottsagi iranyelv-
nek megfelel&en.

MUNKABIZTONSAGI KERDESEK

B A veszélyhelyzet megszlinését kovetd
60. napig (augusztus 16.) elhalaszthato a
munkavédelmi céld idGszakos felllvizsga-
latok kozul

B a) a munkavédelemrél szdlé 1993.
évi XClII. torvény 23. § (1) bekezdésében
meghatdrozott veszélyes munkaeszkozok
idGszakos biztonsagi fellilvizsgalata,

B b) a munkaeszkozok és hasznalatuk
biztonsagi és egészséglgyi kovetelmé-
nyeinek minimalis  szintjérél szdlo
10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet 17. §-dban
és 18. § 1) bekezdésében meghatarozott
nem veszélyes munkaeszkozok id6szakos
ellenérz6 felllvizsgélata,

B avillamos berendezések esetében a
10/2016. NGM rendelet

W 19. § (2) bekezdése szerinti szerelGi
ellen6rzés,

B 19. § (3) bekezdése szerinti szabva-
nyossagi felllvizsgalat,

B 19. § (6) bekezdése szerinti szerelGi
ellen6rzéssel torténd idészakos ellenérzé
fellilvizsgalat,

B 19. § (7) bekezdése szerinti szabva-
nyossagi feltlvizsgalattal torténd idGsza-
kos ellenérzé felilvizsgalat.

Vincotech

A koronavirus lappangasi ideje elérheti a 14 napot is, ezért sok esetben
nem tudhatjuk, hogy ki hordozza a virust. Azonban a tiinetmentes
fert6zott is veszélyt jelenthet a tobbiekre. A maszk segitségével

minimalizalhatjuk a virus levegébe keriilését, illetve, hogy keziinkkel a
szankhoz vagy az orrunkhoz érjiink, ezaltal csdkkentve a jarvany
terjedését.

B az EmelGgép Biztonsagi Szabalyzat kia-
dasardl sz616 47/1999. (VIII. 4.) GM rende-
let Melléklet I. Fejezet 7.2.7. pontja sze-
rinti emel6gép-szerkezeti és févizsgalat,
B a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat kia-
dasardl szoldé 143/2004. (XIl. 22.) GKM
rendelet Melléklet 8.1. pontja szerinti he-
geszts berendezések és biztonsagi szerel-
vények iddszakos ellenGrzése.

B A veszélyhelyzet idején lejard, a mun-
kavégzés soran egyes tevékenységek vég-
zéséhez sziikséges kezelGi jogositvanyok
orvosi érvényessége a veszélyhelyzet
megsz(inését kovetd 60. napig meghosz-
szabbodik.

B Az Uj koronavirus altal okozott veszély-
helyzet kihirdetését kbvetGen az intézke-
dés aldl az idGszakos orvosi alkalmassagi
vizsgélatok jelentenek csak kivételt, ame-
lyek esetében — a munkaltatoval vald
egyeztetést kovetSen — e vizsgalatok idG-
pontja elhalaszthatd, az idGszakos munka-
kori orvosi alkalmassag id6tartama pedig
a veszélyhelyzet megsz(inését kovetd 15.
napig meghosszabbithato.

(TGZVEDELEM)

B 1) A veszélyhelyzet ideje alatt —
amennyiben azok végrehajtasa a fennalld
veszélyhelyzettel 6sszefliggésben kialakult
korilmények kovetkeztében aranytalan
nehézségbe Utkozik — az Orszagos Tlizvé-
delmi Szabalyzatrél sz6l6 54/2014. (XI1. 5.)
BM rendelet (OTSZ) 18. mellékletében
foglalt 1. tdblazatban meghatarozott ma-
szaki megoldasok id&szakos feltilvizsgala-
tat, karbantartasat nem kell végrehajtani.
B Az (1) bekezdés alkalmazasa esetén az
Uzemeltetdi ellendrzéseket — amennyiben
jogszabaly annak végrehajtasara hosszabb
id6t hataroz meg — legaldbb havonta egy
alkalommal végre kell hajtani.

B Az (1) bekezdés nem vonatkozik az
érintett m(iszaki berendezés, készulék,
szerkezet meghibdsodasanak elharitasa-
val, javitasaval, folyamatos készenlétben
tartasaval kapcsolatos, jogszabalyban
meghatarozott kotelezettségre.

B Az (1) bekezdés alapjan elmaradt idé-
szakos felllvizsgélat, karbantartas végre-
hajtasara az arra kotelezettnek a veszély-
helyzet megsz(inését kbvetd 30 napon be-
lul — igazolt médon dokumentalva — intéz-
kednie kell.

Tajékoztatdk:

B Az ITM Munkavédelmi F6osztalyanak ta-
jékoztatasa a munkavédelmi képvisel6k kép-
zésérdl, tovabbképzésérsl (ommf.gov. hu):

B Javasoljuk, hogy a megvalasztott
munkavédelmi képvisel6k a képzésen a
jarvanyugyi veszélyhelyzet megsz(inését
kévetben vegyenek részt.

B Felhivjuk a szives figyelmet, hogy az
éves tovabbképzés is az idei év végéig tel-
jesithetd.

B Az ITM Munkavédelmi FGosztalyanak
Osszefoglaldja az arc/szdjmaszkokrdl, a
gyarték illetve forgalmazdok szamara
(ommf.gov.hu).

B COVID19: VISSZATERES A MUNKAHELY-

RE A munkahelyek atalakitasa és a mun-
kavallalok védelme UNIOS IRANYMU-
TATAS.

Fékuszban a Covid-19

B Vissza a munkaba Munkavédelmi ut-
mutaté a munkahelyekre torténd visszaté-
réshez. Jelen Utmutatét az Eurdpai Mun-
kavédelmi Ugynokség irdanymutatdsainak,
valamint a Nemzeti Népegészségligyi Koz-
pont ajanlasainak figyelembe vételével
készitette az Innovacids és Technoldgiai
Minisztérium Munkavédelmi Féosztdlya.
B SEGEDLET - MUNKALTATOK RESZERE —
AZ UJ KORONAVIRUS TERJEDESENEK
MEGELOZESERE A MUNKAHELYEKEN (Osz-
szedllitotta: ITM Munkavédelmi FGosztaly,
2020. 07.03.)
W Vallalati Fehér Kényv Gyakorlati ut-
mutaté a vallalati pandémias terv elké-
szitéséhez és végrehajtasahoz. Készitette:
az Innovacios és Technoldgiai Miniszté-
rium Jarvanymatematikai modellezg és
epidemioldgiai projektje Budapest, 2020.
09. 02.
B Fert6tlenitdszerek (pl. biocid anyagok)
haszndlata soran javasolt az alabbiak fi-
gyelembe vétele:

B Biztonsagi adatlap megléte

B Zart térben torténd hasznalat ese-
tén légszennyezettség, tlizveszély lehetd-
sége (magas alkohol tartalom miatt)

B Behatasi id6 kivarasa (15-30 perc)

B Egyéni védBeszkozok (légzésvédd, vé-
d6keszty(, védGszemiiveg) hasznalatanak
szlikségessége

B Biztonsagos hasznalat, elsGsegély-
nyujtas oktatasa

B ElGirdsnak megfelel6 cimke a ter-
méken
B Munkabalesetek vizsgalata a szemé-
lyes kontaktusok lehet&ség szerint elkeri-
|ésével (telefon, E-mail):

B sérilt, tanik meghallgatasa

B munkavédelmi képvisel§ részvétele

B vezetdk, foglalkozas-egyészségiigyi
orvos tajékoztatasa

B Munkabaleseti jegyz6konyv aldirasa
(munkavédelmi képvisel6, foglalkozas-
egészséglgyi orvos, munkavédelmi szak-
ember, vezet§)

B Munkavédelmi szakember teljes mun-
kaid6s foglalkoztatasa kotelezd, az 1/d.-
I/e., all/d. ll/e. és lll/e. besoroldsi mun-
kaltatoknal az 5/1 993. MUM . 2. sz. mel-
léklete alapjan.
B A jarvanyhelyzet miatt kotelez6vé tett
egyéni védGeszkoz hasznalat miatti terhe-
Iés is okozhat problémakat:

B Dolgozo rosszul lett a maszk hasz-
ndalata miatt

B Gumikeszty( allergias tiineteket okoz-
hat
B Fert6tlenitGszer szintén allergias tiine-
teket okozhat.

B Kézfert6tlenit6 adagoldbdl a padozat-
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ra kifolyt folyadék miatt a dolgoz6 meg-
csUszott és sérilést szenvedett.

B Baleset, rosszullét estén a mentd hiva-
sanal pontos informacidk kozlése! (nem
mindegy, hogy milyen mentd jén)

OTTHONI MUNKAVEGZES
(HOME OFFICE?)

TAVMUNKA

B A tdvmunka szabdlyait a 201 2. évi I.
torvény (Munka Torvénykdnyve) 196. §-a,
és a 1933. XCllI. torvény (Munkavédelmi
torvény) 86/A. §-a szabalyozza.

B 2016. szeptember 16-an megjelent a
munkafellgyeleti f6osztaly és a munka-
erépiaci szabdlyozasi f6osztaly tdjékozta-
tésa a tévmunka munkavédelmi és mun-
gov.hu).

B 2020. aprilis 3-an e-mailben a kovet-
kez8 kérdést intéztem az ITM Munkavé-
delmi F6osztalyahoz:

B A jelenlegi helyzetben mikor na-
gyon sok cégnél alkalomszerGen (tehat
nem munkaszerz6désben is rogzitett
tdvmunkdban) de teljesen bizonytalan
ideig a munkavallalék jelentés része ott-
honrodl illetve otthonrodl is végzi a mun-
kajat, hogyan értelmezzilk a Munkavé-
delmi Torvény 86/A §-at, és a 2016-ban
kiadott F&osztalyi tdjékoztatét a tdv-
munka munkavédelmi és munkajogi

B Kérdéses a kockazatertékelés elvég-
zése, a munkaeszkozok és a helyszin vizs-
gdlata, stb. és nem utolsoé sorban az eset-
leg bekovetkez6 balesetek mingsitése.

B 2020. aprilis 23-an az aldbbi vélaszt
kaptam, amelybdl idéznék:

B Az egészséget nem veszélyeztets és
biztonsdgos munkavégzés feltételeinek
megteremtése —az Mvt. 2. § (2) bekezdé-
se értelmében — a munkaltato felelGssége,
amelyet nem érintenek a munkavallalék
munkavédelmi kotelezettségei. A munkal-
taténak tehat az altaldnos munkavédelmi
kotelezettségeit az atipikus foglalkoztatasi
maddok esetén is teljesitenie kell.

B A home office esetében azt sziiksé-
ges megvizsgdlni, hogy arra a felek meg-
allapodasa alapjan milyen feltételekkel
kerilt sor, azaz a munkaszerz6désben
meghatarozott szokdsos munkahelytdl el-
tér6en a munkavallalé az otthondban ho-
gyan tehet eleget a munkavégzési és ren-
delkezésre allasi kotelezettségének.

B Home office esetén a munkaltato
munkavédelmi felel6ssége csak a munka-
vallalénak biztositott eszkdzok tekinteté-
ben all fenn.

B Ha a munkahely meghatdrozdsanak
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VEGZESHEZ

ZTALOD, ALLITHATO IRODAI SZEKED, KULGN T —

OD, BILLENTYUZETED ES EGERED. EZEKET iGY ALLITSD BE:

Fej fllggblegesen a vallak felett.
=== =

| Aszemek enyhén lefele néznek =
_a nyak megddntése nélkul.

A szék hattamlaja megtiamasztja
a hatat a gerinc gorblileténél.

Akényokok 90°-ot zarnak be az
alkarral. Vallak elernyedtek, B e
nincsenek felhdzva. W#

A combok vizszintesek, =
90-110%ot zérnak be a csipével.

Amonitort magaddal szemben
helyezd el, a teteje kb. szem
magassagban legyen.

j==+ Csuklé egyvonalban az alkarral.

Asztalmagassag kb. a kényok
magassagaban.

_-@ Ha nincs kiilén monitorod, akior laptopod monitorjat emeld meg. Dobozt vagy
vastagabb konyveket is hasznalhatsz hozza.

_ . —-@ Kiils6 billenty(izetet és egeret mindenképp érdemes beszerezni. Mar rovid tavonis
meghalalja a nyakad, a karod és a kezed.

-@ A gerinctamasz nélkili székhez hasznalhatsz gerinctdmaszto pamat, ami segithet a
medgfelels testtartas biztositasaban.

-@ Ha tiil magas a széked hasznalj labtdmaszt, a labad ne I6gjon.

VALTOZTASS GYAKRAN TESIHEL'\'ZETET ES TARTS ROGVID sZ0 NETEKET,
AMIKOR NEM A KEPERNYOT NEZED. MOZGASD AT AZ IZMAIDAIDAT!

TR

a jogat a munkaltaté ideiglenesen aten-
gedi a munkavallalé szamdra, akkor a
munkahely kialakitdsa a munkavéllalé
kompetenciajaba tartozik.

B Ahogyan a Mvt. tdvmunka esetében
sem mondja ki, hogy a munkakdrilmé-
nyek ellen6rzése kizardlag helyszini elle-
nérzés keretében torténhet, otthoni
munkavégzés esetén is elvégezhetd a
kockazatértékelés a munkaltaté vagy
megbizottja személyes jelenléte nélkal.
Ehhez elegendd lehet pl. a munkavallalé
részérél egy ellendrzé lista kitoltése, a
munkavégzési hely fényképpel torténd
dokumentadldsa.

B A home office soran bekovetkezett
balesetet — az Mvt. altalanos el&irdsainak
megfelel6en —a munkavallalénak a mun-
kaltato részére be kell jelentenie, a mun-
kaltatonak a balesetet meg kell vizsgalnia

ARSPS.

v e o wlE

és dontenie kell a munkabalesetté ming-
sitésérdl.

Képernyd el6tti munkavégzés

El6irds, hogy a folyamatos képernyd el6t-
ti munkavégzést éranként legaldbb tizper-
ces szlinetek szakitsdk meg, tovdbba a
képernyé el6tti tényleges munkavégzés
Osszes ideje a napi hat drat ne haladja
meg.

Tajékoztatas az otthoni munkavégzés
soran tortént balesetrdl

B Amennyiben a munkavallalét ottho-
naban a munkaviszonnyal O0sszefliggés-
ben éri baleset, gy az munkahelyi bale-
setnek mindsiil.

B Amennyiben a munkavallalé a tevé-
kenységét a megjeldlt helyen végzi, gy
az 6t ezen a munkaterileten érg baleset

olyan balesetnek tekintendd, mely a
munkavégzés soran kovetkezik be, igy
munkabalesetnek mingsdl.

B Nem min&sil azonban munkabale-
setnek, ha a munkavallalé az otthoni
munkahelyét elhagyja, azaz pl. kimegy a
konyhaba, mosddba vagy kertbe, és ott
éri baleset, mivel az otthoni munka kere-
tében foglalkoztatott munkavallalé sajat
maga 4altal kialakitott mosdé, konyha,
kert 4llapota mara munkavallalé felels-
ségi korébe esik.

B A munkabalesetet a legrovidebb id6n
beliil a mellékelt adatlapon kell bejelen-
teni a munkahelyi vezet6ének.

FOGLALKOZASI MEGBETEGEDES

B Az egészséglgyi és szocidlis dolgozok
koronavirus fert6zése esetén a foglalko-
zasi megbetegedés gyanuja automatiku-
san vélelmezhet6, ha a dolgozd a megbe-
tegedést megel6z6 idGszakban részt vett
az ellatasban.

B Amennyiben a koronavirus-fert6zés

Vigyazzunk egymasra!

foglalkozasi betegségnek mindsiil, a mun-
kavallalot a kotelezd egészségbiztositas
ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIII. tor-
vény VI. fejezetében (51.§-t6l) felsorolt
baleseti ellatasok illetik meg (100 %-os
tappénz).

Fékuszban a Covid-19

B A koronavirus-fert6zés nem tizemi ba-
leset, igy nem a munkaltatd birdlja el azt
Uzemi balesetként, hanem a kormanyhi-
vatal munkavédelmi szerve foglalkozasi
megbetegedésként.

B A gyanut az észlel§ orvos koteles be-
jelenteni. Akut megbetegedés esetén a
foglalkozdsi betegségek jegyzéke alap-
jan C21 Foglalkozdssal kapcsolatos bio-
l6giai koroki tényezSk altal okozott
egyéb betegségek koddal, kroénikus
esetben C15 Fert6z8 betegségek altal
okozott idiilt egészségkarosodas, ha az
a foglalkozassal kapcsolatban keletke-
zett kéddal.

B 27/1996. (VIIl. 28.) NM rendelet a
foglalkozasi betegségek és fokozott ex-
pozicios esetek bejelentésérdl és kivizs-
galasaral.

B A bejelentés céljara rendszeresitett
nyomtatvanyt és a kitoltési utmutatoét a
munkavédelmi hatésag a miniszter hiva-
talos honlapjan kozzéteszi.
(https://www.ommf.gov.hu).

Helyes kézfertotlenités szabalyai

1.

Adagolébdl megfelel6 mennyiségl kéz-
fertGtlenitd szert juttassunk a tenyérbe
(1-2. kép)

2.

),

Dorzsoljuk 6ssze a tenyeriinket
(3. kép)

Dorzsoljik az egyik tenyeriinkkel a masik
kéz kézfejét ugy, hogy kdzben az ujjakat Osz-
szefonjuk. Valtott kézzel ismételjik meg.(4)

5.

Dorzsoljuk 6ssze a két tenyeret ugy, hogy
az ujjakat 6sszefiizzik. (5)

6.

Dorzsoljuk az egyik kéz tenyerével a ma-
sik kéz ujjainak hatat ugy, hogy az ujjak
horogszeruen 6sszeakaszkodnak. Valtott
kézzel ismételjik meg. (6)

— a miivelet idotartama: 30 masodperc

7.

Markoljuk meg az egyik hiivelykujjat és
korkérdés mozdulattal dorzsoéljik, majd
valtsunk kezet. (7)

8.

7§

Az egyik kéz ujjbegyelt dorzsoljiik a masik
kéz tenyeréhez korkérosen, majd valtsunk
kezet. (8)

Szaradas utan kezeink biztonsagosak. (9)
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Fékuszban a védoeszkozok

Az egyéni védoeszkozokkel és az ellenorzések
hierarchiajaval kapcsolatos kérdések ujboli vizsgalata

A vildgjarvany eldtt gy tinik, hogy a lakossdg tilnyomd tobbsége nem gondolt az egyéni véddeszkdzokre.

Ez mdra megvdltozott.

BY JEFF BUCKAU

Leghatékonyabb

Tevékenység kivaltasa

Legkevésbé hatékony

mai vilagban az egyéni véddesz-
Akt’)zbk (EVE) mindenitt megtalal-

hatdk. A COVID-19 virus vilagszerte
mélyen érintette az embereket. A tar-
sadalmi tavolsagtartason kivil a védelem
|épései a jarvanyvédelmi és MegelGzési
Kozpontok EVE-ajanlasaival a kdvetkezbk:
Az élelmiszerboltban sorban allni egy-
mastol csak masfél méteres tadvolsagra
lehet, valamint az eladdk szamara is ko-
telez6 az orr- és szajtakards. A vilagjar-
vanyhoz képest gy tilnik, hogy a lakos-
sag tulnyomo tobbsége nem gondolt az
egyéni védBeszkozokre. Ez mostanra
megvaltozott. Ezért fontos a munkahelyi
egyéni védGeszkdzok kérdésének ujbali
attekintése. Vilagszerte megbeszéléseket
tartanak a virusra vonatkozo irdnyelvek
betartasa érdekében, mig a hattérben to-
vabbra is fenndll a munkavallalokra nézve
a tébbi munkahelyi veszély is. Nekink,
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Megszlintetes

Mérnoki megoldasok ———

EllenGrzések hierarchiaja

y A fizikai veszély
4‘ elharitasa

A tevékenységet egy
veszélytelenebbre, vagy
kevésbé veszélyesre cserélni

Az emberek elkildnitése
a veszeélytdl

Az emberek munkamadjanak

atalakitasa

A dolgozo védelme egyéni
védéfelszereléssel

munkavédelmi szakembereknek figyel-
niink kell arra, hogy ezeket az egyéb ve-
szélyeket is a felszinre hozzuk, és a figye-
lem kdzpontjaba helyezziik. Sok alkalma-
zott szamara az eldirt alapvets egyéni vé-
d6eszkozok altalaban sisakot, véd6észemu-
veget, jol lathatd fényvisszaverd mellényt
vagy ruhazatot, biztonsagi bakancsot és
keszty(t jelent. Jelen irdsban a kézvéde-
lem kérdése all a kozéppontban, valamint
a biztonsagi kesztylk kinalata. Hogyan
tudja a kesztyU csokkenteni a munkaval-
lalé altal elszenvedett jelentGsebb sériilé-
seket.

Minden, amit a kezek

védelméral tudni kell

A COVID-19 el6tt sok munkavallalé veszé-
lyes kortulmények kozott dolgozott, és
csak az alapvetd kézvédelemmel volt el-

latva. A dolgozok bér- vagy latexkesz-
tylivel valé ellatasa egyes vallalatok sza-
mara lefedte a teljes kézvédelmet és
nem léptek tovabb. Szerencsére az
évek soran bekovetkezett fejlesztések
javitottak a kézvédelem jelenlegi kina-
latanak minGségét és funkcionalitasat.
Az egyik ilyen terilet, ahol a kesztyu
probléma felmeriilt, az élelmiszeripar
volt. A marhahus, a csirke és a sertés-
hus iranti egyre novekvd kereslet miatt
a huscsomagold iparagnak noévelnie
kellett a termelést. Ez azt jelentette,
hogy tobb emberre volt sziikség, hogy
ezt a munkat gyorsabban ellassak,
mint kordbban, és kevés figyelmet for-
ditottak a csomagolasi technika soran
fellépd kézsériulésekre. A csomagolasi
modszereket éles késekkel kellett kom-
binalni a mozgo futdszalagon, igy a sé-
riilések esélye jelentésen megnétt. A

megnovekedett veszélyre az volt a
valasz, hogy vagasallo kesztylit biz-
tositottak a munkavallaléknak.

A mai munkakultdra javaslata az,
hogy a dolgoz6 egyszer(ien visel-
jen valamit, ami segit elkerdini a
veszélyt. Kevésbé gondolkodnak
arrdl, hogyan lehetne megoldani

a problémat még a keszty( felvé-
tele el6tt.

Az ellen6rzések
hierarchiaja

Biztonsagi szakemberként is-
merjik a biztonsagi ellendrzé-
sek hierarchidjat és tudjuk, hogy
a EVE a végs6 védelmi eszkoz —
és a legtobb vallalat szamara ez
a célkitlizés. Veszélyben van a
keze? Vasaroljon keszty(t, de
ne tul dragat, mert nincs ra
. kéltségvetés, amit fenn kell tar-

tani. Miért kezdjik az utolsd

védelmi irdnyvonallal? Az elsé

L gondolatunk az legyen, hogyan
szlintesslik meg a veszélyt, tud-

juk meg, mi a probléma a kockazat-
értékelés készitése soran, és probaljuk azt
megoldani. Példaul, a vasmunkdsok ese-
tében nem ritka, hogy kezlket veszélyes
teriletre/pontra helyezik. Hogyan torté-
nik a tonnanyi vas felemelése és lizembe
helyezése daruk és emberi izomzat segit-
ségével? Az oszlopok és gerendak pozi-
cioba allitasa néha megkdveteli, hogy a
munkavallalé veszélyzonaban legyen. Ho-
gyan szlintethetjik meg ezt a problémat?

A tevékenység kivaltasa

Véddeszkozeserék rangsora. Vagyis: ,tala-
lunk-e mas médot a munkavégzésre.” Ev-
tizedekkel ezel6tt a tlizoltdk az autd hat-
so lépcséjén alltak, vagy kapaszkodtak a
[étras teherautd oldaldn. Gumikabatot
viseltek véd&csizmaval és mlianyag si-

sakkal. Narancssarga gumikeszty(t adtak
nekik, és amikor tliz kozelébe keriltek, a
védbeszkozeik szinte a bérikre olvadtak.
Mivel nem lehetett elkerilni a tliz magas
h6hatasat, ezért a kovetkez6 lépés az
egyéni véddeszkoz cseréje kellett, hogy
legyen. A mianyag sisakokat atalakitottak
a mai szerkezeti t(izolto sisakka. A gumi-
kabatokat a Nomex tlizolté bunker felsze-
relése valtotta fel. A narancssarga gumi-
keszty(iket bérkesztylikre cserélték, ame-
lyek biztositjak a vagasok és a szurasok el-
leni védelmet. A tlizoltas veszélyeit jelen-
leg Ugy csokkentik, hogy kicserélik azokat
a nem megfelel§ egyéni véddeszkdzoket,
amelyek problémat jelentenének.

A mérnoki megoldas

A mérnoki megoldasok a védeszkodzcse-
re alatti négyzetben vannak az ellenérzé-
sek hierarchiajanak forditott haromszo-
gében. Az épitési munkak rendszerint
olyan teriletek voltak, ahol tipikus bér-
keszty(t hasznaltak. Ez a bérkesztyl mi-
néségileg megfeleld volt, mert egy belsd
réteg is védte a dolgozdk bérét, de a va-
gas vagy a szUrds szempontjabdl nem vé-
dett. Azonban minimalisra csdkkentették
a hélyagok okozta sérilést, amikor egész
nap a kalapacsot lenditették. Késébb, a
kézvédelem teriletén, mérnoki megolda-
sokkal, kiilonb6z6 anyagok beépitésével
lehet6vé tették a kesztyl lélegzGképes-
ségét, az Uigyes mozdulatokat, a vagas és
a szUras elleni védelmet és az tésalldsa-
got. Az iparban dolgozék mindig nagyobb
védelmet igényeltek a veszélyek ellen.

Tehat a munkavédelmi szakemberek
elkezdték vizsgalni, mit és hogyan csinal-
nak a munkasok. A kevlar anyagokon, az
itésallé parndkon és a szell6ztetd beren-
dezéseken keresztil segitséget nyujtottak
nekik, hogy kényelmesebbé tegyék a
munkajukat. Ez lehet6vé tette a munka-
vallalok szamara, hogy feladataikat egy
biztonsagosabb kesztylikészletben végez-
zék, amelyet hosszabb ideig is kdnnyebb
viselni.

Adminisztrativ ellendrzések

Az adminisztracios ellendrzések kdvetkez-
nek a fejjel lefelé mutaté haromszégben.
Ez a szakasz kiemeli, hogyan kerilhetnek
ki az emberek a veszélyes zonabdl, vagy
hogyan valtoztassuk meg a feladatokat,
hogy egy személyt se kelljen kitenni a ve-
szélynek. Példaul a futdszalag mellett dol-
g0z6 munkavallalo, aki ugyanazt a felada-
tot végzi Ujra és Ujra, tulzott veszélynek

Fokuszban a védbeszkdzok

van kitéve. A dolgozdk munka kézbeni pi-
hentetése segit enyhiteni a kezlk és kar-
juk fizikai terhelését. Vizsgaljuk meg azt a
munkavallalot, akinek a kezét érakig viz
aztatja, egy id6 utdn ez veszélyt jelenthet.
A megoldas a vizalld keszty( viselése, de
ezekkel a keszty(kkel a veszély egy masik
formdja is jelentkezhet (példaul orvosi
dermatitis és gombas fert6zések). Tehat
6nmagaban nem jelent végleges megol-
dast, ha kizardlag az egyéni védGeszkozok
hatékonysagara szamitunk.

Végiil eljutunk a tényleges EVE-elle-
ndérzéshez: Viseljen keszty(it. Ez a szoka-
sos valasz. A COVID-19-el kapcsolatban az
az ajanlas, hogy a nap folyaman gyakran
mosson kezet, ne érintse meg az arcat és
viseljen keszty(t. Mégis, figyelembe véve
az altalunk targyalt vezérlési hierarchiat,
nem lenne-e jobb el@szor a forditott ha-
romszog tetején kezdeni? A kesztyU vise-
Iése legyen az utolsé gondolatunk, és ne
az elsé. Milyen tipusu kesztydit kell visel-
ni? Az 6sszes kilonféle tipus kozil melyik
a legjobb a feladathoz? A mai munkakul-
tura megoldasa, hogy egyszerlien viseljen
valamit, ami segit elkerlni a veszélyt. Ke-
véssé ad tanacsot arrdél, hogyan lehetne
megoldani a problémat még a kesztyi fel-
vétele el6tt.

A biztonsagi szakemberek id6t és
pénzt koltenek az utolso Iépésre, és nem
annyira az ellenérzési hierarchia elsé
négy lépésére. Talan at kellene gondol-
nunk a veszélyekkel kapcsolatos megko-
zelitéslinket, és id6nk nagy részét azzal
téltenlink, hogy probaljuk meg a veszé-
lyeket attekinteni az ellendérzési hierarc-
hia forditott haromszogében talalhaté
elemekkel, miel6tt az EVE valaszra ha-
gyatkoznank.

Jeff Buckau a Columbia Southern Uni-
versity munkavédelmi és Egészségtudo-
manyi Kardnak tagja, valamint egy dél-
karolinai biztonsdgi cég regiondlis veze-
téje / biztonsdgi tandcsaddja.

Forditotta: Baldzs Lilla
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BEKES NEGYEI BIZOTTSAGA Késziilt: 25 példinyban
BEKESCSABA ‘ VB{:4/ /%L/TAné A megyei Munkavédelmi FeliigyelSség mellett Megyei Munka-
Le? eiiae SZa 991‘1&@' védelmi Bizottsdg keriil kialakitdsra, vdrhatdan szeptember
’LE{E(JL

Létta : ﬂ'{f.j. L I I I B B B ) Végéig. - |
titkdr /4///
A munkavédelmi feliigyelSségek hatdskorét és feladatait a @
i = 1y : féfelligyelGaég vezetSje - jogszabdlyi keretek kozott - utasi-
T Ad BE OZDATNVQ 3 ’ e i

tdsban hatirozza meg.
a megyei padrt-végrehajtdébizottsdgédnak

A feliigyelSségek dolgozdi felett a munkdltatdi jogokat
A munkavédelem 4dllami irdnyitdsdnak és ellendrzésének a fdfeliigyeldség vezetdje gyakorolja.
meggzervezégérdl

{(ét teriilet nem fog tartozni a felligyeldség hatdskdrébe:

T 1./ A fegyveres testiiletek
2./ A bidnydszat
A Minisztertandcs 1010/1984. /III.31l./ sz. hatdrozata
elapjdn 1984, juilius l-vel a munkavédelem irdnyitdsdra, osz-
szehangolédsira és ellendrzésére létrehozza az Orszdgos lMun-
kavédelmi Féfeliigyeldséget. A TFéfeliigyellség a Miniszterta-
nics kbzvetlen feliigyelete alatt 4116, ©ndllé ksliségvetés-
gel rendelkezd orszigos hatdskdri szerv lesz. Feladatainak
elldtdisa sordn figyelembe veszi az Orszdgos lMunkavédelmi Bi-
zottedg /amelynek tagjait a miniszterek, illetve orszdgos
fohatdsdgok vezetdl jelolik ki/ véleményét, egylittmilkddik az

A megyei felligyelSség elhelyezése két ilitemben valdsul
meg:

I. Utem: Tdrsadalombiztositdsi Igazgatdsdg épiilete
Békéscsaba, Bartdk B. u. 9.

II. iitem: Békéscsaba, Beloiannisz u. - Wlassits u. sar-
kdn épiiléd OTP tdrsashdz féldszintjén

dllamigazgatdis kozponti és helyi szerveivel, a szakszerve- ¢
zetekkel és mds tdrsadalmi szervekkel.
A P8feliigyellség dtveszi a szakszervezetektlil a munkavédelem A SZOT elndksége 1984. mdrcius 2-dn hatdrozatba foglalta
$1lami irdnyitdsi és hatésdgi feladatait. - az Uj helyzetnek megfelellen - a szakszervezetek munkavédel=-
mi feladatait.
A -megyei Munkavédelmi Felligyellség szervezeti felépitése: Bzek: - kozremikddnek a munkekdrilmények tervszeri fejleszté-
‘ sében,
réfeliigyeld 11£6 -~ figyelemmel kisérik az iizemi balesetek és foglalkozédsi
Cgoportvezetd felligyels 1 £6 meghetegedések alakuldsdt, azok megellzését, a kirté-
Feliigyelé 9 £6 ritési eljdrdsok eredményét, |
Irodavezets 1 f6 - igénylik és ellendrzik, hogy a meglévé és az Uj mun=-
Gyors- gépird 1 £f8 ‘ : kahelyekre, a termelSszkdzdkre, a karbantartdsra és a
Gépkocsivezetd 1 £5 . oy munkafolyematokra vonatkozd munkavédelmi, e szségligyl
Osszesen: 14 £6 és kornyezetvédelmi kidvetelmények megvaldsuljanak.
L
: . /f‘ - \Z?f::L;;M,s : -
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Kedves Kolléga! Kedves Erdeklddd!

Ha szeretnéd kdvetni szakmad valtozasait, megismerni j6 gyakorlatokat;

Vil — - » o o : " i g g m_—
jfjﬂjm Uj Gtletekkel, korszeri megoldasokkal boviteni munkad eszkoztarat, & /i
szamon tartani az ellen6rzési gyakorlat valtozasait, A

értestlni a hatésag altal tamasztott elvarasokrol, kbvetelményekrél, ¢

- kétetlentl elbeszélgetni a munkavédelmi hatésagok vezetdivel, akkor a

MUFOSZ tagjai kozott a helyed!

A MUFOSZ jogel6de a Magyar Munkavédelmi Kamara (MMK)
1990-ben alakult, igy kdzel 30 éve folytonos a mukddésink.
A kdvetkezb 30 évben szeretnénk hozzajarulni ahhoz,
hogy a munkahelyek biztonsagosabba valjanak, hogy
munkad szakszeri és korszer( legyen, és elérni azt,
hogy blszke légy valasztott szakmadra!
MUFOSZ - Emeljiik egyiitt Gj szintre a

Munkavédelmet!

JelentkezeS| lap: www.mufosz.hu

Folok: www hiclinart com
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