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Er6teljes kils6, innovativ belsé - itt az Uj SECUNORM paros

Csomagbontds hatékonyan, biztonsdgosan. Ez a MARTOR filozdfidja, amely az egyik legnépszeriibb gydrté a biztonsdgi
vdgoszerszamok piacdn. Két legujabb solingeni vdgoszerszamuk a SECUNORM 525 és a SECUNORM 540 feliilmulja az eddigi
célkitiizést, hiszen mindkét vdgoszerszam szembetiind tulajdonsdga a robusztus kivitel és a nagy vdgdsmélység.

Kiilonféle vagasmélységek

Massziv aluminium markolatuk és a cidnkék
szini gombjaik révén ugy tlinik, mintha ez a két
szerszam ikertestvér lenne. Mégis van egy
|ényeges kiilonbség koztik. Mig a SECUNORM
525 maximalis vagasmélysége 21 mm, addig a
SECUNORM 540, akar 36 mm-es
vagdsmélységre is képes. Ez a kulonbség
hatarozza meg, hogy melyik kés alkalmasabb
az adott vagasi feladatra.

Sokoldalu felhasznalas

A SECUNORM 525 sokoldaltan felhasznalhato
klasszikus vagdeszkoz, mely elsésorban az
iparban és a logisztikaban ajanlott. Tobbréteg(i
karton, miianyag pantoldszalag, félia, gumi és
PVC véagésa sem jelent problémat.

A SECUNORM 540 ereje a vékonyabb és
puhdbb anyagok vagasaban mutatkozik meg,
mint példaul a habszivacs, a polisztirol, kiilénos
tekintettel az épit&iparban hasznalt habositott
anyagokra.

Magas szintii biztonsag

Az automatikus biztonsagi pengevisszahuzo
mechanizmus folyamatosan véd a vagasi
balesetektSl. Amikor a kés hasznaldja elveszi
huvelykujjat a pengekapcsoldrdl, a SECUNORM
525 ill. SECUNORM 540 pengéje is azonnal
visszaugrik a késhdzba, a vagasi mdvelet
végeztével.

Ezzel a parossal a MARTOR cég folytatja azon
célkitlizését, hogy egyre magasabb szinvonalu
vagdszerszamokat fejlesszen.

Megtijult kiilsg, biztonsagosabb pengecsere
A pengekapcsold nagyobb és ergonomikusabb
lett, ezaltal kdnnyebbé valt a kés hasznalata. A
masik Ujdonsag, hogy a pengecsere gomb
révén, konnyebb lett a hozzaférés a pengéhez.
A pengét magnes is rogziti, igy megelézhet6 a
véletlen kiesés. A pengefedél konnyedén
felnyithato és lecsukhata.

Ezek a kések bizonyitjdk, hogy a MARTOR
nemcsak a biztonsagos kézi csomagbontast
fejleszti, hanem a kések haszndlatat is
tokéletesiti.

Hivatalos MARTOR partner Magyarorszagon:
Protektor 2001 Kft.

1094 Budapest, Tlizolté u. 59.
info@protektor2001.hu,
www.protektor2001.hu
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A sokoldalu SECUNORM 525 optimalis szersza
ipari és logisztikai tertletre egyarant.

A massziv kivitell biztonsagi kes azonnal jo

benyomast kelt ergonamikus kialakitasaval, nag
vagasmelységevel és a biztonsagos pengecsereve|.
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ihar és Csend, valahogy egymas
Vmellett van az életlinkben ez a két

jelenség, egyitt élink vele. Mar
papirunk van réla, hogy a munkavédelmi
oktatdsoknal a munkavallalék kompeten-
cia-kialakitdsat és kompetencia-fejleszté-
sét végezzik. Papirunk mar van réla, de
vajon megtesszik-e? Tudunk-e olyan ok-
tatast tartani, mely altal tobbek lesznek a
munkavallalék, mely éltal fejlédhetnek és
fejlédnek 8k is. A feln8ttképzés és ezen
belll a munkavédelmi oktatas két szakér-
t6je foglalja 6ssze mindazt, amit ebben a
témdban tudni kell, mellyel megtorjiuk a
Csendet és szandékaink szerint lecsillapit-
juk a Vihart.

A Vihar és a Csend is jelent6s szerepet
kap Kapas Zsolt el6addsainal. Azt gondo-
lom, hogy nincs olyan ember, aki Zsolt
el6addsait semleges szemlél6ként hall-
gatta végig. Az a lendlilet, az a t(iz, a fék-
telen inspiracié magaval ragadja az em-
bert, és az el6adas kdozben, amikor a ta-

nar Ur sziinetet tart, id6t ad a belsé utak
kinyitdsara és a sajat belsé motivacionk
el6re torésének. A Csendben magunk in-
dulunk el azon az uton, ahol az elGadas
kdzben elinditott.

Nagy 6rom szamunkra, hogy az online
Munkavédelmi Hirmonddé Magazinnak,
dr. Horvath Tamas helyettes allamtitkar
ur interjut adott. Nagyon fontos, hogy az
allami iranyitas és a szakma koz6tt meg-
legyen a parbeszéd, ismerjiuk egymast,
tudjunk arrdl, hogy mi az allami irdny és
cél, illetve el tudjuk mondani mindazokat
a gondokat és nehézségeket, amellyel
munkavédelmi szakemberként naponta
taldlkozunk, és amelyhez allami segitség-
nyujtast szeretnénk kapni.

Szeretnénk segiteni abban, hogy a
munkavédelmi szakemberek ,hajéja” a
jogszabdlyok tengerében megfelel szél-
ben tudjon vitorlazni, mert a tdl mély
Csend és a tombold Vihar sem segit.

Mészaros Baldzs

T ARTALOM

Bemutatjuk Kapas Zsoltot, akinek a Munkabiztonsagért

Alapitvany 2014. évben Munkabiztonsagért

Dijat adomanyozott

4-7. old.

8-11.old.

Munkavédelem és felnéttképzés

Balabontdgép és rakoddgép kdzé szorult

Hulldampala beszakadasa miatti haldlos

munkabaleset

Gyors javitdsok a biztonsagos és egészséges

14-16. old.

[étesitményért

A téli veszélyekre val6 felkésziilés az 6szi hdnapokban

kezd6dik

17-19.old.

Bemutatjuk az Innovaciés és Technoldgiai Minisztérium he-

lyettes allamtitkarat, Dr. Horvath Tamast.

Masodik hullam

21-23. old.

Retrozzunk!

22-23. old.

Varjuk azoknak a munkavédelmi cégeknek és szakembereknek a bemutat-
kozésat a lapban, akik szeretnének hirt adni munkajukrol, fejlesztéseikrol
és ujitasaikrol. Lehetdség van hirdetni is a
magazinban, negyed-, fél- és egy oldal terjedelemben.
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Munkabiztonsagért Dij

Munkabiztonsagért Dij

Bemutatjuk Kapas Zsoltot, akinek a Munkabiztonsagert Alapitvany 2014. evhen
Munkabiztonsagert Dijat adomanyozott

Kapas Zsolt 6néletrajzaban
olvashatjuk a kovetkezoket:

Egyéni készségek és kompetencidk:
Team-munka szeretete, és arra valé képes-
ség; Csapatképviselet (empdtia, tolerancia
stb.): szakmai értékek képviselete, politikai
élet, képvisel6ség; Egészségesebb Munka-
helyekért Egyestilet — elnék 1997 6ta. Ma-
gyar Mérnéki Kamara Munkabiztonsdgi
Tagozat elndkségi tag — eln6k 2009-2012
kozott.

Szervezési készségek és kompetencidk:
J6 és hatékony vezetési képesség (MEBIR
nyitdsi rendszerépités, Egészségvédelmi In-
tézet, Egészségpénztdr, Egyesiilet stb.) Ha-
tékony projekt menedzsment (Térségi pro-
jektek vezetése: Kistérségi Munkavédelmi
Kézpont, Kistérségi Rehabilitdciés Rendszer
stb.); Dunaferr Regiondlis Egészségpénztdr
létrehozdsa (6tletgazda, tervezést vezetd,
szervezést vezetd, pénztdr irdnyité (IT el-
noékként) szerepeket téltéttem be); Egész-
ségesebb Munkahelyekért Egyestilet, elndk;
Magyar Mérnéki Kamara Munkabiztonsd-
gi Tagozat elnékségi tag (egykori elnék,
ma elnékségi tag).

Kitiintetések, elismerések:

Mdiszaki készségek és kompetencidk Alko-
téi Nivédij Il. fokozat 1995;

Alkotdi Nivédij pdlydzat 2002;
Munkavdllalékért dij. 1999. A Dunaferr Re-
giondlis Egészségpénztdr létrehozdsdért;
Hid plakett 2005. Dunadjvdros és térsége
fejlesztéséért. Hid Dunaujvdros és Kérnyé-
ke Egyesiilet;
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Munkabiztonsdgért Dij. Munkabiztonsd-
gért Alapitvdny 2014. dprilis 24.

Miiszaki készségek és kompetenciak:
Magyar Mérnéki Kamara Munkavédelmi
Szakértéi jogosultsdg munkavédelem gaz-
dasdgi elemzése, valamint munkavédelem
lizem és munkaszervezés teriileteken.
Mindéségligyi és MEBIR folyamatok irdnyi-
tdsa, kézbentartdsa (pl. kockdzatok kezelé-
se) Specidlis szaktertilet: Pszichoszocidlis
kockdzatok. Kockdzatértékelés. Munkavé-
delmi szakmai kommunikdcid, tdrgyalds-
technika.

Ennyi bevezet6 utan arra szeret-
ném kérni, hogy részletesebben is mu-
tassa be szakmai munkassagat a ma-
gazin Olvaséi szamara.

Kapas Zsolt vagyok. Idén toltottem be
a 62. életévemet. Okleveles gépészmér-

Ausztria, Linz, Voest Alpine Acélm(ivében

nok diplomat szereztem 1983-ban, majd
a kovetkez6 években mérnok piacszer-
vezo, fels6foku kilkereskedelem, akkre-
ditdlt valtozaskezelési tanacsado, integ-
ralt rendszerek vallalati auditori munka-
védelmi szakmérnoki végzettséget is
szereztem.

Az Obudai Egyetemen dolgozom
2015 6ta. Azel6tt az ISD Dunaferr Zrt-nél

dolgoztam tébb mint 30 évig. A tar-
sasagcsoporton beliil 1995-ben kaptam
a munkahelyi egészséggel és biztonsag-
gal 6sszefiliggd feladatot (Dunaferr Egész-
ségvédelmi Intézet intézetvezetd), és
azota ezzel a terilettel foglalkozom.
2006 6ta tanitok munkavédelmi tantar-
gyakat a Budapesti M(szaki Egyetemen,
2014 6ta pedig az Obudai Egyetemen.

Munkabiztonsagért dij atvétele
2014-ben Koch Mariatdl
a MUFOSZ elnokétél

Az Egészségpénztar alakuld iilésén 1998

Mi, vagy ki hivta fel a figyelmét a
munkavédelemre?

En a Dunai Vasm(ben kezdtem el dol-
gozni, mint kezdé mérnok. A kohdaszati
véllalatndl a munkahelyi egészség és biz-
tonsag mindig kiemelten fontos terdilet
volt. Ez értheté is, figyelemmel a kocka-
zatok szamara és sulyossagara. A 90-es
években tobb beosztasban dolgoztam -

marketing irodavezeté, személyligyi
igazgaté -, ezek a beosztésok folyamato-
san a munkavallalok allapotéara, motiva-
ciéjara irdnyitottak a figyelmemet. 1995-
ben neveztek ki a Dunaferr Egészségvé-
delmi Intézet élére. Itt munkabiztonsagi,
foglalkozas-egészségiigyi, ergondmiai,
munkahigiénés szakemberek, munka
pszicholégusok és a mentds szolgalat al-
tal alkotott szervezet irdnyitasat biztak
ram.

Mikor és miért kezdett el foglalkoz-
ni a munkavédelmi szakmaval, mi
vonzotta erre a teriiletre.

Intézetvezetdként szembesiltem iga-
zan azzal, hogy a munkahelyi egészség
és biztonsag komplex kategoria, straté-
giai fontossagu kérdés. Ebben az id6-
szakban készitettiik el6 a Dunaferr mun-

kéntes Egészségpénztar megalakitasat,
és szereztlink ISO 9001 szerinti tanusitast
a minéségiranyitasi rendszeriinkre. Egy-
értelmivé vélt szdamomra, hogy a Duna-
ferr teljesitményének novelését a mar
megvaloésitott fejlesztésein tul a human-
jat sziikséges novelni, és ennek egyik
meghatdrozé szelete az egészség és a

biztonsdg. Az egészségpénztar létreho-
zasaval lehet6vé valt, hogy a munkaltaté
gondoskoddasa a munkafeltételek folya-
matos fejlesztésén kivil a munkahelyen
kivili életben is segitse a munkatérsak
egészségének megorzését, fejlesztését.
Ez a feladat rendkiviil komplex, nagyon
izgalmas volt, egyértelmi eredményeket
kovetelt - nem papiron, hanem a mun-
katarsak egészségi dllapotanak rendsze-
res felmérésein - és voltaképp emiatt cse-
réltem fel a gépszerkesztd, marketing te-
vékenységeimet a munkahelyi egészség
és biztonsdag szolgélatara.

Mit tart a legnagyobb elért sikeré-
nek a munkavédelem teriiletén.

A munkahelyi egészség és biztonsag
érdekében kifejtett tevékenységem fébb
mérfoldkovei voltak a Dunaferr Onkéntes
Egészségpénztar létrehozésa, az 1SO
9001 tanusitas megszerzése az Egész-
ségvédelmi Intézetnél — Eurépaban ak-
koriban mi voltunk a masodikok, akik a
munkahelyi egészséggel és biztonsaggal
foglalkozo szervezetként megszereztiik a
tanusitast-, az orszagban az elsék kozott
megalkotott komplex munkavédelmi
stratégia, az Egészségesebb Munkahe-
lyekért Egyesiilet elndkeként 22 év alatt
elért eredmények, valamint a Budapesti
Muiszaki Egyetemen és az Obudai Egye-
tem kifejtett munkavédelmi oktatasi te-
vékenységem. Nem lenne méltanyos
ezek kozil akar egyet is kiemelni, ezek
mind nagyon koézel allnak a szivemhez.

Nagy megtiszteltetés volt szamomra,

Munkavédelmi Hirmondd 5



Munkabiztonsagért Dij

hogy tevékenységemet 1995-ben Al-
kotdi Nivodij Il. fokozattal, 2002-ben Al-
kotoi Nivédij, 1999-ben Munkavallalo-
kért dijjal, 2005-ben Hid plakettel, és
2014-ben Munkabiztonsagért Dijjal is-
merték el.

Milyen érdekes eseményekkel, tor-
ténésekkel taladlkozott a munkavédel-
mi munkaja soran.

Palyafutdsom soran sok megddbben-
t6 — persze lehet hivni érdekesnek is -, és
sok viddm dolognak lehettem részese.
Lattam a vildgszinvonal, illetve még azt
is meghaladé munkavédelmi gyakorla-
tot. Ugyanakkor lattam olyan munkavé-
delmet is, amelyhez képest a rabszolga-
sag rendfokozat lenne.

Fantasztikus érzés volt, amikor az
egészségpénztar tobb éves elbkészité-
sét kovetben tobb ezer embernél sike-
rult elérni, hogy a prevencio, a kockéza-
tok, a rizikdfaktorok minimalizalasa a
mindennapi tevékenységuk részeként
beéplilt az egészség- és biztonsagkultu-
rdjukba.

Természetesen a munkavédelem sok
meghokkentd, vicces oldalét is megis-
merhettem. Példdaul, egyszer az egyik
kollégdm kinyomtatta, laminalta a ve-
szélyes anyagok és/vagy keverékek
veszélyszimbdlumait. Ezt hasznalta arra,
hogy letesztelje, hogy a munkatérsak is-
merik-e ezeket a szimboélumokat. Arra
kérte 6ket, hogy huzzanak egyet, és
mondjak meg, mit gondolnak réla. Egy-
szer egy csoportvezetd a kihuzott oxida-
[6 hatdsu anyag szimbdélumot mutatd
Jkartyalapra” elmosolyodott, és azt
mondta:

Ezt ismerem, ezen ugranak at a cir-
kuszban az oroszlanok!

Mik voltak a kedvenc munkai?

Az én szenvedélyem a fejlesztés. Al-
landdan az motoszkal bennem, hogy
miként lehetne a munkavédelmet hol-
nap még jobban csindlni, mint ahogy
ma csinaljuk? A MEBIR megtervezése, ki-
épitése mindig izgalomba hoz. Ezenki-
vil nagyon szeretek tanitani. A két egye-
temen Osszesen 6 tantdrgyat tanitok,
ezek nagyon szorosan Osszefliggnek
egymassal, nagyon plasztikusan lehet
felépiteni a hatdsossag elérését szolgald
munkavédelmi folyamatot. Amit azon-
ban mindennél jobban szeretek, tana-
nyagot fejleszteni, tanitani, szemléletet
formalni. En erre helyezem a hangsulyt!
Tanulni mindent meglehet, de az alkal-
mazas eredményessége mindig attdl
fligg, hogy milyen szemléletben alkal-
mazzuk a tudast. A munkavédelem valé-
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di céljanak felismertetése a kulcs az
eredményekhez. Ha adminisztrativ te-
hernek, jogszabalyi kotelezettségnek te-
kintjik, akkor akéar neki se fogjunk! A
munkavédelmi képvisel6k tevékenysé-
gét én rendkivil fontosnak, nélkiilozhe-
tetlennek tartom. Nagy fajdalmam, hogy
a munkaltaték nagy része nem hasznal-
ja ki a munkavédelmi képvisel6k tevé-
kenységében rejl6 lehetéségeket. Ezért
igyekeztem minden lehetéséget megra-
gadni, amikor a munkavédelmi képvise-
16k felkészitésérél, motivalasardl volt szé.

Milyen egyéb munkakban vett
részt?

Eddigi életem soran foglalkoztam
marketinggel - ez sokszor jél jon a
,munkavédelem értékesitése, eladasa”
soran -, Uj cég létrehozasaval, megszer-
vezésében vald kozrem(ikodéssel, részt
vettem anyagrendszer kiépitésében,
mindségiranyitasi, MEBIR illetve Integralt
Iranyitasi Rendszerek megtervezésében,
bevezetésében, szakmai tanacsadasban.
Terveztem berendezéseket, karbantarta-
si technoldgidkat. Igyekeztem a civil
szektorban is tevékenykedni. A Hid
Egyesiletben, az Egészségesebb Mun-
kahelyekért Egyesiiletben, valamint a
Magyar Mérnoki Kamara Munkabizton-
sagi tagozataban kamatoztatni a tapasz-
talataimat, illetve megvaldsitani elkép-
zeléseimet. Igyekeztem mas dontési f6-
rumokon is képviselni az értékrendemet,
az emberekre fokuszalé fejlesztési torek-
véseimet. Véllaltam szerepet megyei jo-
gu varos dnkormanyzata, megyei koz-
gy(lés, az orszaggytilés munkdjaban is.

Részt vesz-e munkavédelmi szak-
emberek képzésében.

Mint mar fentebb emlitettem, a felsé-
fokd munkavédelmi szakember képzés-
ben (BME és az Obudai Egyetem), tébb

tantargy tanitdsaban vehetek részt. (Koc-
kazatértékelés, Egyéni védbeszkdzok,
Szakmai kommunikacié, Munkavédelem
alapjai, MEBIR, Pszichoszocialis kockazat-
értékelés.) Ezenfelll amikor lehetdsé-
gem nyilik, segitem a munkavédelmi
képviseldk felkésziilését, ismeretbévité-
sét, szemléletvaltasat.

Részt vesz-e a munkavédelmi ok-
tatast el6segit6 tananyagok megira-
saban.

Az elmult évtizedekben tébb tan-
konyvet, jegyzetet irtam. (Munkavéde-
lem alapjai, MEBIR, Szakmai kommuni-
kacio, Pszichoszocialis kockazatértéke-
Iés, Munkahelyi Egészségfejlesztés stb.)
Ezeket vagy egyediil jegyeztem, illetve
tobb orszdgosan elismert szaktekintély-
lyel kbzdsen szereztiik. Tobb projekt ke-
retei kozott tobb szakteriilet munkavé-
delmi képviseldi szdmara is irtam a fel-
készulést segitd, tdmogatd kiadvényo-
kat. (Kis- és nagykereskedelemben, b6r-
iparban, cipéiparban, fémfeldolgozas-
ban dolgoz6 kollégak szamara.) Osszeal-
litottam egy, a munkavédelmi stratégia
alkotas médszertanaval kapcsolatos ki-
advanyt is.

On miben latja a jové munkavédel-
mi szakembereinek képzési céljat?

A munkavédelem, mint dinamika kel-
lene, hogy megtapadjon a képzésben. A
munkavédelem a folyamatos fejlesztés
és fejlédés tudomanya, amelynek a fo-
kuszaban mindenkor az embereknek
kell allniuk. Tudomasul kellene végre
venni, hogy azok nélkil, akiket egyéb-
ként meg akarunk kimélni a sériiléstdl,
balesettdl, egészségkdarosodastol, meg-
betegedéstdl, szoval nélkilik nem lehet
munkavédelmet csindlni. A szakmai
kommunikacié fontossagénak, a mun-
kavallalok kockézatértékelésbe vald be-

Korszerl munkavédelem

Munkaveédelem

A korszerll munkavédelem alapjai

Munkavédelmi
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vondasa jelent6ségének meg kellene
kapnia a képzésben a megfelel6 hang-
sulyt. A munkavédelmet folyamatszem-
|élettel lenne sziikséges megkdzeliteni,
alapvetéen a komplex kockazatértéke-
Iésen nyugvo prevenciét megvaldsitva.
A pszichoszocidlis kockazatok jelentdsé-
gét még nagyon sok munkaltaté nem is-
merte fel, nem kezeli a helyén ezt a
rendkivil fontos és specidlis kockazatti-
pust. Es ami engem a gyakorlati tapasz-
talataim alapjan a legjobban zavar, hogy
sok munkahelyen a hierarchidbdl adé-
doan a munkavédelemben ,kettés mér-

Munkabiztonsagért Dij

ce”érvényesiil. Vannak a beosztott mun-
katarsak, akiken sok helyitt szigordan
szamonkérik a munkavédelmi feladataik
végrehajtasat, a szabalyok betartdsat,
mig vannak olyanok, akik szdmonkérése
mar nem olyan szigoru. Akikkel szem-
ben ez a szakmai szigor mar nem érvé-
nyesil. Van munkavédelmi stratégia?
Megfelelé részletességli a kockazatérté-
kelés? Vannak kitlizve munkavédelmi
célok? Rendben van a munkavédelmet
érint6 feladat-, felel6sség- és hataskorok
0sszhangja? Miként is kérjik szamon
ezeket a vezetésen?

Pszichoszocialis
e, EGESISEGESERR kockazatok
006 2 MUNKAHELYERERT
s EGYESULET
2009 EEALENCERED ¢ HCCCEIEVEEEGECRY
(L
Kapis Zsclt elnisk KAPAS ZSOLT SRR
PSZICHOSZ0C . MUNKABIZTONSAG
. IALIS MUNKAEGESZSEGUGY.
Munkah / . . MUNKAHELYI EGESZSEGFEJLESZTES.
nkahelyi KOCKAZATERTEKELES e
pszichoszocialis
kockazatazonositas,
kockzatértékelés, @h
kockazatkezelés
Pszichoszocialis Szinergia a
kockazatkezelés egyesiileti st munkavédelemben

A munkavédelem nem statika. Nem
pusztan jogszabalyok rendszere. A mun-
kavédelem egy é16, sokszerepl6s orga-
nizmus, amely emberek kdzotti kapcso-
laton nyugszik. Az eredményes, hatasos
munkavédelem alapvetéen nem pénz-
kérdés, hanem emberek kozotti kom-
munikacié, kapcsolat. Ezt a gyakorlat-
ban, sajnos, sokszor elfelejtjik.

Mit tanacsolna a jovo munkavédel-
mi szakembereinek?

Ne csak a paragrafusokat nézzék, ha-
nem az embereket! Ne szégyelljenek
szoba allni valamennyi munkavallaléval.
Ne féljenek szamonkérni a legfelsé veze-
tést! Ne becsliljék le a pszichoszocialis
kockazatok jelentéségét. Ne feledjék a
munkavédelem tényleges céljat: hogy
munkavégzés kodzben, azzal 6sszeflig-
gésben soha senki ne sériiljon meg, ne
szenvedjen balesetet, ne betegedjen
meg, és ne érje egészségkarosodas! Ezt
a célt egy kockazatokkal teli szintéren
kell megkisérelni elérni! Ez nagyon ne-
héz, nagyon bonyolult feladat. De ettdl
gyonyorl a,munkavédelmis” hivatas. Ez
tudas, ez elkotelezettség, ez hatasos ér-
dekérvényesités, ez eredményes kom-
munikécié! Ez egy gydnyord szakmal

Tovabbi sok sikert kivanunk a
munkajahoz! A kérdéseket feltette:

Kuruczleky llona
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2020. szeptember 1-jét6] 4j élet kezd6dott
valamennyi munkaltaté (és természetesen
nem csak a munkaltatdk) szamara a kép-
zések megvaldsitasaban.

A felné6ttképzést és a szakképzést tjra
szabalyoz6 jogszabalycsomag hatdsai ata-
lakitottak, dtalakitanak szdmos feladatot.

Melyek ezek a jogszabalyok?

A legfontosabbak:

- a feln6ttképzésrdl szold 2013. évi
LXXVIL térvény (Fktv.)

- a szakképzésr6l szolo 2019. évi
LXXX. torvény

- a szolgéltatdsi tevékenység megkez-
désének és folytatasanak altalanos szaba-
lyairdl sz6l6 2009. évi LXXVI. térvény

- a feln6ttképzésrdl szolo torvény
végrehajtasarol szolé 11/2020. (II. 7.)
Korm. rendelet

— a szakképzésrol szolo torvény végre-
hajtasarol szolo 12/2020. (II. 7.) Korm.
rendelet

1. A munkavédelmet is érintd véltoza-
sok elsédleges oka a feln6ttképzési tevé-
kenység fogalmanak moédosuldsa.

Felnéttképzési tevékenység az Fktv. 1 §
alapjan:

a) a jogi személy, a személyes joga sze-
rint jogképes szervezet, az egyéni vallalko-
z6 vagy a gazdasagi tevékenységet folytatd
mds természetes személy (a tovabbiakban
egyiitt: feln6ttképzo) altal

aa) — a szakképzésrél szO0l6 torvény
alapjan szervezett — szakképzés,

ab) szervezett céliranyos kompetencia-
kialakitasra és kompetencia-fejlesztésre
irdnyuld, szervezetten megvalosulé - a
koznevelési intézmény, a szakképzd intéz-
mény és a felsGoktatasi intézmény alapfe-
ladataba és az aa) alpontba nem tartozo -
oktatas és képzés [az aa) és ab) alpont a to-
vabbiakban egyiitt: feln6ttképzési tevé-
kenység], valamint

b) a felnéttképzési tevékenységhez kap-
csolddé szolgaltatas.

Vizsgaljuk meg az egyes fogalmi
elemeket!

Gyakorlatilag barmely szervezet, egyéni
vallalkozé vagy mads természetes személy
(maganszemély), aki gazdasagi tevékenysé-
get folytat, lehet feln6ttképz6 intézmény,
végezhet felnottképzési tevékenységet.

Ki nem valhat feln6ttképzvé? Az a
maganszemély, aki nem folytat gazdasagi
tevékenységet. Melyek a nem gazdasagi te-
vékenységek? Ez nehezen meghatarozhato,
de biztosan ide tartozik a csaladtagok, ba-
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ratok, szomszédok ellenszolgaltatds nélkiil
végzett oktatasa.

A szakképzés, illetve felnSttképzéshez
kapcsolodé szolgéltatds korabban is az
Fktv. hatalya ala (is) tartozé tevékenységek
voltak, igy ezekkel most nem foglalko-
zunk. Az Gj elemet az ab) pont szerinti
fogalommeghatarozas jelenti, ezért ezt
sziikséges alaposabban megvizsgalni. A
meghatarozas szerint felnéttképzési tevé-
kenységrél akkor beszéliink, ha a képzés,
oktatas (tehat a jogalkotd nem tett kiilonb-
séget a képzés és az oktatas megnevezések
kozott) szervezetten valdsul meg és célira-
nyosan kompetenciakialakitasra és kom-
petencia-fejlesztésre iranyul.

Mikor céliranyos a kompetenciaalaki-
tas? A kovetkez$ feltételek teljesiilése
esetén biztosan:

- a szolgaltatonak egyértelmiien beazo-
nosithato képzési célja van;

- a tananyagtartalom feldolgozasa a
képz6 iranyitdsaval torténik, ennek érde-
kében interakcid van a képzd és a résztve-
v6 kozott;

- a képzés £6 és deklaralt célja, hogy a
résztvevé kompetenciai kialakuljanak, fej-
l6djenek, és a képzd errdl meggy6ézodik.

Ebbél kovetkezik, hogy nem felel meg
a céliranyossag kovetelményének, ha

- nincs egyértelmien beazonosithato
képzési cél, illetve a képzés céljat a résztve-
v6 a folyamat sordn maga hatarozza meg;

- a tartalom feldolgozasa k6z6s munka
eredménye;

- a tananyagtartalom feldolgozasa a
résztvevd 6nallo feladata, az eredményrol
a szervez nem kér, illetve nem kap vissza-
jelzést.

Es mikor tekintjiik ugy, hogy nem
szervezetten megvalosuld a tevékenység?

® A tevékenység spontan, nem terv-
szer(i, nem el6készitett.

® A szervezd és a résztvevs nem hata-
rozhaté meg pontosan.

® A tevékenységnek nincs elére megha-
tarozott id6kerete, hanem folyamatos fej-
16désre és cselekvésre épit.

® A szolgaltatd a ,,képzés” folyamataba
nem tud beavatkozni, nincs interakcié a
képz6 és a résztvevé kozott.

2. A valtozast el6idézé
masik ok az, hogy a ko-
rabban csak a valamilyen
tamogatassal  (kozponti
koltségvetés, vagy a

szakképzési hozzdjarulas terhére) megva-
16suld bels6 képzések tartoztak az Fktv. ha-
talya ald.

A jelenlegi hatalyos meghatarozas
szerint azonban:

bels6 képzés: a munkaltatd altal sajat
munkavallaldi részére sajat munkaszerve-
zetén belil, a munkaltatd beszallitdinak
munkavallal6i részére vagy — a kis- és
kozépvallalkozasokrol, fejlédésiik tamoga-
tasardl szol6 2004. évi XXXIV. térvény 4. §
(2)-(6) bekezdése szerinti — partner- vagy
kapcsolodo véllalkozasok munkavallaloi
részére nem uzletszertien szervezett kép-
zés. (Fktv. 2. § 1.) Ennek megfeleléen ma
mar a megvalositas forrdsatdl fiiggetleniil
minden szervezett és célirinyosan kom-
petencia-kialakitasra és kompetencia-fej-
lesztésre irdnyuld képzés bels6é képzés
feln6ttképzésnek mindsiil.

3. Feln6ttképzési tevékenység-e a mun-
kavédelmi oktatas? A korabban irt fogalmi
elemeket vizsgalva nyilvanvald, hogy a
munkavédelmi oktatas szervezetten torté-
nik (van oktatd, akinek a feladata az okta-
tas, és van résztvevd, akit oktatnak, a te-
matika el6re meghatarozott, illetve az id6-
kerete is kortilhatarolhatd).

Az Fktv. meghatarozasa szerint a kom-
petencia: olyan ismeretek, készségek és ké-
pességek Osszessége, amely dltal a személy
egy adott teriileten képes meghatarozott
dontésen és a megvaldsitason alapuld
eredmény elérésére. (Fktv. 2. § 7.) Igy az
sem kérdéses, hogy a munkavédelmi okta-
tas feladata a céliranyos kompetenciakiala-
kitas és/vagy —fejlesztés. Mindezek alapjan
egyértelmien kijelenthetjiik, hogy 4ltala-
ban a munkavédelmi oktatasok feln6ttkép-
zési tevékenységnek tekinthetdk, illetve te-
kintendék a hatalyos szabalyozas szerint.

A munkavédelemrdl sz6lo 1993. évi
XCIII. torvény (Mvt.) 50. § szerint is céli-
ranyos kompetenciakialakitds a cél, hiszen
a munkavallalé csak olyan munkaval biz-
haté meg, amelynek ellatasdra egészségileg
alkalmas, rendelkezik az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés-
hez sziikséges ismeretekkel, készséggel és
jartassaggal.

A munkaltatéonak oktatds keretében
gondoskodnia kell arrél, hogy a munka-
véllalo

a) munkdba éllaskor,

b) munkahely vagy munkakér megval-
tozasakor, valamint az egészséget nem ve-

Fokuszban a felnéttképzés

szélyezteté és biztonsagos munkavégzés
koévetelményeinek véltozasakor,

¢) munkaeszkoz atalakitdsakor vagy 4j
munkaeszkoz tizembe helyezésekor,

d) 4j technolégia bevezetésekor

elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes id6-
tartama alatt rendelkezzen az egészséget
nem veszélyeztet és biztonsagos munka-
végzés elméleti és gyakorlati ismereteivel,
megismerje a sziikséges szabalyokat, utasi-
tasokat és informdcidkat. [Mvt. 55. § (1) ]

Mindezek ellenére el6fordulhat, hogy
nem kell a munkavédelmi ismeret atadast,
kompetencia fejlesztést felndttképzési te-
vékenységnek tekintentink?

Véleménytink szerint lehetnek ilyen
esetek, de csak akkor, ha nem az Mvt-ben
és tovabbi jogszabdlyokban el8irt oktatas-
rél van sz6, hanem pl. belsé munkavédel-
mi ellendérzés soran azt tapasztalja az elle-
nérzést végz6 személy, hogy nem a mun-
kautasitdsnak megfeleléen végzi a tevé-
kenységet a munkavallalo, ezért ismerteti
vele a vonatkozé szabélyokat. Ebben az
esetben ugyanis a tevékenység spontan,
nem tervszer, nem elékészitett, igy a
»szervezetten megvaldsuld” kovetelmény-
nek nem felel meg.

A beszallitoi munkavallalok részére
biztositott tajékoztatd (pl. telephely térké-
pe, épiiletek bejaratai, kozlekedési utak)
esetén pedig tobbnyire nincs interakcio,
nincs lehetdségiink az oktatas, képzés fo-
lyamataba beavatkozni, illetve az informa-
ciok kozlése, illetve feldolgozasa nem ira-
nyitottan torténik.

Sorolhatnank még példakat, de a kér-
dést, hogy tevékenységiink felnéttképzés-
nek mindsiil-e mindig az adott eset specia-
lis kortilményeinek figyelembevételével,
gondos elemzésével kell eldonteni.

(A tobbi, munkavédelmi feladatokhoz
kapcsolodo oktatdsi kotelezettséget el6ird
jogszaballyal e cikkben nem foglalko-
zunk.)

4. Ha fentiek alapjan ugy itéljik meg,
hogy a konkrét munkavédelmi oktatas fel-
nottképzés, még mindig marad egy kérdés:
ki a képzés szervezbje?

Ez azért eldontend6, mert a képzéssel
kapcsolatos valamennyi, az Fktv. altal el6-
irt (bejelentési, adatszolgaltatasi, tajékozta-
tasi, nyilvantartdsi stb.) kotelezettség a
képzés szervezdjére harul.

Véleménytink szerint a legkézenfek-
v6bb megoldas, hogy a munkaltatd legyen
a képzés szervezlje, illetve a bejelentett
teln6ttképzd. Miért irjuk ezt? A munkadlta-
t6 a munkavédelmi kompetencidk fejlesz-
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tésén kiviil is szdmos (de inkabb szdmta-
lan) kiilonféle felnGttképzési tevékenységet
folytat, ami miatt egyébként is szitkséges és
indokolt felndttképzdként bejelentkeznie.
Gondoljunk példaul a tliz- és kornyezetvé-
rendszerek bevezetése és mukodtetése so-
ran jelentkez6 oktatasi feladatokra — a leg-
nagyobb tétel azonban a munkavallalok
betanitdsa.

Az Gjonnan felvett, vagy munkakor,
munkatevékenység modositassal érintett
munkavallalok szamara a feladat ellatasa-
val kapcsolatos szakmai ismereteket is biz-
tositani sziikséges, nem csak a kapcsolddo
munkavédelmi tudast. Példaul a jarmdipa-
ri beszallitd cég 1j operatorokat vesz fel, és
betanitjak Gket a szerelésoron végzett
munkdra. Ez feln6ttképzési tevékenység?
Természetesen, hiszen minden korabban
részletezett fogalmi feltétel megvaldsul.

Az is szempont lehet, hogy a tarsasagi
adorol és az osztalékadorol szolo 1996. évi
LXXXI. torvény alapjan a felnottképzési
tevékenység keretében szervezett oktatas
vagy képzés, tovabbd az ehhez kapcsolo-
ddan szervezett vizsga koltségeit annak vi-
selje elismerheti a véllalkozasi tevékeny-
ség érdekében felmeriilt koltségként, ra-
forditasként, de ennek feltétele, hogy an-
nak megszervezésére a szervezd jogsza-
balyban meghatarozott alapfeladata vagy
felnottképzési tevékenysége keretében ke-
riil sor, és ahhoz kapcsolédodan a jogsza-
balyban el6irt adatszolgaltatéasi kotelezett-
ség teljesitésre kertilt.

Nem utolsé szempont az sem, hogy a
munkaltaté rendelkezésére dllnak a részt-
vevek személyes és egyéb adatai, amelyek-
rél a feln6ttképzé intézménynek adatot
kell szolgaltatnia a hatdsagnak, illetve ke-
zelnie kell azokat. A sziikséges résztvevoi
adatokat egy kiilsé szolgaltatd, foleg egy
rovid ideji (egyoras) és/vagy nagylétsza-
mu képzésnél igen nehézkesen tudna meg-
szerezni, illetve ezek sziikség szerinti utd-
lagos potlasa, vagy pontositdsa is aranyta-
lanul nagy terhet jelentene szamara.

Abban az esetben, ha a kiilsé munkavé-
delmi szolgaltaté (cég vagy egyéni vallal-
kozd) azzal szembesiil, hogy a munkaltaté
nem hajlandé bejelentkezni feln6ttképzd
intézménynek (vagy esetleg mikro- vagy
kisvallalkozasként képtelen a vonatkozo
szakfeladatok ellatdsdra), természetesen
nincs akadélya, hogy a munkavédelmi
szolgaltato tegye meg ezt. Ilyenkor a mun-
kaltaté6 megrendeloként megrendeli a
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munkavédelmi szolgaltat6tdl, immar fel-
n6ttképz6tdl, hogy a munkavédelmi okta-
tast felnSttképzési tevékenység keretében
nyujtsa.

Ekkor a munkavédelmi szolgaltato
feln6ttképzonek kell beszereznie és kezel-
nie a résztvevok adatait, illetve ellatni az
Fktv. el6irasai szerinti feladatokat.

Mindezek alapjan lathat6, hogy a mun-
kaltatd, vagy a szolgaltato is lehet a mun-
kavédelmi oktatds szervezdje, azaz a
feln6ttképzé. A Iényeg, hogy ezt a képzés
megkezdése el6tt egyértelmtien tisztazni
kell. Ha a munkaltato és a szolgaltat6 ko-
zOtt meglévé eddigi szerz6dés erre nem
ad egyértelmil valaszt, azt pontositani
kell, hogy elkeriiljiik az esetleges problé-
mak esetén az utélagos egymadsra muto-
gatast. A feln6ttképzési tevékenységrol
adott szamlat is el kell kiilloniteni a mun-
kavédelmi szolgaltatoként végzett mas te-
vékenységekre vonatkozé szamlatdl.

Barmelyik megoldast vélasztjak, a
munkavédelmi oktatdst dokumentdlni
sziikséges egyrészt a munkavédelmi jog-
szabalyok el6irdsai szerint, mésrészt a fel-
né6ttképzési jogszabalyok szerint.

Fontos, hogy tisztaban legyiink azzal,
hogy a szeptembertdl hatdlyos feln6ttkép-
zési szabalyozas szerinti képzés bejelenté-
si, valamint a résztvevére vonatkozé adat-
szolgaltatasi kotelezettség teljesitése mellett
még meg kell felelniink a munkavédelem-
re vonatkozd eldirdsoknak is, tehdt to-
vabbra is dokumentalni kell az oktatési te-
matikat, az oktat6 személyét stb.

5. Milyen feladatokat kell ellatnia a
feln6ttképzonek a képzések megvalodsita-
saval kapcsolatban?

A felnéttképzési tevékenység folytata-
sara iranyul6 szandék bejelentése elektro-
nikus uton, a felnéttképzési adatszolgalta-
tasi rendszeren (FAR) keresztil torténik,
viszonylag egyszer(i mddon, ha valameny-
nyi adat rendelkezésre all. Az (elméleti)
tgyintézési hataridé a felnéttképzési hato-
sdg szdmara 8 nap.

A bejelentést kovetéen minden egyes
képzésre vonatkozoan adatszolgaltatasi ko-
telezettséget kell teljesitenie a felnSttkép-
z6nek az alabbiakra: a képzés megnevezé-
sét, jellegét, helyét, 6raszamar, az elsé kép-
zési napjat és — a zart rendszer( elektroni-
kus tavoktatas keretében megvaldsulé kép-
zés kivételével — befejezésének tervezett
id6épontjat; a képzésben részt vevd szemé-
lyek természetes személyazonositd adatait,

elektronikus levelezési cimét, addazonosi-
to jelét (a képzésben részt vevé személy
el6zetesen irasban vagy egyéb a tartalom
valtozatlan visszaidézésére, a nyilatkozat-
tevd személyének és a nyilatkozat megtéte-
le idépontjanak azonositdsara alkalmas
moddon megtett jognyilatkozatdban egyes
adatok tovabbitasat megtilthatja, ez azon-
ban nem vonatkozik arra az esetre, ha nem
tudja megadni a résztvevé az OM azonosi-
tojat).

Ezen adatokat a legkésébb a képzés
megkezdését (az adatokban bekovetkezett
valtozas esetén legkés6bb az adatvaltozas
keletkezését) kovetd harmadik munkana-
pig kell bejelenteni a FAR feliileten.

A bejelentéssel végzett felnottképzési
tevékenységnél (igy tehat a munkavédelmi
oktatasnal) a felnSttképz6 intézményt tajé-
koztatasi kotelezettség terheli, ennek kere-
tében a felnottképzo koteles

- a felné6ttképzok nyilvantartasaban
szerepld nyilvantartasi szamat a felnétt-
képzési tevékenysége gyakorlasa soran
hasznélt képzési dokumentacioban, a fel-
néttképzési tevékenységével kapcsolatos
dokumentumokon és a feln6ttképzési te-
vékenysége keretében kiallitott szamlan és
mas szamviteli bizonylaton feltiintetni, to-
vabba arrdl tgyfeleit és a képzésben részt
vevl személyeket tdjékoztatni;

- a felndttképzési tevékenységére vo-

natkozd tajékoztatohoz, valamint a képzé-
si programhoz val6 hozzaférést az tigyfe-
lek, a képzésben részt veve személyek és a
felnOttképzésért felel6s miniszter részére
biztositani;

- a bejelentéshez kotott felndttképzési

tevékenység esetén a képzésben részt vevo
személyt kifejezetten tajékoztatni (a ter-
mészetes személyazonosité adataira,
elektronikus levelezési cimére, adda-
zonositd jelére vonatkozo) adatai to-
vabbitasanak megtiltdsara vonatkozo
lehet6ségrol.

A résztvevokkel - bejelentéskoteles
képzések esetén — lealabb szoban, ra-
utal6 magatartdssal felndttképzési
szerz6dést kell kotnie a képzés szerve-
z6jének (a felndttképzoének). A szobeli
szerz8dés esetén is adott esetben tudnunk
kell igazolni, hogy a jogviszony a jogsza-
balyokban meghatarozott feltételekkel jott
létre.

A résztvevé személyes adatait a felnott-
képzési szerz6dés megkotésétdl szamitott
nyolcadik év utolsé napjaig sziikséges ke-
zelni.

Zaro gondolatként:

Szakmai férumokon sokan igyekeztek
ugy értelmezni a jogszabdly szovegeket,
hogy az deriiljon ki, nem is tartozik a

Fokuszban a felnéttképzés

munkavédelmi oktatas a feln6ttképzési te-
vékenységi korbe. Az ITM a szamos meg-
keresésre, dllasfoglalas kérésre tekintettel,
kifejezetten és hatarozottan véleményt
nyilvanitott ebben a kérdésben, és kétséget
nem tamasztoan kijelentette, hogy igen, a
munkavédelmi oktatas feln6ttképzési tevé-
kenység.

Amig nem moédositjak a cikkiinkben
hivatkozott rendelkezéseket, addig nincs
lehet6ség eltéren értelmezni ezeket.

Véleménytink szerint is mérlegelnie
kell a jogalkotonak, hogy a munkavédelmi
oktatas esetében a feln6ttképzési tevékeny-
séggel jard tobblet adminisztracios kotele-
zettség nem lesz-e karos a munkahelyi biz-
tonsagra és egészségmegOrzésre olyan mo-
don, hogy inkébb kevesebb szamu oktatast
tart a munkaltat6 a bejelentési és nyilvan-
tartasi, adatkezelési feladatok csokkentése
céljabol.

Tovabbi, sokkal bévebb informdcidk a
teln6ttképzésrél:

https://www.kormany.hu/download/4/8
3/e1000/20201001 ITM _Felnottkepzes taj

ekoztato.pdf
dr. Koch Méria - dr. Bende Zsolt

P
H\ Még nem késbé OKIJ-s szerinti szakképesitést szerezni! /_
Tanuljon az OMKT Kft.- nél mindségi garanciaval! D e 'I'_“P
OMKT KFT. -

MEG LEHET JELENTKEZNI OKJ-S KEPZESEINKRE!

e Munkavédelmi technikus (E-000668/2014/A001) tanfolyam indul 2020. oktéber 16-an
http://omkt.hu/kepzesek/munkavedelmi/munkavedelmi-technikus-szakkepzes/

e Tlizvédelmi f6el6add (E-000668/2014/A003): tanfolyam indul 2020. oktdber 30-an
https://omkt.hu/kepzesek/tuzvedelmi/tuzvedelmi-foeloado-kepzes/

e T(izvédelmiel6add (E-000668/2014/A004): tanfolyam indul 2020. november 06-an
http://omkt.hu/kepzesek/tuzvedelmi/tuzvedelmi-eloado-szakkepzes/

e Emel6gép lgyintézd (E-000668/2014/A005) tanfolyam elindult, de még be lehet csatlakozni.
https://omkt.hu/kepzesek/emelogepes/emelogep-ugyintezoi-tanfolyam/

e Iparialpinista (E-000668/2014/A002) képzéseinket folyamatosan inditjuk
http://omkt.hu/kepzesek/ipari-alpinista/ipari-alpinista-szakkepzes/

en

Egyéb hamarosan indulé képzéseink:

e EPITOIPARI ES EGESZSEGVEDELMI KOORDINATOR KEPZES indul oktdber 20-an
e  MUNKAVEDELMI KEPVISELO KEPZESEINK: 2020. oktdber 27-28-an és 2020. november 24-25-

Erdekl&dni, illetve jelentkezni az alabbi elérhetéségeken lehet:

Nagy Ildiké (omkt@omkt.bme.hu, 463-1192, 06/30/631-9560)
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Tanulsagos munkabalesetek

Balabontogep és rakodogep kozé szorult

A munkavédelmi hatdsag altal vizsgalt baleset

Balabonto gép és a balabal lelogo
balamadzag (munkavédelmi hatésag
fglyétele)

z allattenyésztéssel foglalkozé mun-
Akéltaté egyik munkavallaléja — keze-

|6i jogosultsag nélkil — rakoddgép-
pel tolta ki a tragyat az ures istallobal,
majd a szalmat a rakoddgéppel a mez6-
gazdasagi er6géphez (traktorhoz) csatla-
koztatott balabontd gépbe helyezte.

A balamadzag eltavolitasahoz a bala-
bonté géphez allt a rakoddgéppel, amely-
nek emel@villds szerkezetére kivanta er6-
siteni a balamadzagot, hogy azt a rakodo-
géppel hizza ki a balabdl. A munkavallalé
a rakodogép és a traktor elhagyasat kove-
t6en azok motorjat nem allitotta le, a ra-
kodogép rogzité fékét nem hasznalta, a
mezGgazdasagi erégép rogzitd féke pedig
nem m{ikodott, ennek ellenére a gépet
ékekkel elmozdulas ellen nem rogzitette.

A munkavallalé a balamadzag emel6-
szerkezethez rogzitése soran a két munka-
gép kozott tartdzkodott, amikor az eny-
hén lejtds talajon a traktor varatlanul el-
kezdett gurulni és a munkavallalot a bala-
bontd gép hatso részén kialakitott, szal-
mabalak megtartdsara szolgald vascss és
a rakodogép villas emelGszerkezete kozé
szoritotta.

A telepvezetd csak késébb, a telep el-
lenGrzése sordn vette észre, hogy a mun-
kavallalé a balabonto és rakoddgép kozé
szorult. Ezt észlelve gyorsan felugrott a ja-
ré motoru rakoddgépre, hogy kiszabadit-
sa a sérultet. A telepvezet6 azonnal érte-
sitette a ment6ket, azonban a balesetet
szenvedett munkavallalé Ujraélesztése
nem sikerdlt.
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TABSSR :

rakodo gép kozé allt a balamadzag eltavo-
litasanak céljabdl.

— A balamadzagokat elvagta, majd
azokbdl hurkot képezve rogzitette a rako-
dogép villas emelGszerkezetére.

— A mezGgazdasagi gép az enyhén lej-
t6s talajon megindult, és a sériiltet a ba-
labontod gép hatsé részén kialakitott bala
megtartasara szolgald vascsé és a rakodd
gép villds emelGszerkezete kozé szoritotta.

— A munkavallalé a baleset sordn el-
szenvedett sériilései kovetkeztében a
helyszinen elhunyt.

Munkaltatoéi intézkedések:

— A haldlos munkabaleset bejelentése

a munkaltaté részérél nem tortént meg, a

hatdsag a renddrségtdl szerzett tudomast
a balesetrél.

A baleset oklancolata:

— A munkavallalé a rakoddgéppel az
Ures istallébdl kitolta a tragyat.

— A mezGgazdasagi erégéphez csatla-
koztatott balabontd géppel enyhén lejtés
beton padozaton megallt.

— A mezG6gazdasagi gépbdl torténd ki-
szallas el6tt a gépet nem allitotta le.

— A mezGgazdasagi gép rogzit6é féke
nem m(ikodott.

— A mezGgazdasagi gép rogzitéséhez
éket nem hasznlt.

— A mezGgazdasagi géphez csatolt ba-
labontd gép mogé allt rakoddgéppel.

— A rakoddgépbdl kiszallt agy, hogy a
rakodogép miikodését nem allitotta le.

— Kiszallas el6tt a rakodogépet rogzité
féket nem huzta be.

— A szalmabdla balabonté gépre felhe-
lyezését kovetGen a balabontd gép és a

— A munkaltaté
balesetvizsgalata
nem volt megfeleld,
melyre vonatkozdan
intézkedés tortént.

A hatdsag
intézkedései:

— a feltart hia-
nyossagok megsziin-
tetésére kotelezés

— munkaeszkoz
hasznalatanak felflig-
gesztése

— tevékenység fel-
flggesztése

—a munkabaleseti jegyz6kdnyv jogsza-
baly szerinti kitoltésére és megkildésére
kotelezés

— munkavédelmi birsag kiszabdsa

Tanulsag:

A baleset nem kovetkezett volna be, ha:

— a mezBgazdasagi er6gépet megfele-
16 miszaki allapotu, miikodSképes rogzité
fékkel hasznaljak,

— a munkavallalé a mikodésképtelen
rogzits fék miatt ékkel akadalyozza meg a
jarml(iszerelvény hatra guruldsat,

— a mez6gazdasagi erégép illetéktelen
személy szamara hozzaférhetdségét
megakadalyozzak, gondoskodnak a gép
hasznalatdra megfelel§ jogosultsaggal
rendelkezé személyrdl,

—a munkaltato ellendrzi a mez6gazda-
sagi er6gép megfeleld miszaki allapotat.

Tanulsagos munkabalesetek

Hullampala beszakadasa miatti halalos munkabaleset

munkaltato
Amunkavélla—
16i a megren-

del6 telephelyén lé-
vG tobb hajos, leg-
magasabb részén
6,1 méter, legala-

A balesetet

rﬁegélézc’ien'._el-
helyezett bitume_rpes"fzigete-
16 lemez a hullémpala tetéh

lilatdcio javitasa
(munkavédelmi hatésag
felvétele)

szabalyos fedéseket
sem alkalmaztak).

— A vépacsatorna-
ban tartézkodé mun-
kavallalo ratdmaszko-
dott a hullampalara,
a pala beszakadt.

csonyabb részén 5,2
méter gerincmagassagu, konny(iszerkeze-
tes, hullampala fedésl magtarépilet va-
pacsatorna dilatacidinak és a hulldampala
fedésének javitasi munkait végezték. A
munkavallalok egylitt dolgoztak egy masik
munkaltaté kémdves munkakérben foglal-
koztatott munkavallaldjaval.

A munkafeladatuk el&szor a fémlemez
vapacsatorna javitasa volt. Ezt kvetGen a
munkavallaldk a magtar 6 db, egyenként
3,7 m magassagban [év$ 23,5 m hosszu,
kb. 1,0 m széles, kb. 25 cm mély ives kia-
lakitasu vapacsatornak kozepén Iévé dila-
taciok javitasat végezték.

A hullampala fedés javitasi munkait a
korabbi megbeszélésiiknek megfelelGen
az Ggyvezetd kozvetlen iranyitasaval, har-
man kozosen kezdték meg, a vapacsator-

naban kozlekedtek, illetve a palatetdn is
dolgoztak.

A munkavégzés soran, amikor egy a va-
pacsatorna mellett |évé hullampalat ki-
vantak javitani, a vdpacsatornaban tartéz-
kodd, a palara tamaszkoddé munkavallald
alatt a palatetd beszakadt és a munkaval-
lalé a magtar beton padozatara eset. A
munkavallalot a helyszinrél menték szalli-
tottak kérhazba, ahol sérulései kovetkez-
tében elhunyt.

A baleset oklancolata:

— Magasban torténd kozlekedés, mun-
kavégzés hullampala tetd kozvetlen koze-
|ében (vapacsatornaban).

— A munkavallaldk leesés elleni védel-
me sem m(iszaki eszkozokkel, sem egyéni
véddeszkozzel nem volt biztositva (példaul

— A munkavallalé
a betonpadozatra zuhant.

— Sérulései olyan sulyosak voltak, hogy
korhazi kezelés ellenére elhunyt.

Munkaltatéi intézkedések:

— Kollektiv védelem biztositasa (ma-
gasban torténd) munkavégzések esetén.

— Az egyéni védbeszkdzok munkavalla-
16k dltali haszndlatanak megkovetelése.

A hatésag intézkedései:

— Tevékenység felfliggesztése

— Hianyossag megsziintetésére kotele-
zés

— Munkavédelmi birsag kiszabasa

Tanulsag:

Nem kovetkezett volna be a baleset,
ha a munkaterileten a hullampala tetére
is tekintettel, megfelel§ leesés elleni vé-
delmet alkalmaztak volna.

SZOVETSEG A TANUSITASBAN

Nemzetkoz1 szabvanyok

szerintl tanusitas

facebook.com/certunion
www.certunion.com

CertUnion

vallalkozasa kivalésagat!

J6 bornak is kell a cégér!
Legyen On is bUszke
a minéségi mukodésére!

HAZAI TANUSITO A HAZAI CEGEKNEK!

Ismerjuk a magyar piaci sajatossagokat,
és Europa-szerte elismert okiratot
nyujtunk énnek, hogy megmutassa

ISO 45001

Nemzetkozi elismertség
Vevéi bizalom

SO 50 9001
Uj piacok
Hazai KKV-k szamara

Beszallitdi statusz megszerzése

Uzleti elény

Kuponkoéd: MUFOSZ2020

Toltse ki ajanlatkéré adatlapunkat,

és megajandékozzuk egy vallalkozéknak sz616)
koényvvel, valamint Kidolgozunk egy dijmentes
ajanlatot rendszereinek tanusitasara!

www.certunion.com
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Fokuszban a vilagjarvany

Gyors javitdsok a biztonsdgos és

egészséget nem veszelyeztetd létesitményért

ADRIAN COOK:

A vilagjarvdny kézepette az ,uj normadlis kériilmények kozott” valo navigdlds tulmutat a tisztitdson és a
fertétlenitésen: bizalmat és nyugalmat kell keltenie alkalmazottaiban és iigyfeleiben.

A vilagjarvany kozepette az ,Uj

normalis korilmények kozott”

vald navigélas tulmutat a tiszti-

tason és a fertGtlenitésen: A

munkahelyeken bizalmat és
nyugalmat kell keltenie alkalmazottaiban
és lgyfeleiben a munkaltaténak. Mivel a
COVID-19 globalis szinten tovébbra is je-
len van a koztudatban, a ,normalis” ke-
rékvagdsba valo visszatérés szorongast és
bizonytalansagot okoz a fogyaszték tobb-
ségénél. A létesitmények vezetdi és sze-
mélyzete nem mentesek ezektdl az érzé-
sektél, mégis az élvonalban kell allniuk,
amikor fogadjdk az tugyfeleket. A COVID-
19 jarvany dltal el6idézett valtozasokban
valé navigdlds tulmutat az Uj tisztitdsze-
rek és eljarasok bevezetésén. Az On fela-
data, hogy 6sszpontositson a létesitmé-
nyek tisztasagdra, egészségére és bizton-
sagara, hogy ezzel megteremtse az 6nbi-
zalmat és nyugalmat alkalmazottaiban,
ebben az Uj vildgban. Van harom olyan
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fébb tényezs, amely aggodalomra ad
okot, hogy a létesitményvezet&knek és
csapataiknak folyamatosan foglalkozniuk
kell az otthon maradds miatti megrende-
lések csokkenésével, és a vallalkozasok
Ujrainditasaval.

1. Milyen termékeket, eszkozoket és
folyamatokat kell haszndlni a munkatér
tisztasdganak és biztonsaganak megG6rzé-
séhez?

2. Hogyan hajtsam végre és tartsam
be az el6irt masfél méteres tdvolsagi
iranyelveket, valamint a mar bevalt egés-
zségvédelmi és biztonsagi gyakorlatokat?

3. Hogyan tudom garantélni a munka-
véllalékat afeldl, hogy mindent megte-
szlink annak érdekében, hogy biztonsag-
ban legyenek?

Ezek a kérdések mindenkiben felme-
rilnek, és fontosnak is érezhetik, azon-
ban alapos megfontolassal biztonsago-
sabb gyakorlatot és nyugalmat teremt-
hetnek az alkalmazottak szamara.

A folyamat és a protokoll
valtozasa

A meglévé tisztitdsi és fertbtlenitési pro-
tokollok nagyban eltéréek lehetnek a
szervezetek kozott. El6fordulhat, hogy
egy kis helyi tizlet korabban mar idét sza-
kitott arra, hogy kitakaritsa létesitményét
a masnapi Ujranyitas el6tt, mig egy orvo-
si rendel6ben mar a pandémiat megel6-
z8en is bevezethetnek egy erételjes napi
tisztitasi és fertStlenitési rendet. Ha azon-
ban a COVID-19 megtanitott nekiink va-
lamit, akkor az az, hogy nem szamit a
szervezet tipusa vagy mérete — a tisztasag
és a fert6tlenitési erdfeszitések kritiku-
sak. Valaszul a vildgjarvényra, megnétt a
felelGsség a tiszta és fertGtlenitett Iétesit-
mény fenntartasdra, ami tulmutat a ka-
rantén alatti bezartsagon. Példaul: A be-
|ép6 szintl alkalmazottakat a C-emele-
ten, ahol irodak sora van, a vezetdk arra
kérik, hogy fert6tlenitsék a sajat munka-
helylket és azt a teriiletet, ahol az Ugyfe-
lekkel targyalnak. Ez egy mindenre kiter-
jedd megkozelités, amely rendkivil hasz-
nos lehet, mivel a létesitmény vezetSinek
egyre novekszik a tennivaldk listdja. De
ezek a tovabbi intézkedések hatastalanna
valhatnak, ha a megfeleld eszk6zok, ter-
mékek és tervek nincsenek a helyikon.

Miel6tt visszatérne az Uzleti életbe, min-
den tisztitdsi és fertStlenitési protokollt
ellendriznie kell, vagy létre kell hoznia, ha
ezek még nem léteztek a vildgjarvany
el6tt. A tisztitdsra vonatkozo ellendrzdlis-
ta létrehozasa hasznos lehet a csapat sza-
mara, hogy minden nap végigfusson
ezen, de miel6tt a lista elkészilne, hasz-
nos egy lépést hatralni és értékelni a tisz-
tasdgi mutatokat.

A tisztasagi mutatok mérése

A tisztasdgi mutatok abban nyujtanak se-
gitséget, hogy az ugyfelek, munkavallalék
vagy a hatésag emberei miként érezhetik
tisztanak, vagy nem tisztanak a létesit-
ményt. Meg kell vizsgdlni a [étesitmény
Osszes fizikalis szempontjat, beleértve a
padldkat, az asztalokat, valamint fel kell
mérni az egyéb dolgokat, mint példaul a
kézfertStlenits készilékek rendelkezésre

allasat, az eldobhaté torl6kendék haszna-
latat. A tisztasdgi mutatok megértéséhez
beszéljen munkatarsaival, hogy meghata-
rozza a legfontosabbakat. Tudjon meg
tobbet elvarasaikrol, vagy arrdl, ami miatt
a legjobban aggdédnak. Ha belefoglalja
ezeket a munkafolyamatba, értékesnek
bizonyulhatnak, és segithetnek a lojalitas
és a bizalom kiépitésében is. Miutan 6sz-
szegezte a tisztasdgi mutatodkat, a kovet-
kezGket teheti:

1. Sorolja 6ket fontossagi sorrend sze-
rint.

2. Minésitse jelenlegi mutatdjat az
egyes indikatorokon.

3. Hasonlitsa Ossze a tisztasagi muta-
tok osztalyozasat az lgyfelek relativ fon-
tossagdval az eltérések megértése és fel-
tarasa érdekében.

4. Hozzon létre egy litemtervet az 6sz-
szes nagy jelent&ségli és alacsony beso-
roldsu mutaté kezelésére, majd készitsen
tervet a folyamatos tisztitasi munkalatok-

Fokuszban a vilagjarvany

ra a kisebb prioritasuak kezelése érdeké-
ben is.

A tiszta és higiénikus kdrnyezetbe ve-
tett bizalom megteremtése a létesitmény
killemének bemutatasaval kezdédik, és
azt a szervezet atlathatdsaganak folya-
mata koveti.

A tisztasagra épiil6 bizalom

Az atlagos fogyasztok kornyezettudatos-
saga a pandémidban fokozddott. Tehat
most, jobban, mint valaha, létfontossagu,
hogy névekedjen a bizalmat a létesitmé-
nyek tisztasdga irant. Az elvégzett munka
nagy része a kulisszak mogott zajlik, amit
az ugyfelek nem latnak. Nem lehet kény-
nyen elddnteni, hogy a pultot mikor fer-
tétlenitették, vagy tegnap este felmostdk-e
a padlét. Onnek kell gondoskodnia arrdl,
hogy vendégei tisztdban legyenek az al-
kalmazott tisztitasi, fertGtlenitési és biz-
tonsagi eréfeszitésekkel. A feliratok, jel-
zések és grafikak segitségével létfontos-
sagu biztonsagi és lzleti informacidkat
tudnak kozoIni, és megmutathatjak a nyil-
vanossagnak, hogy mit tesznek egészsé-
gk és biztonsaguk védelme érdekében.
Ez noveli a markdjukba vetett bizalmukat.
Az tigyfelek tudni akarjék, hogy On a va-
rosi, az allami és az orszdgos iranyelveket
koveti-e biztonsdguk érdekében. A feli-
ratokon, vagy egy e-mail kampdanyban,
s6t a kozosségi médiaban is gondosan ki-
dolgozott lizenettel megadhatja a meg-
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felel6 hangnemet, és megkonnyitheti
mindazok dontését, akik szeretnének be-
lépni a helységbe. Annak érdekében,
hogy atlathatd legyen, fontolja meg a
nyilvanos tablak kozzétételét, amelyek
bemutatjak a tisztitasi és fertGtlenitési
rutinjat. Tegye lathatéva a jelzéseket
olyan helyeken, ahol az lgyfelek a legna-
gyobb valdszinliséggel megfordulnak,
mint példaul a bejarati ajtonal, a mellék-
helyiség tikrén vagy a pénztar mellett.
Az is értékes az Ugyfelek szamara, ha az
alkalmazottak takaritanak és fertGtleni-
tenek, legyen sz6 akar a bevasarldokocsik
fogantyuinak letorlésérdl minden hasz-
nalat utan, vagy a kezel6egységek per-
metezésérdl.

Ovatosan tisztitsa meg és
fertGtlenitse

Vizsgélja meg, hogy milyen tipusu felile-
tek vannak a munkahelyén, és hatarozza
meg a megfeleld tisztitészereket, fertGt-
lenit6szereket ezekhez a feliiletekhez. Ez
kulcsfontossagl lesz. Van-e lehetGség
megszabadulni a nehezen moshato texti-
liaktol, amelyek szennyezik a teret és port
okoznak? Tud olyan eszkozoket talalni,
amelyek segitenek a hatékonysagban
azaltal, hogy egyszerre tobb tisztitasi lé-
pést is el tud végezni? Ahogy jobban
megszokjuk ezt az Uj normat, a termelé-
kenység még fontosabba valik. Meg kell
taldlnia a madjat annak, hogy a keveseb-
bel tdbbet érjen el, és az On 4ltal hasznalt
termékeket és eszkdzoket jobban kell fel-
hasznalnia. Az ilyen mddszer a hatékony-
sagot segité megoldasok felkutatasaban
elényos lesz.

A megfeleld fert6tlenitéshez el&szor
meg kell értenie, hogy fertétlenitGje ha-
tékonyan megoli-e a korokozdt, mint pél-
ddul a koronavirust, amelyet On kezel.
Ezutan Onnek és csapatdnak meg kell ér-
tenie, hogyan kell tisztitani ilyen vegysze-
rekkel és eszkozokkel. Ennyi informacid
hidnydban honnan tudhatja, hogy a meg-
felel6 fert6tlenitGszert haszndlja-e

EllenGrizze a cimkéket. Gy6z4djon
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meg roéla, hogy olyan fert6tlenitd szert
hasznal-e amely baktericid és virucid ha-
tassal is rendelkezik.

Az olyan uj kérokozdkkal kapcsolat-
ban, mint az Uj koronavirus (SARS-CoV-2),
az informacidk gyorsan valtoznak.

A fert6tlenitGszerrél tovabbi infor-
maciokat taldl a gyarté webhelyén, a ter-
mék biztonsagi adatlapjan.

Vegye figyelembe a helyi iranyitas
altal el@irt tisztitasi és fertGtlenitési eldi-
rasokat és jovahagyasokat.

Amint a megfelel eszkozok és termé-
kek rendelkezésre allnak, a munkavallalé-
kat ki kell képezni a biztonsagos és haté-
kony hasznalatuk érdekében. Az olyan té-
nyez6k, mint a behatdsi id6, a higitas
pontossaga és a vegyszerkezel6 rendszer
hasznalatanak fontossaga, mind olyanok,
amelyeket a multban nem minden alkal-
mazott ismert. Az egyszer(sitett képzés
lehet elGzetesen annak a biztositéka,
amely az dnbizalom ndvelését eredmé-
nyezheti, tovabba abban is segithet, hogy
megossza a felelGsséget, igy mindenki
szamdra tiszta és biztonsagos lesz.

Gyors tisztitasi és fertStlenitési
tippek, fontolja meg!

1. A behatasi id6 id6 dramaian széles,
10 masodperc és tobb perc kozott valtoz-
hat. Mindig kdvesse a flakonon talalhaté
utasitdsokat annak érdekében, hogy a
hasznalt termék megfelel6 ideig hasson a
tervezett kérokozdk elpusztitasahoz

2. A fert6tlenités el6tt portalanitani és
a tisztitast el kell végezni. Fontos, hogy el6-
szOr tavolitson el minden szennyezGdést,
hogy a feliiletet késébb fertStlenithessék.

3. A baktériumok, virusok terjedésé-
nek kikiiszobolése érdekében valtson
egyszer haszndlatos térlGkendbkre és t6-
rolkozékre..

4. A megfelel6 egyéni védGeszkozoket
takaritds kozben is minden alkalmazott-
nak viselnie kell. A kézmosas bevilt gya-
korlatait a tisztitasi folyamat soran is be
kell tartatni.

Tarsadalmi tavolsagtartasi
el6irasok

A villalkozasoknak gyorsan meg kellett
hatdrozniuk a tarsadalmi tavolsagtartasi
stratégiat, hogy megvédjék mind tgyfe-
leiket, mind munkavallaldit. Ennek ered-
ményeképpen minden eddiginél fonto-
sabb a legjobban bevalt gyakorlatok, va-
lamint a vildgos és hasznos jelzések meg-
valésitasa. Az olyan vizudlis megoldasok,
mint a padldgrafika, hogy az lgyfelek
egymastdl masfél méteres tavolsagra le-
gyenek, vagy a forgalom aramlasat iranyi-
té ablakok vagy falgrafikak segitenek
fenntartani a szocidlis tavolsagtartasi
iranyelveket. A feliratok alkalmazasa
nemcsak fizikailag adnak az tigyfeleknek
biztonsagérzetet, hanem hasznalatuk
megkonnyiti szamukra az eligazodast.
Fontos megjegyezni, hogy ez példa
nélkili és fejlédé id&szak. Ezért rendkiviil
fontos, hogy folyamatosan tajékozédjunk
a bevezetett irdnymutatasok és bevalt
gyakorlatok kidolgozasardl. A szervezet
egészséglgyi és biztonsagi protokolljait
mindig a legfrissebb adatokbdl és infor-
macidkbdl szerezze be, és az orszagos
vagy a helyi eljarasokban hajtsa végre.
Gondosan felmérve a takaritasi és fert&t-
lenitési protokollokat, atlathatéva téve
munkatarsai és lgyfelei szamara az egés-
zségvédelmi és biztonsagi kezdeménye-
zéseket, valamint végrehajtva a szocialis
tdvolsagtartasi iranyelveket, magabizto-
san kezelheti ezt az Uj normat oly mo-
don, hogy az alkalmazottak jél érezzék
magukat a munkahelyikon. OH-S

Adrian Cook a digitdlis print filmek ter-
mékmenedzsere a 3M Commercial Solu-
tions részlegének. Kordbban & volt az
amerikai padldédpoldsi portfélio termék-
marketing menedzsere, és a 3M-nél tél-
tott ideje alatt a vegyipari portfélion is

dolgozott.
Forrds:https://digital.1105media.com
/OHS/2020/0HS_2020_07/0S_2007Q1_70192
4874.html#p=74 Forditotta:
Baldazs Lilla

A téli veszélyekre valo felkésziilés az dszi

honapokban kezdadik

DAN KILLINS:
Az 6sz mar tele van a hideg és a jég veszélyeivel. Gy6z6djon meg réla, hogy vallalkozasa fel van-e késziilve
az idGjarasi valtozasokra és a dolgozdk biztonsagara.

mikor visszatérnek az Gsz szi-

nei és az id6jaras valtozatossa

valik, az Amerikai Egyesiilt al-

lamokban (mint a vildgon min-

denhol) kozel 31 millié kis-
véllalkozdsanak és kozel 60 millid
munkavallaldjanak fel kell hivni a figyel-
mét arra, hogy késziljenek fel az elkdvet-
kez6 télre, és az altala bekovetkezhetd
munkahelyi biztonsagi veszélyekre. Az
Egyesiilt Allamok Munkaligyi Statisztikai
Hivatalanak (BLS) The Economics Daily je-
lentése szerint 2017-ben 20 460 jég-,
onos esGvel és hoval kapcsolatos munka-
helyi baleset tortént. Amikor a munkaval-
lalok sérilten mennek dolgozni, a kisval-
lalkozasok termelékenysége az lizlet és az
id6 szempontjabdl veszteségessé valik. Ez
viszont a Munkahelyi Biztonsagi és Egész-
ségvédelmi Hivatal (OSHA) esetleges bir-
sagaihoz és magasabb munkavallaldi kar-
téritési dijakhoz is vezethet. A sériltek
szamdara megterhel§ a kiesett jovedelem,
az alacsonyabb megbecsiilés és a szemé-
lyes stressz a csaladjaiknak. A hideg és a
tél okozta munkahelyi balesetek a megfe-
lel6 felkésziiléssel elkeriilhet&k. Az alab-
biakban felsoroljuk a leggyakoribb téli ve-

szélyeket és az ezekre vald felkészilés
madjat.

Gyakori hideg-stressz sériilések

A hideg-stressz okozta betegségek és sé-
rilések olyan veszélyek, amelyek jelentés
ideig tavol tarthatjak a munkavallaldkat a
munkatdl, ami rontja a termelékenységet
és a moralt. A téli sériulések kozil a leg-
gyakoribb a hipotermia, a fagyds és a
talpfagyas. A hipotermia h(ivos vagy hi-
deg hémérsékleten torténd hosszabb
ideig tartd expozicid esetén kovetkezik
be, ami a test gyorsabb héveszteségét
okozhatja, mint amennyit képes elGallita-
ni, és a testhGmeérséklet 35 fok alad csok-
kenhet, a Centers for Disease Control
(CDC) szerint. Ez mar egészségligyi ve-
szély, még mérsékelten hlivos hGmérsék-
leten is. Ha a test maghGmérséklete tul
sokdig marad tul alacsony, az hatéssal van
az agyra, és a munkavallald képtelen lesz
tisztan gondolkodni vagy jol mozogni. A
tiinetek kozé tartozik a borzongas, kime-
riiltség, zavartsag, kezek tapogatasa,
memoariavesztés, homalyos beszéd és al-
mossag. Ha nem kezelik, az allapot hala-
los lehet. Ha a testet olyan sokaig érik a
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hidegek, a bérrétegek megfagynak, és a
test elvesziti érzését és szinét az érintett
tertileteken, amelyet fagyasnak nevez-
nek. Ez véglegesen karosithatja a testet
és szélsGséges esetekben amputdciot igé-
nyelhet. A fagyas leggyakoribb foltjai az
orr, a fiil, az arc, az 4ll, az ujjak és a labuj-
jak. A korai tlinetek kozé tartozik a brpir
vagy a fajdalom barmely bérfelileten,
amelyet fehér vagy szlirkés sarga bérfeli-
let kbvet. Az érintett bér szokatlanul fe-
szesnek és viaszosnak érezhetd, és altala-
ban zsibbad. gyakori a labsérilés, ame-
lyet hosszan tartd nedves és hideg kortil-
mények okoznak. Ugyanakkor el6fordul-
hat akar —6 fokos hideg hGmérsékleten is,
ha a labak tul sokaig nedvesek maradnak.
A tlnetek altaldban bd&rpir, bizsergés,
fajdalomduzzanat, zsibbadas, gorcsok és
holyagok. A hideg-stressz okozta sérulé-
sek elleni elsé védelmi vonal a megfelel6é
ruhazat. A hideg hénapokban az idGjarasi
elemeknek kitett munkavallalokat megfe-
lel6 meleg 6ltozettel kell ellatni. Ide tar-
toznak a vizall6 kabatok és csizmak, ujjat-
lanok és keszty(ik, tobb réteg b6 ruhazat,
kalap, sal vagy maszk, amely eltakarja az
arcot és a szajat. A munkavallalék igye-
kezzenek a lehet§ legszarazabban marad-
ni, és rendszeresen tartsanak sztineteket
a felmelegedéshez, akar védett, szaraz
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helyiségekben is. A CDC javasolja a kisval-
lalkozasok tulajdonosainak, hogy a kiilté-
ri munkakat hideg tertileteken tervezzék
melegebb hdnapokra vagy melegebb
napszakokra; csokkentse a munkavallaldk
fizikai igényeit; hozzon be segédmunka-
sokat vagy extra munkavallalékat nehéz
és idGigényes munkdkhoz, és kindljon
meleg folyadékot.

A téli munkalatok el6tt a kisvallalko-
zasok tulajdonosainak is ki kell dolgozniuk
a gyors reagalasi tervet. Képezniik kell az
alkalmazottakat, hogy ismerjék fel a hi-
deg-stresszes megbetegedések jeleit, és
mit tegyenek sajat maguk vagy munkatar-
saik biztonsaga érdekében. Ha az orvosi
ellatas nem all rendelkezésre, a munka-
véllaloknak meg kell kezdenilk a személy
felmelegitését, az alabbiak szerint:

Vigye az aldozatot meleg helyiség-
be vagy menedékhazba.

Vegye le a nedves ruhazatot.

ElGszor melegitse fel a test kbzepét
— mellkasat, nyakat, fejét és agyékat —
elektromos takarodval, ha van ilyen. Hasz-
nalhatnak bér-bér érintkezést laza, szaraz
takard, ruhazat, torolkéz6 vagy lepedé
alatt.

A meleg italok eldsegithetik a test-
hémérséklet novelését, de nem adhatnak
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alkoholtartalmu italokat, és nem prébal-
hatnak szeszes italokat adni eszméletlen
embernek.

A testhGmérséklet emelkedése
utan tartsa szarazon és meleg takardba
tekerve a munkavallalot, beleértve a fejét
és a nyakat is.

A lehet6 leghamarabb forduljon
orvoshoz.

Csuszasok, randulasok
és esések

A munkavallaldk télen csuszasveszélyek-
kel is szembesilnek. A kinti nedves és je-
ges foltok csuszast és leesést okozhatnak.
Az Economics Daily jelentése szerint az el-
csuszasok, a randuldsok és az esések 290
660 munkabalesetet okoztak 2017-ben az
USA-ban. A kisvallalkozasok tulajdonosai-
nak vagy vezetGinek gyorsan és gyakran
meg kell tisztitaniuk a jarofellleteket, és
a csuszasmentes helyek novelése érdeké-
ben alkalmazniuk kell a jégtelenit6t vagy
a tapadasjavitot, példaul a zeolitos csu-
szasmentesit6t. Iranyitsa az embereket a
jégtocsaktdl tavol, amig ezeket a terle-
teket nem lehet jégteleniteni. A ho, a jég
és a latyak szintén befolydsolhatjak a bel-
téri kdrnyezetet. A havas csizmak és saros

cip6k nyomot hagynak — latyakot és jeget
— a padlén, ezaltal csuszés fellileteket
hozhatnak létre, kiilondésen a marvany-
vagy jarélapokon. A vizet vagy a parale-
csapodast azonnal fel kell tordlni. De a

megtisztitasig a kisvallalkozasok tulajdo-
nosainak figyelmeztetnilik kell a dolgozdi-
kat a potencialis megcsuszas, leesés vagy
zuhanas veszélyeire azéltal, hogy a ,,ned-
ves felliletre” figyelmeztetd tablakat vagy
biztonsagi kiipokat helyeznek el az érin-
tett tertileteken. A vezetSknek ki kell je-
I6Initik egy teriiletet a dolgozdk és az ligy-
felek szamara, ahol a csizmakat vagy
esernyGket taroljak, lehetdleg az irodai
bejarat kozelében, hogy segitsenek min-
den vizes balesetet elkeriilni. Minden be-
jaratnal helyezzen el beltéri szennyfogd
sz6nyeget, amelyek segitenek eltavolita-
ni a nedvességet és a térmeléket a cipGk-
rél. A megfelelé meleg ruhazat mellett a
munkavallaldoknak téli korilmények ko-
z0tt csuszasgatld cip6t kell viselnitk; fon-
tos, hogy lassu és apro Iépéseket tegyen
bizonytalan talajon, és kerilje az egyen-
sulyabdl kibillentd terhek hordozéasat.
Napszemiveg viselése segithet a latas-
ban, ha csokkenti a téli tiikr6z6dést.

Jég- és hdveszélyek

A beltéri és kiltéri munkateriletek be- és
kijaratait egyarant veszélyeztethetik a ho
vagy a jég altali fagyasok. A hdeltakaritds
veszélyes feladat lehet, a Munkahelyi Biz-
tonsagi és Egészségvédelmi Hivatal is
(OSHA) figyelmeztet erre. Még a téli id6-
jaras el6tt tervezze meg, hogy vallalkoza-
sa miként kezeli a ho és jég eltakaritasat.
A hdlapatolds megerdltet6 és kimerit6 le-
het, és veszélyeztetheti a munkavallaldk
egészségét, hatsériiléseket, kiszaradast
vagy szélsGséges esetekben szivrohamot
okozhat. A munkavallaldkat ki kell képez-
ni arra, hogy emelés helyett lapattal tol-
jak a havat. A hideg id6jaras tovabbi
stresszt jelent a test szamara, ezért 0szt6-
nozni kell a munkavallaléka a gyakori szi-
netek megtartdsara és a megfelel§ fel-
melegedésre. Ha a munkavallaldk elek-
tromos szerszamokat hasznalnak, példaul
homardkat, akkor a berendezésnek jo6 al-
lapotban kell lennie, és az alkalmazotta-
kat megfelelGen ki kell képezni minden
egyes berendezés biztonsagos Gizemelte-
tésére, amelyet mikddtetniiik kell. Ne
feltételezzlik, hogy egy alkalmazott mar
tudja, hogyan kell hasznalni ezeket a
munkaeszkozoket. A veszélyek magukban
foglalhatjak az elhasznéalddott elektromos
kabeleket, dugdkat, és az esetenként te-
tén végzett hdeltakaritas is lehet veszé-
lyes a munkavallalék szamara. Az OSHA
,Hazard Alert” rendszerint a tet&szélek
leszakaddsdhoz, vagy a tetdablakokon
torténd atesésekhez, valamint a létrakrol
vagy teherliftekbdl torténd kiesésekhez

kapcsolddd sériilésekrdl és halalesetekrdl
szamolnak be. A kisvallalkozasok tulajdo-
nosainak ki kell képeznilik a munkavalla-
l6kat a megfelel§ tipusu berendezések
hasznalatara, példaul Iétrdkra vagy teher-
liftre, hogy sikeresen és biztonsagosan
végezzék el a munkat. A munkahoz meg-
felelé egyéni véddfelszerelést, példaul
zuhanasgatld rendszereket és csiszasgat-
16 biztonsagi csizmat is adniuk kell.

A kisvallalkozasok tulajdonosait arra
0sztonzik, hogy olyan héeltakaritasi mod-
szereket alkalmazzanak, amelyek nem te-
szik szukségessé, hogy a munkavallaldk a
tet6kre menjenek, ha lehetséges. Ez ma-
gaban foglalja a hogereblyéket és a jégte-
lenitd anyagok alkalmazasat.

Ha a munkavallalék munkajuk része-
ként jarmdveket hasznalnak, az OSHA azt
javasolja, hogy képezzék ki 6ket még a tél
el6tt a jarmlrendszerek ellendrzésére,
hogy megbizonyosodjanak arrdl, hogy
minden megfeleléen m(ikodik, kiilonos
tekintettel a h(itérendszerre. Ez magaban
foglalja annak az ellenGrzését, hogy a
fagyallo és a viz keveréke 50/50 elosztas-
ban megfelel6 h6mérsékleten van-e a
h(it6rendszerben a fagyas elkerilése ér-
dekében. Ellen6rizze az akkumulatort, az
ablaktorlGket és a gumiabroncsok futéfe-
luleteit is, hogy azok megfelelSk-e.

Ezenkivil soha nem szabad arra kérni
a munkavallalékat, hogy olyan munkékat
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végezzenek, amelyekre nem kaptak ki-
képzést, vagy amelyek nem tartoznak a
munkakoéri leirasukba. Ez kiilonésen fon-
tos, ha gépeket és berendezéseket lze-
meltetlnk. Jobb, ha a nagyobb kockaza-
tokat jelentd feladatokhoz képzett szak-
embert hiv, és nem egy képzetlen mun-
kavallalot kér fel a munka elvégzésére a
sériilés kockazataval.

A biztonsagos és kényelmes munka-
kornyezet megteremtése elkotelezettsé-
get igényel az év minden napjan, de kiilo-
nosen akkor, ha a téli id6jaras meghata-
rozo tényezd. A kisvallalkozasok tulajdo-
nosai a fenti tippek végrehajtasaval még
a tél, illetve a hémérséklet csokkenése
el6tt elGsegithetik alkalmazottaik bizton-
sagat, és elkerilhetik a lehetséges vesz-
teségeket. OSH

Dan Killins az EMPLOYERS veszteségkeze-
Iési menedzser, amerikai kisvdllalkozdi
biztositdsi szakember, amely munkavdlla-
16i kdrtéritési biztositasokat és szolgdlta-
tdsokat kindl a nevadai Munkaaddk Biz-
tosito Tarsasdgan, a Munkaaddk Kdrpot-
Idsi Biztositoin, a Munkaadok El6nyben
részesitett Biztositéin és a Munkaaddk
Biztosito Tdrsasdgain keresztiil.
Forrds: https:// 1105insight.com/portal/
wts/ugmcmQefA7ebb0%7CEb-wEec3x-C7%7Ca
Forditotta:
Balazs Lilla
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Fokuszban a helyettes allamtitkar

Dr. Horvath Tama’§

A Hirmondo és a szakma képvisel6i
szamara, mit osztana meg magaroél
bemutatkozasként.

2007-ben a diploma megszerzését ko-
vetben tisztvisel6i palyara [éptem és ez
meghatarozo jelentéséglinek bizonyult,
mert megszerettem az adllamigazgatast,
annak rendszerét, sajatossagait. Mar az
els6 munkahelyemen tartoztak a felada-
taim kozé foglalkoztatdsi, munkavédelmi
kérdések, igy innen ered az ezzel kapcso-
latos szakmai érdeklédésem. Visszate-
kintve az eddigi palyamra, azt hiszem,
hogy tudatosan késziiltem vezet6i pozi-
ciéra, mivel mindig voltak elképzeléseim
az adott dgazatot, joganyagot érintéen
és torekedtem arra, hogy a kivant cél és
hatds megvaldsuljon, amelyhez keretet
és elvarasokat tudok megfogalmazni.

2008-t6l 2011-ig az Orszagos Munka-
védelmi és Munkatigyi Féfelligyel6ségen
voltam jogi referens, majd osztalyvezetd.
Kozel &ll hozzam a munkavédelmi szakte-
rilet, 10 évvel ezel6tt az Orszdgos Mun-
kavédelmi Bizottsag titkéra is voltam, va-
lamint elsé kodifikaciés munkam is mun-
kavédelmi torvényhez kapcsolodik.

Sikernek kényvelem el a munkavédel-
mi birsdg mértékérdl és kiszabasarol szo-
|6 korméanyrendelet megalkotdsat, ami-
nek jogi kidolgozasat végeztem. A biré-
sagi gyakorlat azéta visszaigazolta a jog-
szabaly létjogosultsagat. Ugy vélem,
hogy az egyértelm, kiszamithaté jogko-
vetkezmények alkalmazésa alapvetd a
jogbiztonsag szempontjabal.

2011-2018 kozott a Miniszterelndksé-
gen toltottem be vezetdi poziciot. A Te-
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Bemutatjuk az Innovdcids és
Technoldgiai Minisztérium helyettes

dllamtitkarat, Dr.

rileti Kézigazgatasért Felel6s Allamtit-
karsag keretein belil tobbek kozo6tt a ki-
[6nb6z6 szakteriiletek munkajanak 6sz-
szehangoldsa is a feladatom volt. Ennek
soran szamos alkalommal volt sziikség a
munkavédelmi szakterilettel torténé
egyuttmUkodésre is.

Kisebb kitéré utan (Kormanyzati Elle-
ndrzési Hivatal 2018-2020) 2020 aprilisa-
ban lettem az ITM munkaerépiacért fele-
[6s helyettes dllamtitkara.

Ellatott feladatkorein beliil mi az,
amit kiemelten fontosnak érez képvi-
selni a munkavédelem szakteriiletén?

Feladatkdrombe tartozik a munkavé-
delmi és munkatiigyi hatosagként, vala-
mint az allami foglalkoztatési szervként
eljaré kormanyhivatalok szakmai irdnyi-
tasa és felligyelete, tovdbba a munkavé-
delem nemzetgazdasagi szint( irdnyita-
saval kapcsolatos feladatok is.

A munkavédelem fontos és kiemelke-
dé jelentéségu teriilet, ezért mindent
megteszek annak érdekében, hogy a
kodzigazgatason beliil a megfeleld helyre
keruiljon. Moralis, gazdasagi, s6t verseny-
képességi jelentésége van annak, hogy a
munkakorilmények javuljanak. Minden
munkavallalé szdmara biztositani szik-
séges az egészséges és biztonsdgos
munkavégzés feltételeit, emellett kie-
melten fontos, hogy minden ember ép-
ségben, egészségesen mehessen haza a
munkahelyérél. A munkabalesetek és
foglalkozasi megbetegedések megel&zé-
se a munkavallalok, a munkaltatdk és a
gazdasag alapvet6 érdeke.

A kapcsolattartast, kozremiikodést
a szakma képviseldvel, milyen forma-
ban tudja elképzelni, milyen forma-
ban érezné sziikségességét.

Szakmai irdnyitoként felvettem a kap-
csolatot a tarsminisztériumok azonos
szintjein 1évé szakmai teriiletekkel. K6z6-
sen, egylittm(kodve dogozunk a mun-
kakorulmények javitasan.

A munkavédelem legmagasabb szak-
mai, érdekvédelmi féruma az Orszagos
Munkavédelmi Bizottsag. A Bizottsag az
egyetlen tripartit szakmai forum a mun-

Horvath Tamadst

kavédelem teriiletén, ezért nagyon fon-
tos, hogy ez a testilet j6l mikodjon.

A szakmaisdg er6sitése, a parbeszéd
biztositasa, koordinalasa killondsen fon-
tos, ezt fogom a jovében is tdmogatni,
elésegiteni.

Nagy sziikség van arra, hogy megis-
merjik a szakmai érdekképviseletek, va-
lamint rajtuk keresztiil a munkavallalok
és a munkaltatok véleményét, igényeit.

Az elmult idészakban a valtozas a
mindennapok része, igy a munkavé-
delemben is rengeteg valtozas torté-
nik. Hogyan latja, mikorra forrja ki ma-
gat egy egységes jol atlathato, haté-
kony szabalyozas?

A szabdlyozas, a jogszabalyi kdrnyezet
folyamatos valtozasban, mozgasban van.
Amellett, hogy — a munkavédelmi szak-
terllettdl fliggetlenil — a hazai jogi sza-
balyozés is valtozik, amire rugalmasan
reflektdlni kell, meg kell felelniink az
uniés szabalyoknak is. Az unids irdnyel-
vek atlltetése tagallami kotelezettsé-
glink, ezért pl. a hatarértékek véltozésa
esetén ezeket a valtozasokat rendre at
kell vezetni a haza joganyagban.

A jogszabdlyi kdrnyezet alakitasa te-
hat folyamatos feladat. Egyrészt sok teru-
leten van sziikség a szabalyozéas egyér-
telmdsitésére, lehet6ség szerint egysze-
rlsitésére, masrészt korunk Uj kihivasaira
is reagalni kell. A technika fejlédése, Uj
anyagok megjelenése, a klimavaltozas,
az atipikus foglalkoztatasi formak terje-
dése, de a jelenleg zajl6 vilagjarvany is
alapvetéen érinti a munkavédelmet. Bi-
zonyos esetekben van id6 és lehetéség
alaposan kdrbejarni egy szabalyozandé
terlletet, széleskord egyeztetéseket tu-
dunk folytatni, de az is eléfordul pl.: a
pandémids veszélyhelyzetben, hogy
azonnali dontésekre és jogszabaly-mo-
dositasokra van sziilkség. Mindemellett
inkdbb a szlikséges valtoztatdsok mie-
I6bbi megvaldsitasanak a hive vagyok —
természetesen a szakmai egyeztetések
mellett -, mint a probléma elnapolasaé.

A kérdéseket feltette:
Mészaros Balazs

jarvany (pandémia) 4 fazisat kulon-
bozteti meg, amely mostani tudasunk
szerint legaldbb egy évig tart majd.

J elen dokumentum a COVID-19 vilag-

I. fazis — prioritas: a jarvany elfojtasa,

idonyerés 4

— A SARS-CoV-2 jarvanyos terjedésé-
nek drasztikus fékezése korlatozé intézke-
désekkel;

— A kozbsségi kontaktusszam radikalis
csokkentése (lehet6leg maradjanak ott-
hon az emberek);

— A jarvany terjedésének lassitasa;

— Tesztelési kapacitds novelése, a ti-
neteket mutaté egyének és kontaktjaik
elkilonitése;

— Az egészségligyi ellatérendszer ka-
pacitds bévitése, felkészitése sulyos bete-
gek ellatasa.

II. fazisba lépés feltételei:

— Stabilan csokkend napi Uj esetszam,
alacsony 14 napos kumuldlt incidencia;

— Az egészségugyi ellatérendszer jol
felkészilt;

— Elegendd kapacitas all rendelke-
zésre minden COVID-19 gyanus sze-
mély, illetve szoros kontaktusaik tesz-
telésére, és az igazolt esetek és kon-
taktjainak szoros felligyeletére (karan-
tén).

1. fazis — prioritas: a terjedés lassitasa,
kontroll alatt tartasa

Célok:

— A szigoru kozponti fizikai tdvolsag-
tartasi intézkedések 6sszehangolt és éva-
tos felolddsa;

— Iskoldk és vallalatok Ujra nyitdsa;

— Fert6zési lancok megszakitasa
komplex, f6leg egyéni szintl intézkedé-
sekkel (tavolsagtartds, maszkhasznalat,
személyi higiéné, elkllonités és karantén
stb.);

— Csoportos megbetegedések (beteg-
ség-klaszterek) létrejottének megelGzése;

— Az ,0j normalis" viselkedésformak
elfogadtatasa;

— COVID-19 esetek gyors azonositasa,
elkiilonitése, kontaktuskutatas;

— A SARS-CoV-2 terjedésének kontroll
alatt tartdsa, kisebb jarvanyok felszamo-
|dsa az |. fazisba torténé visszalépés elke-
rilése érdekében;

— A sulyos lefolyasu, illetve [élegezte-
tésre szoruld betegek biztonsagos egész-
ségligyi ellatasa.

1ll. fazisba lépés feltételei:

— Hatdsos és biztonsdgos vakcina t6-
meges oltdsra elegendé mennyiségben
rendelkezésre all; vagy

— Olyan gydgyszeres terapias lehet6-
ség(ek) érhetbk el széles kérben, melyek
megel6zés vagy gyogykezelés céljabdl fel-

Fokuszban a jarvany

hasznalhatok, érdemi hatdsossaggal bir-
nak a sulyos lefolyas/haldlos kimenetel
megelGzésére, illetve a betegek gydgyita-
sara.

III fa1|s—pr|or|tas ajarvany

Célok:

— VédGoltasi program lebonyolitdsa,
populacids szintli immunitds kialakitasa a
virussal szemben, a jarvany megallitasa
vagy lassitasa érdekében (el6zetes becs-
Iések szerint ez egy teljesen fogékony né-
pesség esetén kb. 60%-os atoltottsag elé-
résével lehetséges, amely arany kevéshé
hatékony vakcina esetén novekedhet);

— A sulyos lefolyas elkeriilése érdeké-
ben a betegek minél korabbi fazisban tor-
ténd gyogyitasa.

V. fazisba lIépés feltételei:

— Az Egészségligyi Vilagszervezet hiva-
talosan bejelenti a vilagjarvany végét.

1\?;_{% 3,
prioritas a helyreallitas

— Helyreallitas;

— A védekezés értékelése, kovetkezte-
tések levonasa, tanulas;

— A kovetkez8 pandémiara torténd fel-
készilés tervezésének megkezdése;

— Fejlesztések végrehajtdsa egy eset-
leges kovetkez6 pandémidval valé meg-
kiizdéshez.
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Fokuszban a jérvény
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3 az&‘nosltott Tunkahe vanyokhql‘?

Az elsd hullam soran detektalt munkahelyi COVID-19 halmozédasok és jarvanyok tapasztalatai az EU/EGT orszagaiban
és az Egyesiilt Kirdlysagban

Az Eurdpai BetegségmegelGzési és Jarvanyligyi Kbzpont felmérést végzett 2020. juliusdban a munkahelyi jarvanyok tapaszta-
latainak 6sszegzése céljabol. A kutatasban 17 orszag vett részt a megkeresett 30 orszdghdl. Az elsé jarvanyhulldm soran a fel-
mérésben résztvev6 17 orszagban 6sszesen 1377 foglalkozédsi halmozddast/jarvanyt jelentettek, melyekben 18 198 f6 volt
érintett.

Bejelentett COVID-19 halmozddasok kiilonb6z6 foglalkozasi kérnyezetben 2020. marciustatdl junius
végéig (13 EU/EGT orszag és az Egyesiilt Kiralysag adatai alapjan)

Halmozédasok szama Jelentett esetek szama

IRODAI KORNYEZET

Kozos irodai
helységben
tartézkodas;

Kozbsen hasznalt
étkezék;

Zart targyaldban,
sok ember
részvételével zajlo
értekezletek;
Szorakozéhelyek
kodzos latogatasa,
céges rendezvények

ELELMISZERIPAR
(FELDOLGOZAS,
CSOMAGOLAS),
MEZOGAZDASAG

Zart terekben,
megfeleld
tavolsagtartas
nélkill végzett
munka;

Munkasszallasok;

Kozos kozlekedési
eszkozhasznalat;

Jarvanyos teriletrdl

érkezd
vendégmunkasok

EPITOIPAR

Munkasszallasok
(zsufoltsag);

Kézmosasi

lehet&ségek hianya;

Nyelvi nehézségek
vendégmunkasok
esetén;

K6zos kozlekedési
eszkozhasznalat

KERESKEDELEM

Szoros kontaktus
vasarldkkal;

K6zos zart térben
végzett munka;
K6zos étkezdk,
pihendszobak;

Zart térben tartott

talalkozok;
K6z6s

irodahasznalat;

Kozos kozlekedési
eszkozhasznalat
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Ugyanazon gyartasi

szalagnal végzett
‘munka;

Bltdzéhasznalat;
K6z0s kozlekedési
eszkdzhasznalat;

Besorolas nélkiil
Egyéb*

Banyaszat

Katonasag, blinlldozés
Kereskedelem
Oktatasi intézmény
Iroda

Epitdipar

Uzemek, gyartésorok
Elelmiszer feldolgozas
Kérhazak

Szocialis otthonok
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Uzemek, gyartésorok
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*Egyeb: postai szolgdltatds, kézlekedés, barok és éttermek, egyhdz és kolostorok, fitnesz klubok, fiirdék

A felmérés korlatjat képezte, hogy a 30
orszaghbdl csak 17 vett részt benne. Az EU
tagallamok tobbségében ezen kivil koz-
ponti korlatozé intézkedéseket vezettek
be, ami befolyasolta a halmozddasok el6-
fordulasat (pl. az iskolabezarasok miatt
kevés iskolai jarvany fordult csak eld). Az
eredmények értékelésekor tovabba figye-
lembe kell venni az eltérd tesztelési gya-
korlatokat (pl. az egészségligyi ellatérend-
szerben az egészséges kontaktok teszte-
|ését a legtobb orszag elirta, és az idGs-
otthonokban is magas volt a tesztelési ak-
tivitads, mas szektorokban viszont a tesz-
telések kevésbé széleskoriien torténtek).
Magasabb tesztelési aktivitdssal tobb eset
azonositasa lehetséges.

(A felmérésben résztvevé orszdgok:
Bulgdria, Horvdtorszdg, Ciprus, Ddnia,
Csehorszdg, Finnorszdg, Franciaorszdg,
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frorszdg, Liechtenstein, Lettorszdg, Litvd-
nia, Mdlta, Hollandia, Romdnia, Spanyo-
lorszdg, Svédorszag, Egyesiilt Kirdlysdg.)

Milyen kockdzati tényezéknek van
bizonyitott szerepiik a munkahelyi
jarvanyok kialakulasaban?

1. A jarvanyok 95%-a zart terekben ala-
kult ki (domindns terjedés: léguti csep-
pekkel, de az aeroszolképz&désnek is van
némi szerepe);

2. A megfeleld fizikai tavolsagtartas hia-
nya noveli a leginkdbb a terjedési kocka-
zatot;

3. Vannak olyan munkahelyek, ahol a fizi-
kai tdvolsagtartds nem megoldhatd. Egy-
részt elkeriilhetetlen a fizikai jelenlét a
munkahelyen, masrészt a szoros kontak-
tus a munkavégzés soran. llyen esetek-

ben tovdbb novelik a kockazatot az alab-
bi tényez6k:

— Zajos munkakornyezet (kiabalas);

— Minél tovabb tart a szoros kontaktus
(pl. hosszabb a mszak), annal nagyobb a
terjedési kockazat;

— A koz06s étkezés és beszélgetés zart
térben;

— Oltdz6k, sorban allds, kdzosségi te-
rek, mosddk kozos hasznalata, egyitt uta-
zas;

— Zart terekben a nem megfeleld szel-
16zés, ventilatorok altal keltett légmoz-
gas;

— A tobb tgyféllel/vevivel vald talal-
kozas;

— Munkasszallasok, kozésen hasznalt
kozlekedési eszkozok.

4. Kritikus tényezé egy tiinetekkel ren-
delkez6 munkatars jelenléte a munkahe-

alkalmazasa

lyen és vele a szoros, maszkhasznalat
nélkiili kontaktus. Annak, hogy valaki
nem marad otthon a betegség tiinetei-
nek jelentkezésekor, szamos oka lehet:

— Nem tudja / nem gondol ra, hogy a
jelentkez6 (gyakran csak enyhe!) tiinetek
COVID-19 fertGzés tlinetei lehetnek;

— Bar észleli a tineteket, de nem tud-
ja / nem gondol r4, hogy masokat meg-
fert6zhet, igy az otthonmaradas fel sem
merdl lehet&ségként a munkavéllaléban,
ezért nem is kéri azt a munkahelyi veze-
t6jétdl;

— Nem engedélyezik az adott feladat
elvégzését otthonrdl;

— Fél a munkahely elvesztésétsl /
jovedelemcsokkenéstdl, ezért titkolja a

tineteit (f6leg alacsony tarsadalmi-gaz-
dasagi status esetén);

— Nyelvtudas hidnya (szezonalis mun-
kasok esetén).
5. A maszk mell6zése vagy nem megfe-
lel6 hasznalata

— Chu és munkatarsai a The Lancet fo-
lyéiratban publikaltdk kutatdsi eredmé-
nyeiket a maszkok véd&hatasardl. A
maszkok, és szlirGbetéttel ellatott respi-
ratorok akar 85%-kal is képesek csdkken-
teni a fert6zés kockdazatét, f6leg az egész-
ségligyben hasznalt FFP2, FFP3 és a sebé-
szi maszkok. Még a kozOsségi, nem-or-
vosi maszkhasznadlat is jelentds mérték-
ben, atlagosan 56%-kal képes csokkente-
ni a fertGzési kockazatot.

— A megfelel6 védéhatashoz legaldbb
két tényezd szlikséges. Egyrészt a nem-
orvosi, textilmaszk legyen tébbrétegd, le-
hetdleg vizlepergetd anyagbdl késziljon,
és legyen megfelel§ a szabdsa annak ér-
dekében, hogy jdl illeszkedjen az arcra.
Mdsrészt a haszndlata legyen szabalyos,
azaz a maszk takarja el az orrot és a sza-
jat, valamint a fel- és levétele legyen ko-
riltekint6, és minden alkalommal tar-
suljon a megfeleld kézhigiénés gyakorlat-
tal. Fontos az is, hogy a maszk érintését
kerilni kell hordas kozben.

Késziilt az ITM Gazdasdgstratégidért
és Szabdlyozdsért Felelés Allamtitkdrsd-
gdnak megbizdsdabal.

Forrds:www.mufosz.hu/covid-19-kezikonyv

A maszkhasznalat koriili ellentmonddsos informaciok és a nem koévetkezetes kommunikacié sokat ront a védekezés esélyein.

Ellenérvek
Kényelmetlennek tartjak;
Erzelmi alapon utasitjak el;
Az egyéni szabadsag korldtozasaként élik meg;

Nem hiszik el, hogy van értelme.

Ervek mellette

Bizonyitottan csokkenti a fertdzés kockazatat (féleg, ha mindenki
kovetkezetesen hasznalja);

Olcso, barki szamara kénnyen elérhetd;
Hasznalata nem jar kockazattal;
,Fejben dél el, hogy elfogadom-e”
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A NEMZETI MUNKAVEDEILMI SZERVEZET LETREHOZASA
ES TEVEKENYSEGENEK ELSO EVEI 1921-1926

Az 1921 tavaszdn hatalomra keriilt Bethlenkormdny mindent megtett annak érdekében,
hogy a politikai és gazdasdgi stabilitas alapfeltételeit megteremtse. Célkitizéseit nagy-
mértékben akaddlyozta az 1921-ben kibontakozé sztrijkhullim, amely megmutatta,
hogy a munkdsmozgalom erejét az évek oOta tarté terror sem tudta megtorni.

A sztrijkok letorésére hoztdk létre a Nemzeti Munkavédelmi Szervezetet, amely
onkéntes alapon ,hivatdsos’ sztrdjk-toroket tomdoritett a soraiban. Kezdetben a szer-
vezet tagjai a sztrdjkolé munkdsok helyett végzett munka mellett csak kis mértékben
végeztek Un. Uzembiztosité, vagyis rendfenntarté tevékenységet. KésGbb, a fegyver-
haszndlat engedélyezésével egy olyan titkos karhatalommad alakultak 4t, amely nemcsak
a sztrdjk dltal kies6 munkdt igyekezett pétolni, hanem fenyegetésével sok esetben magdt
a munkabesziintetést is meg tudta akaddlyozni.

A 20-as évek kozepétdl kezdve a Nemzeti Munkavédelmi Szervezet tagjait kilonb6zé
elemi csapisok, igy drvizkatasztrofdk elhdritdsa érdekében is munkiba szélitottdk. Ezek-
ben az esetekben a gitak védelme mellett az anyagi javak mentésében is aktivan részt-
vettek.

A Nemzeti Munkavédelmi Szervezet megalakitisa

A nemzeti munkavédelmi szervezet létrehozdsdrdl szold rendelet megszovegezését
a beliigyminiszter dltal 1étrehozott sz{ikebb kor(i bizottsagra biztdk. A beliigyminiszté-
rium tandcstermében 1921. jiin. 6-dn Osszeiild bizottsag tagjait a beliigy-, a honvédelmi- és
a kereskedelemiigyi miniszter delegdlta. Rajtuk kiviil jelen voltak még a vastti- és postai
szakreferensek és a varosi parancsnoksdgok képviseldi is.

Az 1921. dec. 9-én megjelent 111 100/1921. BM. sz. korrendelet! szerint:

LA m. kir. minisztérium felhatalmazdsa alapjin a koziizemek és a kozerdekii tize-
mek zavartalan miikodésének biztositdsdra, illetve annak veszélyeztetése esetén a szik-
séges munkdk elvégzésere, valamint a munkaeszkdzok ellen irdnyulo tdmaddsok elhd-
ritdsa céljdbol, kilon munkavédelmi intézmény feldllitdsdt rendelem el.

A szervezet tagjait feladatszerii miikodésiik tartama alatt hatosdgi kézegeknek kell
tekinteni.”

- JELENTSUK BE
Wia A HASZNALATON
s KIVULI
GEPEKET ES
ALKATRESZEKET
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Nagyobb gondot az iizemi halesetek elharitasara

Jdrianak élen a szocialista brigddok tfagjai
Megkezdik a termeldszovetkezeti munkavédelem szervezését

A Szakszervezetelk Megyei Ta-
micsinak munkavédelmi ° cso-
wortja az elsd félévben 294
munkavédelmi ellenorzést tar-
tott megyénkben, Az lizemek 98
szAzalékdban tartottak egy vagy
%két esetben kilénbdzé6 munka-
védelmi ellenérzést, s a vizsga-
lat sordn 253 hatarid6s felhi-
vast adtak ki — egves hidnyos-
sigok gyors megsziintetésére. Az
ellendrzott lizemekben a vizsga-
lat sordan felmeriilf — balesetet
eloidézhetd — hidnyossidgoknak
mintegy 80—80 szizalékit ido-
ben megsziintették. Minddssze
két esetben — a Kiskunfélegy-
hazi Kozséggazdalkodasi Valla-
latot és a Csengddi Allami Gaz-

dasagot kellett pénzbirsaggal
sujtani hanyagsdg miatt,
Kevesebb

a haldalos baleset

" A megyei népi ellendrzési bi-
zottsdggal kozisen a munkavé-
delmi csoport 6t lizemben vizs-
galta meg a munkasok védoru-
tha-ellatasat, hat helyen az lize-
mi konyhdkat vizsgdltik feliil,
a megyei tandcs altal szervezett
brigadvizsgdlatokon pedig 16
dzemben nézték meg a munka-
védelem helyzetét. Az SZTK
tgyintézdivel tartottak kozos
vizsgalatot, hérom esetben pe-
dig az Gj létesitmények tervdo-
kumentécloit vizsgaltak felil
munka- és balesetvédelmi szem-
pontbdl,

Megyénkben az elmilt félév-
ben néhdny szdzalékkal emel-
kedett a balesetek és a kiesett
munkanapok szdma. Orvendetes
viszont, hogy 1959-hez vViszo-
mnyitva 4-rél 2-re csSkkent a ha-
lilos balesetek szama. A mun-
avédelmi csoport tagjai 102
lizemi baleset kériilményeit
vizsgaltdk meg, s ezzel kapcso-

latban 93 szakvéleményt adtak
az SZTK-nak, kilenc ligyet pe-
dig — a felel6sok megallapfta-
sa végett — a renddrségnek ad-
tak 4t

Nagy gondot forditott a mun-
kavédelmi csoport a balesetek
megeldzésére., Ennek érdekében
megyénk iizemeiben 29 filmve-
{itéssel egybekotitt elGadéast tar-
tottale, s ezeken a tanulsagos
eldadasokon tébb mint 3500 dol-
gozd vett részt. Segédkeztek a
munkavédelmi csoport tagjai a
MEDOSZ é&s a vasutas megyei
munkavédelmi ankét szervezé-
sében és tiz gépallomason vet-
tek részt gépszemlén az aratas
elott,

Létrehozzdik
a munkavédelmi
bizottsdgot

A Szakszervezetek Megyei Ta-
nicsinak munkavédelmi cso-
portja a méasodik félévben részt
vesz a méasodik otéves terv keé-
szitésében, Felmérik megyénk
tizemeinek munkavédelmi hely-
zetét és a tapasztalatok alapjan
javaslatot adnak munka- és
balesetvédelmi szempontbdél az
tizemek tervezéséhez, Tovabb
folytatjdk az elsé félévben meg-
kezdett munkavédelmi aktiva-
hilézat fejlesztését, Ilyen for-
man tovabbi o6t nagylizemben:
a Helvéciai Allami Gazdasag-
ban, a Kecskeméti ErdGgazda-
sigban, a Kecskeméti Siitdipari
Vallalatndl, a Kiskunfélegyhazi
Gépgyarban és a Kiskunhalasi
Vastomegcikkipari  Vallalatnal
épitenek ki  aktivahdlézatot,
ugyanakkor létrehozzdk az Epi-
tok, a HVDSZ, a KPVDSZ és a

MEDOSZ megyebizottsiga mel- | -

lett is a munkavédelmi bizott-
sagokat.

292 tsx segitése

Napirenden szerepelnek to-
vabba augusztus és szeptember
hénapban a munkavédelmi an-
kétok és kiilon gondot fordita-
nak a szocialista munkabriga-
dok munkéjinak elbsegitéséhez.
Levélben fordulnak a munka-
brigad tagjaihoz, amelyben fel-
hivjak figyvelmiiket a munkavé-
delmi szabdlyok betartisira és
kérik Oket: jarjanak ezen a té-
ren is el6l jo példaval. Megkez-
dik a termeldszivetkezetek
munkavédelmének  szervezését
is. A 265 iizem mellett a tervek
szerint 292 termeldszovetkezet~
ben myujtanak segitséget a bal-
esetmentes munka megszervezé-
séhez. A munkavédelmi csoport
véleménye szerint igen nagy se-
gitséget nyujthatnak ehhez a
termelbszovetkezeteket patrond-
16 iizemelt munkavédelmi fel-
ligyeldi is.

Legfontosabb c¢él — amit az
SZMT munkavédelmi csoportja
tGzott maga elé —, hogy 1960.
végére a balesetek szamat az
1955. évi szint ala esdkkenthes-
sék. Ehhez pedig, ha {izemeink és
termeldszovetkezeteink  vezetdi
és dolgozbi is segitséget nyujta-
nak —, minden remény meg-

van.
(mdrkus)

Ms{nkavedelml lemondo
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Kedves Kolléga! Kedves Erdeklidd!

Ha szeretnéd kdvetni szakmad valtozasait, megismerni j6 gyakorlatokat;

Viikes ¥ i . h o e | roTan T_j ,__
e uj otletekkel, korszerli megoldasokkal boviteni munkad eszkoztarat, A
szamon tartani az ellendrzési gyakorlat valtozasait, A
értestlni a hatésag altal tamasztott elvarasokrol, kbvetelményekrél, &

4 koétetleniil elbeszélgetni a munkavédelmi hatésagok vezetdivel, akkor a

MUFOSZ tagjai kozott a helyed!

A MUFOSZ jogel6de a Magyar Munkavédelmi Kamara (MMK)
1990-ben alakult, igy kdzel 30 éve folytonos a mikddésink.
A kdvetkezb 30 évben szeretnénk hozzajarulni ahhoz,
hogy a munkahelyek biztonsagosabba valjanak, hogy
munkad szakszer(l és korszer(l legyen, és elérni azt,
hogy blszke légy valasztott szakmadra!

MUFOSZ - Emeljiik egyiitt Gj szintre a
Munkavédelmet!

'l" Hmurosz“ ,»q,;,,

Jelentkezési lap: www.mufosz.hu
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