Em Griffin: Egyiitt-1ét. Mitdl jo egy csoport?

Az amerikai szerz6re mar elsé magyarul megjelent kényve kapcsan fel-
figyelhettiink, mert a Bevegetés a kommunikdcidelméletekbe cimG munkdja olyan atfogo,
informaciégazdag és korszeri oktatasi stratégiaval megirt konyv, hogy azéta a kommu-
nikacioképzés teriiletén alapkényvnek szamit. A masodikként megjelent Szerezziink
bardtokat és a most kiadott Egyirt-lét az emberi kapcesolatok, a tarsas viszonyok
bonyolult 6sszefliggésrendszerében igyekszik eligazitani az olvasét. Mindharom kétet
a Harmat Kiadonal jelent meg.

Ebben a kényvében a mindennapi élet élményeit, tapasztalatait és cselekvéseit
nemcsak a tudomany igényességével, hanem a keresztény hit keres és kévets bealli-
todasaval kozeliti meg, amely Gjszerli megvilagitasba helyezi az egyének, a csoportta
alakulds, s a vezets és vezetettek viszonyat, s ezaltal olyan megértéshez, a masik ember,
s6t 6nmaga megismeréséhez juttatja az olvasot, ami altal a sajat élethelyzeteiben (mint
csaladtag, mint munkatars, mint tanar, mint vezet6 vagy vezetett) segitheti jobban
kezelni konfliktusait, kikertilni hibas ,,forgatokonyveket”.

Ebben a kdtetben Griffin a hatékony csoportvezetés modszereit, technikait és
szemléletét mutatja be az olvasénak. Sajat tapasztalataira épiti, amelyeket a legkiilon-
télébb ifjusagi, gytlekezeti, segitGket képzé stb. csoportok vezetése soran szerzett.
A tudomdnyos és tapasztalati ismereteket élményszerden, gazdag humorral, viligosan
— tandrosan didaktikus médon — strukturalva mutatja be, mikézben Oniréniaval ir a
csoportvezetd belsé vivodasairdl, dilemmairdl, ,,maganyossagarol”.

Pedagégusok szamara a konyv egyik legfébb értéke abban rejlik, ahogy «
devidns személy csoportha vald beillesztését elemzi, s ahogy ravilagit a ,,deviancia elényére”,
majd elemzi, hogy a devianciat hogyan termelik ki a kiilénb6z6 csoportok mint a sajat
mikodési zavaruk ,,eredményét”. E csoportdinamikai folyamatokban is fontos szerepe
van a csoport vezetéjének, aki a komplex emberi és szakmai tapasztalataibdl 6tv6z6d6
viselkedésével befolyasolja a csoportdinamika alakuldsat. Griftin is hivatkozik Carl
Rogersre, miszerint a csoportvezets sikeres helytallasanak is eléfeltétele az un. rogersi 3-
as (amit mara mar nemcsak a pszichoterapeutdktél, de minden segité szakmaban
foglalkoz6tdl elvarnak), hogy tudatosan igyekezzen 6nmagaban kifejleszteni és minden
alkalommal mdkoédésbe hozni a kliens (vagy a segitségre szoruld didk) feltétel nélkiili
pozitly elfogaddsat (megkeresve benne a ,,jot”), ag empatids viszonyuldst (a beleélést a meg-
érteni igyekvé gondolkodas kovesse), valamint a hiteles érzelmi bedllitottsdgot, a kongru-
encidt (ami a segit6ben kialakuld, intenziv, esetleg ellentmonddsos indulatok, érzések
atgondolasaval és felvallaldsaval érhetd el).

A konyv masodik tzeneteként/tanulsagként azt emelném ki, hogy viligosan
megmutatja, miként lehet egy jol vezetett csoportban valtozni, fejlédni, érni, s hogy a
csoport-lét a kitlzott céljai mellett a személyiség kibontakoztatasanak is milyen fontos
eszkoze.
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Pedagégusok szamara hangsulyozottan kiemelend$ a kényvnek az az élmény-
anyaga, amely egy masik kultiraban, az amerikai keresztény kozosségekben lattatja
meg a ,,demokrdcia kis koreit”, a helyi kbzdsségek szabalyozé voltat, a tanar—didk kap-
csolat személyes hangvételét, a tekintélyelvliség kiszoruldsat s a vitak értelmes és
sziikségszerd mikodtetését. Ugyan elkeriilhetetlen, hogy a kelet-kézép-eurdpai olvasét
ezek csiiggedéssel, reménytelenség érzésével ne toltsék el. De ez az érzés hianyérzésbe
fordulva clindithatja a keresést, azoknak a hazai lehet6ségeknek a felkutatasat, ki-
probalasat, amelyek hasonlé eredményekhez vezethetnek.

Osszességében elmondhatd, hogy ez a koényv mind a pedagégusok, mind a
mentalhigiéné tertletén tevékenykedS szakemberek szamara ,kételez6” olvasmany
kellene hogy legyen.

Brassai Sammel Licenm, Kolozgsvar
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