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A permanens nevelés fogalmi kérdései és sziikségessége

o Tota vita schola est” (Comenius)

Az utébbi évtizedben megszaporodtak azok a konferenciak, rendezvények, megbeszélések, tanacskozasok,
amelyeken mélyebben vagy érintSleg, kézponti témaként vagy csak jarulékosan, komolyan gondolva vagy csupan
jelszoszertien széba hozzak a holtig tanulas gondolatat. Gyakran kilonb6z6 kifejezéseket hasznalnak, feltehetSen
ugyanannak a torekvésnek vagy elképzelésnek az érzékeltetésére, maskor pedig gy tlnik, hogy bar a hasznalt
kifejezés azonos, értelmezése mégis eltérs.

Régen teljes mértékben éltalanos volt az, hogy egymas mellett, pirhuzamosan (és sokszor egymastol
tuggetlentil) beszéltek iskolai  oktatdsrdl (nevelést8l, képzéstSl, tanitasrdl, tanuldstol) és  felndttoktatisril
(felnSttképzéstd], felnSttneveléstdl), kifejezve és érzékeltetve azt a meggy6zG8dést, hogy a kétféle oktatds kozott
nincs is lényegi kapcsolat. Kés6bb aztin, a felnbttoktatdas kilonbozé kérdéseinek tisztdzdsara Osszehivott
kongresszusokon, szimpozionokon feltinik a folytonos, permanens — egész életre kiterjed6 — képzés (dt-, tovdbbképzés),
oktatds, nevelés terminusa, de még mindig jobbara tekintet nélkill a gyermek- és ifjukorban végbement iskolazasra. Mig
végtl logikusan és szikségképpen kap egyre szélesebb teret a folytonos képzés részleges koncepcidjat is talhaladé
nézet, amely egyetlen atfogd, egységes folyamatnak fogja fel korunk emberének szakadatlan nevelését, a permanens
nevelést.

Egyes szerz6k a permanens nevelés fogalmat az egész életen at tartd tanulas kifejezéssel azonositjak, holott
a permanens nevelés az egész életre kiterjed$ tanulas folyamatos segitése, megszervezése, optimalis feltételeinek
biztositasa. A permanens nevelés ilyen szempontbdl magaban foglalja az egész életre kiterjed$ tanulds fogalmat,
pontosabban arra iranyul. Ilyenképpen lehetetlen a permanens nevelés fogalmaval foglalkoznunk dgy, hogy
figyelmen kivil hagynank a tanulds permanencidjanak kérdését. Ezért célszerd a permanens tanulas fogalmabol
kiindulni, amikor a permanens nevelés fogalmi kérdését vizsgaljuk.

Boshier (1998) a két fogalom kéz6tti alapvets kilonbségre hivia fel a figyelmiinket. A tanulas fogalmaban az
egyén sajat tanulmdnyi elémeneteléért valé személyes feleléssége direkt moédon megjelenik. Ahhoz, hogy
foglalkoztathatok maradjanak, az embereknek (mint fogyasztéknak) egyénileg kell felel6snek lenniik abban a
tekintetben, hogy igényeik szerint mit valasztanak az oktatasi és képzési piacon megjelené szolgaltatasokbol. Az
oktatashoz és a képzéshez valé hozzaférés biztositisira azonban olyan tirsadalmi feltételek megteremtésére van
szitkség, amelyek ezt a stratégiat megvalsithatéva teszik. Ennek eléréséhez olyan kormanyzati vagy mas szervre van
sziikség, amely politikakat, finanszirozasi rendszereket dolgoz ki, amelyek idealis esetben egyrészt egy formalis
kornyezethez kapcesolodnak (igy az oktatasi és képzési rendszerekhez), masrészt egy részben formalis kérnyezethez
(a fenti rendszereken kivil, de szervezett tarsadalmi szervezetekhez kapcsolédva), harmadrészt egy informalis
kornyezethez (amely az egyének dltal kezdeményezett tevékenységeket foglalja magaban). Az egész életen at tartd
oktatas kifejezés tehat az allandodan jelen 1évS kdznevelés és a rendszeres cselekvés szitkségességére mutat ra.

Bardécz Andras szerint a jovSben az emberiségnek a tanulds oly mértékben valik az élete részévé, hogy
déntSen meghatarozza azt, élete jellemzGje lesz (Barddcz, 2000). Ennek személyes oka lehet egyrészt a térbeli
mobilitds megnévekedése, masrészt a folyamatos tarsadalmi fejlédés. Szakitis a korabbi életformaval, amelyben a
rutin uralkodott, azaz bizonyos feladatra vagy feladatcsoportra fel lehetett késziilni, majd ezt a feladatot hosszd id6n
keresztill lehetett végezni. Ily médon stabil tarsadalmi rendbe illeszkedve élhette életét az egyén. Ma azonban nem
lehet korlatozott id6 alatt eredményesen felkésziilni egyetlen életpalyara sem. A lifelong learning tehat nem masodik
esély, nem szakképzés, nem tovabbtanulas, hanem az egyre agresszivebb kornyezetben a talélést biztosité létforma.

A permanens neveléssel és mtvel6déssel foglalkoz6 szakemberek szerint a folytonos tanulas gondolata talan
mar Konfuciusnal és Arisztotelésznél felbukkan. Mégis, e korai felismerések ellenére csak napjainkban kap yj
jelentSséget, megkiilonboztetett figyelmet, szélesebb értelmet. A permanens nevelés modern, huszonegyedik szazadi
eszméje t6bb és mads, mint egy régi eszme tovabbélése, és megvaldsitisa esetében is tobbrél van sz6, mint a
torténetileg kialakult gyakorlati formak megerdsitésérol. Bar torténetileg visszanyulik a *60-as, *70-es évek id&szakaba,
a felgyorsult informatikai, technikai fejlédéssel és ehhez kapcsoléddan a nevelési gyakorlatban és a pedagdgiai
tudomanyban 4j problémak megjelenésével megy végbe.

A nemzetk6zi pedagdgiai szakirodalomban a ’60-as évek elején kezdenek szaporodni azok a publikaciok,
amelyek egyre inkabb a neveléstigyrdl valé gondolkodas kozpontjaba allitjak ,,az élethossziglani nevelés” (lifelong
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education), ,,permanens nevelés” (permanent education) terminologidkkal kifejezett problematikat. Az akkor
megindult kutatasi és fejlesztési torekvések mit sem vesztettek intenzitdsukbol.

A fogalom tartalmi médosulasat Budai Agnes Az egész életen dt tarts tannlis cim@ tanulmanyaban elemzi.
Tanulmanyaban az szerz6 attekinti a fogalom hetvenes évekbeli megsziletésétSl, visszaszorulasatol, majd
kilencvenes évekbeli ujboli megjelenésétdl szinte napjainkig tartd terminoldgiai valtozasokat.

Manapsag az egész életen 4t tarté tanulas az EU-politika egyik kézponti elvévé is valt. Az eredetileg az 1973-
as Janne-jelentésben szereplé fogalom 1991-ben két masik EU-bizottsagi dokumentumban djra felbukkant: az
Eurépai Ko6z6sség fels6oktatasrdl szol6 jegyzékében (Memorandum on Higher Education in the European Community). Azt
az ajanlast fogalmazta meg, hogy a magas képzettséget ad6 képzéseket sokkal szélesebb kérben kell hozzaférhetékké
tenni, illetve a tudas és készségek felfrissitését és tovabbfejlesztését szolgald lehetGségeket szintén fejleszteni kell.

1997-ben  az  addigi oktatasi  programokrél  beszamol6 és a  jovében  megvaldsitando
A tudds Eurdpdjirdl s30ld Bizottsagi Kozlemény (What the programmes have achieved: Towards a Europe of knowledge) a 2000—
2006 kozotti peribdusra az uniods oktatasi és képzési programokat az egész életen at tartd tanulas céljanak szenteli.

A lifelong learning fogalomnak t6bb magyar forditasa hasznalatos, beszélink egész életen at tartd,
élethosszig tartd, egész életre kiterjedd tanulasrol, de eléfordul a folyamatos, permanens tanulas kifejezés is.

A permanens tanulds olyan atfogd és folyamatos — formalis vagy informalis médon torténé — tanuldsi
tevékenység, amely a tudas, az ismeretek és a képességek fejlesztése céljabdl torténik. Bz a koncepcié magaban
foglalja a minden életkorra, valamennyi tanulasi szintérre és moédra kiterjedd elemet, célra iranyuld, tudatos
tevékenységet értve tanulason.

Az Burépai Bizottsag altal készitett Memorandum azonban tdllép a tanuldsnak ezen a leszlkitett
definiciéjan, és szamol a nem tudatos, véletlenszerd tanuldssal is. A tanulasi tevékenység harom formajat
kilonbozteti meg: formalis tanulds (formal learning), nem formadlis (non-formal learning) és informalis tanulas
(informal learning). Mostanaig a tanulas a legtébb ember, a kdzgondolkodas szamara elsésorban formalis
(intézményes keretek kozott folyd szervezett) tanulast jelentett. A hasznos tanulas kilénbozé élethelyzetekben,
csaladban, szabadidében, a tarsas élet és munka koézben is térténhet, illetve szandékosan vagy szandéktalanul (ez
utdbbit szocialis tanulasnak is nevezzik). A szamitdégépek iskolai és otthoni elterjedése killénésen fontossa teszi az
informalis tanulasra valé épitést, amely a tanulds, tanitds megujulasanak forrasa lehet. A nem formalis és az
informalis tanulas szerzett kompetencidk értékelésére C. Cucos hivja fel a figyelmet kiilénb6z6 integralasi modelleket
ajanlva a harom tanulasi tipus kiegészitésére. (Cucos, 1999.)

A Memorandum az egész életre kiterjed6 tanulas 4j modelljét ismerteti, amely a lifelong learning fogalom
mellett, azt kiterjesztve bevezeti a lifewide learning kifejezést is. Ez az élet teljes szélességét atfogd, az élet egészére
kiterjed6 tanulasként értelmezhetd, és a tanulasnak egy Gjabb, eddig ritkabban széba kerilt dimenzidjat emeli ki. Mig
a lifelong learning az id6dimenzié mentén helyezi el a tanulds folyamatat, addig a lifewide learning a tanulas minden
élettertiletre és élethelyzetre kiterjedd, transzverzalis jellegét helyezi el6térbe. Az egész életre kiterjed$ tanulasnak ez
a kétdimenziés modellje (tér- és idédimenzid) egységes keretben kezeli a tanulds id8beli kiterjedését és a harom
alapvet$ tanulasi format. (A fuggoleges tengely mentén haladva az egyén életciklusanak killénb6z6, egymast idében
kovetS tanulasi folyamatok kovetkeznek egymasra. Ez a permanens tanulas vertikalis dimenzidja. A vizszintes
tengely a kilonb6z6 kontextusokat, helyeket és helyzeteket jeldli, amelyekben az adott tanulds éppen torténik. Ez a
horizontalis dimenzio.)

A témaval kapcsolatos roman szakirodalom (J. Jinga, C. Cucos stb.) a nevelés fel6l kozeliti meg a problémit,
hangsulyozva, hogy a permanens nevelés fogalma elsGsorban a személyiségfejlesztés permanens segitése és a tanulds
megszervezése szempontjabol fontos. A permanens nevelést a nevelés 7 dimengidjakeént, irdnyelveként tartjak szamon.
Tanulmanyaikbdl kidertl, hogy a permanens nevelés nemcsak a felnSttoktatast foglalja magaban, hanem specidlis
feladatokat r6 az intézményes oktatasra is.

Nagy Jozsef nevelésrdl vallott felfogasara alapozva a permanens nevelés egy olyan nyilt oktatasi, nevelési
rendszer, amely nevelési célokbdl, feladatokbdl, nevelési formakbdl és stratégiakbol all (ezek alrendszerekként is
felfoghatok), amelyek biztositjdk a személyiség (kognitiv, személyes, szocidlis és specialis) kompetencidinak
folyamatos fejlesztését, valamint segiti az egész életre kiterjed§ Onallé, Onszabdlyzo tanulas képességének és
vagyanak kialakitasat. (a tanulas képessége és a tanulds akarasa). Kétségtelen, hogy a permanens nevelés fogalma
feloleli a nevelés Gsszes ciklusait, formait és szintjeit. Ezt igazolja a permanens nevelés Bernath-féle meghatarozasa
is, mely szerint a permanens nevelés differencialt, egyszerre tobb szinten folyd, az emberi élet minden oldalara
kiterjed6, modszereiben és szervezeti formaiban a kovetelményekhez alkalmazkoddé és minden 4j és hatékony
eszkozt a maga helyén beiktatd, az egész tarsadalomra kiterjed6 hatasrendszer célszerd és rendszeres mikddtetése.
(Bernath, 1977.)

Ma még kevés szerzé foglalkozik a permanens nevelés iskolaval szemben timasztott kdvetelményeivel, a
permanens nevelés szlikségessége viszont egyre inkdbb meggy6z6déssé valik. Glatz Ferenc a korunkban még tartd
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tudomanyos-technikai forradalmat, amelyet sokan znformatikai vagy informdcids forradalomnak tekintenek, tarsadalmi
és kultarfogalomként fogja fel. ,,Korunk meghatarozé jelensége az emberi érintkezési kultira forradalma. Ezen
érintkezéskultira forradalmanak csak eszkéze az informatika. Az 4j tényezé felhivija figyelmiinket az emberek
informaltsaganak szerepére.” (Glatz, 2000.) A szerzé harom informaciés forradalomrol beszél.

Az utolsé a sgabad informaciddramlis kora, amelynek kibomladsat most éljiik meg. Lényege: az informaciéaramlas
akadalytalannd valik, minden k6z3sségi szervezeten — egyhazon, iskolan — kivil is, individudlisan beszerezhetévé,
médosithatéva és hagyomanyozhatéva valik.

Tény, hogy korunk informaciés forradalma az 4j informaciokozvetits, -tarold és -felhasznalé technikan
nyugszik. Bz mind szélesebb tomegek szdmadra teszi hozzaférhetévé az ismereteket. Es ahogy a korabbiak esetében:
nemcsak az ember formalja a maga szempontjabdl a technikat, de maga is idomul hozza. A mostani informaciés
forradalom, amelyben élink, az érintkezéskultiraban az individualis mozzanatot juttatja gy6zelemre. Mindezen
tényeket a nevelésnek is figyelembe kell vennie. Az ember egyéni ismeretszerzési folyamataban egyre inkabb el6térbe
kerill az 6nallésag, az 6nallé tanulds technikdinak és formainak a kim@velése. Ma mar az ismeretszerzést nem
vallalhatja fel egyedil az iskola. Hiszen a tanult ismeretek egyik naprol a masikra elavultta valnak. Minden tanuloban
az 4j ismeretszerzés képességét, meglévé ismeretek Ujrarendezését, atstrukturalasi képességét kell kialakitani.
Ezenkivil elengedhetetlen feltétel a permanens tanulashoz valé pozitiv attitid, a motivacié.

Egyes szerz6k elsédlegesen a gagdasdgi élet szikségleteit tartva szem eltt jutnak el az édllandé tanulds
jelenkorban névekvo jelentSségéhez. Masok a zdrsadalmi beilleszkedésnek — a kozéleti mobilitasnak, az allampolgari
kézérzet javitasanak — lehetSségeit és formdit latolgatva remélnek megolddst a permanens tanulasban. De akadnak
olyanok 1is, akik a sgemélyiség oldalardl értékelik elsGsorban a permanens nevelést, mavel6dést, keresve az
Onmegvaldsitas, a személyes kiteljesedés, a belsé (emberi) harménia megteremtésének lehetGségét.

A témaval Osszefiiggs fejtegetések zome azonban ag okok sordt emliti, amely folytonos tanulasra készteti a
ma és a holnap emberét. Es valéban: a permanens tanulas egyre inkdbb mindennapiva valasat nem lehet egyetlen
kérilménnyel magyarazni, mint ahogyan rendeltetését sem szabad leszikiteni a munkaer$ értékének novelésére vagy
a tarsadalmi mobilitds problémajanak megoldasara stb. Kivaltképpen abszurd, ha barki — akarva, nem akarva —
eltekint az egyes orszagok alapjaiban eltéré tarsadalmi berendezkedésétol.

Egy masik tényez6, mely életre hivja a permanens nevelés sziikségességét, a globalizaciés tendencia. Az
informatika segitségével felerésddnek a ghbalizdldddsi tendencidk: mind a termelésiranyitisban, -szervezésben,
kereskedelemben, mind az egyéni koézlekedés- és helyvaltoztatas rendszerében. Az informdciés forradalom
kiteljesedése felértékeli a tudasipar, és abban a kutat6 és a fejlesztésre képes értelmiség szerepét, ezért a tarsadalom
egyénei szamara egyre fontosabb a szervezett vagy egyéni keretek kozt szerzett tudas birtoklasa.

A miveltségi viszonyok, muvel6dési allapotok végs6 soron termékei, kdvetkezményei a fennallé gazdasagi-
tarsadalmi helyzetnek. A kézmiveltség ugyanakkor feltétele is sok tekintetben a sikeres és eredményes tarsadalom-
fejlesztésnek. A mivel6dés a gazdasagi ndévekedés elsérendd alaptényezéje, mint ahogyan az allandéan névekvs
termelés nélkilézhetetlen feltétele annak, hogy a mivel6dési rendszer tovabbfejlédjon, a tanuldsi lehetSség
béviljon. Kivaltképpen nyomatékossa teszik a kultira szerepét a szemiink el6tt kibontakozé fejlédési tendencidk. A
kimuvelt emberfék sokasaganak az el6ttiink allé esztendSkben jut kitlintetett szerep.

A tudomdny és a technika fejlodésének 1ényege a termelberék gyokeres mindségi atalakulasa. Magara a munkara
egyre kevésbé a fizikai erSkifejtés, és egyre inkdbb a szellemi alkotoképesség lesz jellemzs.

A tudomany, a technika, az informatika gyors titemd fejlédése atfogja az ember életének minden terilletét,
behatol a tarsadalom minden szférajaba. A j6v6 problémaival kapcsolatban két allandé tényez6 hatarozhaté meg —
és ez a valtozas, illetve a fejlédés ttemének felgyorsulasa.

A szakmik, foglalkozasok szempontjabdl altalanos jelenség, hogy a régi szakmak kézil egyesek atalakulnak,
masok elsorvadnak. Ezzel parhuzamosan 4j szakmak tinnek fel. Az 4j szakmdk éltalanos jellemz6i, hogy magasan
kvalifikaltak, széles profiltak. Statisztikai adatok bizonyitjak, hogy a vildg lakossaganak t6bb mint 50%-a élete
folyaman legalabb egyszer szakmat, de ha nem is szakmat, munkahelyet valtoztat. Ez szamara 4j kihivasokat jelent.
Arra 6sztonzi, hogy élete végéig tOkéletesitse szakmai tudasat, kibévitse, felfrissitse képzettségét. Ma mar nem
mondhatjuk azt, hogy az iskola végérvényesen telkészit egy adott szakmara.
Az ismeretek elavulasi titeme oly mértékben felgyorsult, hogy gyakori felfrissitést igényel attol, aki 1épést akar tartani
szakmali téren a technikai fejlédéssel, illetve meg akarja 6rizni versenyképességét, kompetenciajat. A mai kor felnéttje
mar egyid6ben dolgozik és képzi magat. Ebben rejlik a permanens nevelés potencidlja. Ma a permanens tanulas
szitkségszerd életforma.

Fokozott igényeket tamaszt, egyben feltételez a kdzéletisés fejlesztése. Az EU kézleményeiben kézponti
célként szerepel a kézéleti tigyekben aktivan részt vallalé allampolgar lehetGségeinek kiszélesitése, tanulasi igényeinek
kielégitése.
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Az onkifejtésnek, a személyiség t6bb iranyu kibontakozasinak ndvekvé mértékben teremt lehetGséget a
szabad idj. A szabad id6 jelent6sége nem csupan abban van, hogy az emberi kiteljesedésnek nyujt keretet, hanem
hogy a szabad id6 elt6ltésének mikéntje visszahat arra a személyre, akinek egyre tbb szellemi kapacitasra van, lesz
szitksége cs6kkend munkaidejében.

Osszefoglalva és csoportositva a kévetkezd tényezék és koriilmények siirgetik a permanens nevelés
elméletének és gyakorlatanak tovabbfejlesztését:

a) a tudomdny és technika fejlédésének felgyorsuliasa és a termelési folyamat djonnan kibontakozé

vonasai;

b) 4j tendencidk megjelenése a munkamegosztasban;

c) a tudas szerepének és jellegének valtozasai (informaciérobbands, az ismeretek elavulasi Gtemének

felgyorsulasa stb.);

d) aszabad id§ sziikségletei;

e) atoémegek tarsadalmi tevékenységében végbemend valtozasok.

A fentiekben tényekkel igyekeztem alatamasztani, hogy a permanens nevelés nem szépen hangzé frazis, hanem
nagymértékben valtozé vildgunk immaron siirget$ igénye, a modern ember valasza azokra az Gjszerd nehézségekre
és gondokra, amelyeket az élet vallaira rakott. Az egész életen at tartd tanuldst nem az teszi — kdznapi és tudomanyos
értelemben — izgalmassa, hogy régen kevesen, ma tdbben vagy sokan beszélnek réla, hanem hogy ¢él6, valésagos,
mindennapi gyakorlattd kell tenni.

A permanens nevelés alaptényezdje, ilyen koértlmények kozott is, az iskola marad. A permanens nevelés
tendencidja 4 feladatok elé allitja a ma iskolajat. Elsésorban nyitottsagot feltételez részérdl, belsé és kilsé
nyitottsagot. A nyitottsag lényege az egyiittmikodés, illetve a szervezeti intézményi integracid. Bz a nyitottsag
kétiranyu: horizontalis és vertikalis.

A horizontalis iranyd egytittmikodés, illetve integracio f6bb tertilete:

— aziskola és az otthon;

— aziskola és a lakohelyi k6z0sség;

— aziskola és helyi tarsadalmi szervezetek;

—  iskola és kulturalis intézmények, szervezetek;

— aziskola és a tdmegkommunikacios szolgaltatasok;

—  atantervi anyag’ ¢és iskolan kivili tevékenységek stb.

Ez a fajta egylittmkodés egyiitt jar a nevelés horizontalis siki kiszélesitésével, ami a formalis, informalis és
nonformalis nevelési formak integralasat feltételezi.

A vertikalis iranya egytittmikoédés £6bb teriiletei:

— az iskolaskor elétti nevelés és iskola;

—  egyes iskolafokozatok;

— aziskola és feln6ttképzés (tovabbképzés) kézotti egytittmikodés.

A permanens nevelés rendszerébe agyazott iskola a képzés minden szintjén elveszti az ismeretkézlésben
fenndll6 monopdliumat, ezzel egyiitt fokozédnak feladatai mind a tanulds megtanitisa, a tanulds irdnti pozitiv attitid
kialakitisa, mind a nevelés, az érzelmi és a szocidlis intelligencia fejlesztése teriiletén, s e kétiranyu tendencia
kikényszeriti az iskola ,,kiillénallasanak”, ,,befelé forduld” jellegének oldédasat, majd felszamolasat, és arra Ssztonzi,
hogy az Gjabb kihivasok fiiggvényében tjragondolja oktatasi, nevelési céljait, s az azt segité modszertarat.
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