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Székely Noémi

21. szazadi elvarasok a tanari hivatassal szemben

A tanarokkal szembeni kévetelmények az évek soran a nagy informaciérobbanas kévetkeztében mind egyre
nagyobbak és nagyobbak lettek.
A tarsadalmi atalakulds, az egyre nagyobb témegek iskolazottsaga egyre tobb tanart is igényelt. A hatalmas igénynek
nem tudtak masként eleget tenni, csak révid id6 alatt, gyors itemben térténé (nem magas minéségi) képzéssel.
Ennek eredménye tobbek k6zott a tanari professzié megbecsiilésének rohamos csokkenése lett.

Felmertlt a szakirodalomban az idedlis, eszményi pedagdgus ,megtervezése”. Azaz azoknak a
tulajdonsagoknak és sajatossagainak a megfogalmazasa, amelyek, tgymond, az eszményi pedagogust jellemzik.
Ennek hidbavalésagara azonban hamar rajottek, hiszen az eszmény elérése igencsak megkérddjelezhets. Az
eszményi cél elérésének ,hajszolasa” kévetkeztében mind az oktatdk, de féleg a hallgatok munkajaban megjelenik a
bizonytalansag, a meg nem felelés érzete. A tanarképzés céljanak megfogalmazasakor, minden esetben tekintetbe kell
venni az illetd kor dltal igényelt tanarképet. Ha végigkévetjik a kilonb6zG korokat, észrevesszilk, hogy minden
korban mas-mas tanarképpel szembesiiliink. Ezt mindig a kor altal tamasztott kévetelmények és az az igény
fogalmazta meg, hogy a tanirnak milyen szerepet kellett betbltenie, milyen feladatokat kellett teljesitenie. Ez
természetesen id6rél idGre szemléletvaltast idéz elé a pedagdgusképzésben. A tanarszereprdl vallott nézetek
szazadunkban és kiilonosen szazadunk masodik felében lényegesen megvaltoztak.
A mult szazadban még a pedagdguspalyat, mint a személyiség egészét involvalé hivatast tartottak szamon. A
tanarnak erésnek kell lennie, ,,rendelkeznie kell olyan mindent athaté intelligencidval, mint Lessing, olyan érzelmi
mélységgel, mint Hebbels, olyan lelkesedéssel, mint Pestalozzi, olyan mély hittel, mint Tillich, olyan hatalmas
tuddssal, mint Leibniz, olyan ékesszoldssal, mint Solzman és olyan nagy szeretettel, mint Jézus Krisztus.” (Horvath-
Szabé Katalin, 1999. 1dézi Oser, 1993, 1.) Napjainkban sokkal erésebb hangsuly esik a pedagbgus tevékenységének
mesterségbeli tartalmara, a tudaskészletekre és készségekre és ezek tanithatésagiara. C. Day a kovetkezbket
fogalmazza meg a problémdval kapcsolatban: ,,A kilencvenes években mindenkinek, aki felel6sségének tartja
szakmai fejl6dését, szembe kell néznie azzal, hogy a tanar manapsag nem a fudds ksitfdje — az informacios technolégia
¢és a tanulasi lehet6ségek egyre nyitottabbd valasa valdszintleg lehetetlenné teszik, hogy ez a szerep tovabb
fenntarthat6 legyen —, hanem pedagdgiai szakember, aki a tanulasi folyamatok hatékonysagaért felel6s. Ez lényegi
valtozast idéz el6 a professzionalizmus definicidjaban, és mélyrehaté kévetkezményeket von maga utin nemcsak az
iskolai oktatasban, de a tanarképzésben tgyszintén.” (C. Day, 1993, 45)

Az BEurépai Unidban a pedagdgus-szakma mindségi fejlédése kertilt el6térbe. Részletében a tanari szerep 1j
kivanalmai a kévetkezSk:

e a tanterv készitéséhez sziikséges ismeretek és a készitésben val6 jartassag megszerzése, gyakorlati és
tarsadalmi értelemben egyarant;

e atanari szakma kompetencidjanak bévitése, hogy hatékonyan tudjon kézremikédni a tarsadalmi szolgaltatas
jellegt tevékenységekben;

e a tanari szakma kompetencidjanak és szocidlis érzékenységének fejlesztése, hogy jol tudjon reagalni
novendékei kilonféle kulturdlis/emocionalis/ intellektudlis sziikségleteire (kiillonos tekintettel az etnikai
kisebbséghez tartozé diakokra);

e a tanari szakma tudasinak és idegen nyelvismeretének fejlesztése, hogy részt tudjon venni az eurdpai
tapasztalatcserékben és projektekben.

A pedagoégust, aki a pedagdgiai folyamatot meghatiroz6 kulcsszerepls, tobb szempontbdl vizsgaljak és
elemzik. Kutatisok igyekeztek/nek feltirni a pedagdgus lehetséges szerepeit, tirsadalmi helyzetét, beilleszkedését, a
pedagoguspalya szociologiai aspektusait. Talan a legfontosabb aspektus viszont az, hogy a pedagdgus iskolai
hatékonysagat milyen tényez6k hatirozzak meg. A mindennapi tapasztalatok is azt mutatjak, hogy jelentds
kilonbségek vannak a pedagégusok kozott.

Az egyik meglehetGsen elterjedt felfogas képviselSi szerint pedagdgusnak sziletni kell, azaz vannak velink
szilletett adottsagok, amelyek predesztinalnak a pedagoguspalyara. Ha ezekkel rendelkeziink, fiiggetlentil
képzettséglinktdl, felkésziiltséglinktdl, sikeresek lesziink. Ennek a valtozatnak azonban van egy gyakorlati akadalya.
Nincsenek olyan szamban ,,sziiletett pedagdégusok”, mint amilyen szamban sziikség lenne rajuk, ezért kell olyan
jelolteket is képezni, akikben az adottsdgok csak kisebb mértékben vannak meg. ,,...elméletileg sem igazolt az a tétel,
hogy a palyaalkalmassagot bizonyos veliink szilletett adottsagok ily mértékben determinalnak. Nem tagadva ezen
adottsagok meglétének hasznossagat, jelentéségét, azt valljuk, hogy tobb vagy kevesebb képzéssel a kiilonb6z6
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adottsagi  személyekbdl is valhatnak eredményes pedagégusok.” (Falus Ivan, 1998, 97-98) Ugyanakkor
megemlithetjik, hogy azok az egyének is, akik valamilyen mértékben velesziiletett adottsagokkal rendelkeznek,
ugyanolyan mértékben fel kell készilljenek a tanari palyara, el kell sajatitsak azokat az ismereteket, tokéletesitsék
készségeiket, képességeiket ahhoz, hogy munkdjuk megfelel6 és hatékony legyen, nem beszélve a tanarok
személyiségének alakuldsardl, ami nagyban befolyasolja azt, hogy hogyan fogja gyakorolni hivatdsat, hogyan fog
tanitani.

A pedagbgus személyiségének, alapvetd személyiségvonasainak mindig nagy jelentSséget tulajdonitottak. A
tanarképzés jelentSs részét a tandrjeldlt személyiségének fejlesztése kell hogy képezze, de nem csak azaltal, hogy
bizonyos informacidkkal, adatokkal és ismeretekkel bévitjiik tudasat. A személyiségfejlesztés az elméleti, szaktargyi,
valamint pedagdgiai, pszichologiai ismeretek mellett f8leg a gyakorlati uton torténd, énismereti-, kommunikacios-,
beszédtechnikai-, tanitasi-, modszertani készség és képességfejlesztést, konfliktusok kezelésének képességét, vezetési-
, szervezési- stb. készségek és képességek fejlesztését és kialakitasat jelenti (111/1997. VI. 27 Kormanyrendelet a
tanari képesités kovetelményeirdl). Ennek fontossiga ma mar vitathatatlan, és az erre vonatkozé szakirodalom is
egyOntetiien elismeri a tanarképzésben oly fontos személyiségfejlesztés ilyen iranyt értelmezését. Rogers és Gordon
gondolatainak és gyakorlatanak eltetjedése rairanyitotta a figyelmet azokra a személyiségvonasokra, amelyek az
eredményes pedagogust, a személy-kézponti, a masokat elfogadd pedagoégust jellemzik. A  kévetkezd
alapképességeket szoktak kiemelni: a feltétel nélkili elfogadas képességét, az empatiat és a kongruenciat. Ezenkiviil a
kovetkez8, a pedagdgiai munkat elésegité képességrol beszélnek: a kommunikdcids iigyesség, a gazdag és rugalmas
viselkedésrepertodr, emez megfelelé alkalmazasanak feltétele a gyors belyzetfelismerés, a konstruktiy helyzetalakitisnak a
képessége, a megftelelS konfliktuskezelési midok alkalmazasanak a képessége, a diakokkal, sztl6kkel valo egyiittmiikidés
igénye és képessége, a pedagdgiai helyzetek, jelenségek elemzésének képessége és az eredményes munka feltételei kzott van a
pedagbgus mentdlis egészsége.

A fenti felosztas mellett célszerli megktlonbéztetni a pedagdgus tudasat a gyakorlati tevékenységekhez vald
viszonya szempontjabdl. Az ismeretek jelentSs részét a pedagdgusok, pedagdgusieldltek kényvekbdl, eléadasokbol
szerzik meg. Ezeket reprodukalni és értelmezni is kivaléan tudjak, gyakorlati tevékenységlikre azonban nem hat. A
tudds egy masik része, amelyet sajat tapasztalatukbdl szlrnek le a pedagdgusok, kézvetlentl befolyasolja gyakorlati
tevékenységtiket. ,,Az eredményes pedagdgiai felkészités és tovabbképzés akkor valdsithaté meg, ha a tanarjelolt
gyakorlati tudasanak kifejtésére lehet6séget adunk, az 4j elméleti ismereteket a meglévé gyakorlati tudasba épitjiik be
kiprébalhatd, hasznos informacié formajaban.” (Falus Ivan, 1998, 104)

A konstruktiv pedagdgia tanitisaira jelentés mértékben timaszkodé felfogas hivei szerint a tanar
tevékenységét s azt is, hogy a tevékenységét meghatirozé gyakorlati tuddsba mi épil be, mit fogadnak el a tanarok,
lényegében meghatarozzak a tanarok kialakult hitei, el6feltevésel, gyakorlati filozofidi, prekoncepcidi, elSitéletei.
A hitek annyiban térnek el a gyakorlati tudastél, hogy benniik az érzelmi komponenseknek jelentésebb a szerepiik,
mint a kognitfvaknak. Ennek kovetkeztében (kutatisok mutatjak) joéval stabilabb képzédmények, nehezen
valtoztathatok meg. Wubbels prekoncepciénak nevezi ezeket a képzédményeket, s azt allitja, hogy ezek a jobb
agyféltekében helyezkednek el. Az ismeretek, a tudomanyok altal leirt tudas, a definialt fogalmak stb. viszont a bal
téltekében. Kovetkezésképpen, ha a pedagdgusok gyakorlatilag hasznosithaté tudasat elméleti ismeretekkel kivanjak
névelni, ez kénnyen hatdstalan marad, mivel az 4] ismeretek nem mobdositjdk a kialakult prekoncepcidkat.
A konkrét valésag értelmezésében a prekoncepcioknak van déntS szerepik. (Ez az elmélet jol magyardzza azt a
tObbszor leirt jelenséget, hogy a pedagégusok sokkal inkabb aszerint tanitanak, ahogyan Oket tanitottik, sokkal
kevésbé aszerint, hogy mit tanitottak nekik.) A képzés, dnképzés, tovabbképzés csak akkor lesz eredményes, ha
kapcsolédunk a prekoncepcidkhoz, feltarjuk azokat, s hasonld gyakorlati szinten segitjiik tovabbfejlesztésiiket.

A 21. szazadi pedagbgus megfelelSje a gondolkodo, reflektald, elemzé tanar. Ez egyrészt azzal a szemlélettel
szemben alakult ki, amely a pedagégust a technikai készségek alkalmazdjaként értelmezte, masrészt azoknak a
felulrSl lefelé megvaldsitott pedagoégiai reformoknak az ellenhatdsaként, amelyek a pedagbégusban a masutt
kidolgozott tanterv végrehajtdjat, alkalmazdjat latta, s nem egy olyan személyt, aki képes a tantervek biralatara, sét
kidolgozasara is. A reflektiv tanar:

— feltarja, behatarolja és megkisérli megoldani az osztalyban felvet6dé problémakat;

— tisztaban van azzal, hogy 6 maga is adott értékekkel és feltételezésekkel 1ép be az érara, kévetkezésképpen
képes kritikusan szemlélni ezeket az értékeket;

— figyelembe veszi azt az intézményi és kulturalis kbrnyezetet, amelyben tanit;

— részt vesz a tanterv kidolgozdsiaban és részese az iskolafejlesztésnek, felelGsséget érez sajat szakmai
fejlédéséért.

A reflektiv tanar gondolata Dewey-hoz nyulik vissza, aki kiilonbséget tesz a rutinszerd (a benyomasok, a
hagyomanyok és tekintély altal vezérelt) és a reflektiv
(a cselekvés okainak és kévetkezményeinek alapos tanulmanyozasa utan elvégzett) tevékenységek kozott. A reflektiv
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pedagbgus eszményét a nyolcvanas években Schon fejlesztette tovabb. Megkiilonboztette a tevékenység soran
(reflection in action) és a tevékenységrdl (reflection on action) kifejtett reflexiét. Schon szerint a pedagoégus annak
kovetkeztében, hogy folyamatosan értékeli és elemzi sajat tevékenységét, folyamatosan tanul is belSle. A reflektiv
tanitas gondolata a mechanikusan végrehajté tanar ellenhatasaként fogalmazédott meg. Ez a szemlélet Eurépaban
soha nem tetjedt el olyan mértékben, mint az Egyesiilt Allamokban.

A hazai tanarképzés altalanos kérdései, problémai

A pedagogusképzés fejlesztésének iranyait dontGen a kézoktatds valtozo iskolaszerkezete, a pedagdgiai
szabadsag foka és a demografiai viszonyok alakuldsa, valamint a fejlett orszagok képzésfejlesztési gyakorlata
hatarozza meg. A pedagbgus-képzésben az alapvets feladat, a szaktudomanyos képzés mellett, a pedagogusi
hivatasra, mesterségre valé felkészités, amely réviden magaba foglalja a pedagdgiai és pszichologiai alapképzést, a
tarsadalmi Osszefliggésekre figyel6 nevelésszociologiat, az Snismereti és személyiségfejlesztést szolgald pedagogiai, az
atadasi képességet formald tantargy-pedagdgiai stidiumokat, valamint az iskolai, nevelési és oktatasi gyakorlatot.

Mind a magyarorszagi, mind mas szakirodalmakban a tanarképzés fejlesztésének fontossagat egydntetdien
hangsulyozzak, valamint megegyeznek abban, hogy mind az altalanos, mind a kézépiskolai szinten valé felkészités
egységes kell legyen. Vannak olyan vélemények, miszerint a tanarképzést kilon kellene vélasztani a tudomanyos
képzéstbl, haroméves féiskolai keretei k6zott, mintha a tanarképzés valamivel kevesebb, vagy alacsonyabb rendd
képzési forma lenne. A tanari palya, mint hivatds valasztasakor sokan arra gondolnak, hogy ez valamivel alacsonyabb
avagy kevesebb ismeretet igényel. Ez viszont nem igy van, sét, a tandrképzés nem kevesebb, hanem tbb a
tudomanyos képzésnél. Ugyanis, minden szaktargy tudomanyos studiumai mellett, a hallgatonak el kell sajatitania,
cleget kell tennie a tanari szakma elirta kdvetelményeknek — ami egyaltalan nem kénnyd feladat —, s mindez nem
kevesebbet, de tobbletet jelent. ,,Magam sohasem értettem egyet az olyanszerd rangsorolassal, hogy ha egy
fels6oktatasi intézmény nem képes magas szintd egyetemi képzésre, akkor rendezkedjék be »csak« tanarképzésre. Az
én szememben a tanari, pedagdgusi munka és a tanarképzés semmivel sem kevesebb, mint a tudomanyos kutatas és
kutatéképzés.” (Péntek Janos, 1999, 94) Ez a tény még igen tisztazatlan a szakirodalomban. Megvilagosodasa talan
clvezethetne a tanari presztizs visszaallitaisahoz. Egy megoldas lehetne ebben a problémaban, hogy a tanarképzéssel
kapcsolatos tanulmanyokat a hallgaté a szak végzése soran is, de a szakos diploma megszerzése utan is valaszthassa,
6nként vallalja, teljesithesse. (Hasonl6 jellegli programot inditott a kolozsvari Tanarképz6 Intézet azon végzetteknek,
akik tanulmanyaik soran nem kaptak tanari képesitést, ilyenek a technikai, mérnoki stb. szakot végzettek.) Bz a
koncepcié a bolcsészeti tanulmanyok tertletén nem tud és nem akar elényds vagy hatrdnyos kilénbséget tenni a
tanarnak és tudosnak készilok kozott. Egyfel6l azonban tisztazni kell azt is, hogy, ha egy egyetem felvallalja a
tanarképzést, akkor annak megfeleléen eleget kell tennie — a szaktudomanyos képzés mellett —, a nemzetkdzi
vonatkozasban felallitott, tanarképzéssel kapcsolatos standard kévetelményeknek. A hallgaté dolga tehat annak
eldéntése, hogy a tanari végzettségért vallalja-e a terheket.

A tanarképzés egységesitésével kapcsolatban még vannak tisztizatlan problémak. Ugy talilom, hogy nem
indokolt a féiskola, ugyanis, mint az Magyarorszagon és mas egyetemeken is beigazoloédott, a fGiskola
lealacsonyitotta a tanarképzés szinvonalat. Németorszagban az uGjraegyesités oOta kizardlag egyetemen, egyetemi
karokon folytathat6 tanarképzés. A képzési szint emelésének sziikségességét mar az UNESCO és az ILO 1966. évi,
a pedagbgusok stitusira vonatkozd ajanldsa, valamint a pedagégusképzéssel foglalkozé UNESCO  szakértdi
bizottsag 1967. decemberi zardjelentése is kihangsulyozta: ,,Az Gsszes pedagbgus egyetemi szintd intézményekbe
valé felkészitése az idealis, tavlati célkitGzés, amelyet figyelembe kell venni”, ,,Az egységes tanarképzés —
véleményem szerint — csak egyetemi szinten integralédott képzést jelenthet, amelynek csak az évo- és
tanitoképzésben folyé pedagogusképzéstél kell a jovOben strukturdlisan és intézményi szinten elkiilonilni,
meghagyvan az 6vo- és tanftoképzést a fbéiskolai képzés szamara, a tanarképzést pedig az egyetemnek.” (Orosz
Istvan, 50)

Amikor a tanarképzés megujitasarél beszélink, mindenkor a pedagdgus hivatds tartalmi kévetelményeibdl
kell kiindulni. A tanarképz6 egyetemeken olyan egyezteté mechanizmust és koordinaciot kell létrehozni, melyben
szervesen egybeépithet6k a kilénb6z6 elméleti és gyakorlati stddiumok. Kihagyhatatlan annak a kérdésnek a
megvalaszolasa, hogy mit és mennyit kell tudnia egy tanarjelSltnek ahhoz, hogy eredményesen oldja meg feladatat a
korszer iskolaban. A utébbi tapasztalatok azt igazoljak, hogy a leend$ tanaroknak a kilénb6z6 korosztalyok
fejlodési és fejlesztési korilményeit, jellegzetes konfliktusait, valamint az egyes tanulok sajatossagait az eddigieknél
alaposabban meg kell ismernitik, hogy a nevelési és oktatasi célokat hatékonyan szolgalhassak, hogy adekvat
(differencialt, csoportra és egyénre szabott) pedagoégiai stratégidkat tudjanak alkotni, korszerd eszkozoket és
eljarasokat tudjanak alkalmazni. A felkészités tehat nem egyszerten azt jelenti, hogy alsé illetve felsé tagozatra
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készitenek fel tanarokat. Fontosabbak ennél a gyermeki fejlédés ciklusai, és 1ényegesebb a szocializacids folyamat,
amelybe szakért6ként, a maga teljes hatderejével — nem csak szaktanarként — 1ép be a pedagdgus. A pedagdgus-
képzés feladata tehat felkésziteni a jelSlteket a kultirakdzvetits, a szocializacids és a személyiségfejlesztS folyamatok
iranyitasara, befolyasolasara.

A tartalmi szabélyozas mellett a pedagogusképzés masik egyenértékd képzési terllete a gyakoriati képzes.
Ennek fontossaga felett altalanosan szavaz a szakirodalom, de nincs egyOntetd megallapodas abban, hogy a
tanarképzés egészében ezek hogyan, illetve milyen aranyban épiiljenck be. A hatvanas években kérvonalazédott az a
pedagogusképzési és pedagbguskutatsi iranyzat, amely szerint a kezdé pedagdgusok nehézségei abbdl fakadnak,
hogy hiaba ismerik az eredményes munka fogasait, a begyakotlottsag hidnya miatt nem képesek azokat végrehajtani.
A pedagbgusok éltalaban tudjik, hogy mit kell tennitik, csak éppen nem képesek az adott cselekvést végrehajtani. A
gyakorlati készségek elsajatitasanak két feltétele van, egyrészt fel kell tarni azokat a készségeket, amelyekrdl
igazolhat6, hogy az eredményes munka feltétele, valamint rendelkezni kell olyan médszerekkel, amelyek az adott
készségek elsajatitasat lehet6vé teszik. Kilonb6zé kutatisok igyekeztek ezeket megtaldlni, nagyszamui pedagdgiai
tevékenységelemrol sikeriilt bebizonyitani, hogy szorosan korrelal a tanuléi teljesitményekkel. Ezek koézott
megemlitendSk: a fervezési készségek (Sratervezés), kérdezés készsége, magyarizat késségének kialakuldsa, a tandri—tannldi
interakcid és kommunikdcid készségel, osztalymunka szervezésének készségei (a csoport-, illetve az egyéni munka
iranyitasa), megfigyelési-elemzési és értékelési készségek. A vazolt készségek elsajatitisara kilonféle modszereket
dolgoztak ki, amelyek k6z6tt, a Magyarorszagon kedvezs eredményeket mutatd, mikrotanitas vezetS szerepet jatszik.
Ezen médszerek bevezetéséhez a képzésbe, feltétlen sziikséges a felsGoktatasi intézmény és gyakorldiskolak kézotti
kélesénhatas és egytittmkodés. Szikség van tovabbd, és egyben alapprobléma valamint sulyos fogyatékossiga a
tanarképzésnek a  képzési  terilletek  (szaktudomanyos, pszichopedagdgiai, —mobdszertani,  gyakorlati)
Osszehangolatlansaga, illetve a koztiik 1évé kapcsolatok nem kielégit6 volta .

A hazai képzésben jelenleg abszurd helyzet alakult ki a gyakorlati képzés vonatkozasaban. Sajatos probléma
all fenn példaul a jelenlegi pedagdgia szakos hallgatok esetében a pedagdgiai, iskolai gyakorlatra vonatkozoéan.
Tudniillik, az 1999/2000-es tanévtdl kezdve a 6vo-, és tanitoképzd kozépiskolak bekertlvén a felsGoktatas keretei
kézé, 6v6- és tanitdképzé féiskolakka valtak. A pedagdgia szakos hallgaték 1999-ig a pedagdgia gyakorlatot az évo-,
és tanitoképz6 kozépiskolakban végezték, ami viszont megszint. Feltevédik a kérdés, hogy ezutan a pedagdgia
szakos egyetemi hallgatok hol fogjak végezni tanitasi gyakorlatukat?

Az alabbi tablazatban réviden 6sszefoglalva, Gsszehasonlité jelleggel, lathaté a hazai és néhany Nyugat-
Eurépai orszag tanarképzésére forditott idékerete. Megfigyelhetd, mekkora killénbségek vannak a hazai és tobbi
orszag képzésére forditott idSkeret kozott.

A kprgs Nem,et- Franc’1a- Anglia Magy’ar- Roméania
teriiletei orszag orszag orszag
A pszichopedagdgiai
tdrgyak oktatdsira 470 6ra 528 6ra 600 ora 630 ora 320 6ra
Sforditott képzési idi
Cpakorlali K51 50 6ra | 2006ra | 120612 | 150612 | 6o
draszdma
A szaktudomanyos
és pedagigiai 70%-30% | 65%-35% | 60%—40% | 66%—33% | 87%—13%
tdrgyak szdazalékos
ardnya a képzésben

A tanarképzéssel kapcsolatos kutatasok alapveté problémaja, hogy hatékony-sagat nagyon nehéz felmérni,
ugyanis az optimalis, megfelel6 eredményekhez jussunk szitkséges lenne egy, id6ben hosszu tava kutatasra. Ez csak
id6ébeni oldala a problémanak. Egy masik nehézkes tertilete egy olyan értékelési rendszer (teszt, alkalmassagi vizsga
stb.) kidolgozasa, mely timpontot adna, illetve hiteles eredményre vezetne. Eddig nem sziletett ilyen értékelési
rendszer.

A pedagdgusképzés fejlesztésével kapcsolatosan sziikséges, hogy a pedagdgusképzést folytatod felsGoktatasi
intézmények és a minisztérium kozott alapkérdésekben — és mint példaul a fentebb emlitett sajatos helyzetekben —
konszenzus j6jjon 1étre a kévetkez6kben:

— a tanarképzés szaktudomanyi ismereteinek tartalmi kévetelményeit teljeses egészében autoném modon, a
pedagogusképzés szaktargyi kdvetelményeit részben autoném, részben kooperativ médon hatarozza meg;
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— szikséges egységesiteni a pedagbgiai szakképzés alapkovetelményeit és ,,alapismereteit”, djraértékelve az
eddigi tanulmanyokban beépitett pedagogiai-pszicholdgiai ismeretek korét, tartalmat, kiegészitve a hianyzo,
de alapvetSen sziikséges alapismeretekkel.

A kovetkez6kben a tanulmany elején mar emlitett expanzid jelenségérdl, mint a hazai tanarképzést, annak
szervezését és mindségét erGsen befolyasold tényezdk egyikérdl szeretnék beszélni. Ha konkrét példakon keresztil
akarjuk megérteni, hogy a hazai tanarképzésre nézve mit is jelent ez, akkor képzeljik el, hogy adott évfolyamokon
nem 30-35 diakbdl all egy-egy csoport, hanem esetenként 70-80 egyetemistabol. Ennek a nagy része tudatosan nem
is akar tanar lenni, egy masik része még bizonytalan, azaz még nem doéntdtte el, hogy mihez fog kezdeni, és
viszonylag kevesen vannak olyanok, akik hivatasként gondolnak a tanari palyara. Ezzel a kérdéssel kapcsolatban
végeztem a tavalyi tanévben egy felmérést, amelyben II. éves hallgatok vettek részt. Ezek filologus, teoldgia, azaz
hitoktatd, matematika és fizika szakos didkok voltak. Ez a minta a 1I. éves tanar szakos didkoknak mintegy 30%-at
teszi ki, és azt is figyelembe kell venni, hogy ezek a szakok altalaban csak tanarképes szakok, illetve az ilyen szakot
végz6 didknak a tanari palyan kivill nemigen van mas elhelyezkedési lehetésége. Még {gy is az eredmények azt
mutattak, hogy 52%-uk vilaszolta azt, hogy tudatosan tanar akar lenni, 24% volt bizonytan, valamint 24% volt
biztos abban, hogy nem akar tanar lenni, a tanari oklevelét pedig a legvégsd, ,legrosszabb” esetben szeretné
felhasznalni.

Az eltdmegesedés természetesen a képzés, az oktatids minéségére is hatdssal van, hiszen azt is kénnyen el
lehet képzelni, hogy egy 50-60-as létszammal hogyan lehet hatékonyan gyakorlati jellegli tevékenységeket (pl.
szemindrium) szervezni, tovabbd pedig, ha a tanitasi gyakorlatot nézzik, a gyakorldiskolak nincsenek felkésziilve
ilyen sok didk fogadasara, aminek az eredménye az, hogy jobb esetben egy tanarjel6lt 6t-hat 6rat tanit pedagdgiai
gyakorlat cimen. Ilyen feltételek mellett nem lehet csodilkozni azon — ami idén is nagy feltiinést és felhaborodast
kelletett —, hogy a véglegesitSre, illetve a versenyvizsgara jelentkez$ tanarok és végzett tandrjeldltek nagy része nem
képes megirni az atmend jegyet sem. Nem beszélve arrdl, hogy a fentebb felvazolt, a tanari palyaban oly fontos
képességek és személyiségjegyek ilyen szervezeti keretek kézott nem alakulhatnak ki. Az expanzié egy masik oka,
hogy, mivel az egyetemek autonémiat kaptak, fennall az a sajatos helyzet, hogy a gazdasagi 6nallésag révén az
egyetem egyre tobb allamilag timogatott helyet (ugyanis az egyetem a didkok szama utan kap tamogatast, pénzt az
allamtol), illetve 6nkoltséges helyet hirdet meg. Létrejon igy a ,,futdszalagos” tanarképzés. A hiba nem is az, hogy
sok a tandr, noha az is, hiszen nincsen szitkség annyi tanarra, de a lényegi probléma az, hogy ekkora 1étszam mellett
nincs lehet6ség az alapos képzésre.

A legtébben, akik a fenti probléman elgondolkodnak, megoldasként talan a szelekcid elvének érvényesitését

talalndk a legmegfelelébbnek. A szelekci6 azonban t6bb szempontbdl is vita targya lehet. Elsésorban az, hogy mikor
szelektaljunk.
A tanulmanyok elején nem lehet, mert ekkor még a hallgaté nem tudja eldénteni, hogy mire vallalkozik, mit fed a
tanari palya, tanarként mi lesz a feladata. A tanulmanyi évek alatt a szelekcid csak az éppen tanulminyozott
tanegység szintjén lehetséges, ami megint nem mikédik, hiszen egy irdsbeli vizsgadolgozat alapjan nem lehet
eldénteni valakir6l, hogy j6 vagy rossz tanar lesz. Ugyanez a jelenség tevidik fel a pedagdgiai gyakorlatok keretében,
hiszen az a kevés oraszam nem ad lehetSséget arra, hogy kialakulhassanak a tanari képességek, amit a
gyakorlatvezetS tanar nagyon is jol tud s éppen ezért nem tanacsolhatja el azt a didkot sem, akinek a tanitasi
gyakorlata nem a legfényesebben sikertlt. Mindemellett természetesen fontos az alkalmatlansig megallapitisa, a
szakmai sziirés, ezt azonban a tanulmdanyok folyaman kellene megallapitani, példaul az iskolai gyakorlat keretén belil.
A szelekcié nalunk tehat éppen a képzési rendszer felépitésének fondksaga miatt nem az alapképzésben, hanem a
verseny-, és véglegesité vizsgakon szokott megvaldsulni.

Az 1989-es politikai eseményekkel a romaniai oktatisban nagy fordulat kovetkezett be. A képzés
megszervezéséért a Tanarképzd Intézet felelGs, a tanarként valé elhelyezkedés feltétele a Tanarképzé Intézetben
szerzett oklevél felmutatisa (1. 84/1995-6s Tanlgyi Torvény, 68. szakasz). A szervezési format tekintve
hangsulyozandd, hogy a tanarképzés megvalésulhat az egyetemi évek alatt, vagy egyetem utani képzés forméjaban (1.
uo.)

Romaniaban kilenc allami, fels6fokd intézményben mikodik Tanarképzé Intézet, melyek biztositjak a hozzajuk tartozo
intézményekben is a tanarképzést. Ezek kozil csak a Babes—Bolyai Tudomanyegyetemen folyik magyar tannyelva tanarképzés,
valamint a nagyvaradi Partiumi Egyetemen, de a tanari oklevelet a kolozsvari Babes—Bolyai Tudomanyegyetem Tanarképzé
Intézete allitja ki. A kolozsvari egyetemen a kovetkez6 szakokon van magyar tannyelvd oktatas: biolégia, kémia, fizika,
matematika, informatika, térténelem, filozéfia, pedagdgia, pszichologia, filolégia. A zene-, rajz- és mérndk szakos hallgatok sajat
fels6foku intézményeikben végezhetnek tanarképzé szakot, de csak romanul, mert ezeken a szakokon nincs magyar tannyelv(
oktatas. Multikulturalis felsGoktatasi intézményként, az egyetemen a foldrajz, kémia, fizika, térténelem, filozofia, pszichologia,
bioldgia, matematika szakokon német tannyelvl helyeket is meghirdet az egyetem. Az egyetem viszont nem tudja biztositani
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ezeken a szakokon a pszichopedagdgiai, médszertani targyak német tannyelvii oktatasat, aminek kévetkeztében a hallgatoknak
nem alakulhat ki az etre a tertletre jellemz6 (német nyelvil) szakmuveltsége.

A hazai  tanarképzésre a  pdrhbugamos,  illetve a  kovetd  képzési  forma  jellemzé.
A parhuzamos képzés idétartama hat félév az egyszakos hallgatok, illetve hét félév a kétszakos hallgatok esetében. A
kovetd képzés tombésitett formaban, 1ényegesen révidebb id6tartam alatt (max. Y2 év) megy végbe, minddssze 85
oras altalanos pedagogiai és iskolapszichologiai alapképzéssel.

A végzbs hallgaté tanulmanyai végeztével elhelyezkedhet a taniigyben, de csak két év tanitds utan
jelentkezhet véglegesitd vizsgara. A véglegesité vizsga mar tovabbképzési program része, mintegy elsé lépcséfoka. A
véglegesitd vizsgara maximum négy év tanitds utan kotelezé jelentkezni, amit 6t év alatt hiromszor megprébalhat a
pedagogus. Tovabbi fokozatokat lehet megszerezni, a Il. fokozatot a véglegesits vizsga utan négy évvel, majd a I
fokozat kovetkezik, amire csak az a pedagdgus palyazhat, aki kiemelkedS gyakorlati tevékenységgel rendelkezik, és
négy év régisége van a II. fokozatt6l szamitva. Eme fokozatok birtokaban a pedagégus betdlthet vezets allasokat a
tanigyben. Megjegyezendd, hogy ezek kézott a tovabbképzési fokozatok kozott nincs semmiféle differencialas, ami
azt jelenti, hogy a II. fokozat megszerzésének feltétele ugyanaz, mint a véglegesit6 vizsgaé.

Jelenleg a tanarjel6lt hallgato a legjobb esetben (egyszakos képzés esetében) 88%-89%-ban szaktudomanyos,
11%-12%-ban pedig mas jellegli, azaz pszichopedagdgiai, mddszertani, gyakorlati, a képzés &sszefiiggésében
fokozott jelentéséggel biré képzésben részestl. (Hz az arany, mint ahogyan azt fennebb lattuk, a nyugati
orszagokban 70%-30% koézott van. Nemzetkozi tendencidktdl vald lemaradasunk tehat szamottevd.) A kétszakos
képzés estében ez az ariny még inkabb né a szaktudomanyos képzés javara. A 12%-bdl 7%-nyi a pedagdgiai
felkészités aranya, a megmaradt 5%-ban pedig pszicholégiai, médszertani és gyakorlati képzés torténik, és ide
tartozik az idegen nyelv tanuldsa és a testnevelés is. ,,A tanarokat képzé tudomanyegyetemek tanterve napjainkban
oda vezet, hogy a fiatal pedagbgusok éltalanos professzionalis tudasaban a szaktudomanyos felkésziiltség fokozottan
dominaljon (esetenként extrém magas szinteket érjen el, ami azonban tivolrdl sem garantilja a pedagdgiai
kompetencia elvart fokat, hiszen a szaktudomanyos tudas a tanari palya gyakorlatanak megkeriilhetetlenil sziikséges,
de semmi esetre sem elégséges feltételét képezi), a tébbi részdimenzié (kéztik a pedagdgiai, pszicholdgiai,
modszertani/ tantargypedagdgiai, fiziologiai, szocioldgiai, gydgypedagogiai, filozofiai vagy logikai tudds is) pedig
meglehet6sen hattérbe szorult helyzetben legyen.” (Fodor Laszlo, 49.)

Ahhoz, hogy a tandrképzés hatékony legyen, nem a jelenlegi rendszer javitasan kellene gondolkodni, mert
lattuk, hogy ez a stratégia a kozoktatasi reform kapcsan sem vezetett eredményre, hanem a tanirképzés teljes
értelemben vett atszervezésére lenne sziikség, hiszen, ha reform sziikségességérdl beszéliink, ennek értelmében is a
képzés teljes atgondolasa lenne hatékony. A kévetkez6kben a legfontosabb, javaslatok szintjén megfogalmazott
problémak kertlnek felsorolasra, melyeknek bevezetésére vagy megvaltoztatasara feltétlendl fel kell figyelni:

e  Foy teljes értelemben kidolgozott, segédeszkdz szerepét betdltd tanterv megalkotasa: képesitési kivetelmények,
képzési céf (s itt visszautalnék arra a kdvetelményre, hogy elsésorban el kellene donteni, illetve fel kellene
mérni azt, hogy milyen tanarra van sziksége napjaink altalanos- és kézépiskolainak) zantdrgyleirdsok.

1. Ezen belil a pedagdgiai stadiumok, azaz az egyes tanegységek logikus felépitése és megszervezése (pl.
médszertani tanulmanyok parhuzamba allitasa a tanitasi gyakorlattal);

2. Az elméleti és gyakorlati stddiumok ardnyos elhelyezése mind a szaktudomanyos, mind a pedagdgiai
képzés tertiletén;

3. A tanarjelolt személyiségét fejleszté tevékenységek beiktatasa (pl. kommunikaciés és eléadoi
képességeket fejleszté  tevékenységek/  tréningek, drimapedagdgiai foglalkozasok, Onismereti
tevékenységek, mikrotanitas stb.).

A hazai jelenlegi helyzetben, a tandrképzést célzé reformintézkedések késése kévetkeztében nem javul a
tanarok erkdlesi és anyagi megbecsiilése, sem a palya szocialis tekintélye. ,,...ahhoz, hogy a pedagbgusaink munkajan,
természetszerlleg az intézményes oktatds minéségén javithassunk, hogy a tanari palya tarsadalmi presztizsének,
illetve szocidlis rangjanak megszilarditasat érhessiik el, a tanarképzés szinte folyamatos optimizacidjara lenne sziikség.
Ugyanis, ha egy palyanak alacsony tekintélye van, ha elégtelen szocialis, moralis és anyagi megbecstlés 6vezi, akkor a
palya nem vonzé palya, kévetkezésképpen a legkivalobb, a legtehetségesebb fiatalok nem arra a palyara aspiralnak,
nem azt a palyat valasztjdk. Ennek a helyzetnek kozvetlen kovetkezménye az ugynevezett kontraszelekcié. A
kontraszelekcié pedig rendszerint minéségi hanyatlast hataroz meg.” (Fodor Laszlo, 52)

Egy 0j tanterv igénye az egész tanarképzés megujulasanak, atszervezésének igényébdl fakad. Ez
mindenckel6tt  természetesen a tanarképzés alapelveiben t6rténdé valtozasokat jelenti. A jelenlegi romaniai
tanarképzés alapelvei, noha nincsenek hivatalosan megfogalmazva, fennebb, a jelenlegi tanarképzés bemutatasanal
megfogalmazodtak.
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Tovabbképzés és permanens nevelés

Az ezredforduldra az oktatds nemzeti szinterein jelentds valtozasok zajlanak. A vilag minden orszagaban az
intézményes oktatas atalakul, térben és id6ben b6vil, az oktatas élethosszig tartova valik.

1999-ben az Oktatasiigyi Minisztérium szamos rendeletet hozott a pedagdgusok, tanarok tovabbképzésével
kapcsolatosan (I. 36-os Stirgéségi Kormanyrendelet, 159., 160., 161. szakasz), melynek értelmében a pedagégusoknak
joguk van a tovabbképzéshez, valamint az atképzéshez, amelynek elvégzésével jogot lehet formalni més targyak
tanitasara (formait 1. Tantigyi Személyzet Alapszabalyzatanak 32. szakasza). Ez a torvény tette lehet6vé, hogy
realtudomanyi szakot végzett tanarok informatikai szakképesitést szerezzenek egy kétéves posztgradualis képzés
soran, melyet tavoktatds formajaban szerveztek meg a Babes—Bolyai Tudomanyegyetemen. A pedagdgus koteles
legalabb Gtévente részt venni szakmai tovabbképzésen. A tovabbképzési programok, kurzusok az egyetemek, illetve
a Tanarképz6 Intézet keretén beil folynak, valamint ujabb hatarozat szerint (I. 36-os Strg6ségi Kormanyrendelet) a
Pedagégusok Haza (minden megyében mikoéds, a tanfeligyel6ségnek alarendelve) is szervezhet tovabbképzé
kurzusokat. A tovabb-képzés kilonésen fontos, ha a reformfolyamatokra gondolunk, minden pedagbgusnak
kotelez6 moédon részt kellett vennie egy olyan tovabbképzésen, melynek tartalma az oktatdsiigyi reformmal
kapcsolatos. (1. 4757/12. 1998. Szamu minisztériumi rendelet)

Kilonosen fontos — a kézoktatas egészének fejlédésére kihaté — feladat a pedagdgusképzés teriiletén a
szakosité jelleglh posztgradualis képzés kialakitisa. Ennek keretében lehetne biztositani az igazgatdk, pedagdgiai
tanacsadok, gyakorloiskolai pedagbgusok, tanterviejlesztd szakemberek stb. alapos képzését. A tanarképzés mindségi
szinvonalanak és korszersddésének elémozditasaban kulcskérdés: a tanarképzé intézményekben mikods oktatok
specidlis szakmai képzése és tovabbképzése. A tanarképzés vildgszinvonal felé valé elérehaladasanak
nélkilozhetetlen elemévé valik a szisztematikus nemzetkdzi kapesolatok tudatos kiszélesitése, tanar és didkcserék,
6sztondijak, nemzetkdzi tapasztalateserék, konferencidk rendezése, a médszeres kilféldi tovabbképzés.

»A kezd6 tanar gy érzi magat elsé munkahelyén, mint az idegen egy ismeretlen f6ldon.” (Szivak Judit,
1998, 490) Szembesiil azzal, hogy a tanari képesités megszerzésével nem lezarultak tanulmanyai, hanem val6jiban
kezdetét vette a palya tanuldsanak soha nem sejtett kudarcokkal és sikerekkel vegyes utja, amelyet mar nem a vizsgak
és konyvek kényszere, hanem a tanftvanyok iranti felel6sség motival. Jelent6s kutatasok (Simon Veenman — 1984;
Young és Beverly — 1992) alapjan, a kezd6 tanarok aggodalmait vizsgilva, a kezdd tanari nehézségek f6 tartalmi
kategoriai a kbvetkez6kben allapithatok meg:

1. a tanuldk, tanuldcsoportok e/térd személyiségével, képességeivel kapcesolatos tervezési, szervezési, modszertani

problémak;

2. fegyelmeziéssel, szervezéssel kapcsolatos kérdések;

3. ambdszertani felkésziiltség, a sokszinl modszertani kultara illetve adaptacids készség hianya;

4. a beilleszfedés nehézségel, személyes és szakmai kapcsolatok a szervezetben (iskolavezetéssel, kollegakkal,

sziil6kkel);

5. a tilterhelés (1d6, adminisztracid, osztalylétszamok) valés és a rutintalan szervezésbdl fakadé nehézségei;

O.  tandeskérés-tandcsadds, vedlis dn- és tevékeenységértékeelés kérdései.

A palyakezdés id6szaka sok varatlan nehézség elé allitja a kezd6 pedagdgusokat. Helyzetliket neheziti, hogy
mar nem tidmaszkodhatnak az oktaték és vezet§ tanirok segitségére, ugyanakkor még nem illeszkedtek be a
tovabbképzés rendszerébe. Javasolando tehat a tanarképzés és tovabbképzés egymasra épiilésének atgondolasa.

Réviden Osszefoglalva a tanulmanyban bemutatott gondolatok tanulsdgat, azt mondhatjuk, hogy bizony
oktatastigylink (tovabbgondolva pedig tarsadalmunk) szamos problémaja a tanarok nem megfelel6 felkészitésébdl és
képzésébdl adédik. Hasznos lenne tehat atgondolni ezt azoknak is, akik tehetnének valamit annak érdekében, hogy a
alapképzés és tovabbképzés vonatkozasaban javulas kévetkezzen be, és nem utolsé sorban ezaltal tanarként és
pedagogusként legyiink méltok vallalni és teljesiteni azokat a nevelési célokat, amelyeket a modern és fejl6d6 eurdpai
tarsadalmunk megkivan tSlink.
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