Sorsok és palyak

-Nem a mozgalmi, hanem a szakmai jelleg

volt a dominans"”

Beszélgetés Seregi Istvannal,
a nyiregyhazi SZMT
Kozponti Konyvtar nyugdijba vonult igazgatojaval

Szabholcs-Szatméar megye kdnyvtéros tarsa-
dalménak Seregi Istvan tébb mint két évtize-
den at volt jegyzett embere. Hivatdsanak nem
mondott ugyan blcsut, de igazgatoi posztjat
tavaly jalius 1-jén atadta. Ez alkalombol be-
szélgettiink életérdl, palyafutasarol.

- Ujségirobol lett konyvtaros. Kérem beszél-
jen dnmagarol, induldsardl, a kdényvtarossagig
megtett id6szakrol!

- Szakképesitésem szerint magyar szakos
kdzépiskolai tanar vagyok. Az egyetem elvég-
zése utan a TIT-nél tarsadalomtudomanyi
szaktitkarként dolgoztam. Mindig irodalom-
kedvel6 és tollforgaté ember voltam, igy keril-
tem kozelebb az Ujsagirashoz, nevezetesen a
nyiregyhazi radiéhoz, studidvezetének. Koz-
ben rendszeresen irtam a Kelet-Magyaror-
szagnak is.

- Hosszl éveken at olvashattuk radio és tv-
kritikait az emlitett megyei lapban. Rendszeres
meghivottja volt a veszprémi tv-filmszemléknek.
Mibél taplalkozott ez irany( érzékenysége?

- Kdnyves csaladbél indultam, mar egészen
kicsi gyerekként forgattam a kdnyveket. Maso-
dik elemistaként lattam el&szor feln6tt amatdr-
szinjatszast a romai katolikus iskola disztermé-
ben. Kés6bb én is kaptam gyerekszerepeket.
Mar akkor szerettem moziba jarni, maig is
emlékszem - ot-hat éves gyerek lehettem -
A megfagyott gyermek cim( filmre, nagyon
megragadott. Késébb tanitd batydm jovolta-
bol, aki a szinhdz alkalmi zenekardban hege-
dilt, keriltem igazi szinhdzba. Tartva attol,
hogy kamaszgyerekként nem engednek be, a
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batydm heged(jének a tokjat vettem magam-
hoz, s igy - mint ,,szintén zenész” - jutottam
be. Ugyancsak elkisér az az ennél korabbi em-
lék, amikor a batyam radidamat6r baratja se-
gitségével megépitett radién kilénféle hangja-
tékokat, zenét hallgathattam. Akkoriban - a
harmincas évek kdzepén - még él6 adasban.
Tehéat a dramai m(ifajhoz val6 kétédésem na-
gyon korai. Valészinl, hogy a gyermek- és
ifjukori élmények inditottak el bennem a szin-
haz, a film irdnti vonzédasomat. A gimnaziumi
onképzO6korben is rendszeresen mondtam ver-
seket. Akkoriban szokas volt, hogy a sziléi
értekezleteket egy-két szavalattal is szinesitet-
ték, s a tanarok felkérésére - masokkal egyutt
- én is mindig szivesen vallalkoztam. Sét ké-



s6bb — mar a TIT-nél dolgoztam - felndttként
is mondtam verseket és prozat, a pedagogus
szakszervezetben vagy vallalati rendezvénye-
ken. Az akkori Jozsef Attila Miivel6dési Haz
szinjatszo csoportjanak is tagja voltam, szere-
peltem Kisfaludy Csalodasok cimii darabja-
ban. Amat6rszinjatszo-rendezést is hallgat-
tam. Ezt késGbb a radional sikeriilt kamatoz-
tatnom, ugyanis a hirek, a politikai misorok
mellett hangjatékokat szerveztem a debreceni
szinészek kozremikodésével. A KLTE-t61
kértem ilyenkor szerkesztket e miisorok 0sz-
szeallitasahoz. Aztan elkezdtem a szinhazi kri-
tikairast, és csinaltam konyvtarosként is
hosszua ideig — nagy 6rommel.

— Mire vadllalkozott, amikor kényvidros lett
1966-ban?

— Amikor az SZMT konyvtaraba keriiltem,
egy mar meglévé halézatot 6rokoltem. Ezek
munkahelyen miikod6, nagyrészt letéti konyv-
tarak voltak. Csupan két-harom 6nallo akadt.
Ma az utdbbiak szama — 06nallé és integralt
szakszervezeti konyvtarként — tizenhat. E nem
csak szamszerii, de mindségi fejlddés nem ki-
zarélag az én érdemem, hanem az orszagos
konyvtariranyitas, a szakszervezeti kulturaira-
nyitas és nem utolso sorban az egyes vallalatok
vezet6i, valamint szakszervezeti bizottsagai
ko6z0s tevékenységének eredménye. Ezen til a
személyi feltételek kialakitdsat tartottam na-
gyon fontosnak, s e torekvésem sikerrel is jart.
Azon igyekeztem, hogy megfelel6 szakkép-
zettségli kOnyvtarosokat foglalkoztasson a
fenntarté mind a kézponti kényvtarban, mind
a hal6zatban. A kilonb6z6 szinti kényvtarosi
tanfolyamok egész sorat szerveztiik hol ma-
gunk, hol pedig a megyei konyvtarral kozésen.
Azt mindig sikeriilt elérniink, hogy a kozponti
¢és az 0nallo szakszervezeti konyvtarakban fel-
sG- vagy kozép-, a letétekben pedig legalabb
alapfoku szakképesitésii konyvtaros dolgoz-
zon.

— Tekintsiink kicsit vissza az elmult évekre,
évtizedekre! A SZOT elnékségének az dgazati
nunisztériummal egyetértésben hozort, madig is
érvényes hatdrozata, irdnyelve van, mely meg-
fogalmazza a szakszervezeti kdizmiivelddési
konyvtdarak tartalmi fejlesztésének alapelveit,
szervezeti és miikodési rendszerét. Ezen intéz-
ményeknek, az olvasévd nevelésben, a politikai
Selvilagositasban, a gondolkodds, a miivelddés
formdlasaban alapvetd szerepet kellett vdllalni-
uk. Mennyire sikeriilt e nem kevés idé alatt olva-
sot nevelni, tudatot formalni?

— Be kell vallanom, hogy ezekben az elsGsor-

ban koézmiivelddési feladatkorii konyvtarak-
ban a politikai konyvek irant nem mutatkozott
igazan érdeklodés, az ilyen témaju miveket
kolesonzo olvasoknak 90-95 szazaléka tovabb-
tanuloként vette kézbe ezeket. Elenyész6 volt
az ideologiai késztetésbol, indittatasbol politi-
kai irodalmat olvasok szama. De sikerilt né-
mileg felkelteni és ébren tartani az érdeklodést
a kortars szépirodalom és a tarsadalmi, vala-
mint természettudomanyi ismereteket kozl6
miivek irant. Régebben nagy szammal voltak
lakoi a munkasszallasoknak is, nagy volt a for-
galom az ottani letétekben. Ma mar mas az
életforma, a munkasokat a vallalatok auto-
busszal hozzak-viszik, s a napi nehéz fizikai
munka utan mar nem sokan keresik a lakoterti-
leti k6zmivelddési konyvtarakat sem. Sajnos
a szocialista brigadoknak szervezett olvaso-
kampanyok (kell a j6 konyv, olvasé munkasért,
olvasé népert stb.) is formalitasba fulladtak.
Nem mondom, hogy ezek teljesen haszontala-
nok voltak, de én mindig tart6zkodassal fogad-
tam ezeket a megmozdulasokat, am végigcsi-
naltuk, mert szamon kérték. Sokkal jobban
szerettem az iro—olvaso talalkozokat, ahol a
személyes kapcsolatteremtés maradando él-
ményt nyujtott olvasdinknak. A szakmunkas-
tanulok kollégiumaiban is gyakran szervez-
tink ilyen talalkozokat, amelyek alkalmabdl
konyvtarrol, konyvtarhasznalatrol is beszél-
gettink.

— A ,mozgalom” szénak madra kissé megko-
pott a csillogasa, hogyan élték meg ezt a szak-
szervezeti konyvtdri hdlozatban? Mennyire
tudtdk magukat fiiggetleniteni a valtozasoktol?

— A kényvtar a mozgalmi valtozasokat els6-
sorban az anyagi létfenntartas oldalarol élte
meg. Ugyanis a konyvek iranti érdeklodes
megcsappandsa nem a szakszervezeti mozga-
lom presztizsének csokkenése miatt kovetke-
zett be, hanem amiatt, hogy az emberek egyre
tobbet dolgoztak, a kenyérkeresetre forditott
id6 névekedett. Ami pedig a kdnyvtarak anya-
gi helyzetét illeti, kompenzalasképpen olyan
konyveket vasaroltunk, ami érdekelte az olva-~
sokat.

— Melyiket érezte erdsebbnek, a konyvtar
mozgalmi vagy szakszervezeti, szakmai jelle-
gét?

— Nem a mozgalmi, hanem a szakmai jelleg
volt a fontosabb. A fenntarté hagyott benniin-
ket mint szakembereket dolgozni, termeészete-
sen a mozgalmi irodalmat ,,produkalni” kel-
lett.

— Gyakran vett részt kiilonbozd dsszejovetele-
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ken szakszervezeti szervek képuiseldjeként. Azt
1s tudni véljiik, hogy nem egyszer rangos anyagok
dsszedllitdsaban névteleniil dolgozotr.

— Kotelességem volt, de szivesen csinaltam.
Tul a személyemen, végiil ez mégiscsak a
konyvtarak kulturalis misszidjat erOsiti, s az
ilyen jellegii feladatok nem koényvtaridegen
vallalkozasok.

— Térjiink vissza a kényvtariigyhéz! Milyen-
nek latta megyén beliil a tandcsi kézmiivelodési
és a szakszervezeti konyvtdri hdléozat kapcsola-
tae?

— Nem volt rossz, de jobban el kellett volna
mélyiteni a munkakapcsolatainkat. Nem is
annyira a két halozati kdzpont, inkabb a halo-
zatok tagkényvtarai kozotti egyittmiikodést
lehetett volna élénkebbé tenni. Kozdsen dol-
goztuk ki hosszu tavra (2000-ig), megyére sz0-
l6an a tanacsi, iskolai és szakszervezeti konyv-
tarhalézat szakmai fejlesztési programjat.
A jobb kényvtari ellatas érdekében kivanatos
lett volna — és lenne — még inkabb Osszehan-
goltabba tenni f6leg a teriileti konyvtarfejlesz-
tést. A szakmai tanfolyamok, tovabbképzések
szervezésében — mint emlitettem — nagyon jol
egyuttdolgoztunk.

— A szakkonyvtari halézartal valé kapcsola-
tukban mennyire sikeriilt a kozos cél: termeld
erévé tenmi a konmyvtdrak dllomdnydban levé
informdciékat?

— Mintegy 1415 éve arra toreksziink, hogy
a nagyobb koézmiivel6dési és vallalati szak-
konyvtarak 6nallo kezelésbe kertiljenek. Itt az
egy-két, de esetenként a (részmunkaidében)
harom konyvtarossal miik6dé intézmények-
ben modszeresen, tudatosan szerveztiuk a
szakirodalmi allomanyt, mivel a vallalati szak-
emberek igényt is tartottak ra. Ebben nagy
segitséget kaptunk az Ipari Informatikai Ko6z-
ponttol, s az ennek megyei alkdzpontjaként
szervezddott, a Tiszavasvari Alkaloida Gyar-
ban mikodo szakkonyvtartol, amely az egész
megyében feliigyeli a szakkényvtari tevékeny-
séget, igy a mi integralt konyvtarainkban is. Ez
utdbbiakban kapcsolt munkakor a szakkényv-
tari tevékenység, amelyet jorészt miiszaki
szakemberek latnak el. Oket szakmai tanfolya-
mokra javasoltuk, a megyei kdnyvtar vagy az
OMIKR altal szervezettekre. Ilyen eszkozok-
kel és ilyen modon segitettiik a vallalatokat,
hogy a szakemberek informaciés bazisként
hasznalhassak a konyvtarat.

— 1979-t6l tagja az Orszdgos Konyvtadriigyi
Tandcsnak, a Miivelddési Minisztérium tandcs-
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ado testiiletének. Megtiszteli ilyen szakmai
szervezet vezetd tisztséguiseldi kozotr lenni.

— Igen, és nagyon felelGsségteljes is, mert a
magyar konyvtariigy legfontosabb aktualis
kérdéseit targyaltuk meg, de ugyanakkor el6re
is tekintettiink néhany évre. Oszintén mon-
dom, hogy sokat tanultam itt a magyar konyv-
tarigy jeles embereitdl, s a szakszervezeti
konyvtari képviselet presztizserdsitést is jelen-
tett ezen intézmények szamara.

— Az MKE-nek is orszdgos vezetdségi tagja,
a megyet szervezetnek megalakuldsa ota elndke,
programok aktiv szervezdje. Kezdetektil szer-
kesztd bizottsdgi tagja a Szabolcs-Szatmdr Me-
gvei Konyvrdri Hiradonak. S itt megjegyezném
— ha nem veszi rossz néven —, hogy az 1989-es
tinnepi konyvhétr és konyvtdri napok keretében
rendezett szakmai napon — ahol a Koényvtari
Hirado 15 évér értékelték — hidnyérzetként fo-
galmazodott meg a szakszervezeti konyvtdri hd-
lozat ,hallgatdsa”. Ennek ellensulyozdsaként
viszont elismerést érdemel az a tény, hogy a
Szakszervezeti Kozponti Konyvtdarak Igazga-
to1 Tandcsanak elnokeként rendszeresen beszd-
molt az ott folyo tevékenységrél az orszdgos
szaksajtoban. Mi e kettdsség oka?

— Hat igen, jogos volt a kritika, hogy elha-
nyagoltam a megyei hiradéban a publikalast,
pedig lett volna mir6l szamot adni: példaul a
Tiszavasvari Alkaloida Gyar kényvtari prog-
ramjardl, a nyiregyhazi VOLAN, a KEMEV
konyvtarairdl stb. Az az igazsag, hogy nagyon
lekotott voltam, nehezen szantam ra magam
konyvtari cikkirasra, munkatarsaimat pedig
erre nem tudtam mozgositani. Majd talan
most, hogy idém van, potolom a restanciat.

— Az elébb madr szo volr arrdl, hogy a Szak-
szervezeti Kozponti Konyvtdarak Igazgatoi Ta-
ndcsdnak elnoki posztjar tolti be 1979-16l.
E funkciobol adédoéan is sok mindenre van rdld-
tdsa. Hogyan értékeli ma a magyar kényvtdri
rendszeren belil a szakszervezeti konyvtdrak
helyér és szerepét?

- En nem tartom rossznak a helyzetiinket,
de sok szakmabelinek mas a véleménye, els6-
sorban azt fajlaljak, hogy lenézik ezeket a
konyvtarakat mozgalmi jellegiik miatt. De
mint korabban is hangsulyoztam, mindig tore-
kedtiink arra, hogy a k6zmiivelGdési és a szak-
mai informacios funkcio legyen a dominans.
Anyagilag és technikai eszkdzokkel altalaban
nem jol ellatottak a szakszervezeti konyvtarak,
hiszen a haldzat jorészt letétekbdl all. A koz-
ponti és 6nall6 konyvtarak kozott viszont sok-
nak van videdja, audiovizualis dokumentu-



mokkai rendelkeznek, bévitették a hagyoma-
nyos konyvtari szolgaltatasokat. Sok tanacsi
kdzmiivel6dési konyvtar lényegesen rosszabb
helyzetben miikodik.

- Mit érzett leginkabb sikernek a palyan el-
toltott huszonkét év alatt? Bar az eddig elmon-
dott tények 6nmagukért beszélnek, s szakmai
tevékenységének rangjat jé néhany kitintetés is
igazolja (Szocialista Kultaraért, Kivalo Nép-
miivel6, Szakszervezeti Munkaért arany foko-
zat, Munka Erdemrend eziist fokozat).

- JO érzéssel tolt el, hogy a hal6zat munka-
tarsainak szakképzettségi szintjét évrél évre
sikerllt emelni. E személyi feltételek garanciat
adtak és adnak els6sorban a megndvekedett
onallo konyvtarak funkcioinak érvényesilése-
hez. Ugyancsak joles6 érzés volt az is, amikor
sok-sok egyeztetés és egyezkedés utan meg-
nyithattunk egy-egy 0j vagy megujitott kbnyv-
tarat. Nem esett még sz6 példaul a kérhazi
betegkdnyvtarakrdl. A nyiregyhazi, a kisvar-
dai, a vasadrosnaményi és a matészalkai kdrha-
zakban 6sszesen 32 osztalyon létesitettiink le-
téteket az Egészségligyi Dolgozok Szakszerve-
zeti Kozponti Konyvtaranak segitségével. Ez
is sikerélmény. A Kkituintetések, elismerések pe-
dig nem csupén az én munkam meghbecsilését
jelezték, hanem a munkatarsaimét is.

- Volt-e kudarca - szakmai sikertelensége?

- Sajnos igen. Keser(iséggel toltott el, ami-
kor olyan helyen mondtak fel letéteket, ahol
ilyenre nem szamitottunk, vagy cstkkenteni
kellett a dokumentumok szamat, mert a valla-
lat nem tudott megfelel6 nagysagu helyiséget
adni. Az anyagiak hianya hatraltatott sok eset-
ben. Nagyon sajnalom, hogy nem sikerilt egy
vallalati tarsulast létrehozni, amelybél video-
kazettds, szamitogép-diszkes alapallomany
szilethetett volna. Az utébbi két-harom év

terve volt, hogy szamitogépre vegyik a letéti
allomany nyilvantartasat. Anyagiak hijan, saj-
nos, nem valdsulhatott meg. A kényvtari mun-
ka megitélése a mozgalmi apparatus részérdl
sem volt minden esetben helyes. A kdnyvtarat
amolyan pihen6helynek tekintették. Keser(-
séget okozott, amikor nem becsulték meg a
konyvtari halozaton bellil tett eréfeszitéseket.
A miivel8dési hazban folyd latvanyosabb teveé-
kenységet erkdlcsileg és anyagilag is jobban
elismerték. Ez sokszor okozott kellemetlen ér-
zéseket az el6bb mondottak ellenére is. S ezt
nem is csak magam miatt, inkabb a volt kollé-
gak védelméeben mondom.

- Munkatarsai nagy tisztelettel és szeretettel
beszélnek Onrél. Egyikiik egyszer ugy fogalma-
zott, hogy ,,személye garanciaja volt ajé légkor-
nekMint igazgatd, milyen emberi tulajdonsa-
gokat és szakmai képességeket értékelt?

- Nem nagyon tudom a kettdt szétvalaszta-
ni. Azokat a munkatérsakat szerettem, akik
nem zéarkoztak be a szlikén értelmezett szak-
mai feladatokba, hanem a hal6zat egészét atte-
Kintették, tudtak azt is, mit és min dolgoznak
munkatérsaik. Akik lattdk a vezet6 terheit és
tudtak, mi a munkéja. A legteljesebb 6nalldsa-
got biztositottam a modszertanosoknak, egye-
dil a letétek megsziintetésének dolgéat tartot-
tam fenn magamnak. Onall6 gondolkodasra
buzditottam mindig. Nem szerettem viszont,
ha valaki nem tanult valamilyen formaban,
vagy nem igényelte a képzést, tovabbképzést.
Emberi tulajdonsagok? Szerettem, ha szivesen
dolgoznak egymassal a munkatarsak, ha jol
megvannak. Nem szerettem, ha a masik hata
mogott beszéltek. Mindig j6 néven vettem, ha
ellentmondtak nekem. Nem &riltem neki, de
elviseltem, mert tudtam, hogy mindez tanul-
s&gos is lehet. Nem tekintettem magam téved-
hetetlennek. Egy régebbi korszakomban pa-
rancsuralmat vezettem be, de hamar rajottem,
hogy nem célravezet6 - s feladtam.

- Sok mindent hallani mostanaban a szak-
szervezeti konyvtarhaldzat jovéjérsl. On mi-
lyennek szeretné latni?

- Mindenekel6tt a folytatasat szeretném lat-
ni eddigi munkanknak. Szeretnék t6bb indo-
koltan integralt kézm(ivel6dési és szakkdnyv-
tarat a vallalatoknal. Mindezeket anyagilag
sokkal jobban ellatottnak kivanom, sokkal
jobb alloméannyal és jobban szervezett szolgal-
tatasi rendszerrel. Lehet, hogy ez csak vagy-
alom?

- Nem hizelgésképpen mondom, de olyan fia-
talos az egész megjelenése, szellemifrissességérdl,
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