a ,lényegében kozmiivel6dési teriilet gondo-
zasa”.

Szakmai szempontok szerint harom nagy
csoportra oszthatok studiumaink. Az els6 cso-
port a konyvtarosi ismeretek elsajatitasat célzo
tanfolyamaink: katalogusszerkesztési, oszta-
lyozasi és indexelési tanfolyam a helyismereti
munka kérdései stb. Ezeknek az a rendelteté-
siik, hogy bizonyos specidlis konyvtarosi tevé-
kenységekre készitsenek fel. A jelentkezés fel-
tétele: felsdfoka konyvtarosi végzettség és
megfelel6 munkakor betdltése.

A masodik csoport a vezetoképzés. Nagyon
fontosnak tartjuk ezt. Egyhetes bevezet6 tré-
ninggel kezdédik, hogy a csoportdinamika, a
szocialpszichologia, az altalanos és személyi-
séglélektan eredményeinek felhasznalasaval
fejlesszlik az Onismeretet, masok megismeré-
sét, a kapcsolatkészséget, a kommunikacios
készséget, az egyuttmiikodést, a viselkedésbeli
érzékenységet, a nyitottsagot és fogékonysa-
got. A masodik rész idGszerii szakkérdésekkel
foglalkozik.

A szervezésmodszertani stidiumunk a veze-
t6képzés egyik fajtaja. Célja ,,a nagyobb
konyvtarak vezetOinek tamogatasa a szervezet
mikodésének ellendrzésében, a racionalizalas-
ban, a tervezési, szervezési, fejlesztési felada-
tok megoldasaban”.

A harmadik csoportba azok a tanfolyamaink
tartoznak, amelyek nem koényvtari jellegliek,
de a kdnyvtarosoknak sziikségesek. Példaul az
ujsagirodi (a publicisztika, a sajtokapcsolatok
gyakorlati kérdéseivel foglalkozo) tanfolyam, a
torténelmi és miivelodéstorténeti ismeretek ci-

mi kétéves tanfolyam szakreferensek részére
stb.

A téma legkivalobb képviselGit keérjik fel
el6adoknak, akik szivesen vallalkoznak. Kozii-
lik néhanyat emlitek, hogy szellemi kapacita-
sunk aktiv tartalékait jelezzem: Niederhauser
Emil, Urban Aladar, Didszegi Istvdan, Salgé
Laszl6, Laczké Miklés, Szabé Miklés, Ormos
Maria, Katona Tamadas, Foldes Ivan, Gyarmati
Istvan, Karolyhdzi Frigyes, Benczédy Jozsef,
Farago Vilmos, Gazdag Miklss stb. A belsd
»Szellemi kapacitasbol”: Nagy Attila, Varga
1ldiké, Orbén Eva, Skaliczki Judit, Szente Fe-
renc, Gyéri Erzsébet, Geré Gyula stb. A felso-
rolas egyben a szereplési idorendet is tikrozi.
Eddig minden kurzusunkra tiljelentkezés
volt. Szivesen jarnak hozzank. Tanfolyama-
inkhoz kapcsoldodé kiadvanyainkbol ,,kotele-
z6” olvasmany lett az egyetemeken, foiskola-
kon.

Szakmai szinvonalunk eddig még nem elsG-
sorban pénzkérdés — ahogy azt a cikkir6 allitja.
El6adoink, szerzéink nem az igéretes tisztelet-
dijért, hanem szakmai buzgalombdl vallaljak
az el6adasokat, hiszen tudjak, hogy hallgatésa-
guk az egyik legérzékenyebb értelmiségi réteg-
bol keriil ki.

Végiil: a Miivelodési Minisztérium konyv-
tari osztalya minden évben jelentGs Osszeggel
jarul hozza tovabbképéseinkhez, tamogatja a
konyvtarosoknak ezt a szellemi miihelyét.
Mondhatmam azt is, hogy koszonet érte, de
inkabb azt mondom: jol teszik!

Csapé Edit

Tartalomjegyzék-idézés helyett
tartalomismertetést vartunk

Hanyféle szemiiveggel lehet olvasni, mitol
emlitésre méltd egy munkatervi pont az egyik
intézmény munkatervében, mig észre sem ve-
hetd a masikéban? Zircz Péter Tallozé cimi
dolgozata (Kdnyvtdros, 1988/8. sz.) elsd részé-
ben harom munkatervet ismertet. A két
konyvtari munkatervben elGremutatd, az j
tarsadalmi helyzethez alkalmazkodo feladato-
kat talal, mig a harmadikban, a KMK-éban a
»szolid, dvatos tervezés mellett” hianyokat és
munkaidGrablo tevékenységeket regisztral.

Mindenfajta szubjektiv megjegyzést keriilve, a
tényekre szoritkozva szeretném ismertetni
azokat a munkatervi feladatokat, amelyeket
Zircz Péter fontosnak tart a két konyvtari
munkatervben, és megmutatni, hogy ezek a
kérdések miképpen szerepelnek a KMK-éban.
Lassuk el6szor az FSZEK munkatervébdl is-
mertetett feladatokat: ,,A munkaterv a konkrét
tennivalok kézétt tobb ujdonsagot sorol fel:
kiépitik a kertileti fiokkonyvtarakban is a kdz-
hasznu informacios szolgalatot, folytatjak a za-
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roltnak mindsitett kdnyvek felllvizsgalatat, a
kompakt hanglemezek gydjtését, Gjabb fidk-
konyvtarakban térnek at az allomény temati-
kus elrendezésére, tovabbfejlesztik - példaul
videOkazetta-allomany létrehozasaval - a halé-
zat tagkonyvtarait segité kozponti ellatészol-
galatot, felulvizsgaljak a kozponti konyvtar
funkciorendszerét, restaurdld laboratériumot
létesitenek.”

Nézzilk meg mi szerepel ezekbdl a témako-
rokb6l a KMK 1988. évi munkatervében!
A kézhasznl informécids szolgéltatds terén
- miutan az el6z8 évi munkaterv ennek egy
fontos részével, a tanacsi és a szakszervezeti
dokumentumok kényvtari jelenlétével foglal-
kozott - a KMK az idén a kovetkez6 feladat
megval0sitasat tlizte ki célul: ,,A konyvtarak
kdzhasznu informacids szolgaltatasainak kitel-
jesitésére kapcsolatot épitiink ki a reklamtevé-
kenységet folytatd legnagyobb véllalatokkal, s
kisérletet teszlink konyvtari tajékoztatdsban is
hasznosithatd prospektusok begyd(jtésére, a
halozati kdzpontoknak valé megkuldésére.”

A kompakt hanglemezek gydjtésérdl felte-
het6en pontos képet ad majd az a KMK-s
vizsgéalat, amelyre ebben az évben kertl sor.
Az utbébbi feladata annak felderitése, hogy az
elmult tiz évben miképpen véaltoztak a kézmd-
vel6dési konyvtarak zenei részlegeinek szol-
galtatasai és miként valtozott allomanyépitési
politikaja, milyen (j dokumentumok - CD
lemezek - jelentek meg a gydjteményekben.
Altalaban is az allomény korszer(sitését céloz-
zak a a munkatervi pontok, amelyek az audio-
vizualis dokumentumok kényvtarakba keriilé-
sét segitik el8: a hangoskdnyvek kdrének bévi-
tésével, a hangosfolydiratok kialakitasanak
megszervezésével, a videddokumentumok
jobb hasznositasa érdekében szervezend6 tan-
folyammal. S végul is a hangfelvételekhez és a
videddokumentumokhoz késziil§ kézponti ka-
taloguscédulak folyamatos ellen6rzése nélkiil -
folyamatos munkatervi feladat - a gy(jtemé-
nyek &ltaldban jobban tartézkodnanak az AV
dokumentumok vasarlasatol.

A korszer(, a hasznalé igényeihez alkalmaz-
kodé allomanyelrendezés érdekében készil az
a kisérleti vizsgalat, amelyben a C tipusu
konyvtarakban ésszevonjék a feln6tt és a gyer-
mek szakirodalmi allomanyt. A vizsgalathol
modszertani ajanlés lesz a kisebb konyvtarak
szamara.

Az FSZEK érdekes, az angolszasz gyakor-
latbdl atvett tematikus allomanyrendezési ki-
sérletéhez kapcsolodik az a KM K -s munkater-
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vi pont, amely a tematikus kényvkiemelések-
hez irodalomjegyzéket allittat dssze.

A konyvtar funkciorendszerének vizsgalata-
val, tovabbfejlesztésével is igen sok munkater-
vi pont foglalkozik, ezek egy része mar meg is
valdsult. A konyvtari egyuttmiikddésnek az
érdekeken alapuld hatékony formairol, a ki-
Ionféle konyvtartipusok egyuttmikodésérél
szervezett tandcskozast a KMK a szakkdnyv-
tari koordinacids kozpontok képvisel&ivel és a
szakszervezeti konyvtarosok részvételével, a
SZOT-tal kozbsen. Folytatta regiondlis
egylttmiikddési tanacskozasait egy-egy szak-
irodalmi terilet ellatasa érdekében. Idén a me-
z8gazdasagi szakirodalmi informacios szolgal-
tatds szervezettebbé tételének lehet&ségeirdl
szerveztiink tandcskozast Szolnokon, az Ag-
rarinformacios Vallalat, a tanacsi, a szakszer-
vezeti és a szakiranyl egyetemi, illetve f8isko-
lai konyvtarak kozremikodésével. Ezt meg-
el6zte - miként az a munkatervbél is kiderul -
egy vizsgalat a megyei konyvtarak mez6gazda-
sdgi szakirodalmi kozvetit§ tevékenységérdl.
Ehhez a kérdéskdérhoéz sorolhatjuk azokat a
munkalatokat is, amelyek a fels6oktatas struk-
tdrajaban lezajlott valtozasokhoz kapcsolddo-
an a felsGoktatasi konyvtarhaldzati modellek



leirasaval segitik az 0j helyzetbe keriilt konyv-
tarakat.

A Somogyi Konyvtar munkatervébdl a ko-
vetRez6 sorokat emelte ki Zircz Péter : ,,Fi-
gyelmet érdemel azonban megyei modszertani
tevékenységiiknek az a tervpontja, amelynek
értelmében mas megyékben fogjak tanulma-
nyozni a kétlépcsods allamigazgatasi rendszer
bevezetésének konyvtari-modszertani konzek-
venciait. Mellesleg megjegyezve: olyan keér-
désr6l van szo, amely a tanacsi konyvtarhalo-
zatok iranyitasanak fontos kérdésévé nohet, és
ezért orszagos figyelmet érdemelne.”

Igen. Igy igaz. Ezért vette ezt a kérdést a
KMK munkatervi feladatai k6zé, miként ez a
munkaterv 23. oldalan szerepel: ,, Tanacsko-
zast szervezunk a kétszintd allamigazgatas be-
vezetésével kapcsolatos konyvtari halozatfej-
lesztési és gondozasi kérdésekr6l.” (A tanacs-
kozasra kiilonben szeptember 20-an keriilt sor
Tiszafiireden, a megyei konyvtarigazgatok, a
halozati munkaért felelés munkatarsak és a

megyei tanacsok konyvtarigyért felelds eld-
adoi részvételével.)

A szerzd cikkében szerepld, s a KMK mun-
katervével kapcsolatos két szubjektiv megjegy-
zést illetéen tanacstalan vagyok. Mit ért a
szakfeliigyeleti vizsgalatok formalis elemein,
és milyen modszereket kellene gyokeresen
megvaltoztatni? S ami a KMK tanfolyamait
illeti: azok egy részét olyan kiilsé eléadokkal
szervezi, akik egy-egy tudomanyteriilet jeles
képvisel6i. Talan az 6 szellemi kapacitasuk
volna kevés?

Végezetil ugy vélem, hogy ha Zircz Péter
nem elégedett volna meg azzal, hogy a KMK
munkatervének csupan tartalomjegyzékét idé-
zi, hanem a tartalmabdl is meritett volna,
amint tette ezt a masik két kiadvany esetében,
talan neki is feltlintek volna az idézett munka-
tervi feladatok. Ne tiinjék elfogultsagnak, ha
azt mondom, ez az ismertetés nem a KMK
munkatervérdl adott képet.

Skaliczki Judit

Kérdezz—felelek

Egy konyvtar igazgatéja a sorkatonai
szolgalat esetén jard szabadsagrél kérde-
zi:

»Hatdrozott idére alkalmazott dolgozonk
munkaviszonya 1988. auguszius 30-dn sztinik
meg. Idokozben — februdrtol kezdddéen — sorka-
tonai szolgdlatra vonult be. Jogosult-e szabad-
sdgra a februdrtol augusztus 30-ig terjedd idé-
re?”

Vialasz:

Az 5/1981.(XII. 29.) ABMH szamu rendel-
kezés (megjelent a Miivelodési Kozlony 1982.
évi 11. szamaban) 1. paragrafusanak (1) bekez-
dése tételesen felsorolja a munkaviszony szii-
netelésének azokat az eseteit, amelyek idejére
a dolgozot a rendes szabadsag megilleti. Ezek
kozott a sorkatonai szolgalat nem szerepel, igy
a dolgozo a kérdezett esetben sem jogosult
rendes szabadsagra a bevonulasat kovetd ido-
re. (A tartalékos katonai szolgalat tartamara
viszont jar a szabadsag.)

Egy nagykozség konyvtiaranak igazgatbja
kérdezi a hatirozott idore alkalmazott
konyvtaros utazasi kedvezményérol:

» Tartésan tdavollevd konyvrdros helyettesitése
céljabil egy ideiglenes munkaerdt alkalmaztam.
A munkaszerzédés nyolc honapra szél. Most
kéri a 33 szdzalékos utazdsi kedvezményre jogo-
sito igazolvany kidllitasat. Jogosult-e erre?”
Viélasz:

A 13/1982. (XII. 27.) KPM szamu rendelet
(lasd a Miivelddési Kozlony 1985. évi 16. sza-
mat) 1. szamu mellékletének IV. C) pontja
kimondja, hogy 33 szizalékos kedvezmeényes
utazasra jogosultak (tobbek k6zott a MAV me-
netrend szerinti jaratain) az allami koltségve-
tési szervek gazdalkodasarol szolo 19/1980.
(IX. 27.) PM szamu rendelet szerint gazdalko-
doé koltségvetési szervek olyan féfoglalkozasu
dolgoz6i, akiknek legalabb egyéves ~ barmely
munkaltatonal eltoltétt — munkaviszonyuk
van, és hatarozatlan idGre vagy egy évre, illetve
azt meghalado hatarozott id6re, a munkakorre
megallapitott torvényes munkaidében allnak
alkalmazasban.

A levélben emlitett helyettesitot egy évnél
rovidebb idore alkalmaztak, igy a t6bbi feltétel
vizsgalata nélkil is megallapithato, hogy 6 az
utazasi kedvezményre nem jogosult.
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