Elvek és szempontok
kozmivelddési és szakkonyvtarak
osszevonasahoz

A munkahelyi kozmiivelodési és szakkonyv-
tarak integralasanak gondolatat bizonyos gaz-
dasagi (takarékossagi) kényszer és az életszerii-
sités, a javitas szandéka sziilte és sziili Ujra
rendiiletleniil. Mivel Magyarorszagon az el-
mult negyven év soran az ésszertisités és jobbi-
tas szinonimajava valt a szervezeti atalakitas,
indokoltnak tartjuk mindjart az elején emlé-
keztetni arra a kozismert alapigazsagra, hogy
mindenfajta atszervezés és 0sszevonas csak ak-
kor oldhat meg valamit, ha eleddig ennek hia-
nya volt a gyenge miikodés oka, illetve ha en-
nek folyomanyaként jobb, hatékonyabb, szak-
szeribb munkavégzés valik lehet6vé. Ese-
tiinkben tehat akkor van értelme az integracio-
nak, ha altala az elvégzend6 munka lehetdség
szerint mindkét, de legalabb az egyik konyv-
tartipusban magasabb szinvonalu lesz, ugy
azonban, hogy a masik tipus mikddési szinvo-
nala sem csokken. Ovakodnunk kell a gazdasa-
gossag elvének sziik, pillanatnyi értelmezésé-
t6l és mindenféle kampanyszeriseégtol, viszont
nem szabad késlekedniink az integracioval ott,
ahol indokolt.

Az atszervezésben azért is killonosen koriil-
tekintonek kell lenniink, mert két eltér6 allo-
tar Osszevonasarol van sz0, amelyekben bizo-
nyos alapvet6 azonossagok mellett szimos na-
pi feladat és gyakorlat is lényegesen kiillonbo-
zik. Elvi meggondolasok és gyakorlati tapasz-
talatok egybehangzoan bizonyitjdk, hogy
azokban a kis- és esetleg kozépvallalatokban,
intézményekben célszerli és hasznos az integ-
racio, amelyeknek a termeléshez és az esetleges
fejlesztéshez kivanatos szakmai és szakirodal-
mi informaciosziikséglete nem haladja meg a
kozepes szintet. Ugyanakkor semmiképpen
sem szabad kisérletezni az Gsszevonassal infor-
macidigényes kozépvallalatok és legalabb ko-
zepes informaciot Kkivand nagyvallalatok
konyvtarai esetében. Gondos egyedi elbiralast

igényelnek az olyan hataresetek, amikor koze-
pes informacioigényl kis- és kozépvallalatok
kilon-kiilon is megfeleléen (elfogadhatdan)
miikédo konyvtarai keriilnek szoba.

Feltétleniil érdemes integralni — a fentiekkel
Osszhangban — a két konyvtartipust abban az
esetben, ha ennek eredményeként a korabban
6nall6 helyiséggel nem rendelkez6 valamelyik
konyvtar szabadpolcos, 6nalldé helyiséghez
vagy helyiségekhez jut, és az eddig rendezet-
len, feltaratlan allomany koényvtari allapotba
keriil; a korabbi szakképzetlen és/vagy tarsa-
dalmi munkas konyvtaros munkajat szakkép-
zett, féallasu konyvtaros veszi at.

Az Osszevonasok esetén kiilondsen nagy fi-
gyelmet kell forditani annak az alapelvnek az
érvényesitésére, hogy a vallalat, intézmény
szakmai és szakirodalmi informacidinak egyet-
len bdzisa legyen. Nem tekintheté megoldas-
nak az a napjainkban nem ritka gyakorlat,
hogy az integralas pusztan a szakkonyvtari
konyvallomany ,,k6z6sbe adasat” jelenti, és a
termeléshez sziikséges egyéb informacidhor-
dozok (folyoiratok, uti- és kutatasi jelentések,
forditasok, szabvanyok és szabadalmak stb.) a
konyvtartol fiiggetlen kiilonbozé egységek
szakszerttlen — a feltarast, hozzaférést, megOr-
zést nem biztositd — kezelésében maradnak
vagy éppen mostant6l odakerulnek.

Az integralt konyvtarak mikodésével kap-
csolatosan az alabbi szempontok szem elott
tartasat latjuk még a legfontosabbnak:

a) tartozzon a konyvtar a vallalaton beliil
barmelyik szervezeti egységhez (terv-, gazda-
sagi, miiszaki fejlesztési, személyzeti, oktatasi
stb.), mindenképpen kertds kozmiivelodési és
szakmai iranyu) ,,bekotéssel” kell rendelkez-
nie. Ez azt jelenti, hogy a hianyz6 iranyt képvi-
sel6 egységbdl fel kell ruhazni valakit konyv-
tarrész-felelOsi szerepkorrel;

b) ugyancsak kettos kotodés sziikséges a ma-
gyar konyvtari rendszer egésze fel6l nézve:
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azaz az SZMT kozponti konyvtarak és a szak-
agi haldzati (koordinacids) kdzpontok és/vagy
alkozpontok érdekkorébe egyarant. A leghasz-
nalhatobb munkamegosztasi formanak az lat-
szik, hogy az altalanos szakmai gondozast a
halozati kozpontok és/vagy alkézpontok vég-
zik, természetesen folyamatos Kkapcsolatot
tartva egymassal is;

¢) az integralt konyvtarak konyvtarosait fel
kell késziteni mindkét konyvtartipus szakszerti
kezelésére és miikodtetésére. Amennyiben (a
korabbi) kozmiivelodési konyvtaros lesz az
Osszevont konyvtar kezelGje-vezetGje, ugy a
szakagi halozati (al)k6zpontnak kell konferen-
ciat vagy tovabbképzést szerveznie és szakta-
nacsokat adnia a specialis feladatok ellatasa-
hoz; ha viszont (a korabbi) szakkonyvtaros,
ugy az SZMT kozponti konyvtar vagy a me-
gyei konyvtar feladata lesz ugyanez;

d) az integralt konyvtarban a megndveke-
dett allomany, hasznal6i kor és szolgaltatasti-
pusok figyelembevételével kell meghatarozni a
konyvtarosok szamat. Alapelv, hogy e vonat-

kozasban sem Kkeriilhet rosszabb helyzetbe
egyik konyvtarfajta sem, mint amilyenben ko-
rabban volt. Szakképzetlen konyvtarossal vagy
6nallo kényvtarhelyiség hijan kényvtarGssze-
vonast nem szabad végrehajtani.

Az orszagos tapasztalatok alapjan ugy lat-
juk, igen joO szolgalatot tenne az integracio
ugyeének a fenti elvekbdl és az eddigi gyakorlat
tanulsagaibol kiindulva elkészitendé miikod-
tetési ajanlas vagy tanacsado. Ebben Ossze le-
hetne foglalni a két kényvtartipus eltérd fel-
adataibol adodo sajatos tevékenységi-szolgal-
tatasi formakat ugyanugy, mint azokat a rész-
munkakat, amelyeknek egyiittes, valoban in-
tegralt megoldasa lehetséges az Osszevonas
utan. Amennyiben a — remény szerint — folya-
matban levé gazdasagi atrendez6dés lehetové
teszi, még ezt megel6zOen célszerii lenne az
illetékesekkel arrol targyalni, hogy a valodi
integraciot nehezitd, kétféle forrasbol szarma-
z6 fenntartasi koltségek valamilyen atrendezé-
sére nem nyilik-e lehetOség.

Sz. Nagy Lajos

Lapozgat6

Vallas és helyi tarsadalom cimmel jelent
meg Kamards Istvdan tanulmanya a Kultura és
Kozdsség 1988/3-as szamaban. A szerzének
nem ez az elsd, s remélhetleg nem is utolsod
olyan irasa, amely a mai Magyarorszag vallasi
viszonyaival foglalkozik. A vilagszerte er6s6d6
vallasos tendenciadk, amelyek nemcsak az
egyén elarvulasa, fokozodo tarsadalmi kiszol-
galtatottsaga miatti kozosségigényrdl tanus-
kodnak, hanem, ugy tiinik, a hit iranti valosa-
gos szomjusag novekedését is kifejezik, Ma-
gyarorszagon is észrevehetéen felerésodtek, a
legkiilonfélébb vallasos csoportok terjedésével
jartak. Kamaras Istvdn ezuttal a hivatalos egy-
hazak papjainak és hiveinek életét érinté kér-
désekrdl, hitéletilk feltételeirdl, vilagnézetiik
elfogadasarol és el nem fogadottsagarol készi-
tett részletes, alapos, elsdsorban vidéki példak
leirasaval gazdagitott elemzést. A tanulmany-
bol ezuttal is a szerz6 megvaltoztathatatlanul
demokrata logikaja, s az értéktermel6 és érték-
6rz6 gondolati rendszerek iranti hiséges ro-
konszenve érzodik.
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Modell-e az értelmiség? Fonai Mihaly
cikke, melyet Az értelmiség modell-szerepérdl
egy kistelepiilésen cimmel ko6zol a Kultira és
Kizisség 1988/2-es szama, ezt a kérdést elem-
zi.

A mintaul valasztott helység egy Szabolcs-
Szatmar megyei nagykozség, Ibrany. A kuta-
tas arra iranyult, hogy a kozség lakossaga vajon
elfogadta-e a teriiletén él6 értelmiségiek élet-
modjat, értéktudatat, magatartasat mintanak,
ha igen, milyen mértékben és miképpen. A va-
lasz roviden: nem. A vizsgalatbol kivilaglik:
csak az értelmiség tartja dnmagat mintanak,
értékkozvetitdnek, s ebbdl részint Snértékelési
zavarokra, részint a visszajelzés hianyara, el-
szigetelddésre kell kovetkeztetnink. A kor-
nyezet sajnos nem osztozik veliikk a magukrol
alkotott elonyds vélekedésben: elsGsorban az
értelmiségi €letnodd jelent szamukra nem ko-
vetend6 példat. Miiveltségiiket, tudasukat
azonban elismerik. Az értelmiség viszont ép-
pen ez utdbbival kapcsolatban érzi, hogy van-
nak restanciai. (4. R.)



