csak az egyetemen, hanem a munkahelyeken is.
Igazuk van azoknak, akik ugy vélik, hogy sem a
jelentkezéknek, sem a konyvtaraknak nem jelent
szakmai hasznot, ha az egyszakos allamvizsgat tett
dolgozoik most tovabbi 3 éves tanulassal ugyanar-
rél a sziik szakteriiletrdl szereznek egyetemi pa-
pirt is. Az volna helyes, ha a haroméves egyetemi
kiegészitd szakon egy masik szakteriileten folyta-
tott tanulmanyok alapjan szereznének egyetemi

végzettséget. Sajnos, a jelenlegi rendelkezések ér-
telmében haroméves egyetemi kiegészitére csak
abbol a szakbdl jelentkezhetnek, amelyre a féisko-
lan jartak, és amelybdl allamvizsgat tettek, ezért
csak a konyvtar szakra jelentkezhetnek. Sokkal
hasznosabb lenne, ha egy masik szakon probalna-
nak diplomat szerezni, ha mashol nem, a tanar-
képz6 foiskolakon.

Dr. Urosevics Danilé

Egy varosi konyvtaros
feljegyzéseibdl

Utépiadm a koézpontositott varosi ellatérendszerrdl

1980 szeptemberében a Szakszervezetek Orsza-
gos Tanacsanak elnoksége hatarozatot fogadott el
a szakszervezeti konyvtarak munkajanak és szer-
vezetének fejlesztésérdl. (Szovegét kozzétette a
Konyuvtaros is idei marciusi szamanak melléklete-
ként — A szerk.) E hatarozat a korabbi iranyel-
veknél tagabb lehetéségeket teremt arra, hogy
egyrészt a tanacsi konyvtarak bekapcsolédhassa-
nak a munkahelyi ellatasba, masrészt a szakszer-
vezeti konyvtarak is szerepet vallalhassanak a te-
riileti (lakohely szerinti) ellatasban. Az elsé esetre
a hatarozat ezt mondja: ,,...kezdeményezzék,
hogy a szakszervezeti konyvtarak altal nehezen
vagy nagy koltséggel megkozelitheté munkahe-
lyek letéti ellatasat — ott, ahol ennek feitételei
biztositottak — a tanacsi konyvtarak vallaljak”.
A tanacsi konyvtarak altal torténé tizemi ellatas
tehat — ugy tiinik — elsGsorban gazdasagossagi
célokat szolgalna. En mindennek elismerése mel-
lett abban is bizonyos vagyok, hogy ha egy-egy
telepiilésen (vdrosban) a kozponti nyilvanos
konyvtar szervezné és latna el a munkahelyi leté-
teket, ez a helyben hozzaférheté dokumentumba-
zis és informacios-tajékoztato szolgaltatas ming-
ségének olyan javulasaval jarna egyiitt, aminek ér-
téke megsokszorozna a helyi ellatas soran megta-
karitott (olcsobb fuvarozasi stb.) koltségeket.

*

Ismeretes, hogy varosaink tobbségében a kii-
I6nféle haldzatokhoz tartoz6 konyvtarak elkiilo-
niiltsége kovetkeztében a valamelyik konyvtarban
jelentkezd olvasonak nem 4ll rendelkezésére a te-
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lepiilésen levé konyvtari gyilijtemények egymast
kiegészit6 dokumentumallomanya. Konyvtar-
igyiinknek ezt az elsGsorban szervezeti okokbol
adodo ellentmondasat legalabbis a szakszervezeti
konyvtarak tekintetében feloldhatna, ha azok gya-
rapitasat a helyi tanacsi konyvtarak végeznék.
Egyébként az ellatas jelenlegi ellentmondasaira
utalnak az emlitett SZOT hatarozat nyoman szii-
letett 4j iranyelvek is. Az 6nallé konyvtar felada-
tai kozott ezt olvashatjuk: ,,A gyljteményébdl hi-
anyzo, de olvaséi altal keresett kiadvanyokat —
elsésorban az ismeretterjeszté és szakkonyveket
— a kozponti konyvtarbol atkolcsonzi, illetve an-
nak segitségével konyvtarkozi kolcsonzés 1utjan
biztositja.” Hasonlo javaslattal szélnak az iranyel-
vek a letéti konyvtarakrol. ,A letéti allomany
alapjan ki nem elégithetd olvasoi igényeket, infor-
macioés kérdéseket a konyvtaros a korzeti, illetve
kozponti konyvtarba tovabbitja. A beérkezé
konyveket, folydiratokat, a kérdésekre adott vala-
szokat olvaséihoz kozvetiti.” Azaz mindkét
konyvtartipus esetében a tobbnyire tavollevé me-
gyei kozponti konyvtar szolgaltatasait ajanlja elsé-
ként az iranyelv, holott nyilvanvaléan a szakszer-
vezeti konyvtarban jelentkez$ kielégitetlen igé-
nyek teljesitése legegyszeriibben a helyi varosi
konyvtarbol torténhet; a konyvtarosok, olvasok
élnek is ezzel a lehetdséggel. Az 6nallé konyvta-
rakra vonatkozo idézet kovetkez6 mondata egyéb-
ként pontosan utal erre: ,,Sziikség esetén olvasoit
a megfelel6 konyvtarba (példaul tizemi miiszaki
konyvtar, nyilvanos kozmiiveldési konyvtar) ira-
nyitja. Az olvasoktol beérkezett — és sajat segéd-
eszkozei révén meg nem oldhaté — informacids



kérdéseket tovabbitja a székhelyén m(ikodd tana-
csi konyvtarnak vagy a kozponti kdnyvtarnak.”
Meg kell jegyezniink azonban, hogy a varosi
konyvtar is csak akkor tud felkészilni ilyen jelle-
gl (s teljes érték(i) szolgaltatasra — példaul szak-
irodalmi tajékoztatasra, keresett szépirodalmi
mivek kdlcsdnzésére — , ha tisztaban van a szak-
szervezeti konyvtarak teljesit6képességével”, s
folyamatosan tajékozédhat a hasznaléi igényekrél.
Erre legkdnnyebben akkor képes, ha e kdnyvtara-
kat maga gyarapithatja, és ismerve a helyi kényv-
tarak egyedi sajatossagait, egymast kiegészité te-
vékenységiket is szervezni, illetve hasznositani
tudja. Azaz a varosi kényvtar — meg6rizve a
szakszervezeti konyvtari gyljtemények sajatossa-
gait — Ugy gyarapitana 6ket, hogy azok egyuttal a
munkahelyen kivili varosi, kozosségi igényeket,
érdekeket is szolgaljak. Els6sorban akkor nyilnék
lehetdsége erre, ha a letéti gyljtemények kialaki-
tasdban nagyobb hangsulyt kapna a vallalat, in-
tézmény termelési profiljahoz, tevékenységéhez
kapcsol6do szakirodalmi ellatas.

Az ezzel jaré tevékenység azonban a tavol vagy
akar kozel es6 SZMT konyvtarbol aligha végez-
hetd, hiszen mindez akar egy-egy mu esetében is
tobbszori véleménycserét, kapcsolatfelvételeket
kivan. Kisebb vallalatoknal, tizemekben a sziiksé-
ges szakirodalmat altalaban a munkahelyi veze-
tok, termelésiranyiték vasaroljak a kiadoi, terjesz-
t6i kinalat (postan érkez6 prospektusok, jegyzé-
kek) és alkalmi kdnyvesbolti latogatasok alapjan.
A konyvtermésr6l folyamatos attekintésik legfel-
jebb a szakmai folyéiratokbdl van, s bizony sok-
szor hidba prébalnak megvasarolni (vagy a varosi
kdnyvtarbol kdlcsondzni) egy-egy szamukra fon-
tos szakirodalmi mdvet, mert a kdnyvesboltokban
mar nem taldlhaték, a kdnyvtar pedig nem tudta
(mivel anyagi lehet8ségei korlatozva vannak)
megvasarolni ezeket. Megemlitjuk, hogy a SZOT
irdnyelvei is hangsllyozzak a munkahely jellegé-
nek megfelel6 alap- és kozépfokd szakirodalom
szlikségességét, de nem tesznek emlitést a fels6fo-
ka irodalomrél, az Uj Kényvekben &ltaldban ,a
szakkonyvtarak anyaga” jelzés mdvekrdél. Holott
éppen ezeket nem vasarolja meg a varosi kényvtar

(megrendeli viszont az alap- és kdzépfokd mive-
ket), s ezért jelenlétik a hasznalatukra leginkabb
sz&mitd munkahelyen — s igy a varosban — fel-
tétlendl indokolt.

Gondot okoz az is, hogy a kisvallalatok ugy-
ahogy kialakul6 szakirodalmi bazisa elvalik a letéti
kényvtartol: kozponti nyilvantartas nélkul, az
emlitett termelésiranyiték irodaiban talalhato.
Am tapasztalataim szerint a kélcsondzhet6 letéti
allomanytol elkulénidl a vezet6k tajékoztatasat, a
dolgozok érdekvédelmét szolgald szakszervezeti,
munkalgyi stb. irodalom nagy része is. EbbéI
csak a legalapvet6bb mivek érkeznek az SZMT
kdzponti konyvtartél a letéti ellatas keretében,
tobbségliket az egyes szakszervezeti bizottsagok a
sajat, agazatonként eltér6 sziikségleteik szerint a
Tancsics Konyvkiadé megyei kirendeltségeitdl
vasaroljak meg. Ezek és az egyéb helyekrdl érke-
z6, altaldban hivatali, intézményi kiadvanyok a
szakszervezeti titkar irodajaban talalhaték. Jo
esetben a szakszervezet helyiségében helyezik el a
letéti kdnyvtart is, de az legtdbbszor kiszorul az
ebédl6be vagy a folyoséra.

Talan kissé tulz6 altalanositasaim utan meg-
allapithatjuk tehat, hogy egy-egy kisebb munkahe-
lyen tobbnyire harom nehezen kérvonalazhaté
konyvtari, informéciés gydjtemény (a hagyoma-
nyos kozmdvel6dési letéti, a szakirodalmi és a
szakszervezeti-munkatigyi) tobbé-kevésbé kulon-
allo jelenlétérdl beszélhetiink. Ezeknek a szak-
szervezeti iranyelvekkel 6sszhangban torténd
egyesitését, egységes kezelését is jobban elbsegite-
né, ha az allomanygyarapitast a varosi konyvtar
végezné. Azaz a hagyomanyos letéti ellatds mel-
lett akonyvtarral szerz6d6 munkahelyek az egyéb
szakirodalmi tajékozddashoz sziikséges irodalom
beszerzését is az intézményre biznak. llyen ella-
tasra fizethetnének el6 a rendszeres, folyamatos
gy(ijtékdri megbeszélések alapjan. Ennek megfe-
leléen a varosi kényvtar az Uj Kényvekei, a kény-
vesbolti forgalomba nem keriil6 mdvek jegyzékét,
a Nemzeti Bibliografiat és a kiilonféle szakirodal-
mi tajékoztatd intézmények szolgaltatasait fel-
hasznalva gyarapitana a munkahelyi gydjteményt.
A szakszervezeti kiadvanyok bizonyos korét to-
vabbra is a munkahely vasarolna. A kiadvanyokat
avarosi kdzponti kényvtar venné allomanyba, itt
torténnék nyilvantartasuk is. A letéti gydjtemény
egy része (kézikdnyvek, szakirodalom) allando,
kihelyezett térzsanyag lenne, mig a népszerd is-
meretk6zIl6 és szépirodalmi muveket a sziikségle-
teknek megfelelen cserélnék. Az allandé6 letétbe
adott mlvek kozul azokat a dokumentumokat,
amelyeket a k6zponti konyvtar sajat gyljteménye
részére nem vasarol meg, a kdzponti kataldgusok-
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ban tartja nyilvan. Ezek tehat kozvetve az egész
lakossag, illetve mas koziileti érdeklédék rendel-
kezésére is allnak majd.

Ha ez az ellatasi rendszer egy-egy varosban ki-
terjedne a kilonféle helyi vallalatokra, kisiize-
mekre, késébb pedig az ipari és mezdgazdasagi
szovetkezetekre is, akkor a nemzeti konyvtermés
sokkal nagyobb hadnyada lenne jelen, és valnék
hozzaférhet6vé a helyi olvasok szamara. A megva-
lositashoz nemcsak a jogszabalyoknak az eddigi-
nél rugalmasabb értelmezése, a vallalatokkal tor-
ténd kollegialis (s mi tagadas, emiatt bizonytalan)
kapcsolatok megszilarditasa, hanem helyi varos-
politikai, testiileti dontések is sziikségesek. A
munkahelyek a varosi konyvtarnak nemcsak a va-
sarolt konyvek arat, a vallalat dolgozodinak szama-
tol fligg6 pénzosszeget utalnak at, mint a szak-
szervezeti letéti ellatas esetén, hanem megfizetnék
az ellatassal jard szellemi tevékenységet is. Nem
tartjuk elképzelhetetlennek, hogy — felismerve a
kozponti ellatas varospolitikai, k6zosségi hasznat
— vagy a munkahelyek egyiittesen, vagy a konyv-
tarat fenntart6 szervek gondoskodnanak az ezzel a
tevékenységgel foglalkozé szakember alkalmaza-
sanak pénziigyi fedezetérdl.

Hogyan festene ezek utin az egyesitetr munka-
helyi konyvtdr? A szakszervezeti titkar, a terme-
lésiranyitd, a parttitkar, esetleg az igazgato kozos
elészobajaban lenne talalhat6, vagy az emlitettek
egyikéhez kapcsolédnék szorosabban. A klubsze-
rien berendezett helyiségben lehetbleg a szak-
szervezeti tisztségviseld vagy munkatarsa (lehet
adminisztrativ alkalmazott is) kezelné a gyiijte-
ményt. O tartana a kapcsolatot a hasznalok és a
varosi konyvtar kozott. Ha példaul az igazgaté sa-
jat irodajaban is ott szeretné tartani az Idegen ne-
vek kiejtési szotarat, akkor természetesen tobb
példanyt kér majd. Az itt elhelyezett, korabban
vazolt allomanycsoportokat folydiratok, a part-
propagandahoz sziikséges kiadvanyok és a helyi
jellegii sokszorositott dokumentumok egészitenék
ki. A vallalati termelési beszamol6 tehat éppugy
tanulmanyozhat¢ és kolcsonozhet6 lenne, mint a
tanacsi végrehajtd bizottsiag részére a vallalat el-
mult 6t évérdl késziilt jelentés. Sok mindenért ér-
demes tehat e helyiségbe belépni: példaul azért,
mert a gyljtemény KkezelGje egyuttal iizemi
konyvterjeszté is, raadasul beosztasanal fogva
mindig tud egy-két kozérdekii informaciot k6zol-
ni. Alkalmi népmiivel6i munkat szintén végezhet:
jegyeket arusithat, a kirindulasokra nala lehet je-
lentkezni stb. Az olyan kérdéseket, amelyeket
nem tud megvalaszolni, tolmacsolja vagy to-
vabbkiséri a ,,bentebb” elhelyezkedd vezet6khoz,
szakemberekhez. Irodalomajanlo, tanacsado tevé-
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kenységének kiteljesitéséhez azonban nemcsak ez
a lehetGség, hanem a viarosi konyvtar olvasoszol-
galataval kiépitett ,forré drot” is rendelkezésére
allhat. Ezt a kapcsolatot a konyvtar is apolna: ha
olvasasi palyazatot hirdet, akkor azt ugy szervezi,
hogy e varosi programban ugyanugy részt vehes-
sen a munkahelyi konyvtar latogatdja is, mint aki
a kdzponti konyvtarba iratkozott be. S természe-
tesen a konyvtar folyamatosan segiti a munkahe-
lyen foly6 kulturalis munkat. A part- és a szak-
szervezeti, valamint a szakmai oktatashoz, to-
vabbképzéshez felkinalja és beszerzi a sziikséges
szemléltet$ eszkozoket, nem hagyomanyos doku-
mentumokat. Mivel példaul a vallalatoknak (évi
egy-két vetitésért) nem érdemes megvasarolniuk
a tobb ezer forintba keriil6, munkavédelmi, mii-
szaki stb. vonatkozasu, hangositott diasorozato-
kat, a vallalati hozzajarulasokbol a konyvtar kéz-
ponti gylijteménye szamara beszerzi és sziikség
szerint a ,tarsult” munkahelyeken bemutatja
Sket. Es nemcsak a rendszerébe tartozé munkahe-
lyeket részesiti elényben, hanem dokumentumait
természetesen kikolcsonzi masoknak is: a varos, a
jaras teriiletérdl és vonzaskorzetébdl jelentkezd
egyéni érdeklédGknek, ismeretterjeszté eléadok-
nak, iskoldknak. Az ilyen kdzponti ellatassal tehat
a helyben hozzaférhet6 konyveken kiviil az egyéb
tipusu dokumentumok szama és — ami még fon-
tosabb — hozzaférhet6sége, nyilvanossaga is no-
vekednék.

A munkahelyi ellatas kapcsan vazlatosan felraj-
zolt modell természetesen folyamatosan fejleszt-
hetd az egyéb tipusu konyvtaraknak a rendszerbe
torténé bekapcsolasaval (illetve a torténeti hiiség
kedvéért : a mar sok helyen megvaldsult iskolai el-
latasi rendszer egésziilhetne ki a munkahelyi szol-
galtatasok rendszerével). Ha ezt sikeriilne fokoza-
tosan megvalositani, nyugodt lelkiismerettel el-
mondhatnank, hogy a varosi kényvtar valéban a
telepiilés informacios kozpontja, olyan kézponti
nyilvanos konyvtar, amely az érdekl6dot tajékoz-
tatni tudja a helyben meglevé dokumentumokrol,
és képes rendelkezésére is bocsatani dket. Ugy ér-
zem, ez a konyvtarigy alapveté demokratizmusat
is szolgalna, a hasznalok allampolgari jogait bovi-
tené.

Ezért olvasok mindig 6rommel olyan lehetésé-
gekrdl, amelyek valamilyen moédon az egységes
varosi konyvtarhalozat kialakitasat szolgaljak. Azt
hiszem, ezeket a lehetGségeket nem szabad korla-
tozni. Nem elég a zakon igazitani, vagy a gombo-
kat arrébb helyezni: Vegyiik le, ha uj inget aka-
runk felpréobalni!

Araté Antal



