A munkahelyi kézmiivelodés kozpontja

Konyvre alapozott, olvasassal at- meg &tsz6tt kézmiivelddés. Szakmai kodzhely?
Az, ha csak beszéliink réla. De sokkal tébb ott, ahol tesznek is érte. Példaul Debre-
cenben, a 6-os Volan Vallalatnil, amelynek szakszervezeti konyvtara a munkasmi-
velodés valdsagos bazisava fejlsdstt.

»A konyvtar a munkahelyi m@velsdés kozpontjavad a megnovekedett kézmfvels-
dési feladatok tdAmpontjava szeretne valni, megtartva legfontosabb feladatat, az olvasas
népszerlisitését” — olvassuk a vallalat 1975/76. évi kozmiivelddési munkatervében.
E tervet a konyvtar vezetdje Papp Lajosné &llitotta 6ssze, akit nem kell bemutatnunk
a Konyvtaros olvasdinak. Marciusban 6 maga szdmolt be a lap hasibjain, miként szer-
vezte és vezeti — eredményesen — a vallalat szakmunkastanuldinak kényvbarat-klub-
jat. 1969 ota all a kényvtar élén, amely akkor egy 9 négyzetméteres, ablaktalan fiilke
volt, s ma 47 négyzetméter alapteriileti, korszeriien berendezett konyvtar fogadja az
1700-as létszamu lizem 38 szazalékat kitevd csaknem 700-as olvasétibort. (Sajnos, ez az
alapteriilet kisebb a minimalis térigénynél, emiatt mar kinétték az 4j helyiséget is,
ahova id6kézben a miiszaki kényvtar is keriilt) A tdvoli munkahelyeken dolgozéknak
megszervezte az 5 egységhbdl All6 letéti konyvtarhaldzatot, s ebben az évben 51 ezer
forintért vasarol konyvet a 12 ezer kotetet szamlilé konyvalloméany gyarapitasara.

Mi késztette Papp Lajosnét arra, hogy ,valldra vegye” az ilizemi kdézmiiveélddés
egészének gondjat-bajat?

A szakmunkéstanul6k konyvbarat-klubjaban kezdte. Mikozben a fiatalokkal fog-
lalkozott, nap mint nap tapasztalta, hogy munkaja nem hidbavalé faradozas: a klub
fiataljai szépen elindultak a mGvel3dés, az onm(velés utjan. (Oklevél a falon: A Volan
Vallalat szakmunkastanulé konyvbarat-klubjanak csapata a debreceni Kaleidoszkép
— ko6zmGvelddési vetélkedd — varosi dont6jén I. helyezést ért el.) Ugyanakkor latnia
kellett, hogy a felnéttek alig m(ivelédnek, a szocialista brigddok is megrekedtek a kozos
mozi, k6zds szinhdzlatogatds szokvanyos programjanil. (S még ezek teljesitése is ne-
hezen ment a szinte dolgozéként valtozé munkakezdés, -végzés miatt. Kozlekedési val-
lalatrél van sz6!) Arra gondolt, ha a fiataloknil bevalt a klub, mint a k6zds mivels-
dés kerete, meg lehetne prébalkozni vele a szocialista brigadoknal is. Igy fogalma-
z6dott meg a munkaterv egyik sarkalatcs pontja: szeptembertdl mGkédni kezd a szo-
cialista brigddok klubja. Valéjdban elGadés-sorozatrdél van szé, hiszen a mintegy 1300
brigddtagot nem is lehetne ,,valédi” klubba szervezni. Egy-egy eldad4sra 20—30 fonyi
KOzOnségre szamit. Tobb nem is férne be a kényvtirba. Mert, és ez a legfontosabb.
minden rendezvénynek a konyvtar nyujt otthont. Itt azutidn a latogatdkat az elbadés
témajahoz kapcsolédé konyvkidllitds fogadja, s az eldadé Kkitér a téma irodalmara,
ahogy ez mar konyvtari rendezvényeken lenni szokott. Maga a konyvtari kérnyezet
is, ahova a részt vevGk némelyike egyébként talan el sem jutna, remélhetdleg 6szton-
z0leg hat az olvasasi kedv felébredésére.

Mutatéba felsorolunk néhényat a tervezett programokbol: )

A piramisok titka (Az 6kori Egyiptom). A vildg térképe el6tt (kiilpolitika). Zenérdl
mindenkinek (opera-keresztmetszetek, a dzsessz kozelrdl, népdalest) stb.

A konyvtarvezetd természetesen arrél is tudott, hogy az iizemben KISZ-klub mii-
kodik. Miért ne ajanlhatna e klubnak is j6 programokat? fme, néhany: Kalandorok
kiméljenek (A hdazassagi hirdetésekrol), Pillantds a kulisszdk mogé (Ismerkedés a szi-
nészek munkdajaval), Hdirom tavasz (1848, 1919, 1945). A szakmunkastanulék koényv-
barat-klubjanak idei programtervezete szintén része a munkatervnek. Ennek ismer-
tetésére nem tériink ki, azt azonkan hangsilyozzuk, hogy valamennyi rendezvény a
valtozatlan célt szolgdlja: Oszténozni a fiatalokat az Onmiivelésre, kibontakoztatni
benniik a személyes alkotékedvet.

Olvashatunk a munkatervben iizemi képzémiivészeti kiallitisokréol (egyet éppen
latogatasunk idején nyitottak meg), kiilonféle dolgozéi rétegeknek szant vetélkeddk-
r6l stb.

Nincsenek fehér foltok

Mindezt megszervezni, de még irdnyitani sem képes egyetlen ember. S kiilondsen
rRem a konyvtaros, ha — mint Papp Lajosné is leszogezi a munkaterv elészavaban —
valtozatlanul az olvasas népszerGsitését, azaz a koézvetlen konyvtari tennivalok ma-
radéktalan ellatisat tekinti legfontosabb feladatanak.

Utaltunk mar arra, hogy valamennyi miivelddési program, rendezvény igy vagy
ugy kapcsolddik a konyvhoz, s6t példaul a szocialista brigddok és a szakmunkas-
tanulék klubjanak rendezvényeit is a konyvtarban tartjdk meg. Ennyiben tehat koz-
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vetlen kbnyvtari célokat szolgadl a munkaterv csaknem minden pontja. Marad a szer-
vezés, ami ugyancsak munka-, s f6leg id8igényes tevékenység. Am ahol kiépiiltek
a kapcsolatok a konyvtar és munkahelyi kirnyezete, az illetékes mozgalimi, gazdasagi
stb. szervek kozott, ott ez sem gond.

Kiépiiltek és funkciondlnak a Volan Vallalat kényvtaranak kapcsolatai is. Ennek
bizonysagaul idézziik néhany vezetd szavait, amelyek egyben arra is valaszt adnak,
megalapozott volt-e a konyvtaros elképzelése, mikor iizemi kozmiivelédési tennivald-
kat vallalt.

Ddnyddi Emil, az Uzemi partbizottsag titkdra elmondotta, hogy ismeri és nagyra
értékeli a konyvtar szerepét a dolgozok mivelédésében. Kiilondsen értékes az a se-
gitség, amelyet az &ltalanos iskolat végz6é dolgozdknak nyujt: nemcsak a kotelezd
és az ajanlott irodalmat adja keziikbe, hanem el6adasokat rendez szamukra a tan-
anyaghoz kapcsolédd témakrol. Tud olyan esetrdl is, hogy példaul az egyik dolgozé
egyetemi hallgaté fidnak konyvtarkozi kolesonzéssel Pestrél szakkonyveket szerzett
meg, amelyekhez a varos nagy konyvtaraiban a didk nem tudott hozzajutni. (Nekiink
meg az tetszett, hogy a partbizottsag titkara ennyire tajékozott a konyviar ligyeiben.)
Természetes ezek utan, hogy a partszervezet tamogatisara mindenben szamithat
a konyvtar, Ugyszintén a muahelybizottsag segitségére is.

Szatmdri Lajos muhelybizottsdgi titkar szerint ndluk nincs formalis konyvtari
tagsag. Az olvasas mar annyira koziiggyé valt, olyan nagy az érdeklddés a kony-
vek irant, hogy akinél konyvet latnak, munkatarsai menten kifaggatjak milyen,
érdemes-e elolvasni. Ugyané hangsulyozta a brigadvezets példamutatasanak fontos-
sadgat. Ha maga nem olvas, ne varja, hogy tarsai szaladni fognak a kényvtarba.

Hasonlbéan vélekedett Illyés Jdnos, a Stephenson kazankovics brigad vezetSje is.
O azt huzta ala nyomatékosan, hogy a brigédvezetéﬁek tudnia kell, mit melyik bri-
gadtagnak ajanljon a miivelédési programokbél. Figyelembe kell venni a dolgozéd
»Szellemi kapacitdsat” — mondotta.

Barna Endrével, a szakmunkastanuldk oktatéjaval a varakozasnak megfelelGen
indult a beszélgetés. A tanulok 65—70 szazaléka olvas, a toborzasrol a konyvbarat-
klub lelkes tagjai gondoskodnak. Viszont kideriilt, hogy a szerelékkel (felnéttek) baj
van. Nem jarnak tovabbképzésre, nem olvasnak szakkonyvet, noha a miszaki kony-
vekhez a kozos konyvtarbol konnyen hozzajuthatnédnak. Ezt hallvan dontés sziiletett:
valamennyi illetékes, természetesen 2 konyvtaros is. kozosen megvizsgdlja, mit lehet
tenni a szerel6k szakkonyvolvasisi kedvének felébresztésére. (Ez az egyuttgondol-
kodas onmagaban is jellemzd, nagyon jo doleg.)

Végiil a miszaki konyvek kapcsdn idézziikk a miszaki fejlesztési osztaly egyik
dolgozdjanak, a konyvtdri osszekotének megallapitisait. A szakkdonyv mindennapi
munkaeszkoz a muszaki értelmiségiek szdmara — mondotta. Mégis téved, aki azt
gondolja, hogy a miiszakiak csak ezeket forgatjak. Osztdlydn minden 10 dolgozdébdl
7 rendszeresen kolcsonéz szépirodalmi és egyéb, nem szakmadajaba vagd ismeretter-
jesztd konyveket. (Egyszer érdemes volna megvizsgalni, van-e a miszakiak szép-
irodalom-olvasiasaban szerepe a két konyvtar kozos helyiségben, ko6zos konyvtarossal
valé mikodtetésének.)

Kappelmayer Antal KISZ-titkar jol tudja, hogy a fiatalck mivelédésének egyik
legfonlosabb iranyitéja a KISZ. A vezelOség el is kovet mindent, hogy a tagok el-
jussanak a konyvtarba, clvassanak. Az Gj munkaterv rajuk is gondolt, ezért bizonyos
abban, hogy az érdekesnek igérkez® eléadiasok sok {fiatalt fognak vonzani. Kulén Ki-
emelte, hogy a szakmunkastanuldk klubjanak volt, ,kioregedett” tagjai mennyivel
miveltebbek s tevékenyebbek, mint a tobbiek. Szivesen elvallalnak megbizatasokat,
s azokat pontosan teljesitik. Legulébb példaul 6k szervezték az egyik klubestet.

Nem szoktunk konyvtirosckat arra 0sztonozni, hogy erejiikon felil vallaljanak
részt konyvtaron kiviilli munkakbdl. Ennek torvényszeriien a konyvtar latja karat.
Allaspontunk valtozatlan. Amit a debreceni VCLAN-nal tapasztaltunk, mas tanul-
saggal szolgdl: Annak példaja, hogyan értelmezze helyesen a konyvtaros a konyvtar
és az egyéb kozmiivelddési tevékenységek viszonyat, hogyan terjesztheti ki a konyv-
tar vonzasat minél nagyobb kérre. S nem utolsésorban példa a jél kiépitett kapcso-
latok fontossagara. Ezek erdsitik fel munkajanak hatasfokat.

Simay Norbert
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