A szakszervezeti konyvtarak
0j szervezeti és miikodési szabalyzata

A SZOT vezetd szervei az utols6 két évben kétszer tlizték napirendre a szak-
szervezeti konyvtarak megszilarditasat és fejlesztését szolgilé témat. Az ,,Alapelvek:
és kovetelmények a szakszervezeti konyvtarak tavlati tervezéséhez” cimd, 1971. mar-
cius 29-i SZOT elnokségi allasfoglalasnak szerves folytatdsa és kiegészitése a SZOT-
titkarsag 1973. julius 23-i hatdrozata, amely hatdlyba léptette a szakszervezeti kényv-
tadrak 0j szervezeti és m(ikodési szabilyzatat.

Az eddig érvényben levs szabdlyzatok tobb mint tiz éve sziilettek. Alkalmazdsuk
hozz4jarult a halézati rendszer megszilarditasahoz, a tervszer(ibb és szervezettebb
konyvtari tevékenység megalapozasidhoz. Az azéta eltelt iddszak konyvtari fejlédése,
a konyvtarakkal szemben tamasztott kovetelmények és az elmult idészakban hozott
hatdrozatok, allasfoglalasok, irdnyelvek érvényesitése azonban 0j szabalyzatok kiada-
sat tették sziikségessé. Az Gj szab4lyzatok kiadasat slirgették a szakszervezeti kényv-
tarosok és konyvtarfenntarté szervek is, akiknek munk4jat nem ritkan zavarta a ko-
rabbi szabalyozasok szamos pontjanak elavultsaga, s foleg az a korilmény, hogy kii-
16nosen a konyvtarak miikodésével kapcesolatban szdmos fontos kérdés nem is volt
egységesen szabdalyozva.

A SZOT kulturalis, agitdciés és propagandaosztilya a titkarsagi dontés elSkészi-
tésében az utdbbi években kialakult és eredményesnek bizonyult gyakorlatot kdvette.
Az elékészités szakaszdban messzemenden tdmaszkodott a szakszervezeti konyvtdro-
sok médszertani munkabizottsiga és a Konyvtdrtudomdnyi és Médszertani Kozpont
javaslataira. A tervezetek véglegesitéséhez nélkiilozhetetlen segitséget nyujtottak a
Mivelddésligyi Minisztérium konyvtarigyi osztdlyadnak, a SZOT illetékes tarsoszta-
lyainak véleményezései, a FGvarosi Szabé Ervin Koényvtar kezelési és ligyviteli sza-
balyzatanak tapasztalatai, s nem utolsésorban a ké6zponti kényvtarvezetéknek a ter-
vezetet megtargyal6 értekezletén elhangzott észrevételek és javaslatok. (A kozponti
konyvtarvezet6k elnevezése a titkarsidg hatdrozata 6ta egyébként kdzponti kényvtdr-
igazgaté lett, értelemszerdien igazodva a megyei és a véarosi tandcsi konyvtarakban,
valamint a muivelédési kézpontokban kialakult gyakorlathoz.)

A SZOT titkarsagi hatirozat rangjira emelt Gj szabdlyzatok a kovetkezé £6 val-
tozasokat tartalmazzik:

— megvaltozott a kordbbi szabalyzatok szdmos része, amely a kozben kiadott al-
lami és szakszervezeti rendelkezések, a kialakult gyakorlat és a konyvtariigy fejlo-
dése kovetkeztében elavult. (Pl. a konyvtartipusok és feladatkoriik, szervezeti rend-
jlik, gyGjtékorik stb. meghatirozasa);

— hatéarozati megerdsitésre és alkalmazésra keriiltek a SZOT-elnokség 1971, méar-
cius 29-i 4llasfoglalasanak (Alapelvek és kovetelmények...) a konyvtari szervezetre
és mikodésre vonatkoz6 elvei;

— a korébbiaknal pontosabb és részletesebb megfogalmazast kapott a kényv-
tarak szakszervezeti irdnyitasdnak, fenntartisanak, feliigyeletének és az 4llami 4lta-
lanos és szakfelligyeletnek sok kérdése, a hdlézati rendszer kiilonféle kdnyvtartipu-
sainak egymdashoz valé kapcsolddésa;

— a rendelkezések egységesen — s nagyrészt elsé izben — szabdlyozzdk a konyv-
tarak kezelésének, iigyvitelének, valamint a konyvtidrak hasznilatidnak és gazdalko-
dasanak rendjét.

A szervezeti szabalyzat

A szakszervezeti konyvtari hédlézatok Gj szervezeti szabdlyzata az 4ltalanos ren-
delkezések utdn a konyvtartipusok feladataira, a kényvtarak elhelyezésére, a gydjtG-
korre és az alloményra (4llomanygyarapitéds, dlloméanyapasztas), a konyvtari dolgo-
z6kra és a munkaszervezetre vonatkozé kérdéseket taglalja. Ezek koziil a cikk kere-
tében elsdsorban a vdltozdsok, az 1j vondsok kiemelése 14tszik célszerGnek.

A szervezeti rendszerre vonatkozd szabalyozds nagyobb hangsilyt ad annak az
alapelvnek, hogy a szakszervezeti konyvtari halézatok az egységes magyar konyvtari
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rendszer részei. Ezért foglalkozik kiemelten a tanacsi, az iskolai és a vallalati md-
szaki konyvtarakkal val6 egyiittmiikodés kérdéseivel (pl. a fejlesztési tervek, az ok-
tatdsi, modszertani tevékenység osszehangolasaval). Ezzel parhuzamosan azonban
konkrétabban hatdrozza meg a szakszervezeti mozgalomhoz, a munkahelyi szakszer-
vezeti neveldmunka sajatos feladataihoz kapcsolédé konyvtari teendoket.

Egyértelrr}ﬁvé valnak a feliigyeleti halaskorok és kapcsolodasok: A,szakszervezeti
konyvtarak féfeliigyeletét a SZOT gyakorolja. A konyvtari halézatok, illetve kényv-
tarak feliigyeletét vidéken az SZMT-k, Budapesten a szakszervezetek kdézpontjai lat-
jak el. A szakszervezetek a szakma vidéken mi(ks6dé konyvtarainak munkajaban —
az SZMT-kkel egyetértésben — érvényesitik az adott szakma sajatos jellegébsl adédé
érdekeket és szabjik meg a feladatokat. A konyvtarak fenntartéi a felsGbb szakszer-
vezeti szervek hatdrozatainak, iranyelveinek és allasfoglalasainak érvényesitésével
hatdrozzak meg a konyvtarral szemben tamasztott helyi kovetelményeket, teremtik
meg a sziikséges mkodési feltételeket, kisérik figyelemmel és segitik a konyvtar
munkdajat. Az dllami dltaldnos feliigyeletet a 156/1973. (MK 15.) MM sz. utasitdssal
egybehangzéan a miivel6désiigyi miniszter 4dgazati irdnyitasa és ellendrzése mellett
a megyei, varosi, tovdbba a févarosi keriileti tandcsok mivelddésiigyi feladatokat el-
lato szakigazgatasi szervel, illetGleg a jarasi hivatalok latjak el. Az dllami szakfel-
ligyeletet a megyei (f6varosi) tandcs végrehajté bizottsdganak miyvelddésiigyi felada-
tot ellaté szakigazgatdsi szervei a szakfeliigyel6k tutjan gyakoroljak.

A szervezeti szabalyzat meghatarozza a szakszervezeti konyvtartipusok (kozponti,
Xkorzeti, 6nallo, letéti I., I1.) funkcibit és szervezeti rendjliket. Az irdnyitd, a szervezd
és az ellaté munkdban szamos tekintetben noveli a kozponti konyvtarak hatdskorét
-és felelGsségét. Az o6ndllé konyvtdrak mGkodésének szinhelyéiil a régi szabalyzattél
eltéréen nem az 1000, hanem a 2000-nél tobb dolgozét foglalkoztaté iizemeket, mun-
kahelyeket, illetve az ezekkel hasonlé igényt és szinvonalat megtestesité szakszerve-
zeti miivel6dési otthonokat és munkasszallasokat jeloli meg. Bebizonyosodott, hogy
az ilyen helyeken kivanatos a korszer(d konyvtari funkcidk ellatasdra alkalmas konyv-
tdrak 6nallé mikoddtetése. A kisebb ellatdsi teriileteken az &llomanyt gyakrabban
cseréld, a kozponti szolgaltatdsokkal jobban ellatott letéti konyvtarakat célszerd fenn-
tartani. Ennek az elvnek a megvaldsitdsa 1971 6ta a szakszervezeti konyvtariigyben
sikeres Aatszervezést és atsoroldast eredményezett, aminek kovetkeztében az 1970. évi
911, csak nevében ,,6n4l16” konyvtarbol jelenleg mar csak 385 mikodik 6néllé intéz-
ményként. Ezekben van viszont a konyvallomany 40, a koéles6nzott konyvek 45 és az
Osszes olvasok 35 szézaléka!

~ A konyvtartipusoknak egymashoz valé kapcsolédasaban az egységes elladtasra s
a halozati rendszer elényeinek jobb érvényesitésére vald torekvés fejezddik ki. A mar
kiépiilt halézatokat tehat ugy kell tovabbfejleszteni, hogy a halézat valamennyi
konyvtara egymésra épiilé és egymashoz kapcsolddd, .egyre magasabb szint kényv-
tari ellatast biztositson a dolgozdknak.

A vitdkat lezdré allasfoglalas tortént az 6nallé konyvtarak Aaltal létesitett fidk-
konyvtarak ligyében is. A szabalyozds a munkahely nagysagatél, telepitésének szer-
kezetétdl fiiggben a jobb konyvtari ellatas érdekében lehetévé teszi, hogy az ilizem-
részlegekben, munkdasszillasokon létesitsenek fiékkonyvtarakat, sét ilyenek létrehoza-
sdra 6szt6énzi is az 6nallé koényvtarakat. A rendszer lényeges és Uj vondsa, hogy ezek
a fidkkonyvtarak viszont az Onallé konyvtarral egységes szervezetet képeznek, s igy
statisztikai adataik is az 6nalld konyvtar adatai kozott szerepelnek.

A tervezetek eldzetes targyalasain a kdnyvtarosok korében élénk vitat valtottak
ki a miivelédési otthonokban mikodd konyvtdrak irdnyitdsinak kérdései. Az Gj sza-
balyzat — figyelembe véve az eléggé egybehangzé észrevételeket — nyomatékosan
.hangstlyozza, hogy a kozos épiiletben levs két intézmény munkajaban szoros egytitt-
mikodést és feladategyeztetést kell végrehajtani. Ugyanakkor azonban egyértelmi-
leg leszOgezi, hogy a konyvtar munkijaért. szakmai tevékenységéért a konyvtarvezets
a fenntarté szakszervezeti szervnek tartozik feleldsséggel. E kérdéshez tartozik az az
1j eléiris is, hogy a konyvtarak akkor is készitsenek koltségvetési tervet, ha gazdal-
kodasuk mas szerv (pl. mivelddési haz) koltségvetésébe épiil be. Néhany kedvezdtlen
tapasztalat siirgette azt a szabalyzati pontot is, amely leszégezi, hogy a konyvtarak
fenntartiasira és fejlesztésére elGiranyzott Osszeget mds célra felhasznalni nem sza-
bad.

A titkarsdgi dontéssel megalkotott szervezeti szabalyzat szamos vonatkozasban
SZOT vezetd szervi hatdrozat rangjira -emelte a korabban 4llasfoglalasként, vagy a
SZOT 'kulturdlis osztalyanak' irdnyelveiként szerepld kérdéseket. Ilyenek: a konyv-
tartipusonkénti gy(jtékori kovetelmények, a kozponti koényvtarak sz4allité jarmire
valé jogosultsaga, a letéti hozzdjarualds dolgozdnként 8 Ft-ban megallapitott Gsszege,
a lakéteriileti ellatast is végzd szakszervezeti konyvtarak szervezésével és egyiitt-
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A miskolci SZMT Kényvtar altal a Népszava meginduldsanak 100. évfordul6éjara az SZMT
székhazaban rendezett kiallitas (Bucsi Jen6 felvétele)

m(ikodésével kapcsolatos kérdések, illetve kovetelmények, a konyvtarak munkajanak
testlileti Ulésen torténd megtargyaldsa legalabb kétévenként, a konyvtarak elhelye-
zése, a hirlapolvasok fenntartasaval kapcsolatos kérdések stb.

A szervezeti szabdlyzat azt is kimondja, hogy a dolgozék kérében végzett olva-
sasi propaganda akkor is feladatuk az szb-knek, ha nem tartanak fenn kodnyvtarakat.
(A szabalyzat itt a tanacsi konyvtarakba iranyitasnak, a kdnyvtari 6sszekdték kijeld-
lésének, valamint az olvasaspropaganda mas formainak és eszkdzeinek még sajnala-
tos médon nem kialakult gyakorlatara és feladataira utal.)

A miikddési szabalyzat

A mi(ikodési szabalyzat — s annak elsdsorban a konyvtarak kezelésével és lgyvite-
lével foglalkoz6 része — nemcsak egyszer(ien mdédositasa a réginek. Az 1962-es mii-
kodési szabalyzat szikségszer(ien a konyvtari haldzatszervezés akkori allapotat és
feladatait tikrozte. A jelentéségteljes, de akkor els6sorban szervezési munkat igényld
tevékenység lazdban a szakszer(i konyvtarkezelés elGirasai inkdbb keretjellegli, vagy
elvi szinten kifejezett el6irasokban oltdttek testet. A konyvtari fejl6dés, a jogosan ta-
maszthatd igényesség teremtette meg a hiany poétlasanak lehet6ségét és sziikségessé-
gét. A jellegének megfelel6, ha gy tetszik: aprolékosan részletezé miikodési szabaly-
zat kiadasa tulajdonképpen most térténhetett meg. Ugy is mondhaté, hogy most tor-
tént meg az a szabalyozas, amely a tanacsi kozm(vel6dési konyvtarhalézatban mar
kordbban megvolt.

Sajnalatos példak bizonyitjak, hogy a helyenként nem kell6 megbecsilést élvezd
bels6 szakmai rend ,,nagyvonalli” kezelése, bizonyos eljarasok ,parttalan” helyi és
egyéni kialakitasa, a kell6 megfontoltsag nélkili ,egyszeriisitések” végletessége nem
ritkan lazasdgot s anarchikus helyzetet teremtett. Elrettent6 példa a sok mas tekin-
tetben szép eredményeket is elérd pécsi SZMT kozponti konyvtar esete: ott ugyanis
az allomany-nyilvantartds végzetes hibainak utélagos korrigalasa évekre megbéni-
totta a tartalmi munkat.

A mi(ikodési szabalyzat elvi kiindulépontja az, hogy a kdényvtari munkamaédsze-
rek sokszinlek és allando frissitést igényelnek, de bizonyos altalanos szakmai alap-
kovetelményeknek valamennyi kdényvtarnak eleget kell tennie. Ez szolgalja a rendet,
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a tervszertliséget, a konyvtarhasznaldk érdekeit, s — egyebek kozott — ez teszi lehetd-
vé az érdemi ellendrzést is. Ezért is volt sziikség példaul a tandcsi kozmivelSdési
konyvtarhalozat tapasztalatainak felhasznalasaval az allomanybavétel, az dllomany-
nyilvantartds, a torlés, a raktarozas, a kataléguskészités, a konyvtarhasznalat, a gaz-
dalkodas stb. nagyon is gyakorlati, pontos és részletes szabalyozasara.

A kialakult helyzet kovetkeztében természetesen nem lehet mindent mereven
egységesileni, jollehet az eljarasok tobbfélesége mellett ma mar nem azonos hang-
sulya és nem egyenlé értékd érvek szdélnak. Ezért egy-két mikodési kérdésben a
szabalyzat alternativ lehetdségeket is fenntart, a jé konyvtaros szamara azonban
sorrendi felsoroldssal jelzi, hogy mit tart altalaban helyesebbnek. (Példaul az egyedi
leltar céljara cimleltarkonyv vagy cédula-leltar — kartotékleltar — vezetése, vagy
példaul egy-egy mi beszerzett és meglevé példanyainak kimutatisiara a betl- és
szakrendi kartotékleltar — raktlari lapok — vagy pedig betlirendes sommads raktari
kartoték-nyilvantartas.)

Ami a szabalyzatokba még nem keriilhetett bele...

Erthetd okokbdl nem keriilhetett bele g szabalyzatokba két dolog, bar a szak-
szervezeti konyvtarosok és konyvtarfenntartd szervek jogosan siirgették és vartak.
Az egyik: az allomanyellenérzésre vonatkozd szabalyok gyokeres modositasa. Kiilo-
nosen fontos és indokolt volna az allomanyellendrzés jelenlegi, sziikségteleniil kozeli
idépontjainak tavolitdsa és a megengedhetd leltari hiany vilagos és egyértelmi tisz-
tazasa. A tervezetek els6 valtozataiban a javasolt szabdlyozas szerepelt is, de vilagos,
hogy az allomanyvédelemmel is kapcsolatos 1018/1956 (III. 9.) sz. MT hatarozat mo-
dositasaig, valamint a tul sokdig késziilé allami allomanyvédelmi rendelet megjele-
néséig a fennalld rendelettél eltéré kiilon szabialyozdsra sem jog, sem lehetGség nem
volt. A masik: sok érv és szinte egységes megitélés szb6lt volna a beiratasi dij eltor-
lése mellett. Hiszen az 1—3 Ft-os 0Osszeg csak jelképesnek mondhatd, gazdasagilag
alig van jelentOsége, s szinte tobbe keriil adminisztralasa. Kétséges érték( s féleg
nem altalanos érvényd az az érvelés sem, amely a beiratasi dij szlikségességét mo-
ralis kérdéssel, a statisztikai fegyelemmel hozza osszefliggésbe. Igy — egyebek kozott
— sziikségtelen ellentmondas all fenn a kdnyvtarhasznalat hangoztatott ingyenessége,
de ugyanakkor a beiratasi dij fenntartdsa mellett. Erthetd viszont, hogy a beiratdsi
dijat nem lehetett kiilon, csak a szakszervezeti konyvtarhialézatban megsziintetni.

Remélhet6leg mind az -dllomanyvédelem, mind a beiratisi dij lugyében elGbb-
utébb egységes allami szabalyozas sziiletik, s e munkaban a vonatkozd szakszervezeti
javaslatok — amelyek most még nem valhattak hatarozatta — hasznosithaték
lesznek.

A szakszervezeti konyvtarak uj szervezeti és mikodési szabalyzata nyomtatott
formaban hamarosan az érintettekhez keriil. Alkalmazasuk remélhetéleg hozzajarul
majd a konyvtarak munkajanak javitasahoz, a konyvtari ellatas szinvonaldnak
emeléséhez.
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