olyan dokumentumokat, amelyeket nem tudnak nélkilézni. llyen kooperacié elérése
igen nehéz: a mienk létrehozasahoz egy évi munka kellett, s a megyei partbizottsag
tamogatasa nélkil nem tudtuk volna megvalésitani.

Az utolsé kérdés: a konyvtaros palya. Nagyon j6, hogy szerényen van meg-
fogalmazva az irdnyelvekben a kdnyvtarosok igénye. A kdnyvtarosok nem anyagias
emberek. Amikor igényekkel lépnek fel, az esetek tllnyomd tobbségében az intéz-
mények érdekében, s azért kiizdenek, hogy tdbb pénz legyen az allomanyra, a reprog-
rafiai igények kielégitésére, olvasotermi féréhelyekre. Csak az utols6 helyen emlitik
sajat fizetésiiket. De egyre nehezebb helyzetben vagyunk mint vezet6k és altalaban
mint intézmények is. A konyvtarakban a kaderhelyzet romlik, a szakemberek el-
vandorolnak a kényvtarakbol. Az egyetemi konyvtarak — a mivel&dési tarcahoz
tartoz6 nyolc egyetemi konyvtar — helyzetét ebben az évben alaposan elemeztiik,
és megallapitottuk, hogy fiatalok ugyan még jonnek a konyvtarakba, de a 30—40
év kozottiek tomegesen hagyjak el a kdnyvtarakat. A nyolc egyetemi konyvtarban
csupan két olyan férfi van, aki 35 éven aluli. Kadar elvtars éppen a mi egyetemink-
ben mondta el egyszer, hogy az nem bantja a partvezetést, hogy valaki 1300—1400
forint fizetést kap, amikor munkaba all. De az bantja, hogy amikor elmulik 30 éves,
felnétt emberré lesz és csaladdrdl is kell gondoskodnia — s megfelel6en tud dolgozni
is, mert kell6 gyakorlata van —, akkor nem tudjuk megfelel6en fizetni.

A konyvtarosokkal szemben sokszor olyan kovetelményeket tamasztanak, ame-
lyeknek teljesitése szinte lehetetlen: Ieg?/en nagy altalanos mdveltsége, valamely
tudomanyterileten legyen nagy szakmdiveltsége, tudja azt a tudomanytertletet gon-
dozni, legyen pedagdégiai-pszicholégiai érzéke, kozel tudjon kerilni a kutatékhoz és
mindez parosuljon alacsony fizetéssel, mindenrél valé lemondassal, és az abba valé
belenyugvassal, hogy 6 mindig csak a masodik helyet foglalja el az életben. Ez a
helyzet az egyetemi kdnyvtarakban kuléndsen ki van élezve, mert pontosan tudjuk,
hogy az ipari kutatoknak milyen nagy munkéakat végzink. A konyvtarosok, akik
a nagy kutatdsi eredményeknek a létrehozasadban kozrem(kddtek, nem kapnak sem
anyagi, sem erkolcsi elismerést. Ugyanigy van ez a termelésben is.

Ha azt akarjuk, hogy a szakmankat mordalisan is, anyagilag is tobbre becsiljék,
akkor a munkankkal minden nap, minden percben, minden 6raban bizonyitani kell
a fenntarté intézmény el6tt, az egyetem eldtt, a termel6é vallalat el6tt a konyvtari
munka fontossagat; kell6 idében, jo informaciot kell nyudjtani, s akkor fokozodik a
megbecsilés is. Masfel6l fontos feladat, hogy az egyetemek, a konyvtarakat fenn-
tartd6 intézmények, vallalatok felismerjék a konyvtarak fontossagat, informéacio-
szolgdaltatd szerepét. Ezen a téren nincs minden rendben, s6t nagyon nincs rendben.

Ugy gondolom, hogy csak egylttes 6sszefogéassal lehet eljutni ahhoz, hogy olyan
kényvtarosok legyenek, akik a tudomanyos kutatasban, nevelésben, oktatasban, koz-
mivel6désben mindenhol helyt tudnak allni, és ahhoz, hogy a tarsadalom is hozza-
jaruljon moralis és anyagi megbecsilésikhoz.

BARANYAI TIBOR

A SZOT OSZTALYVEZETOJE

TEKINTSUK LELKIISMERETI UQYNEK
A MUNKASOK OLVASASAT, KONYVTARI ELLATASAT!

A SZOT és a szakszervezeti mozgalom részérdl 6rom-
mel Gdvozldm a I1l. orszagos kdnyvtarigyi konferencia
0sszehivasat. Rendkivil helyesnek és szikségesnek tart-
juk, hogy-a X. kongresszus utan, az orszagos népmivelési
konferencia UOtmutatdsai alapjan levonjuk a szikséges
kovetkeztetéseket nevelémunkank ilyen fontos teriletére,
szervezetére és halézatadra, mint a konyvtar.

A kidolgozott tézisekkel, a helyzet elemzésével, az
ajanlasokkal, dtmutatasokkal egyetértiink. Részt vettiink
az el6készit6 munkaban, s a vitdkban ko6zdsen hatéaroz-
tuk meg a tovabbfejlesztés atjat.

Engedjék meg, hogy mindezek el6rebocsatasa utan
néhany olyan problémar6l beszéljek, amely a tovabbi
elérehaladas szempontjabdél véleménylink szerint fontos.
Rogtén kapcsolédnék az el6ttem felszolalt Zsidai elvtars
szavaihoz, s néhany szot szeretnék szo6lni a konyvtarak
helyérél és tarsadalmi szerepér6l. Meggy6z6désem nekem
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és a szakszervezeti mozgalom teriiletén dolgozoknak, hogy a kényvtirak a jelenm
pillanatban 6ridsi eredményeik ellenére mincsenek a tdirsadalomban éSket megillets
helyen, A koényvtdrak tdrsadalmi megitélésén tehdt vdltoztatni kell!

Egyetértiink azzal a tézisekben szereplé megdllapitassal, hogy az elmult 25 év
alatt a magyar konyvtariigy szinte torténelmi jelentGségli fejlédésen, valtozason
ment at. Az eddig elért kulturdlis eredményeinkben a kényvtarak szerepe rendkiviil
fontos, egyaltalan nem lebecsiilend6. Ma mar olyan orszagos konyvtarhalézatunk
van, amely értéke a magyar tarsadalomnak, és ma mar azt is elmondhatjuk, hogy
a dolgozok életéhez szervesen hozzd métt az olvasds, a konyvtirak haszndlata. Arra
is biiszkék vagyunk, hogy az elért eredményekhez a maga szerény eszkozeivel alkotd
médon jarult hozza a szakszervezeti mozgalom, a szakszervezetek konyvtari halézata.
Biiszkék vagyunk arra, hogy ma mar lényegében minden ilizemben és munkahelyen
megtaladlhaték a konyvtarak, és bar még nagyon sok a probléma, mégis nagy ered-
ménynek tartjuk ezt a tényt. .

Azt is szeretném megemliteni, hogy a szocialista orszagok kozotti aranyszamban
Magyarorszdgon vallalta a szakszervezeti mozgalom a legnagyobb mérték(i kozre-
miik6dést a munkasok, a dolgozék koényvtari ellatasaban.

Mindezeket a teljesitményeket vizsgalva megdallapithatjuk, hogy a 25 év ered-
ményei alapot adnak nekiink arra, hogy most azon gondolkodjunk, hogyan haladjunk
tovabb. Véleményiink szerint — ellentétben a sajtoban tobbszér megjelend cikkek-
kel — nincs semmifajta csédrél sz6 sem a konyvtarak teriiletén, sem pedig a koz-
miivelédés teriiletén. Nem kell a régit eldobni, hiszen ez a régi még ma is funk-
ciondl, s eredményesen funkciondl, hanem éppen az eddig elért eredmények és a
novekvs tarsadalmi sziikséglet figyelembevételével kell meghatdroznunk a tovabb-
fejlédés utjat.

Az a véleményiink, hogy a konyvtari rendszer Magyarorszagon megujulhat, kor-
szerd lehet, ha megfelels intézkedéseket tesziink.

Mindezeket figyelembe véve mi is tdmogatjuk a tézisekben foglalt azon elkép-
zelést, hogy az eddiginél megbecsiiltebb helyre kell dllitani egész tarsadalmunkban
— hadd tegyem hozza: szlikebben vett mivelddéspolitikankban, még szilikebben véve,
kozmiivelédésiinkben — a kényvtdrakat. Az el6ttink allo feladatok megvaldsitasaban
nélkiilozhetetlen szadmunkra a konyvtaraknak, mint a nevel6 munka bazisainak,
mint alapveté intézményeknek a tevékenysége és a segitsége. Ezért nemcsak szub-
jektiv o6haj, hanem a tarsadalom igénye és kovetelése is, hogy a konyvtarak igyén,
a konyvtarak megitélésén valtoztassunk. Mi messzemenden tamogatjuk a konyvtari
halozat tartalmi, szervezeti fejlesztésére vonatkozé javaslatokat, tdmogatjuk az anyagi
feltételek javitasara vonatkozo jobb és alkotdbb elképzeléseket. A magunk munka-
javal ugy kivanunk ehhez hozzajarulni, hogy a szakszervezeti mozgalomban is — a
szakszervezeti mozgalom hivatasanak és tradiciéjanak megfeleléen — nagyobbd figyel-
met kivanunk forditani a koényvtdriigyre. Ugy is fogalmazhatnam, hogy feliil kell
vizsgadlnunk a szakszervezeti nevelé munka belsé aranyait, javitani kell ezeket az
aranyokat, ami azt jelenti, hogy a szakszervezeti konyvtarakat az eddiginél meg-
becsiiltebb helyre kell allitanunk a tervez6 munka egészében, az iranyitasban, az
anyagi ellatasban is.

Mi a szakszervezeti konyvtarakat agy tekintjik, mint a szakszervezetek politikai
feladatainak, érdekvédelmi és neveld munkajanak fontos bazisat. Ugy fogjuk [el
a konyvtari tevékenységet, hogy enélkiil nem tudjuk elvégezni azt az igen fontos
szocialista nevel§ munkat, melynek célja, hogy az emberek fejében, szivében, lelké-
ben elvégezziik az igazi mélyszantast, hogy terjessziik kozottiik a szocialista vilag-
nézetet és eszmét. A szakszervezeti konyvtarakat a szocialista szellemi neveld mun-
kaban a szocialista kultira intézményének tekintjiilk és minden eszkozzel erdsiteni
kivanjuk.

Ennek érdekében mar eddig is hoztunk intézkedéseket, de a magyar szakszer-
vezetek XXII. kongresszusdra késziilve, a konyvtarosok segitségével tébb olyan
javaslatot, tovdbbfejlesztési intézkedést, bizonyos normarendszer kidolgozasat és egy
sor mas intézkedést tesziink, amely nélkiill nem tudnank el6rehaladni, s amelyet
valészinlleg a kongresszus is meg fog erdsiteni.

A masodik problémakér, amihez szeretnék hozzaszolni a konyvtari munka tar-
talmara, konyvtari munkank céljara vonatkozik. Az orszadgos népmiivelési konfe-
rencia helyesen és félreérthetetleniil leszégezte, hogy az egész kozmivelédésnek ki-
emelten kell foglalkoznia a magyar munkdsosztdly kulturdlis felemelkedésének segi-
tésével, Ugy érzem, hogy az orszdgos népmiivelési konferencia utdn most, az orszagos
konyvtari értekezleten kiilén is szélnunk kell arrdl, hogy a magyar kényvtariigynek
is kiemelked6en fontos torténelmi feladata a munkasosztaly kulturalis felemelkedé-
sének segitése.

Ennek érdekében maéar eddig is igen sokat tett az egész magyar konyvtariigy, s
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benne a szakszervezeti konyvtarak is. Ezen a téren mégis igen nagy a lemaradas.
Partunk kongresszusa nem véletleniil emlitette még a munkaslakta telepiilések, a
munkaslakta teriiletek, a szocialista varosok, munkdsszallasok kulturalis életének
javitasat, s hadd tegyem hozza, hogy a konyvtari helyzet javitasat is ezen a teriileten.

A konyvtarligyben az eddiginél fokozottabban kell szamolni azzal, hogy a mun-
kéasosztaly erételjesen novekszik — hisz ma mar a keresd lakossagnak tobb mint
33 szazaléka munkas —, s hogy a munkésosztaly tarsadalmunknak olyan vezetd
osztalya, amelynek kulturalis arculata, kulturdlis szinvonaldnak helyzete igen nagy
befolyassal van egész tarsadalmunkra, befolydssal van az egyes osztilyokra és réte-
gekre is. Ezért kiemelt figyelmet és torédést kovetel a munkdssig koérében végzett
kulturdlis tevékenység a magyar konyvtariigy dolgozoitdl is. Ez a befektetés — véle-
ményilink szerint — busisan megtériil. Kérjiik tehat a konyvtariigy minden dolgozé-
jat, hogy lelkiismereti iigynek tekintse a munkasok olvasasat, kényvtari ellatdsanak
javitasat.

Egyetértiink mindazon torekvésekkel, hogy fogjunk Ossze, kozpontositott erd-
feszitéssel sziintessiik meg a konyvtariigyben még meglevé fogyatékossagokat, kiilo-
nosen azokat a fehér foltokat, amelyek a munkéslakta telepiiléseken jelentkeznek.
Kilon is szeretnék szolni arrél, hogy egyetértiink a tézisekkel, a jelentéssel, ahogyan
feltarja — nyilt Gszinteséggel — a budapesti konyvtdri helyzet elmaradottsagat.
Mivel Budapest a munkasosztily fellegvara, meggondolandd, milyen &sszpontositott
intézkedésekkel lehetne megsziintetni a budapesti koényvtari helyzet elmaradasat.
Egyetértiink a Szabé Ervin Konyvtir vezetbivel és az elmult napokban megjelent
cikkek azon nézetével, hogy ezen a teriileten is csak az Osszefogas, a jobb egyiitt-
muikodés hozhat eredményt. Mar eddig ip nem egy tény bizonyitotta ezt, példaul
a kozos bibliografiak kiadasa, vasarlasok, egylittm{ikodés a keriiletekben. De ahhoz,
hogy Budapest konyvtari helyzetén valtoztassunk, az orszdgos iranyité szerveknek,
a minisztériumoknak, s ha kell, még a Minisztertanacsnak is segitenie kell.

Nem értiink egyet vele, s nem is tamogatnank azt a véleményt — amely a
sajtoban is megjelent —, hogy valamilyen fajta Osszevonast hajtsunk végre. Sokkal
inkdbb a koncentrilt fejlesztés, az elSrelépés, a szorosabb egyiittmiikédés iranyaba
szukséges haladnunk.

Harmadsorban a konyvtiarak neveld, pedagogiai szerepének fokozasat szeretném
megemliteni, a szakszervezeti konyvtarak mozgalmi jellegének erdsitését. Azért
tamogatjuk az Olvasé mépért mozgalmat és mindenfajta mozgalmat, amely ujabb
olvas6k megnyerésére iranyul, mert meggy6z6désiink, hogy nem fejezédott be az a
folyamat, hogy dolgozé népiinkb6l, munkésosztidlyunkbdl, a bérbdl és fizetésbdl
é16kb6l az eddigi eredmények erésitésével, konyvtari halozatunk fejlesztése utjan
ujabb és ujabb olvasdkat szervezziink és meg is tartsuk Oket. De azt is szeretném

hangsulyozni — ismét egyetértve Zsidai elvtarssal —, hogy a konyvtari teriilet akkor
tud igazan eredményeket elérni és akkor fog fejlodni, ha — szabad igy fogalmaz-
nom — hasznossa teszi magat a tarsadalmi, mozgalmi és gazdasagi szervek elstt.

Meggydzédésem, és az eddigi példak is azt igazoltdk, hogy ott van kell6 megbecsiilés
és tamogatdas. ahol érezni lehet a konyvtdr alkoté munkdjdt, a konyvtdri dolgozok
becsiiletes, lelkiismeretes, odaado tevékenységét.

Ezzel kapcsolatosan roviden szolni kivannék a konyvtarosokrél. Teljesen egyet-
értek a felszélalokkal és a tézisek megallapitasaval abban, hogy nagyobb megbe-
csiilést kell biztositani a konyvtarosoknak: tekintsiik 6ket kozvetlen politikai munka-
tirsaknak, fejezziikk ki megbecsiilésiiket erkodlcsileg és anyagiakban is.

Prieszol elvtarsnd, a Kozalkalmazottak Szakszervezetének fétitkara arra kért
engem: jelentsem be az értekezletnek, hogy az anyagi megbecsiilés érdekében a
Miivelédésiigyi Minisztérium és a Kozalkalmazottak Szakszervezete mar lépéseket
tett: felmérték a helyzetet és javaslattal fordultak az illetékes part- és kormany-
szervekhez. A part- és kormanyszervek a javaslat elvi részét elfogadtak, megértették,
hogy ezen a teriileten elére kell lépni. A jelen pillanatban ez a helyzet, s az Gtéves
terv bériigyi intézkedései sordn megfeleld sorrendben sor fog erre keriilni. Arra még
nem vagyok felhatalmazva, hogy ennek idSpontjat kozoljem, de ugy érzem, mind-
annyiunkban megnyugtaté érzést kelt annak tudata, hogy a legfels6bb part- és
allami vezetSk ismerik a konyvtarosok gondjat, és tesznek is a helyzet megjavi-
tasaért.

Kiilén szeretnék szélni a konyvtarak anyagi és tarsadalmi feltételeinek javi-
tasarol. Darvas elvtars itt megemlitette, hogy ez ma mar nélkiilozhetetlen feltélele
a szinvonalasabb és tartalmas munkanak. De azt hiszem, igy altalaban megemliteni
onmagéiban még kevés. Meg kellene jeldlni azokat a legfontosabb forrdsokat, ahonnan
biztositani lehet, és biztositani kell a fejlesztést. A mi véleményiink szerint itt két
forras keriil elotérbe. Egyrészt sziikségesnek latszik, hogy az dllami koltségvetés
szintjén — a nemzeti jovedelem emelkedésével parhuzamosan — noévekedjék a kul-
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turalis teriilet anyagi tdmogatasa, ezen belul a konyvtiraké is. Masrészt a jovében
épiteniink kell az iizemek, a vallalatok, munkahelyek érdekeltségére is. El kell
érniink, hogy a vallalati kollektivak és vezet6k sajat intézményiiknek tekintsék a
konyvtarat, és adjanak meg részére minden tamogatast. Kiilonésen arra van sziikség,
hogy az iizemi, gazdasdgi vezetés és a szakszervezeti szervek érezzék felelésségiiket,

melynek szellemében — 0&sszhangban a termelési, gazdasagi és szocialis feladatok-
kal — nagyobb anyagi eszkozoket bocsatanak a konyvtarak rendelkezésére a miive-
16désiigyben.

A szakszervezeti szerveknek tdérvényadta kulonos joguk és kotelességiik, hogy
ligyeljenek arra, hogy a részesedési alap egyre novekvé kulturalis eldiranyzataibol
aranyaiban is tobbet kapjon a konyvtarhalézat fejlesztése, a meglevs konyvtarak
miikodtetése, fenntartdsa és korszerdsitése.

Hozzaszélasom elején emlitettem, hogy a tézisekkel egyetértiink. A vitakban és
a szekcigvitdkban azonban néhdny olyan probléma is felmeriilt, amelyben feltétleniil
szeretnénk allaspontunkat ujbdl leszdgezni.

Javaslat hangzott el arra vonatkozolag, hogy a szakszervezetek kozponti konyv-
tarai kozvetleniil vegyenek részt a lakoéteriileti ellatasban. A jelenlegi helyzet behato
elemzése alapjan ezt nem latjuk célravezetének, mert az esetek tobbségében nincse-
nek meg a sziikséges feltételek. Véleményiink szerint az a helyesebb, ha a szakszer-
vezetek kozponti konyvtarai jelenlegi erejiukhioz és feltételeikhez képest elsésorban
a sajdt hdlézatuk gondozasaval, fejlesztésével, ellatasaval torédnek, mert itt is jocs-
kan van még tennivald.

A masodik ilyen probléma: a szekcidkban olyan igény hangzott el, hogy az
uzemi konyvtarak vallaljanak mar most nagyobb szerepet a lakoéteriiletek ellata-
saban. Az igény elvi részével természetesen egyetértiink, azt kozosen alakitottuk Kki.
Azonban nem gyézziik eléggé hangsulyozni, hogy csak a realis lehetéségeknek meg-
feleléen tudunk az ilyen igényekkel egyetérteni, hiszen azok a konyvtaraink, amelyek
erre képesek, mar ma is részt vesznek a teriileti ellitdsban. De a tézisek helyesen
szOgezik le — és az eddigi egyiittmikodés az allami és a szakszervezeti konyvtarak
kozott s a munkamegosztas azt is koveteli meg —, hogy amennyiben az lizemi konyv-
tarak részt vesznek a teriilet ellatdsaban, biztositsik szamukra a megfelels feltéte-
leket, kapjak meg a tandcsoktol a sziikséges anyagi tdmogatdst. Amennyiben ez nincs
meg, nem Kkeriilhet sor ra, hiszen az lizemi ellatdsban is még jocskdn van feladat
és igen sok a gond.

Szélni kivanok — roéviden — a mdszaki konyvtarakkal kapcsolatos helyzetrdl
is. A miszaki konyvtarak rendkiviil sokat tettek a dolgozdék, kiilondésen a miuszaki
értelmiség miiszaki szinvonaldnak emeléséért. De itt nincs minden rendben. A mi-
szaki-technikai forradalom idészakaban nem érthetiink egyet azzal, hogy a miiszaki
konyvtirak még mindig nem biztositjdAk a nagy dolgozé tomegek, a munkdasok, a
kézépkaderek megfeleld ellatasat, s tevékenységiik leszlkiil. Tudjuk, hogy ennek az
ligynek orszagosan rendezendé kérdései is vannak, amelyek, sajnos, 6t-hat éve mar
htizédnak. Azt is tudjuk, hogy vannak helyek, ahol szakszervezeti konyvtaros és
miiszaki konyvtaros kozdsen dolgozik a kozos cél érdekében. Mindenesetre ugy érez-
ziik, ennek a kérdésnek szerepelnie kell a tézisekben is.

Bar lényegében lekiizdott téves nézet, sokszor fel-feltlinik az iradnyitdsban és a
kényvtarosok kozott is a szakszervezeti és az allami konyvtarhalézat szembeadllitasa,
a koztiik valé minéségi és fontossagi kiilénbségtétel. Ez nem helyes, hanem Kkaros,
zavarja a sziikséges és fontos egyiittmiikédést. Mi azzal a szellemmel értiink egyet,
ahogyan a tézisek foglalkoznak a szakszervezeti konyvtarhalézattal: mint az egységes
magyar konyvtariigy szerves alkotd részével, amelynek sajatos és nem lebecsiilendo,
nagyon fontos feladata van. Nem lehet tehat osszekeverni, s f6leg nem szabad szem-
bedllitani e két fontos munkat és hdalézatot, hiszen mindkett§ az egységes magyar
konyvtarigy része.

A szakszervezeti mozgalom mindent el fog kovetni az elképzelések megval6-
sitdsaért, nemesak altaldban, hanem elsésorban sajat feladatainak kévetkezetes tel-
jesitésével.

,... ML mdr nem az orszdgos kényvtdri dtlagokkal vagyunk versenyben,
hanem a sajdt helyzetiinkkel. A konyvtdrfejlesztésben a tempoénak a csékken-
tése a konyvdllomany romldsihoz, az olvasészdm csékkentéséhez vezet. Konyv-
tirainknak minden idépontban maiaknak kell lenniok.”

Bardi Imre
megyei tandcselndk helyettes
(Egylitt. A Szolnok megyei Konyvtarkozi
Bizottsdg Téajékoztatdja, 1970. 1.)
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