lehet3séggel. Hamburg és Hannover ke-
riileteiben olyan konyvtarakat tekinthet-
tink meg hogy alig gyo6ztikk a jobbnal
jobb valtozatok feljegyzését.

E kényvtdrak majdnem mindegyikére
a horizontélis tervezési moéd jellemzd.
Az egyszinti épiilet vertikalis tagoltsa-
gat csupan a szivesen alkalmazott, mez-
zaninszerd (félemelet) galéria adja, vagy
a félig siillyesztett alagsor, ahova a rak-
tarak, eléadétermek, szolgalati helyisé-
gek Kkeriilnek. Minden leiild olvaséra
2,3 m? és minden kolesonzé latogatoéra,
aki nem iil le, 1,4 m® helyet szdmolnak.
Mérési idépontnak a zsufoltsag orait ja-
vasoljak.

Szivesen alkalmazzik a mutatés, de
nagyon koltséges Aatriumos, elScsarnokos
megoldasokat. Az Atriumokat szobrokkal,

szokékutakkal, gazdag novényzettel di-
szitik. A berlini. Hansabiicherei atriuma-
nak {vegfala elektromos szerkezettel
siillyeszthet6, igy a konyvtar egész belss
tere az Atriumra nyithaté, illetSleg az-
zal Gsszekapcsolhatd.

A meglatogatott kényvtarak mindegyi-
kében (2—3 személyes fiokokban is) kor-
szerii szocidlis rendeltetésii helyiségeket
talaltunk. Minden konyvtirban jol fel-
szerelt teakonyha és klubszerGen beren-
dezett mosddhelyiségek és ruhatdri he-
lyiségek A&llnak a koOnyvtarosok rendel-
kezésére. A konyvtiri munkahelyek és
munkakoriilmények kényelmesek, kor-
szerlek.

A nagyobb koényvtirakat 1égoltalmi
raktarakkal is ellatjak.

Kellner Béla — Liptdk Padl

A szakszervezeti konyvtarak gazdalkodasa
és az igazgatéi alap

Az ilizemi szakszervezeti konyvtarak
fejlesztésének egyik fontos anyagi bazi-
sat képezik az igazgatéi alapok. Az igaz-
gatéi alap az az Osszeg, amely a vallalati
feladatok teljesitésének és tulteljesitésé-
nek céljabél a munkaban élenjardk ju-
talmazisara, valamint a dolgozdk- szocia-
lis ellatasara, kulturalis és sporttevékeny-
ségére, s mindezek targyi-anyagi feltéte-
leinek megjavitiasira szolgal. Az igazgatéi
alap felhasznalasar6l sz6lé adatok tehé4t
egyben az adott lizem szakszervezeti bi-
zottsdganak a dolgozok korében Kkifejtett
kulturalis-nevel6 tevékenységét is tik-
rozik. Ezért a kozelmultban Vas megye
28 nagyobb vallalatdnal tapasztalatokat
gytGjtottiink az igazgat6éi alapok felhasz-
nalasarél, s mivel kozottiikk a szakszer-
vezeti konyvtarak fejlesztésével kapcso-
latos tanulsigok is taldlhatdk, tal4dn nem
lesz érdektelen ilyen Osszefiiggésben is
levonni néhany kovetkeztetést.

A megyénkben megvizsgialt 28 vallalat
1962-ben 0Osszesen 6416000 Ft oOsszegi
igazgatéi alappal rendelkezett. Ebbél
3285000 Ft-ot jutalmazasra, 3131 000 Ft-
ot pedig j6léti célokra- forditottak. Meg
kell jegyezni, hogy az igazgatéi alap jé-
1éti célra szolgal6 részének felhasznalasat
az lizemi tandcs donti el, ez a jog 6t ille-
ti. (A tapasztalatok azt mutatjak, hogy az
lzemi tanacsok, de a szakszervezeti bi-
zottsagok tekintélyes hanyada sem él ez-
zel a jogdval) Az igazgatéi alapok joléti
része tovabb bonthat6é kulturalis, sport
és szocidlis célokat szolgalé Osszegekre.
1962-ben a vizsgilt vallalatoknal rendel-
kezésre 4ll6 3131000 forint Osszegli jo-
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16ti keretb6l kulturdlis célra 763 644 fo-
rintot, sportcélokra 508 630 forintot, szo-
cidlis célokra 1 338263 forintot hasznil-
tak fel.

A kulturalis célra felhasznalt 763 644 Ft
7,5%,-at konyvtarfejlesztésre,
3,5%-4t a mdvészeti csoportok

miikédésének eldsegitésé-

re,

12,8%-at kiillonboz6  felszerelések

beszerzésére és javitasara,

4,8%/,-4t ismeretterjesztési célokra,
3,50/-at sajté elGfizetésre,

1,4%,-4t szinhdz- és mozijegyekre,

26,0%p-4at ,,egyéb” kulturalis célok-

ra,
9,00/,-at radié és televizié elofize-
tésre és javitasra,
18,09,-4t kiranduléasokra,
2,00/,-4t kiilonféle tiszteletdijakra,
5,59/p-at radié és televiziés készii-
lékek véasarlasara,
4,09,-4t hangszervasarlisra és
2,0%,-at kiilonféle szakkorok mi-
kodtetésére forditottak.

A Szakszervezetek Orszigos Tanacsa-
nak Elnoksége 1961. december 30-an
hagyta jova a Szakszervezeti konyvtari
halézatok szervezeti szabalyzatat, a
SZOT Titkarsaga pedig 1962, szeptember
12-én fogadta el a szakszervezeti konyv-
tarak miikodési szabalyzatat. Mindkét
dokumentum megjelentl kiilon egy kis
flizetben is a Téancsics Konyvkiadé gon-
dozésaban, 1962, november 12-én. Ezt a
flizetet 6620 példanyban azért nyomtat-
tak ki, hogy eljusson valamennyi szak-
szervezeti bizottsdghoz és segitse mun-



A Vas megyei Tanacs és az SZMT kozds hirlapolvas6ja Szombathelyen.

kajukat.. Sajnos, sokan el sem olvastak,
pedig a 19. oldalan ,A kényvtarak gaz-
dalkodasa” c. fejezetben ez talalhatd:
,A konyvtar fenntartasara, fejlesztésére
altaldban az Uzemben kulturalis célra for-
dithaté 0©sszeg (szakszervezeti bizottsag
koltségvetése, az igazgatoi alap joléti ré-
szének kulturalis célra fordithato hanya-
da, k6zponti tdmogatas, allami kultaralap
~sth.) 20—25-at kell felhasznalni!” Ezzel
.szemben a valésagos felhasznalds a vizs-
galt 28 vallalatnal meg sem kozeliti a
kivanatos aranyt. Raadasul Kirivé eltéré-
sek vannak az egyes vallalatok kozott.
Példaul az EM Vasmegyei Epit6ipari
Vallalatnédl, a Szombathelyi Cipészipari
Vallalatnal, a Téglagyari Egyesiilésnél,
az Iparcikk Kiskereskedelmi Vallalatnal,
a Szombathelyi Allami Gazdasagnal az
50 000—800 000 Ft-os, tehat tekintélyes
0sszegl igazgatdi alaphol egy fillér sem
jutott kényvtari célokra!

A hiba gydkere ott van, hogy a szak-
szervezeti bizottsdgok nem élnek dontési
jogukkal a joléti keretek felhasznalasa-
nak meghatarozasakor, réhagyjak a val-
lalatok ~fGkonyvelGire = azzal, g%/
szamviteli, pénziigyi kérdes, ‘amelyhez
fokonyvelo jobban ért.

Hasonl6 a helyzet a szakszervezeti kul-
turalis munka egyéb teriletén is. Szak-
szervezeti bizottsagaink viszonylag ma-
gas pénzosszegekkel rendelkeznének jog
szerint, amelyek célirdnyos felhasznala-

(Jakfalvi Elemér felv.)

saval a kulturalis-nevel6munka hatéko-
nyabba valhatna, az eddigieknél is na-
gyobb eredményeket lehetne elérni. A
Vas megﬁel SZMT elnoksége ezt latva
arra torekszik, hogy az alapszervi funk-
cionariusok, Sz. B. titkarok és kulturalis
felelsok minél alaposabban megismerjek
sajat hataskoriuket az anyagi alapok fel-
hasznalasa terén is, és elsajatitsak azo-
kat a Iegszuksegesebb szamviteli isme-
reteket, amelyek hianyaban eddig nem
volt kelld batorsaguk a valosagban rajuk
bizott anyagi eszkézokkel valé gazdalko-
dashoz.

Ezen kivil a SZOT elé is javaslatot
terjesztettiink az igazgatdi alapok joléti
részének pontosabb meghatarozasara, mi-
vel az a tapasztalatunk, hogy a jelenleg
érvényes hatarozat nem teszi lehetévé a
joléti keret tovabbi helyes, aranyos fel-
osztasdt a kulturdlis-, sport- és szocidlis
célok kozott. Ugy latjuk, hogy helyes
lenne a kulturalis célokra forditando
Osszeget valamilyen rendszer (esetleg fej-
kvota) alapjan egységesen meghatarozni
annak megfeleléen, amilyen sullyal a
szakszervezeti munkaban a kulturalis
nevel6 munka feladatai jelentkeznek.

Ezekkel a legfontosabb mddszerekkel
kivanjuk megyenkben a szakszervezetek
kulturalis nevel6 munkajat — s ezen be-
il szakszervezeti kdnyvtaraink munka-
jat is — megjavitani, eredményesebhé
tenni. Hangyai Tibor
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