Gondolatok a banydszkonyvtarosok talalkozoja utdn

Jalius 10-én rendezte meg a Szén-
banyéaszati Dolgoz6k Szakszervezete a
banyéasz-konyvtarosok elsd orszigos ta-
pasztalatcseréjét. A taldlkozéra eljottek
a féhivatasu szakszervezeti konyvtaro-
sok .és nehany olyan elvtars, aki hosz-
szabb ideje jéo eredménnyel komyvtaros-
kodik tarsadalmi munkaban egy-egy ak-
néanal, banyaiizemnél. Nekem, a talalkoz6
egyik nrészvevijének nem lehet felada-
tom az, hogy altalanosan értékeljem a
tapasztalatcserét. Csupin méhany gondo-
latot szeretmék elmondani.

1.

A tandcskozdson elsGsorban az raga-
‘dott meg, hogy milyen Oriasi eré és bi-
zony jorészt még kihasznalatlan lehets-
ség rejlik a mi szakszervezeti- konyv-
tarainkban. Konyvtiros korokben koz-
ismert dolog, hogy -az iizemi kényvtarak
aranylag jobban el vannak latva koényv-
vel, mint a falusi népkényvtarak. Uj
beszerzésekre is nagyobb anyagi lehet$sé-
gik van. A népkonyvtarak 100—300
konyvvel rendelkeznek, ugyanakkor nem
ritkasdg olyan aknakonyvtar, amelyben
1200 kotet. kozott valogathat az olvaso.
Amikor egy-egy falusi kényvtar évi fej-
lesztésére kb. 300 Ft jut, akkor a pécs-
Ujhegyi 1tizemi kényvtar 10000 forintot
forditott egy év alatt kényvallomAnya-
nak gyarapitdséra.

A -tapasztalatcserén Grémmel hallot-
tuk, hogy néhany kényvtar — pl: a do-
rog1 banyaszkonyvtar — értékes konyvei
mar nem porosodnak a konyvszekré-
nyekben, hanem kozkézen forognak.
Biztatéan hatott, hogy kdényvtaruk ha-
vonta 3600 kotetes forgalmat bonyolit le.
Ime, lehet j6 eredményt elérni {izemi
teriileten is a halézat helyes megszerve-
.zésével, hozziérts, lelkes munkaval! Az
altalanos kép azonban, sajnos, még min-
dig az, hogy lizemi konyvtarainkban a
konyvek szazezrei hevernek olvasatlanul.

Kozismert tény az is, hogy hazinkban
olyan gyorsan terebélyesedik az olvasé-
mozgalom, hogy az &llami kényvtarhals-
zat nem képes kielégiteni az igényeket.
A konyvtarak koényvhidnya méar fékje a
tovabbi fejlédésnek. Tehat nem szik
uzemi, vagy szakszervezeti, hanem or-
szigos feladat miel6bb életképessé tenni
a szakszervezeti konyvtarakat. Ezt fel-
ismerve kell tébbet torédni lizemi bizott-
sigainknak konyvtaraikkal, a megyei és
jarasi konyvtiraknak pedig végre tény-
legesen segiteni a teriiletiikhéz tartozé
szakszervezeti konyvtarakat.

Felvetédik az az ellenvetés,
lizemi
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hogy az
konyvtarak alloményanak ossze-

tétele rossz, magyrészt hasznalhatatlan
konyvek hevernek itt, amelyekkel nem
sokat myer az olvasémozgalom. Ez, saj-
nos, igaz. * Nem szabad azonban elfelej-
teni, hogy az az lizem, amely négy-o6t év
alatt  tizezreket aldozott dolgoz6ink

‘miivelédésére, konyvbeszermre ezt a

jovében is megtehetl Konyvkiadasunk
egyre javul, ezért a régi koémyvallomanyt
fel lehet frissiteni! Persze manapsag ez
nem egyszerli kérdés. A banyasz-konyv-
tarosok  beszamoldibél  kitdnt, hogy
aranytalanul nagy a kiilonbség az egyes
kényvtarak évi fejlesztése kozott. Kom-
16n pl. a kultdrotthom 1956-ban 30 000 fo-
rintot fordit a kényvtar konyvAalloma-
nyadnak gyarapitisira. Ez Kkériilbeliil
megfelel az ottani igényeknek. ‘A ha-
sonlé nagysdgi Tatabianyan mar csak
14000 forintért vasarolnak uj konyve-
ket. De vannak Kkisebb iizemek, amelyek
ennél ardnylag tobbet koltenek kényv-
tarra. (Pl. az emlitett’ Pécsujhegyen.):

Nyilvanvalé, hogy mindeniitt megvan
a lehetGség a jelent6s koOnyvtarfejlesz-
tésre. Az ilizemek évekig szépen tamo-
gattdk is kdnyvtarukat, a kényvtar azon-
ban mem vAaltotta be a hozzadf(zétt remé-
nyeket. Most a konyvtarosoknak foggal
és korommel kell kiizdeniok minden fil-
lérért. Az lizemek kulturalis célokra biz-
tositott keretének helyi elosztisanal van
a hiba, mert hattérbe szorul a kényvtar.
Sok helyen megfeledkeznek arrél, hogy
a kultirnevelési munkdnak nem mellé-
kes teriilete az olvasémozgalom, hogy az
lizemi Lkultirotthonnak tobb ezer dolgozé
mivelddését irdnyité kozpontja a konyv-
tdr.

2.

Az lizemeken kiviildllék néha még azt
is kétségbevonjak, hogy az allami kényv-
tarak mellett sziikkség van az iizemi
koényvtarakra is. Ennek az indokolatlan
kétkedésnek — az. lizemi konyvtarak je-
lenlegi hidnyossdgai mellett — az az oka,
hogy nincsenek tisztdzva a szakszerve-
zeti konyvtarak specidlis feladatai.

A szakszervezeti konyvtarhalézatok
felépitése, formai kiilombdzéek. Egyben
azonban megegyeznek. Az ilizemi konyv-
tarhalézatnak mnagyobb teriileti jellegd
kozponti koényvtarain. kiviil az egyes
tizemrészeknél, akn&knal, munk&sszall4-
sokon sok, gyakran jelentds kényvallo-
méannyal rendelkezd fiokkOnyvtara van.
Ebben az iizemi fidkkonyvtar-halézatban
rejlik a szakszervezeti konyvtarak ereje.
Azt jelenti ez, hogy a konyvtar hat6-
sugara Kkiterjed a teljes liZzemekre, hogy
a konyv eljut minden dolgozéhoz, hogy



ezzel a haldzattal ujabb és ujabb téome-
geket tudunk bevonni az olvasék népes
taboraba. Kiilonosen -jelentés a szakszer-
vezeti konyvtarhalézatnak ez a szerepe
0j ipari varosainkban és jelentés iparral
rendelkezd megyeszékhelyeinken. A ren-
delkezésemre dllé adatok vizsgdlata alap-
jdr azomban arra a kovetkeztetésre kell
jutnom, hogy ezekben a vdrosokban a
kényvtdreknak ardnylag kevesebb olva-
séja van, mint a falvakban. 1955-ben’ pl.
a sellyei jdrds lakossigénak 16,9%-a, a
villanyi jards lakossdgdnak 17%-a, a szi-
getvari jdrds lakossiginak 19,6%-a volt
szervezett olvaso.
ban olyan kozségek, ahol még szebb
eredményekkel dicsekedhet a konyvtar.
Sdasdon pl. a falu lakossdgdnak 26,9%-a
kényvtdri olvasé, Mecseknddasdon pedig
31,6%-a. Ugyanakkor a 25000 lakosu
banydszvdrosban, Komlén csak a lakos-
sdg 6%-a szervezett olvas6, Pécsett pedig
ez az ardny hozzdvetSlegesen 10%. ~Mi
az oka ennek a kétségteleniil egészségte-
len jelenségnek. Talan munkésainkat ke-
vésbé érdekli a komyv? Nem. Erre ra-
cafolnak az iizemi kényvterjesztés sike-
rei. Eltekintve egyéb tényez6ktdl, az az
oka, hogy mincs meg a kozvetlen kapcso-
lat a munkésok és a kényvtar kozott. A
falvakban a konyvtar népszerisitésében
nagyobb szerepe van az él6 szénak, a
személyes ismeretségnek, mint varo-
sainkban. A kényvtar konnyen hozzafér-
heté. Ezzel szemben a Vvarosi allami
kényvtar, még ha Kkeriiletenként fiok-
konyvtarakat létesit is, nem tud ennyire
kozeljutni a dolgozékhoz az €16 sz0, az
ismeretség erejével. Eppen ezért. van
sziikség itt az lizemi konyvtarakra, ame-
lyek jol kiépitett fidkhalézatukkal, tar-
sadalmi munkés segitdtarsaik 4altal a
munkahelyig viszik el a konyveket. N&-
lunk, Komlén pl. igen jelentls szerepet
-toltenek be a banyaszszallasok fiokkonyv-
tarai, az Gj, toborzott munkasok neve-
lésében. Az uj dolgozok itt-tartézkodasuk
elsé mnapjaiban felkeresik a konyvtarat,
sokan koziilik azéta a nagyobb vélasz-
téku kozponti konyvtar olvaséi lettek.
A nagy, 400 személyes szallason a téli
hénapokban. a dolgozék 25%-a lett
"kényvtari olvasé. Az egyediilalld, cealad-
Jatdl tavo] €16 fiatal munkés életét teszi
gazdagabba, otthonosabba .a lakéhelyén
lev6 kényvtar. Ezek a lehetSségek még
tavolrdl sincsenek kihasznalva. Ha mind-
ezt figyelembe véve komolyan hozza-
fogunk a ‘szakszervezeti konyvtarhaléza-
tok kiépitéséhez, munkajuk megjavitasa-
hoz, munkéasosztilyunk sokkal mnagyobb
aranyban fogja felhasznalni a konyv-
tdrak nyujtotta gazdag lehetGségeket és
a varosokban is egészségesen terjed az
olvasémozgalom.

De vannak Baranya--

3.

A szakszervezeti konyvtaraknal néhol
bizonyos idegenkedés mutatkozik a szal-
lashelyig, muhelyekig elnyulé fiékhalo-
zat kiépitése ellen. Kényelmesebb és a
konyvallomany védelme szempontjabol
biztonsadgosabb, ha csak a kézpontban,
mondjuk a kulturotthonban helyeziink el
egy koézponti konyvtarat. Ez az idegen-
kedés onnan is ered, hogy az egyes
lizemrészek ¢évekig 0nalld konyvtarral
rendelkeztek, o©nalléan szerzeményeztek,
nem volt lehetéségiik a konyvcserére.
Ezeket a kis konyvtarakat senki sem ira-
nyitotta. Nem tudtak lépést tartani a
konyvkiadassal és iranyitds hijan nem is
végeztek igazi konyvtari tevékenységet.
Ezeknek az apré konyvtaraknak az Osz-
szevonasibol sziillettek meg a trosztok
szakszervezeti konyvtarhalézatai, a ko6z-
pontban féhivatasa -koényvtarossal. Tobb
helyen koézponti a szerzeményezés és a
feldolgozas is. Természetesen j6l meg
kell fontolni, hogy hova érdemes fiék-
kodnyvtarat telepiteni, de a fidkkonyvtar-
rendszerrél, a szakszervezeti konyvtarak
sajatos el6ényérsl nem (lehet lemonda-
nunk. Az erds kézponti konyvtar, a koz-
ponti szerzeményezés, a mozgékony
konyvcsere-lehetéség és a  kozponti
konyvtar szakmai segitsége a fikkonyv-
tarak konyvtarosainak biztositék arra,
hogy ezek jdl fognak miikédni.

4.

A banyasz-kdnyvtarosok orszadgos ta-
pasztalateseréje csak kezdeti lépés volt
a szakszervezethez tartozé konyvtarak
egységes kozponti iranyftdsa terén. A
megbeszélés fSleg tajékozods jellegl
volt, ahol a konyvtarosok beszidmoléi so-
rén képet kaptunk a konyvtarak hely-
zetérdl. VilagossA valt az is, hogy a je-
lenlegi médszerekkel nem lehet egysé-.
gesen, kozpontilag iranyitani a szakszer-
vezet koényvtarait. A banydszszakszerve-
zet kulturosztalya nem Ilehet hivatott
arra, ‘hogy kdnyvtari szakszempontb6l
iranyitson. A feladatot csak . olyan
konyvtar tudja elvégezni, ahol kikrista-
lyosodnak a  banyaszszakszervezetek
konyvtarainak tapasztalatai. Ennek a
szakmai irdnyitasnak hidnya akadalyozza
jelenleg konyvtiraink fejlodését. Jelen-
leg egy-egy troszt konyvtadrai sem -al-
kotnak mindeniitt egységes konyvtari
halézatot, hidnyzik ez a négriadi szén-
medencében és a péesi trosztnél is. A
szakmai -irdnyitas most kizarélag a me-
gyei konyvtarakra van bizva, ezek azon-
ban csak legfeljebb alkalomszeriien fog-
lalkoznak a szakszervezeti konyvtarak-
kal, ha ezt a segitséget a komyvtarak
igénylik. Nyilvanvald, hogy ilyen esetle-
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gességre nem lehet bizni az ilzemi
konyvtarak iigyét.
Az Uj konyvtarigyi torvény ezen a

helyzeten kivan valtoztatni, amikor ki-
mondja, hogy a szakszervezeti kényvtari
halézatok kozpontjai az egyes szakszer-
vezeti kozpontok koényvtarai, vagy vala-
‘mely koézponti fekvésl nagyiizem kényv-
tara. Ugyanakkor elbirja a megyei
konyvtaraknak, hogy szakmai, moédszer-
‘tani segitséget nyujtsanak a teruletukon
miikoédé tizemi konyvtarakmak.

Sajnos, a banyaszszakszervezet még
nem mérlegelte eléggé a halézati koz-
pont kialakitiasanak lehetdségeit. A ta-
pasztalatcsere vitdi erre vomatkozélag
nyitva maradtak. Az adott lehetdségek ko6-
ziil szerintem az lenne leginkabb ked-
vezd, ha a tatabanyai kényvtarat biznank.
meg a halézati kozpont feladataival. A
Minisztertandcs  hatdrozata  meghaté-
rozza a kozponti koényvtar feladatait.
Felmeriilhet azonban a kérdés, hogyvan
tudna egy ilyen kényvtar irdnyitani a
2—300 kilométerre fekvé konyvtarakat?
Nem tudna-e jobban segiteni a megyei
komyvtar, amely teriiletileg kézelebb fek-
szik a szakszervezeti kényvtarakhoz.

Sziikség van a szakszervezeti koézponti
konyvtarra is és a megyei kémyvtarak
segitségére is. A szakszervezeti kozponti
konyvtarnak elsGsorban a koényvtarak
feJlesztésének ugyét kellene kézbevenni.
El kell érnie, -hogy arinyosan fejlesszék
az egyes konyvtarakat és a koltségvetési
keretet szakszerlien hasznéljak fel. A
kozponti kényvtarnak £3leg azokat a
moédszertani kérdéseket kell kidolgoznia,
amelyek a banyaszkényvtarak sajitos
problémai. Ilyen béven akad. Nyitott
kérdés pl. még, hogy milyen médszerek-
kel biztosftsuk hat4sosan a fidkkomyv-
tarak 4llomanyvédelmét. Hogyan ira-
nyitsa a troszt konyvtara az iizemrészek
fibkkoényvtarait, hogyan oldjuk meg a

kozpontositast szétszért nagy iizemegysé-
gek esetében. El1 kell terjeszteni az
tzemi konyvtiri propaganda tapaszta-
latait, a miszaki konyvtarakkal valé kap-
csolat j6 moédszereit. Helyes lenne, ha a
kozponti konyvtar tajékoztaté hiradét
adna ki stb. Mindezek olyan kérdések,
amelyeket egy megyei konyvtar nem
tudna megoldani. A megyei kdnyvtarak-
nak ellenben olyan kérdésekben kellene
segitséget nyujtaniuk, mint a tarsadalmi
munkéis koényvtarosok szakmai képzése,
a hivatasos kényvtarosok tovabbképzése.
A megyei konyvtar tudnid moédszertani-
lag iranyitani az idészerti konyvtari fel-
adatok végrehajtasat, pl. egy-egy konyv-
hét, évfordulé megszervezését. Fontos
feladata lenne a modern konyvtari tech-
nika meghonositiasa a szakszervezeti
konyvtarakban, hiszen itt még sok gya-
korlatlan konyvtaros dolgozik, akinek a
napi munkaban felmeril6 kérdéseire
kozvetleniil tudna segiteni a legkozelebbi
allami konyvtar. Megyei alapon kellene
osszehangolni az allami és a szakszerve-
zeti kényvtarak munkajat. Helyes lenne,
ha a trosztéok kozponti kodnyvtarvezetGit
a jarasi konyvtarvezetSkkel egyiitt meg-
hivndk minden olyan értekezletre, ahol
a munkijukhoz tartozd kérdésekr6l van
sz6. Talan tudlzottnak latszik ez a kettss
szakmai iranyitds, de. jelenleg sziikség
van erre a mankoéra, hiszen kényvtaraink
fiatalok, nagyrésziiket a kozelmultban
szervezték, vagy csak a jovGben szerve-
zik Gjja.

Ezeket a kérdéseket persze még meg
kell vitatmj. Csupan azért keriiltek itt
papirra, mert a budapesti tanicskozason
nem kaptak jelent8ségiiknek megfelels
helyet. Azt hiszem, hogy eredményes
konyvtari munkaral az olvasémozgalom
kiszélesitésérsl addig nem beszélhetiink,
amig ezt szervezetileg nem alapozzuk
meg.

Szentpdli Pal,
a komléi Szénbdnyidszati Trészt

»Majus 1« Kkultarotthonanak
konyvtdatosa

KITUNTETESEK

A népmavelést miniszter ,,A
SZOCIALISTA KULTURAERT~
kitintet6 jelvényt adomdnyozta
az qldbbiaknak: Katona Kldra
osztdlyvezets, F&vdrosi Szabd
Ervin Konyvtdr; Nagy Borbd-
la csoportvezetd, F8vdrosti Sza-
bd Ervin Kényvtdr; Uitz Pdlné
F;?vdrosi Szabsé Ervin Koényv-
tdr.

»KIVALO DOLGOZO” jel-
vényt kapott: Ferencz Rudolf
konyvtdrvezet6 h., ngﬂid Me-
gyet Konyvtdr.

, MINISZTERI DICSERO OK-
LEVEL-et kapott: Adonyt Jd-
nos raktdrkezels, Kdrpdti Pdl
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portds, Svientek Sdndor
kényvkotd, F6vdrosi Szabd Er-
vin Kényvtdr.

0

A Magyarorszdgi Német Dol-
goz6k  Kulturdlis Szdvetsége
»Weltall, Erde, Mensch” cim-
mel Kkidllitdsi anyagot killdsit
a szombathelyt Megyei Kényv-
tdr Berzsenyi Ddniel Irodalmi
Koérének. A kidllitds tdjékoz-
taté szdvegét magyarra is le-
forditjédk és a szdz képb8l 46
anyagot kétnyelv magyardzo
szbveggel el6sz6r K6szegen,
majd a nemzetiségi kbzségek-
ben bemutatjdk. (T. J.)

Titograd kényvesboltjainak
nagy részébén nem megfelelS-
en kezelik a kényveket, a be-
szerzések mnem torténnek elég
koriltekingben. Igy torténhe-
tett meg, hogy a Kultura kény-
vesbolt raktirdban kb 3 millié
dindr értékd konyv kallédik.
A kényvtdrak sem tudnak be-
I6lilke  vdsdrolni, wugyanis az
idén kevés a keretilk. A hibdk
kijavitdsdra és a kozdnség
jobb elldtdsa érdekében a ta-

ndcs a kivdlé tdrsadalmi és
kulturdlis munkdt végz6 ., elv-
tdrsakbol bizottsdgot szerve-

zett, amely segiti és ellendrzi
majd a kdnyvesboltok munkd-
jdt. (Borba)



