ITT A MUSZAK BESZEL!

Szinhazi miszaki dolgozdk
képzésérdl és az anyagi juttatdsrol

Oszinte beszéd a szinhdzi és kulturdlis intézmények miiszaki dolgozéinak szakmai képzésérdl, az anyagi juttatdsok terén

fenndllé fesziiltségekrdl, és széljegyzet egy szinhdzi miiszaki vezetd felmondoleveléhez.

Aszinhazi mlisza-
ki vezetok és mu-
szaki  dolgozok
szakmai oktatd-
sanak beinditasa
az 1960-as évek
végén kezdodott
el. Az oktatds
eszmei megalko-
toja és partfogo-
ja Dr. Malonyai
Dezs6, a Muve-
|6déstigyi Minisztérium Szinhazi Féosztalyanak
vezetdje volt, aki kovetkezetesen végigvitte el-
képzeléseit, és hivatalbol elrendelte az oktatds
megvalositasat.' El6szor csak el6készitd tanfo-
lyamok indultak, hogy az alapképzést mindenki
megkapja, amelyre a szakmai ismereteket épi-
teni lehet. Késdbb mar érettségi vizsgdhoz ko-
totték a miiszaki vezetoképzore vald felvételt.
A miszaki dolgozdk esetében az érettségi
nem volt alapkdvetelmény, elég volt a szakmai
gyakorlat és a nyolc dltalanos. A szakmai kép-
zés tehat két irdnyban indult el: a mlszaki ve-
zet6k képzésével és a szinpadi miszak szakmai
oktatasaval. Kilon volt képzés a diszitdknek, a
vildgositoknak, hangositoknak és a butoros-kel-
|ékeseknek, melyekhez megfeleld tananyagok
is készultek. Az eléadok mindenkor elismert
szinhazi szakemberek voltak, de a szinhazi
vezet6képzon kiilsd szakembereket is igénybe
vettek, akik szinhazi nyelven tudtak alkalmazni
a szakmai ismereteket. Ez a Felséfoku Szinha-
zi Vezetdképzé még ma is mikodik, igaz, sza-
balyoztak a mukodtetés feltételeit, a szakmai
kovetelményeket és a vizsgdztatds rendjét, de
létezik. A szinpadi diszitd, vilagosito, hangosi-
to, valamint a butoros-kellékes képzés azonban
teljesen ledllt, mivel az OKJ (Orszagos Képzési
Jegyzék) listajan nem szerepel. Annak idején
ezeket az oktatdsi formakat az Iparszovetség
Oktatdsi Kozpontja is partfogolta és évekig mi-
kodtette, azonban az oktatds kézponti atszer-

1 Ebben a munkdban Olveczky Miklos fomérnok (Nemzeti
Szinhdz) és Ovdri Gy6z6 fémérndk (Vigszinhdz) oroszldn-
részt vdllalt a tananyagok elékészitésével és kidolgozdsdval.
-szji-

vezése soran nem ker(ltek be az OKJ-be, és igy
a Felséfokt Vezet6képzon kiviil megszint min-
denféle szakmai képzés.

Az oktataspolitikdban azonban most komoly
valtozas tortént. Orszagos szinten Ujra el6tér-
be helyezték a szakmunkasképzést, és igy van
esély arra, hogy ezek a szakmdsito képzések
Gjra beindulhassanak. A feltételek adottak. Igen
sok és foleg szakmailag elismert szakember van
a szinhdzi vilagban, akik alkalmasak arra, hogy
részt vegyenek a szakmai oktatdsban. A tan-
anyag is adott, csupan az eltelt idék technikai
Ujdonsagaival és kovetelményeivel kell kiegészi-
teni. Ahhoz viszont, hogy ez a szakmasito ok-
tatds beindulhasson, egy kézponti akarat sziik-
séges, melyet a SzinhazTechnikai Szévetség
vezetosége folkarolhatna, és megszerezhetné
a sziikséges engedélyeket az oktatds ujraindi-
tasahoz.

Feltétlentl egyetértek a miszaki dolgozok
felvetésével, hogy nincs utanpotlas a szinhdzi
szakmakban, és egyre fogy a szakképzett embe-
rek létszama. Az utols6 6raban vagyunk, stirgés
intézkedés szikséges a szinhazi szakmunkas-
képzés visszaallitasara, melyet megkovetel egy-
részt a szinhdzi munka becsiilete, masrészt a
szakmai képzés hidnya. Az OKJ-be torténo fel-
vételnek most itt van a lehetésége, és ezzel meg
lehetne Ujitani, illetve folytatni a szinhazi szak-
munkdsképzést. Ennek Ggyében kozponti in-
tézkedésre van sziikség, és ha sikertl feltjitani
ezt a szakképzési format, igen nagy |épést tehe-
tiink a szinhazi munka megbecsiilése, szakmai
elismertetése és az utanpdtlas biztositasa te-
rén. A magam részérél mindent el fogok kévet-
ni, hogy a szinhazi szakmak képzése ujra elin-
dulhasson, anndl is inkdbb, mivel annak idején
részese voltam az oktatasok megszervezése-
nek, és az oktatasban is részt vettem. A szin-
hazi miszaki munkat mindig nagyra becsiiltem,
és a jovében is mindent el fogok kovetni a szak
elismerése és megbecsiilése érdekében. Ezt a
szilard és eltokélt elhatarozasi szandékomat
senki és semmi sem valtoztathatja meg. Tudom,
hogy sokan egyetértenek a szandékommal, és
tamogatni is fogjak torekvéseimet a szakmai
oktatas visszadllitasa érdekében. Biztos vagyok
abban, hogy a Magyar Cirkusz és Varieté Non-

profit Kft. igazgatoja, Fekete Péter kormanybiz-
tos ur is tdmogatni fogja elképzelésemet, mert
6 a szakmai képzés fontossaganak szészoldja,
és mdr a cirkuszi miszak és a vidamparki szak-
emberek képzését is feltétlendl sziikségesnek
itélte. Ennek megfelel6en lehetne egy kozponti
iranyitas mellett megvalositani a szinhdzak, kul-
turdlis intézmények, cirkuszok és a vidamparki
berendezéseket kezel6 miszaki szakemberek
szakmai képzését, és errdl szakmunkas-bizo-
nyitvanyt adni. Remélem, a szinhazi szakem-
berek, akik a képzés fontossagara hivtak fel a
figyelmemet, egyetértenek az elképzelésemmel,
és ha javaslatom megvaldsul, ugy teljes siker-
ként értékelhetjik majd az egyetértd torekve-
stink eredményét.

A kovetkezékben a hozzam intézett kérdések
alapjan egy olyan témaval kell foglalkoznom,
amelyr6l mar kifejtettem a véleményemet, de
most az év végén Ujra napirendre keriilt: ez az
anyagi juttatasok kérdése. Az év végén, az ln-
nepek el6tt tobb intézményben osztottak jutal-
mat vagy tizenharmadik havi fizetést, de volt,
ahol mindez elmaradt. Az ezzel kapcsolatos hi-
rek gyorsan terjednek, és igen komoly - a mun-
kavégzésre kihatd - fesziiltségeket okoznak.
Felvetettem és kell6 magyardzattal kifejtettem,
hogy egységes allaspontot kellene kialakitani a
bérezés és az egyéb juttatdsok terén. Ne legyen
Legyenlésdi”, de tartozkodjunk a kirive kilénb-
ségektol, mert ennek hatdsa csak kart okoz az
intézményeknek. Ezuton kérem a szinhdzak és
kulturdlis intézmények gazdasagi igazgatdit és
létesitményvezetdit, hogy az anyagi juttatasok
terén alakitsanak ki egy kozos allaspontot, és
annak szellemében épitsék fel a fizetések és a
juttatasok rendjét. A pénziigyi helyzetbél ado-
do kilénbségek csak kart okoznak és fesziilt-
séget szitanak. Bizom benne, hogy a kérésem-
nek lesz utéhatdsa, és nyugvépontra ker(l ez
a téma.

Most egy olyan kényes témdval szeretnék
foglalkozni, melyre igen nehezen szantam ra
magam, mégis megteszem, hatha lesz eredmé-
nye.

A kozelmultban egy szinhdz mliszaki vezet6-
je beadta a felmondasat, mivel egyszer(ien nem
tudta elviselni azt a hangnemet, melyet a ndla



sokkal fiatalabb diszlettervezé megengedett
maganak. Nevét nem emlitem, ahogy a tervezé
nevét sem hozom nyilvdnossagra. Egy altalanos
jelenségre kivanom felhivni a figyelmet, amely
az utébbi idében kezd elharapézni a szakma-
ban. Annyit viszont elarulhatok, hogy a széban
forgd miszaki vezetd kivald szakember, min-
dene a szinhdz, becsiiletesen végzi a munk4jat.
Ezt azért is merem dllitani, mivel tanitvanyom
és tobb éven keresztul a beosztottam volt. Ha
nala ,elszakadt a cérna”, ott mar igen komoly
problémarol lehetett sz6. A szinhazi miiszakiak-
kal beszélve, igen kevés esetben ejtenek szét
vagy tesznek megjegyzést a diszlettervezoére.
Nincs az a lelkesedés és elismerés, amely régen
természetes volt a mlivészi munka elismerése
terén. Jelenleg - és ez dltalanos vélemény -
azok a fiatal diszlettervezok, akik most kezdik el
a szakmat, nem megfelelé hangot iitnek meg a
mUszakkal, és ezt nehezen viselik el a régi szin-
hazi szakemberek.

Nekem még az aktiv munkavégzésem sordn
megadatott, hogy kivalé és ismert diszletterve-
z6kkel dolgozhattam egyiitt, akik kimondottan
nagy és elismert mlvészei voltak a szakmanak.
A teljesség igénye nélkil emlitenék par nevet,
akinek a munkajat és mlvészi megoldasait csak
csodalni tudtam: ilyen volt Varga Matyi bacsi
Szegedrél, Csanyi Arpad és Bakd Jozsef a Nem-

zeti Szinhazbol, Fe-
hér Miklos a Vigszin-
hazbdl, Filop Zoltan
és Forrai Gabor az
Operahazbol,  Szé-
kely Laszl6 és Szldvik
Istvan az orszdg 0sz-
szes szinhazabdl, és
még sorolhatndm to-
vabb. Ezeknek a nagy
tervezémivészeknek

volt egy kozos jellemzéjik. A miszakot mindig
egyenrangl partnerként kezelték, és ezt a mu-
szak elismeréen méltanyolta. Mindent megtett,
hogy a diszlet ugy keriljén a szinpadra, ahogy
azt a tervezo elképzelte.

Most a diszlettervezés soran sok esetben
az egész szinpadteret betoltd diszletdridsok
késziilnek, amelyek legtobbszor inkdbb az 6n-
megvaldsitast szolgaljak, semmi kozik az el6-
adds mondanivalojdhoz. Ugy érzem, jogom
van véleményt nyilvanitani, hiszen a szinhazi

munkaban eltoltott 54 év alatt
szamtalan lehetéségem volt a mivészi munkdk
értékelésére, ahol a diszlet az eléadas szelle-
miségéhez idomult, segitette és hihetd hatte-
ret biztositott az eléadds mondanivaléjahoz.
Ennek szem el6tt tartasat kérem a most kezdé
diszlettervez6ktdl: tanuljanak a nagy elédoktél,
kezeljék egyenrangu partnerként a szinhazi md-
szakot, és ne feledjék el, hogy a megalmodott
és megtervezett mlvészetiket mindig a mlszak
fogja valéra véltani, mert miiszak nélkil nincs
szinhaz, és a miszak is ember...
SCHMIDT JANOS

QsC

Lapunk nyomdaba addsa eldtti napon érkezett a hir Schmidt Janos hallarol. 85 évet élt. Ezt a
cikket nem sokkal halala el6tt irta... Megrazo szakmank nagyjainak ilyen gyors eltavozasa. Schmidt
Janosrol, a magyar szinhdztechnikusok doyenjérél, a ,Tandr ur-rol kovetkezé szamunkban emlé-
keziink meg.
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Az 5Q ) szabvanyt allit fel a kompakt digitalis keverk szaméra.
SGkHz XCV| core, nagyfelbontasy, csicstechnoldgidjd hang,
0,7ms-nal kisebb késleltetés
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