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Tertiletfejlesztés — humanerdforras-fejlesztés —
kozgazdaszképzés Szabolcs-Szatmar-Bereg

megyében'

Egy térség tarsadalmi-gazdasagi fej-
16désének, versenyképességének megte-
remtése ¢és fenntartasa elképzelhetetlen
egy olyan teljes értékii humaneré-
forras megléte nélkiil, mely megfeleld
mentalis/egészségiigyi és szocialis alla-
potu, kivalo tudassal és kulturalis hattér-
rel rendelkezik, s ezaltal képes eredmé-
nyesen versenyezni a hazai, de a nemzet-
kdzi munkaerdpiacon is, s e képességei
révén jelent0s hozzaadott értéket és jo-
vedelmet allit eld a térség szamara.

A gazdasagi fejlédés szempontjabol
meghatarozé tényezo a népesség életvi-
szonyainak mindségi javuldsa: ide tar-
tozik a népesség megfeleld egészségi,
szocidlis allapota épp gy, mint elfogad-
haté6 megélhetési viszonyai, kulturalis-
kozosségi lehetdségei. Nemzetkozi ta-
pasztalatok szerint a human eréforrasok
fejlesztése egy-egy térségben nemcsak
az ott é16 lakossag életmindségére gya-
korol k6zvetlen hatast, de a fenntarthatd
fejlodeés egyik alapfeltételét is jelenti. A
fejlett human eréforrasok vonzoak a kiil-
sO befektetok szemében, de ugyanugy
fontosak a helyi vallalkozasok szamara
is, s meghatarozoak a térség, igy pl. egy-
egy megye egészének versenyképessé-
ge szempontjabol. A globalis piacokon
mindinkabb a magas hozzaadott értéki
termékek termelése ¢és kereskedelme
dominal, amit csak megfeleld ismeretek
birtokaban lehet biztositani.

Eurépa fejlettebb orszagaiban ro-
hamléptekkel épiil ki a tudasalapu tar-
sadalom és tudas-intenziv gazdasag.
Az utobbi években az eurdpai polgarok
szamara minden eddiginél fontosabba
valt, hogy naprakész informacidhoz és
korszer(i tudashoz jussanak, s az infor-
maciok hatékony, intelligens felhaszna-
lasahoz sziikséges képességet megsze-
rezzék.

Ebben a korabban is fesziiltségekkel
terhes Szabolcs-Szatmar-Bereg megyé-
ben az elmult fél évtizedben lezajlott
tarsadalmi-gazdasagi valtozasok — sza-
mos Uj problémdval tetézve a korab-
ban is meglévé gondokat — szocialis
valsaghelyzetet idéztek eld. A megye
lakossagéanak tobb mint fele kora vagy
egészségi allapota miatt eltartott. Az ak-
tiv keresok eltartasi kotelezettsége meg-
haladja az orszagos atlagot. Az alacsony
jovedelemszint miatt a nyugdijak, jara-
dékok nagysaga is kisebb. A személyi
jovedelemado egy lakosra jutd értéke
a megyék kozott itt a legalacsonyabb.
Kiilonosen kritikus a helyzet a specia-
lis, periférias csoportokba tartozok ese-
tén (pl. alacsony iskolai végzettségliek,
megvaltozott munkaképességiiek, etni-
kai kisebbség).

Mindezek alapjan nem meglepd,
hogy az orszag elsé EU-konform me-
gyei teriiletfejlesztési koncepcidja, a
2014-2015 kozott kidolgozott és 2016-
ban elfogadott Szabolcs-Szatmar-Be-
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reg megye fejlesztési koncepcié mar
kiemelt figyelmet forditott a humanero-
forras-fejlesztésre, azon beliil is a felso-
oktatas szerepére, hangsulyozva nem-
csak a sziikséges szakember-allomany
biztositasat, hanem a kutatas-fejlesztési,
innovacios kapacitas novelését is.

A koncepcié megfogalmazta: A hu-
man erdéforrdsok tudatos fejlesztése
koltség- és idbdigényes, s csak hossza
tavon megtériild folyamat, melynek
célja egyfeldl a tudésalapu tarsadalom
megteremtése, masfelél az értékes és
tartalmas életlehetdségek Dbiztositasa.
Stratégiai cél, hogy a megye lakossaga
hosszabb, egészségben eltoltott életet
tudjon megélni, fizikalis és mentalis
egészségi allapota javuljon. Cél tovabba
— az egészséges tarsadalom és munkaerd
kialakitdsan til — a természeti értékek
egészség- és tudaskozpontl hasznosi-
tasa és fejlesztése, komplex egészség-
vertikum kialakitasa, valamint az ehhez
sziikséges humanerdforras és kapcsolo-
dé/megalapozd kutatds-fejlesztés. Ide
tartozik a lakossadg foglalkoztatdsanak
novelése, az életesélyeinek javitasa, a
magas mindségi ellatorendszer kialaki-
tasa, valamint a helyi gazdasagfejlesztés
eszkozeinek bovitése.

Jol érzékelhetd tendencia vilagszerte
a human eréforrasok folyamatos felérté-
kelédése az iparagak jelentds részében.
Szamos szakember ezt tartja a vallalko-
zasok rendelkezésére allo legfontosabb
eréforrasnak, mellyel éppen ezért ennek
megfeleld sullyal kell banni. Egy vallal-
kozas sikerének egyik Iényeges kulcsa a
jol felkésziilt, professzionalis menedzs-
ment, a masik pedig a tapasztalt és jol
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képzett, kreativ szakembergarda. Azok-
nak a vallalkozasoknak, amelyek — fel-
ismerve a piaci kornyezet kényszeritd
hatasait — hatékonyan és eredményesen
gazdalkodnak ezzel az erOforrassal, s
hangsulyt fektetnek arra, hogy jo mi-
néségli munkaerével rendelkezzenek,
nagyobb az esélyiik a talpon maradas-
ra. Fontos tehat egyrészt a tavlatos
igényekhez igazod6 szakmai képzés
kialakitasa, masrészt a fiatal szakem-
berek megyében tartasa.

A human eréforras mindsége kulcs-
fontossagu tényez6. Amennyiben hosz-
sz tavu és fenntarthatd gazdasagi fej-
16dést szeretnénk biztositani a megye
szédmara, illetve hozza kivanunk jarulni
a megyei cégek versenyképességének
megerdsitésehez, az egyik legfontosabb
feladat a human eréforras fejlesztésének
eldsegitése; a kozgazdasagi kornyezet
fontos eleme a human eréforrés fejlesz-
tésével kapcsolatos hatékony szolgélta-
tasok megteremtése is.

A jelenlegi képzési és képzettségi
struktira nem minden teriileten felel
meg a piacgazdasag elvarasainak és a
vallalkozasok képzési igényeinek. Na-
gyon fontos ezért a tervezett szakképzés
¢és atképzés, melynek eredményeként a
vallalkozasok egyre inkabb olyan szak-
embereket tudnak alkalmazni, amilye-
nekre valojaban sziikségiik van. Egy-
re inkabb nyilvanvalova valik, hogy a
humaneréforras mindsége, fejlettségi
szintje vallalati és térségi szinten egy-
arant a versenyképesség kulcstényezoje,
s a jol képzett és megfizethetdé munka-
erd a kiils6 befektetok szamara is fontos
vonzerd. Mivel a huméan eréforras mind-
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ségi szinvonalanak emelése nem megy
egyik naprol a masikra, nagyon lényeges
minél elébb tudatos 1épések tétele ezen a
teriileten, a képzési rendszer valamennyi
szintjén és formajaban. Természetesen
a fejlesztés fokuszaban nem kizarolag a
munkanélkiiliek képzésének kell lennie,
hanem a munkéval rendelkez6k tovabb-
képzésének is, valamint ezen a teriileten
Uj piacgazdasagi szolgaltatasok kialaki-
tasanak. Fontos tovabba az is, hogy az
iskolarendszerti képzésen beliil is tuda-
tosodjon, és mar a tantervi programok-
ban, a tantargyi struktiraban, valamint
a képzési formakban megjelenjen az,
hogy az 0j kortilmények kozott 1j tipusa
munkaerét, mas kompetenciakkal ren-
delkezd szakembereket igényel a gaz-
dasag. Amennyiben ezt a teriiletet ma
elhanyagoljuk, a fejlédés fenntarthatova
tételének az alapja vész el.

A human téke, mint eréforras egysé-
ges rendszert képez, melyben a demo-
grafiai folyamatok (koztiikk a migracid),
az oktatas és képzés, a foglalkoztatas
(ill. annak hianya), az egészségiigy, a
haztartasok gazdasagi feltételei szoro-
san Osszefiiggnek. Az emberi eréforra-
sok modernizéaciojaban szamottevo részt
vallalhatnak az alulr6l szervez6dd civil
szervezetek, pl. a karitativ, az érdekkép-
viseletei szervezetek vagy az Ontevé-
keny egyesiiletek.

Az oktatasi struktira ¢s a gazdasa-
gi élet valtozasainak 0sszehangolésa, a
piaci szemlélet erdsitése a képzésben,
a gazdasagi és tarsadalmi igényeknek
megfelel6 szakember-képzés kialakitasa
elkertilhetetlen. A fejlédés egyik kulcs-
kérdése, hogy sikertil-e a tudas ,,h1zo-
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agazatként” elismertetése. Kiilondsen
fontos az oktatasi rendszer olyan atala-
kitasa, hogy az képessé tegye a fiatal
generaciot a rugalmasan valtozo/valtoz-
tathato ¢életpalyakra. A gyorsan valto-
z6 ismeretanyag (pl. szamitastechnika,
idegen nyelvek) elsajatitasa mellett egy
professzionalis munkakultura, munkaer-
kolcs egész ¢leten at tartd belsd igénye
jelentheti azt a képességet, amelyre egy
hosszu tava fejlesztési program épitheto.
A gazdasagi fejlodés alapvetd feltétele,
hogy novekedjék a tanuld- ¢és alkalmaz-
kodoképesség, atfogova valjon a magas
szintli nyelvi oktatas és fokozatosan ki-
terjedjen a kdzépiskola utani képzés.

Az eurodpai tendenciak szerint az ed-
digieknél is gyorsabban leértékel6do
szakképzetlenek gyakorlatilag teljesen
kiszorulnak a munkaer6-piacrol. Nehéz
helyzetbe keriilnek az ,,egyszakmas”
dolgozok és azok is, akik foldrajzi vagy
egyéb okok miatt rugalmatlan munka-
vallaloknak tekintheték. Ezzel szemben
nagymértékben felértékelddik minden
teriileten a tobb szakképzettség rugal-
mas elsajatitasara képes, magas szintli
adaptacidos  készségekkel rendelkezd
munkaerd. Ebbol kovetkezbden a fejlodés
forrasa és hosszu tavu bazisa a konver-
talhat6 tudassal €s munkakultaraval ren-
delkezo, testileg €s lelkileg egészséges
lakossag.

Fentiek alapjan az O6koszocialis pi-
acgazdasagot célként lebegtetd politi-
kak hatasara érthetd, hogy mar 20 évvel
ezelott célként fogalmazodott meg a
fels6foku végzettségli szakemberek sza-
manak novelése, a felsOszintli oktatas
szinvonaldnak javitasa
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A felsdoktatas fejlesztésének sziiksé-
gessége a fejlett orszagok azon altalanos
tapasztalatabol ered, hogy a felsdokta-
tasban folyo képzés, kutatas és fejlesztés
magas szinvonala és hatékonysaga elen-
gedhetetlen a gazdasag stabilizalasa és
novekedési palyara allitdsa, a piacgaz-
dasag kiépitése, az eurdpai integracio és
a nemzetkozi gazdasagi verseny kihiva-
saira adando valaszok megfogalmazasa
érdekében. A felsdoktatas az a tarsadal-
mi szervezetrendszer, amely egyszerre
képes a nemzeti és egyetemes miiveltség
hagyomanyait meg0rizni, atorokiteni és
gazdagitani, a legkorszerlibb nemzet-
kozi kovetelményeknek megfelelni, s
ugyanakkor azokat a tarsadalom és a
gazdasag szamara kozvetiteni.

Mindezek jegyében és a helyi vi-
szonyokat, hianyossagokat jol ismerve
keriilt sor a Nyiregyhazi Foiskola jog-
elédjében a 6 féléves foiskolai szintli
kozgazdasz-képzés beinditasara. Akkor,
a nehéz gazdasagi kortilmények kozott
— a gazdasagi visszaesés, iskolabezara-
sok stb. — sem volt kdnnyli meggy6zni
a dontéshozokat a szak inditasarol, de
elfogadtak a megalapozott érveket, igy
1995 szeptemberében torvényes keretek
kozott a jogszabalyoknak megfeleléen
elindult a képzés.

Ha jol emlékszem, 1995. junius 1-jén
a Dr. Sindros-Szabo Botond fdigazga-
to urral folytatott hosszas megbeszélé-
sek utan, aki egyébként igazi europeer
gondolkodasrol tett tantibizonysagot,
a GATE Nyiregyhazi Mez6gazdasagi
Foiskolai Karara tényleges allomanyba
keriiltem, mint kozgazdasz, de tanszéki
mérndkként; az akkori személyzeti iigy-
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intézes ezt is lehet6vé tette. Az aktualis
belsé folyamatokrol sokat tudtam Dr.
Gyovai Emnd tanar trtol (akihez fafarago
szakkorre jartunk a gyerekeimmel). Dr.
Veress Jozsef professzor ur volt hivata-
losan a szakvezetd.

A felelésségteljes tevékenységhez
teljes onallosagot kértem — mind a szak-
ra vonatkoz6 dontésekben, versenykeé-
pes fizetés minden leend6 munkatars-
elkiilonitett
bankszamla alszammal stb. Ez, a féigaz-
gatd urnak, Sinoéros professzornak, igazi
gyotrodést okozhatott. (Ezt sajnos még
most sem tudjak/akarjak megoldani.)

Az elméleti alapok tekintetében a
kozgazdasagtan fogalma jelentette a
kiinduldpontot: a kozgazdasagtan annak
tanulmanyozasaval foglalkozik, hogy az
emberek és a tarsadalom miként valaszt-
jék meg (hogyan?) a sziikdsen rendel-
kezésre allo, alternativ modon felhasz-
nalhato er6forrasok alkalmazasat annak
érdekében, hogy veliik kiilonbozo arukat
(mit? és hol?) termeljenek, majd ezeket
elosszak a tarsadalom kiilonb6zd tagjai
és csoportjai kozott (kinek?), a jelenbeli
¢és jovobeli fogyasztas céljara (mikor?),
¢és (hol?) ugy, hogy ekdzben ndveljék
az egyének ¢€s a tarsadalom jolétét, gaz-
dagsagat. Mas megfogalmazas szerint:
A kozgazdasagtan az embereknek az
un. Gjratermelési korfolyamatban (1épé-
sei: termelés, elosztas, csere, fogyasztas
= termelés szdmara kiild informaciot)
felmeriild dontési alternativaival és e
dontések tarsadalmi kovetkezményeivel
foglalkozé tarsadalomtudomany.

nak, Onallo elszamolast,
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Mi mar jol tudtuk, hogy a nemzetko-
zi élmezdnybe beagyazott modern gaz-
dasag nem miikodhet eredményesen, jol
felkésziilt kozgazdaszok nélkil. A szak
inditasanak célja az volt, hogy kialakul-
janak az 6nallo, felelds dontésre, felelds-
ségvallalasra képes/alkalmas, autonom,
kozgazdasagi ismeretekkel felvértezett
személyiségek. Ehhez néhany szellemi-
ségében meghatarozo alapelv:

A szakmailag felkésziilt kdzgazdasz
tanaroknak minden teriileten jo példat
kell mutatni. (De példaul ki jar konyv-
tarba? Ki vasarol konyvet?)

Munkan keresztiil kell nevelni, és
nem munkara.

A diakoknak is at kell éIni a cselek-
vés izgalmat.

A ,honnan tudod” helyett a ,,te miért
nem tudod” kérdés elotérbe helyezése.

A ,ha valaki nem tud valamit, amit
tudnia kellene, az minden gazemberség-
re képes lehet” szemlélet erdsitése.

Ne altudomanyoskodjunk, a valosag
iranti kivancsisagot erdsitsiik!

Probaljunk 6vakodni a mindenre
képes, de semmire nem alkalmas em-
berekt6l, a tudoskodo tanaroktol, akik
még biiszkék is a félmiveltségiikre (A
kiilvilag nyomasa sajnos, mint kés6bb
kidertilt, erésebb volt.)

Tavol tartani magunkat a szerethetd,
de nem teljesithetd igéretektdl, a hiu re-
mények keltésétol — hitelesség!

Megszabadultunk, igaz atmenetileg,
a ,,ha szeretik a didkok a tanart, az jo
tanar” szindrématol — a didk jo kedvvel
tanuljon, ebben kell 6t segiteni!

A szebb, emberibb ¢let iranti igény, a
munkakedv felkeltése.
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A jozan észnek, az értelemnek kel-
lene uralkodni. Teljesitménykényszer
diszkriminaciémentesen.

Pedagégia, modszertan:

Keriilni az altudomanyos, kioktatd
stilust, emberi hangon beszélni a didkok-
kal; ha megfeleld és érthetd informaciot
kapnak, jo dontéseket hoznak, kialakul/
er6sodik a feleldsségérzetiik. Takarékos,
rendszeretd polgarokat nevelni.

Elmény és érzelem kell a diaknak [
a tanarnak empatia és érzékenység, hogy
a legjobbat hozhassa ki a didkokbdl.

Az Osszefiiggéseket jol megvilagitd
ok — okozati elemzésekre, hossza tava
lényeglato, tavlatos gondolkodasra,
stratégiai dontésekre, s azok hatésait be-
mutatd oktatdsra van sziikség. Hagyni a
didkokat az alkotdé gondolkodas 6romét
atélni. Megadni nekik az alkotokészség-
be vetett hitet.

Pontossag, precizitas, a hataridok
betartdsa, tanari hitelesség (szavahihe-
t0ség).

Fontos a didkokkal a folyamatos
parbeszéd, javitani kell az informaltsa-
gukon, tajékozottsagukon. Erds a piaci
verseny (sok intézményben képeztek
hasonlo profillal.)

A szabad tanarvalasztas lehetdsége,
kozgazdasagtant parhuzamosan valaszt-
haté modon 4-5 vélhetéen kiilonbozd
vilagnézetti, ,,partallast” tanar tanitotta.

Vizsgaszervezés: masodik, harma-
dik ismételt vizsga esetén valaszthato a
tanar, illetve bizottsag el6tt torténjen (a
didk ne legyen kiszolgaltatva egy tanar
kénye-kedvének™).
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A tantargyak Osszetétele, tartalma
igazodott a munkahelyi igényekhez, de
a tovabbtanulas szempontjait figyelem-
be véve az egyetemekhez is. Tulajdon-
képpen viszonylag kevés tantargyra lett
volna szilikség, a kdvetkezd szempontok
alapjan:

Tudas/képesség, a vilaghoz val6 el-
igazodas!

Idegen nyelv (heti 6 6raban). Az an-
gol nyelv ismerete helyzeti elonyt jelent
az informaciok megszerzésében.

Szamitastechnika/Informatika.

Teriileti gazdasagtan, térségi szemlé-
let, EU-s ismeretek.

Helyi sajatossag: technologia (gyar-
tasi eljarasi mod — mibol mit és meny-
nyit), mindségbiztositds. (DE munka és
tiizvédelem tantervi programban, kiilon
tantargyként egyaltalan nem.)

Jog: viszonylag nagy Oraszamban
azért, mert torvényt ismerd/tudo és be-
tartd szakemberekre van sziikség (saj-
nos a jegyzOi munkakdr betdltéséhez
sziikséges felhatalmazashoz a megfeleld
tamogatast nem sikeriilt megszerezni,
pedig az dnkormanyzatoknal is jelentds
vagyongazdalkodas folyik).

Brealey — C. Myers: Modern vallalati
pénziigyek tankonyv; testiiletek foglal-
koztak azzal a kérdéssel, hogy lehet-¢
ilyen elnevezéssel tananyag, tantargy,
ami a kdzgazdaszoknak egyértelmii volt.

Az oktatdk, a tanarok a lehetoségek-
hez képest kivaloak voltak, a kozgaz-
dasz végzettséglieck zOmében statusz
hianyéaban sajnos csak 6raadok lehettek.
Tobbségében igy is sikeriilt az elméletet
¢és a gyakorlatot 6sszekapcsolni.
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A kozgazdasagi alapoz6 tantargy at-
laga 2-3 kozotti volt, ami tiikrozi a szigo-
ru, de konzekvens elvarasokat — mindez-
zel egyiitt a diakok a tobbi intézménnyel
Osszehasonlitva kivaloan teljesitettek, s
a mesterszakokon tovabb tanultak visz-
szajelzései elismerdek voltak. Sok diak-
nak sikerilt kiegészité / mester szakon
tovabbtanuldsi vagyait veliink egyiitt
megvaldsitani. (Pl. a Corvinus Egyetem
alapképzésiinkre épitve mesterszakot in-
ditott.)

Volt olyan peridédus, hogy gazdalko-
dasi szakon kdzel 3000 hallgatod tanult
az orszag minden részébol. Csiitorto-
konként az Intercity vonatok a didkjain-
kat hoztak. A vasutallomason a taxinak
a féiskolai cim egyértelmtien az ,,MG-t”
(Rakoczi utat) jelentette.

Ha pusztan csak a szamokat nézziik
is, ez tehat egyértelmiien egy sikertorté-
net.

Osszegzésként:

kreativitas = innovacié

A Nyiregyhazi Foiskola kozgazdasz
képzésére (gazdalkodasi szak) az orszag
szinte minden megy¢jébdl jottek tehet-
séges, tanulékony didkok, akikben meg-
volt az alapvet6 kivancsisag és a megfe-
lel6 szorgalom az alland6 tanulashoz. Ha
csak par embernek biztositottunk volna
lehetdséget vagyai megvaldsitasahoz,
mar az is megérte volna a képzés indi-
tasat. Allami finanszirozott kevés 1évén
sokan egy jobb ¢€let reményében jelentds
aldozatokat hoztak Oner6bdl, ,,izzadtak
ki a képzésiikre sziikséges Osszegeket.

Az emberi tényezok (tudas, intelli-
gencia, empatia, szeretet, egészség, fele-
16sségvallalas, az értelmes cselekvésbe
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vetett hit) jelentds Osszetevdjét adjak a
gazdasag eredményes mukodésének. A
kozgazdaszokat erre képezzik. Ugyan-
akkor a cselekvés hiabavalosagabol
ered6 kidbrandultsdg, a gazdasag rossz
iranyu folyamatai az emberi mindséget,
a tudast, a tudas iranti igényt karosan be-
folyasoljak. Tanult tehetetlenség!

J6 lenne azokat is megkérdezni, akik
innen elmentek (oktatok és hallgatok):
kutatni, hogy miért nem eresztettek gyo-
keret. Remélhetdleg megtalaltak a sza-
mitasukat — kar, hogy nem sikeriilt szer-
vezett format taldlni a tovabbi egyiitt-
mikodésre. Ebben sokat segithetne az
Alumni. (Szintén kutatasi téma lehetne,
hogy Szabolcs-Szatmar-Bereg megyé-
bél elvandorolnak/eltiinnek a kozgazda-
szok.)

Koz0s stratégiai érdek lenne, hogy a
nalunk végzettek mielébb a képzettsé-
giiknek, szakmajuknak megfelelé6 mun-
kakorokbe keriiljenek, hiszen tobbség-
ben olyan képzést kaptak, hogy képesek
legyen onmagukon til embertarsaiknak
is hasznot, 6romot okozni, munkasikert,
sikerélményt nyujtani. De, ha csak a me-
gyei cégéket, onkormanyzatokat nézziik
is, sok lehetdség van az elhelyezkedésre,
akar a teriileti fejlesztés terén is — sokan
nem tudjak példaul, hogy Velencében,
Olaszorszag ezen 250 ezres varosaban
pl. tobb mint szazan foglalkoznak varos-
fejlesztéssel.

A jelenlegi szakfelelds, intézetigaz-
gaté Vargané dr. Bosnyak Ildiké (aki
Mako Csaba.és Csaba Laszlo akadémi-
kusok témavezetésével lett PhD-s) mar
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sajnos sokkal nehezebb helyzetben van
a gazdalkodasi és menedzsment szakkal
kapcsolatban, mint én voltam.

Végezetiil szeretném kifejezni mély-
séges halamat, és mindenkinek meg kell
koszonnom, hogy elsd felkérésre tevé-
kenyen segitették az itt folyo kozgazda-
sagi képzést, s hogy hosszabb rovidebb
ideig munkatarsak lehettiink.

Miutan 2006-ban lemondtam a szak-
feleldsi megbizatasomrol, bizzunk ben-
ne, hogy a 2008-t6] most szerepet valla-
10k is szakmai és moralis felelosséggel
hasonld eredményességrél szamolhat-
nak majd be a késobbi évfordulokon!

A kozgazdaszképzés fenntartasa,
fejlesztése remélem, Osszhangban van
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye 2014-
ben elfogadott stratégiai programjaval
is, mely szerint stratégiai cél a ,,Képzett
megye — rugalmas szakképzési, felsdok-
tatasi és innovacios kornyezet”, s prio-
ritds a megye gazdasagi fejlodését elo-
segité oktatasi és innovacids rendszer
kialakitasa.

FILEP GYULA*

P.S.:

Szeretném megkdszonni a jubileumi
szamban a szinvonalas szerkeszt6i mun-
kat. Mint a miveleti teriileten tevékeny-
kedo szakember, batran allithatom, hogy
a kozolt tanulmanyok folyamatosan
nagy segitséget, ,,.kapaszkodot” nyujtot-
tak a vidéki térségben végzett munkaim-
hoz. Remélem, a kovetkezo években is
szamithatok a Comitatusra!
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Jegyzetek

1. A ,,20 éves a kozgazdaszképzés Nyiregy-
hazan” Jubileumi rendezvényen tartott eladas
szerkesztett valtozata (2016. aprilis 26.)

2. A képzés inditdsaban meghatdrozd segit-
séget nyujtott dr. Veres Pal f6osztalyvezetd-he-
lyettes (Oktatasi Minisztérium) és Madi Zoltan,
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képzés sziikségességének felvetésénél minden-
képpen meg kell emliteni dr. Helmeczi Istvan ne-
vét, valamint Farkas Ferencet és Gilanyi Janost.
3. Itt kell megemliteni a Demjan Sandor Ala-
pitvany 0sztondij lehetdségét is, ami a Nyiregy-
hazi Féiskola torekvd, célokat kitiz6 gazdalkodas
—s menedzsment szakos hallgatéi szamara — az
els6 sikeresen abszolvalt szemesztert kdvetden —

a Magyar K6zgazdasagi Tarsasag megyei elndke, ~konnyitette meg a tanulményaik folytatésat.

Nyiregyhaza 1990-1994 koz6tti polgarmestere. A

4. A szerz6 a Nyiregyhazi Egyetem oktatdja.

A folyodirat létrejotte szinten Olah Miklosnak koszonheto, illetve annak,
hogy sikeriilt kelloképpen felpiszkadlnia az idokézben kinevezett irodaveze-
t6t. Osszedllitottam ugyanis egy kotetet, amit egy reménybeli Kozigazga-
tasi Fiizetek cimii sorozat elso részenek szantam. Miklos élesen ellenezte,
e kényvsorozat inditasat, hiszen ugy gondolta, hogy ez veszélyezteti egy fo-
lyoirat elinditasat. Mi az, hogy veszélyezteti? Akkor inditsunk el egy folyo-
iratot. Utolag ma is csodalkozom, hogy milyen nagy énbizalommal rendel-
keztem, hogy elég egy elhatarozas és létrejon egy ma is élo, szinvonalaban
immar szakmai, tudomanyos rangra emelkedo lap.

Az asztalfiokokbol tobb cikk is elokeriilt, illetve a Megyekutatok Orszagos
Halozatanak elsdo iilése kapcsan is sikeriilt kiilonféle anyagokhoz jutnunk.
Zongor Gabor tobb megyei kozgyiilési elnokot és alelnokot is beszervezett
és igy, Lengyeltotiban annak ellenére is sikeriilt pozitiv fogadtatasra talal-
nunk, hogy a gyiilésen 6 maga nem tudott jelen lenni. Addigra mi osszedl-
litottunk egy kozel, 60 oldal terjedelmii mintaszamot, amit egyszerii fény-
masolasi technikaval A4-es méretben, 30 példanyban le is gydrtottunk.
Tekintettel arra, hogy a Megyei Onkormdnyzatok Orszdgos Szévetsége
akkor még maga is kereste a helyét, Kotoré Miklos a szovetség elso elndke,
felajanlotta, hogy szivesen tamogatjak a lapot anyagilag is, egyetlen felte-
tellel, hogy irjuk rd, hogy ez a Megyei Onkormanyzatok Orszdagos Szovet-
segenek folyodirata. Ez a felirat, azutan 2012 végéig ott diszelgett az egyre
szebb kivitelii boriton. Az alapito azonban nem valamelyik 6nkormanyzat,
hanem a Jelenkutato Egyesiilet helyett megalakulo Comitatus Tarsada-
lomkutato Egyesiilet lett, amit még az emlitett Megyekutato Konferencian
hoztunk létre.
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