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Levelek, kéziratok ide küldendők.

S x a k íá v s a k  !
A  szállodai, é t te n n i és kávéház i üzem ek­

bő l ó r iá s i tö m eg ek  k e rü ltek  ki az u tcá ra . 
S em ilyen  gondoskodás sem  tö rté n ik  róluk. 
P ed ig  fontos és az egész o rsz á g ra  k ih a tó  köz- 
g a d a sá g i é rd ek , hogy  munkédioz ju ssan ak  a  
m unkanélkü liek , m ert a  n a g y  m u n k an é l­
k ü liség  term észe tes következm énye a  fo ­
gyasztás csökkenése, a m it nyom on követ a  
keresk ed e lm i é le t te lje s  m eg b én u lása  is, v a ­
lam in t m inden  fog la lkozási á g  e lp u sz tu lá sa  is.

M indenkinek  m u n k á ja  volna, h a  a  m e g ­
lévő m u n k aa lk a lm ak a t észszerűen  o sz ta ­
n á k  fel.

A m edd ig  a  b u d ap esti u tcák o n  15 — 20 
ezer m unkanélkü li szak tá rsu n k  lézeng m un- 
k ané lkü l, a d d ig  a  m ásik  o ld a lo n  dolgozó 
sz a k tá rsa in k  heti 100 ó rá k a t dolgoznak, az 
id eg e t ö lő  é s  tü d ő t so rvasz tó  üzem ekben.

S z a k tá rsak  I K ö te lesség ü n k  h a rc i fro n to t 
venni a  40 ó rá s  h e ti m unkaidő  m eg v a ló s ítá ­
s á é r t , h o g y  ezen. keresz tü l r 5— 20 ezer m u n ­
k a n é lk ü li szak tá rsu n k  m unkához ju sson !

A  40 ó rá s  m u n k ah é t kö telező  e lre n d e ­
lése  é rd e k é b e n  f. hó  30-án, sze rd án  d é le lő tt 
10 ó ra k o r  g y ű lés t ta r tu n k , egyesü le ti h e ly i­
ség ü n k b en , N a g y d ió fa -u tca  3. szám  a la t t  és 
fe lh ív ju k  a  szak  tá rsa k a t, h o g y  azon  tö m e g e ­
sen  vegyenek  részt.

S zak tá rs i ü d v ö z le tte l: 
A  V ezetőség.

40 űrás munkahét.
O k tó b e r  hó  m ásod ik  fe lében  a  M agyar- 

o rsz á g  cim ü e srilap  közö lte  a  F ő v á ro si S ta ­
tisz tik a i h iv a ta l k im u ta tá sá t a  m unkanélkü li 
ip a ri é s  m ás szabad fog la lkozási m u n k áso k ­
ról, ezen k im u ta tá sb a n  az is benn  fog  la lta to tt, 
h o g y  ezekből a  m unkásokbó l a  40 ó rás  m u n ­
k a h é t bevezetése  e se té n  m ennyien  ta lá ln a k  
elhelyezkedést.

N em  é rd ek te len  eb b en  a  k érdésben , 
hogy  a  s ta tisz tik a i h ivata l ténykén t á lla p ítja  
m eg  m indazt, am it mi m ár h á ro m  évvei ez 
e lő tt  is h ird e ttü n k , mi évekkel ezelő tt is azt 
h ird e ttü k , hogy a  m unkaidő  rendezése e se ­
té n  e b b e n  az ip a rb a n  a  8 ó ra i m u nkaidő  b e ­
vezetésekor 15.000 szállodai, é tte rm i és k á ­
véházi m unkfts ta lá ln a  e lhelyezkedést, m ost 
a s o fo r t p ro g ra m o k  id e jén  ez a  k é rd és  s o k ­
k a l, d e  so k k a l a k tu á lisab b , m in t e d d ig  volt, 
m e r t  m ost h iv a ta lo san  tá m a sz to ttá k  a lá  a  mi 
ig azu n k a t é s  h a  m á r  e lism erik  azt, h o g y  
igazunk  van, m i p ed ig  követe ljük  azt, hogy  
az ig az sá g n ak  h íven  rendezzék is ezt a  k é r ­
d é s t, m e rt a k k o r, am ik o r felelős á lla m fé r ­
f ia k  a  közéleti tisz ta ság o t k ív án ják  m inden  
v o n a lo n  keresz tü lv inn i, úgy  e lső rendű  fontos- 
tó g a  v an  a n n a k  is, h o g y  ne legyen eb b en  az 
o rsz á g b a n  e g y  o lyan  dolgozó  m unkáska te- 
g ó r ia , am ely  a  n ap i 14— 16 ó rás  m u n k ate lje - 
• itm é n y é é r t ó rán k én t 3, n ap o n k é n t p e d ig  50 
f il lé r  m u n k ab é rt k ap jo n , m ert ez is a  köz­
é le tn ek  eg y  rendszere , m ég  pétiig  e lé g  szé­
g y en te lje s  rendszere , a  szállodai, é tte rm i és 
kávéház i m unkások  egy ik  n ag y  k a te g ó riá ja , 
a  p incérség , a  m u n k ab érek  tek in te té b en  m ég

A MAGYARORSZÁGI SZÁLLODAI, ÉTTERMI 
ÉS KÁVÉHÁZI ALKALMAZOTTAK ORSZÁ 
GOS EGYESÜLETÉNEK HIVATALOS LAPJA

a lacso n y ab b  szinten  áll, m in t az a  rab , a k i 
szabadságvesz tésre  van a  fo g h ázak b a  és b ö r ­
tönökbe zárva , m ert a m ik o r a  rab  a  börtön- 
a jtó n  keresz tü l v isszalép  az é le tbe, egy  bizo­
nyos összege t k ap  a  kezébe, m in t am i a  r é ­
szére a  b ö rtö n b en  végzett m u n k á já é rt já r t .  
k é rd é s  azonban, h o g y  az a  p incérm unkás, 
a k it a  m unkaadó i önkény az üzem ből a  tö r ­
vényes fe lm ondás le tö lté se  nélkü l k idob  egy ik  
percrő l a  m ásik ra , az m it k a p ?  sem m it 1 m ert 
a  h e ti fizetése  a lig  a lig  négy  pengő, d e  m ert 
az ip a rtö rv é n y t a  m u n k álta tó k  m a g u k ra  nézve 
nem  ta r t já k  kötelezőnek, h á t a  m unkásnak  
csak: 3 nap i fe lm ondást fizetnek  ki, ez m ég  
a  jo b b ik  eset, m ert az üzem ek nagy  h á n y a d á ­
b a n  e g y á lta lá n  n in csen  fizetés, te h á t  k é rd jü k , 
h o g y  az a  m unkás, a k i a  n ap i 14— 16 ó rás  
m u n k ájáv a l a  b o rrav a ló s  k e re se tb ő l nem  k é ­
pes m egkeresn i azt sem , am i a  neki é s  c sa ­
lá d já n a k  a  nap i k e n y é rre  kell, eg y  ilyen, k i­
d o b ás  ese tén  mivel indu ljon  n ek i az é le tnek , 
hisz fe lm ondást nem  kap , ö n k én t a d ó d ik  a  
•feltevés, h o g y  ezek az em b e rek  nem -c lesz­
nek a  tá rsa d a lo m n a k  teh erté te le i, nem -e v á l­
nak  bűnözőkké, m e rt ez m ind  fe lteh e tő  a k ­
k o r, h a  a  tö rvény  a  m unkabér, a  m u n k aid ő  
rendezését nem  ta r t ja  m ég  m o st sem  e lég  
fon to snak  és h a  a  fe lügye le tte l m egbízo tt h a ­
tó ság o k  nem  ta r t já k  sü rg ő sn ek  azt, hogy  az 
ip a rtö rv é n y  rendelkezéseit m in d en  k ö rü lm é ­
nyek  közö tt n e  csak  a  m unkássa l, d e  a  m u n ­
k á lta tó v a l is sz ig o rú an  b e ta r ta ssá k .

A 40 ó rá s  m u n k ah é tn ek  a  bevezetése 
a  k a p ita lis ta  tá rsa d a lo m b a n  h a n g o z ta to tt re ­
fo rm ok  leg fo n to sa b b ik a  és m e g v a ló s ítá sa  ú g y  
a  m unkásoknak , m in t a  tá rsa d a lo m n a k  közös 
é rd e k e  és ideszám ítva m ag u n k a t a  szállodai 
é te trm i és kávéházi m un k áso k a t, úgy  fé r f ia ­
kat, m űit nőke t, a  40 ó rás  m u n k ah é t a  sz a ­
b ad ság n a k . az egészségnek , az em b erség es  
é le tm ó d n ak  né lkü lözhete tlen  e lő fe lté te le .

A hosszú m unkaidőnek  term észetes e re d ­
m énye a  m ai csúfos m u n k ab ér! Ú gy  a  h e ti 
4 pengő, m in t a  b o rra v a ló , m ert a  m u n k a ­
adók  a w a -  é rvelnek , hogy a  m unkás 14— 16 
ó ra  a la tt  e le g e t ke reshe t. Hogy’ mi a  v a ló ság ­
b an  az az -leget keresés, azt ők  is n agyon  jó l 
tu d ják , azonban  ez a  tú l hosszú  m u n k aid ő  
az o k a  a n n a k  is, hogy  az ip a r  m u n k ássá g a  
csak  kis részben  ta lá l á llan d ó  fog la lkozást, 
m ert a  m unkaidó  ilyen  h o sszú ság a  á llít fel a  
m unkásság  h á ta  m ögé  egy  ob .an  ó riás i m u n ­
kané lkü li h a d se re g e t, am ely  az  éh ség tő l 
uzctve á llan d ó an  sz o rítja  lefelé a  b éreke t.

És a  töke ép jien  ezért nem  a k a r  a  tu l ­
hosszu m unkaidőből en g ed n i, m ert ebbő l az 
ó riás i em b erreze rv o árb ó l könnyen  tu d ja  p ó ­
tolni azokat, ak ik  kidülnek. A zonban az á l ­
lam n ak  k ö te lessége  az em b e rt is m in t egyes  
szem élyt védeni, m ert hiszen az egyes e m b e­
rek  a lk o tjá k  az egye tem es tá rsa d a lm a t, h a  
teh á t az egyes e m b e rre  nem  fo rd íta n a k  e lég  
gondo t, ú g y  a  tőke  tú lk a p á sa  e lso rv asz tja  az 
egész  tá rsa d a lm a t, m ert a  m u n k á ssá g  a  
hosszú m unkaidő tő l idő  e lő tt k im erü l, tő n k re  
m egy, m u n k ak ép te len n é  válik , és az á llam n ak  
kell e lta rta n i, te h á t  nem  csak  sociá lis  é rdek , 
h an em  egyenesen  nem zeti é rd e k  is az, hogy  a  
nem zet jav a iv a l (m e rt h iszen a  m u n k aerő  
azt képezi) rendszeres gazd á lk o d ás fo lyjon.

A m ai tu lhosszu m u nkaidő  a  Szállodai, 
É tte rm i é s  K ávéházi m un k áso k a t egyenesen  
e lü ti a  csa lád i é le ttő l, m ert azok  a  p incérek , 
ak ik  n a p i 14— 16 ó rá t do lgoznak , n em  le­
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M egjelen ik  év en te  tízszer. 
E lőfizetési á r a :

E gész évre P 4.—

h e tn ek  c sa lád ap ák , m ert csak  az üzem en k í­
vül é lhet c sa lád i életet, m á r  ped ig  h a  ilyen 
hosszú a  m unkaidő , c sa lá d já n a k  n em  tu d  
m ég  egy’ ó rá t sem  szen teln i nap o n ta .

A tu lhosszu  m u nkaidő  akadályózza  a  m ű ­
velődést is, m ert e r r e  sem  a d  a lk a lm a t te h á t 
összegezük ez t a  k é rd é s t, m in d ad d ig , a m íg  a  
szállodai, vendég lő i és kávéházi m u n k áso k a t 
tö rvényes védelem ben  n em  részesítik  a  tu l­
hosszu  m u n k aid ő  ellen , a m e d d ig  nem  ren d e ­
zik a  szabadnapo t, am e d d ig  nem  é lnek  em ­
berhez  illő  é le tm ódo t, a d d ig  nem  is szám íta ­
n a k  em bereknek , m ár p ed ig  hogy  em b erek  
vagyunk , az t n em  v o n h a tja  k é tsé g b e  senk i, 
épp en  ezért m in d en  v en d ég ip a ri m u n k ás ­
n a k  e lső ren d ű  kö telessége , h o g y  h a rc b a  
in d u ljo n  a  40 ó rá s  m unkahé t bevezetéséért, 
m ert c sak  a  40 ó rá s  m u n k ah é t van  h iv a tv a  
ezeken  a  szörnyű á llap o to k o n  seg íten i, a  40 
ó rá s  m u n k ah é t m egva ló su lásako r, lehet em ­
b erh ez  illő  é le te t éln i, lehet a  c sa lá d d a l is 
fog la lkozn i, am i p ed ig  n ag y o n  is fon tos é r ­
d e k  a  jövő  g en erác ió  szem pontjábó l, v a la ­
m in t ju t idő a  k u ltu rá lis  k ö ve te lm ények re  
is, a  40 ó rás  m u n k ah é t lehetővé teszi a  m a ­
g a sab b  k o rb a n  való m u n k ab írá s t is, m ert a  
v éd e tt m u n k aid ő  m elle tt a  m u n k ae rő  is véd e­
lem ben  részesül, a m i az t is je len ti, h o g y  a  
36—38 évet b e tö ltö tt m u n k ásra  nem  leh e t 
rásü tn i azt, hogy' m á r  ö reg , nem  m un k ab író , 
nem  a  m i h ib án k , hogy  fia ta la b b  éve inkben  
e n n y ire  k isa jto ltá k  szervezetünkből a  m unka­
e rő t , épp en  e zé rt kell, hogy  jö jjö n  a  40  ó rá s  
m unkaidő , hogy  e leve b izto sítsuk  u tó d a in k ­
n a k  az em b erség es  é le tm ódot.

A munitósszoiidaritós
varázsereje.

A tá rsa d a lm i zű rzavarnak , eg y én i té p e t t - 
ségnek  és k é tség b eesésn ek  m ai fo rrp o n tjá n  
sem  v o lna  szabad  m egfeledkezn i a rró l, ső t 
fokozo ttabb  m érték b en  nem , hogy  a  k a p ita ­
lis ta  te rm elési rendszer c sőd jébő l való  k ive­
zető  u t  — a  szocialista, te rv szerű  te rm elés  — 
é s  elosztásához, eg y ed ü l a  tö m e g  s ze r v e z i't -  
sé g én ek  á tü tő  e re jév e l e rő szak o lh a tó  ki. Be­
szédes és szem lélte tő  p é ld á t idézünk en n ek  a  
tá rg y i e lő fe lté te lek n ek  a  m eg v ilá g ítá sá ra .

Az o sz trá k  v en d ég lő ip ari m u n k ásság  
kávéházi, vendég lő i é s  szállodai szabadsz -r- 

vezeteinek  vezetősége  1928 novem ber 22 én  
e lh a tá ro z ta , h o g y  fe lép itte ti s a já t  székhazát, 
úgy a  szakszervezeti o tth o n , va lam in t a  be­
teg p én z tá ri üzem  elhelyezése cé lja ira . Az 
192S. d ecem b er 20-án ta r to tt  közgyűlés egy ­
h a n g ú la g  szen tesíte tte  ezt a  h a tá ro z a to t és el 
rendelte , hogy

1929. ja n u á r  1-töl k z d v e  m inden  
szakszt r vezeti ta g  h é t n k é n t 50 g a ­

ra st fize t be e  célra .
A világ  g azd aság i v á lság  ,teh á t az óriá-á 

m u n k an é lk ü liség  széles tá rsa d a lm i ré te g e k ­
b en , épp en  e b b en  az esztendőben, tizedelte  
m eg  a  dolgozók ré teg e it a  kezdet v ih a ro ssá ­
gáva l, am in ek  a  te rm észe tes következm énye 
az lett. hogy  ép p en  ezekben  az ip a rá g ak b a n , 
am elyeknek  e g y  je len tő s  része a  fényüzesi 
k a te g ó r iá b a  tartozik , h u llo tta k  el az e lső  á l ­
dozatok . E n n ek  e lle n é re  a  22.000 szervezett

H a r c o l j u n k  a  s a j á t  é s  c s a l á d u n k  é r d e k e i é r t  a  s z e r v e z e t t s é g ü n k  e r e j é v e l  I  
S z a k t á r s  b e  a  s z e r v e z e t b e  I
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ver.dég ló ipari m u n k ásság  az á ldozatkészség ­
n e k  és szo lidaritásnak

csodála tos, m inden  e lism erést m  'g- 
t rdem lú  i^koL: pé ldá jáva l

t g -  k u r ta  esztendő  a la tt  ö sszead ta  a  székház 
fo! épi t ésének  ö sszkö ltsége it.

M ár 1930. n y a rá n  m eg is n y ito ttá k  a  
székhazat, am elyen  eg y e tlen  g a ra s  ad ó sság  
sz/tfs e s  pom pás, nem esen egyszerű , m o d em  
a r  h ite k tu rá já n a k  négy fe lé  szabadon á lló  
k >kzatával büszkén  h ird e ti az eg ység es  
tö m eg a ka ra t ép itő  erejé t.

B ecsben , a  régi. h ires  X asch m ark t, a  
Y erk eh rsb ü ro  M enet jegy  iroda  közelében 
ép ü lt, a  h ire s  K arlsp la tz  h a tá rá n , am ely  
1 - i~cher von E h rla c h  csudála tos szép barock  
tem p lom áró l nevezetes.

B écs egész  b u rzso áz iá ja  m egrökönyödö tt 
a  jr c k k o s  m unkások  m erészségén . ak ik  a  
B e lv áro s  legszebb p o n tjá t k e re s ték  ki szék­
h azu k  fe lép itésére . D e a  k a ra v á n  ha lad , a  
székház. d iada lm asan  nyú lik  az é g  fe lé  h a t  
em ele tén ek  m inden  dacosságával. M aga az 
ép ü le t m in te g y  600.000  S illingbe  kerü lt, a  
b e ' egsegélyzöpénztár berendezése am bula tó - 
rium . 2 R ön tgen , fény és e lek tro th e rap ia i 
m űszerek , fogorvosi m ű term ek , sebészeti m ű­
tő k . b ő r  és ne mi b e tegségek  am b u la tó riu m a  
s tb . m ásik  600.000 Schillingbe.

Ezt a  leg töké le tesebb  fölszerelésü  b e te g ­
ség  é lyzőpénztárt d r . T a n d le r  G yula elv- 
:.,7'U: k. Bécs közegészségügyi váro si tan á c s­
noka  se g íte tt berendezni, ak i az orvosi íaku l- 
t..- ..k eg y ik  legelism ertebb  egyetem i szak ­
tek in télye. A m agas fö ldszintet é s  az e lső  
e m l í  te t az am bu la tó rium ok  fo g la ljá k  el. A  
z. és 3- em eleten  m űköd ik  az adm in isztráció . 
A 4. em ele ten  a  K özponti szerv eze t.. A k ö ­
vetkező ké t em ele ten  vannak  a  tan te rm ek , 
k ö n y v tá ra k  stb. A földszinten és a lag so ro n  
tg  gyönyörű, m eleg  piros színben ta r to tt  
Soo személyes e lőadó terem . Az egész ép ü le t 
m< á-gvizfütéssel és 40 á llom ásu  s a já t Telefon 
á llom ássa l. A 6. em elet egyrésze  terrassze- 
ráe n  van kiképezve, ahol egysze rre  250 sze­
m élynek  van  helye.

Az ö ssze ta rtásn ak  acé lo sság áv a l é le tre  
h iv o tt e  nagyszerű  te ljes ítm énye  m éltó  a rra , 
h o g y  m inden  o rszág  m u n k ásság a  követendő  
p é ld á n a k  tek in tse  és igyekezzen: a lkotn i. Ez 
azo n b an  csak  szívós, lan k a d a tla n  és ö n fe lá l­
dozó szervezési m unkával é rh e tő  el. N incsen  
b en n e  sem m i boszorkányosság , a  s a já t e l­
szán tság u n k o n  és a k a ra tu n k o n  m úlik.

G árdos .Mariska.

H ozzáfüzés Gárdos .Mariska cikkéhez, „A 
m unkásszolidaritás varázserejéhez**.

B u d a p e s t  B é c s .
K ét o rsz á g  fővárosa, és n incs is nagyon  

m essze egym ástó l. 3 ó ra  gyorsvonaton  és 
m á r  o tt  is vagyunk. A zonban a  fejlődés te ­
k in te téb en  és itt a  m i szakm ánkat kell e lső ­
so rb a n  é rin ten i és é rten i, b e lá th a ta tla n sá g b a  
vész a  távolság- .Az ö n tu d a to t, h a  m é rle g re  
tesszük , m ag u n k a t és az o tt dolgozó  szak ­
tá rsa k a t. lem érn i k íván juk , úgy  azt lá tju k , 
hogy a  m érleg  eg y ik  serpenyője  a d d ig  sik lik  
lefelé, a m ig  a  m érleg  enged i, a  m ásik  o ld a l 
p e d ig  m in th a  pehelyból volna, m eg  sem  m oc­
can. A té rb e li táv o lság o t közelebb hozzák 
hozzánk  a  tech n ik a  vívm ányai, azonban  azt 
az idöbeiú  távo lságo t, m ellyel e lm a ra d tu n k  
O sztrák szak tá rsa in k  m ögött, csak az ön tu d a t 
v a n  h iv a tv a  közelebb hozni.

Az ö n tu d a t a  szó szorosan  vett é rte lm é ­
ben  sok m indenre  képes, képes rövid  idő 
a la t t  m egvalósítan i az e lgondo lást, képes h a ­
tá r ta la n  nagy  m érvű  cselekvésre, képes hó- 
na;x>k a la t t  felép íten i azt. am it ö n tu d a t n é l­
k ü l  generác iók  sem  v o ltak  képesek fe l­
ép íten i.

H ogy  m it képes az ön tu d a t és szakszer­
vezeti fegyelem  felép íten i rövid idő a la tt, 
a n n a k  isk o lap é ld á já t a d tá k  és m u ta tták  m eg  
b é c s i szak tá rsa in k  akkor, am ik o r fe lép íte tték  
székhazukat, h o g y  m iből ép íte tté k ?  sem m iből 
m ásb ó l, m in t ö n tu d a tb ó k  m ert az ö n tu d a ­
tu k b a n  ben n e  é lt az az e lgondo lás, hogy  a

m u n k ásság g é  csak az. am it s a já t e re jéb ő l 
képes m egalkotn i.

11a m indezeket vég ig  tek in tjük , úgy  ö rö ­
m ünknek  kell kifejezést adnunk , hogy  testvér 
szervezetünk m indezeket képes volt m egvaló­
s ítan i, az ö rö m b e  ped ig  bele  kell hogy  ve­
g y ü ljö n  a  fá jda lom  is, hogy  mi m ennyire  t e ­
he te tlenek  vagyunk , hogy  nem  csak  h o g y  
nem  tudunk  tenn i, de  m ég  csak  a k a rn i sem  
tudunk, m ert ha te tte rő v e l p áro su lt vo lna 
berniünk az a k a ra t, úgy  m a m á r  m i is o tt 
ta rtan á n k , aho l m ás o rszágok  vendég lő ipari 
m unkássága .

.Ahoz hogy terem thessünk , félre  kell 
tenni m indenféle k icsinyeskedést, é s  b á tran , 
e lszán tan  kell, hogy e lindu ljunk  azon az u tón , 
amely nekünk m unkásoknak  m egvan  szabva- 
P illa n a tn y iiag  sem  szabad, hogy  szem elől 
tévesszük azokat a  hosszú évek ó ta  ta r tó  
feneketiéseket, m elyeket m este rség en  intéztek 
e llenünk  azok, ak iknek  an y ag i haszonm d já r t  
a  m u n k ásság  e re jén ek  a  szétfo rgácso lása . 
E g y ség e t ke ll te rem ten i végig  az egész szak ­
m ai életen , m ert h a  ezt nem  tu d ju k  m egtenn i 
úgy  m en the te tlenü l elpusztulunk.

P é ld án ak  kell. hogy  szem ünk e lő tt le ­
beg jen  o sz trák  szak tá rsa in k  n ag y m ére tű  a l ­
ko tása , d e  p é ld a  kell hogy legyen nekünk  az 
is, hogy  a lko tn i, te rem ten i csak  azok tudnak , 
ak ik  nem  egym ássa l h a rco ln ak  apró-cseprő  
szem élyi ügyekből, hanem  h a ta lm as, m eg ­
in g a th a ta tla n  egységes  fron to t a lko tnak  azok 
ellen , a k ik  g á to ljá k  az óé le tszinvonaluknak  az 
em elését.

O sz trák  szak társa ink  ezt m egm uta tták , 
m ost ra jtu n k  van  a  sor. kell hogy a  pé ldán  
oku ljunk , kell hogy  m egindu ljon  a  m unka az 
a lk o tá s  jegy ében, hogy felépülhessen  az ösz- 
sze ta rtozandóság  jegyében  az a  vár, am ely  
m egvédi szakm ánk m u n k ásság á t m indenféle  
tám ad ás  e llen! E lő re  szak tá rsak , lássunk 
hozzá az o tthonunk  m egterem téséhez.

Egyesült erővel!
kell hozzálátnunk ú j r a  a  b a jo k  orvoslásához, 
c sa ta so rb a  kell á llan i az o rszág  összes ven ­
d ég  ipari m unkásságnak , hogy  m egszüntesse 
azokat a  re ttenetes ig azság ta lan ság o k a t, a m e ­
lyek ebben  a  szakm ában rendszerré  lettek . 
H ogy eredm ényeket tu d u jn k  e lérn i, ahoz k e ­
vés az a  párszáz bátorszivü  szak társ . ak ik  
vészben és v ih a rb an  m eg lo b o g ta tták  a  szo­
cializm us zászlajá t és az a lá  h ív ták  ennek  az 
o rszágnak  valam ennyi szállodai. é tte rm i és 
kávéházi m unkássát. az idő rohanó  á r ja  p á ­
rosu lva  e  reakcióval, félelem m el tö ltö tte  el 
azokat a  szak tá rsa k a t is. ak ik  jo b b  m eggyő­
ződésük e llenére  nem  v en  ék  ki a  részüket 
ab b ó l a  m unkából, am ely  a  szakm a m u n k ás­
ság án ak  a  vezetésében reá juk  h á ra m ló n .

A m unkásság  p ed ig  h a tá r ta la n  n ag y  in ­
do lenciával v ise lte  azokat a  b ilincseket, m e­
lyet a  m unkaadó i önkény reakciós szellem e a  
kezeire rakott, m a am ik o r B udapest uccáin 
18— 20 ezer a  szám a azoknak  a  vendég ipari 
m unkásoknak , akik a  re ttene tes  v ilágvá lság , 
é s  célszerű tlen  tervgazdá lkodás fo ly tán  mun- 
kanélkü l vannak , u g y an ak k o r az o rszág  te rü ­
le tén  20 ezer an n ak  a  szám a, ak ik  n ap o n ta  
16— 18 ó rá t dolgoznak, és m ég  csak  a r r a  
sincs idejük , hogy  rendesen m eg m o sak o d ja ­
nak  a  vere jtékes m unka u tán .

E sztendővel ezelőtt m ozgalm at in d íto t­
tunk  m indezeknek a  m egszün tetésére  és  bá r 
nem  lebücselendő  az a  te trekészség , am ely  a  
szak tá rsak  részéről az igaz ü g y  védelm ére  
m egnyila tkozo tt, azonban  va lljuk  be. hogy 
ahhoz, hogy  eredm ényeket tu d ju n k  elérn i, 
kevés volt.

K evés volt p ed ig  azért, m ert b á r  sok 
száz szak tá rs  csalakozott a  m ozgalm unkhoz, 
azonban  n agyon  sokban  h a m a r  k ialud t a  
h a rc i rüz. ahhoz hogy  m ozgalm unkat o rsz á ­
gos je llegűvé tu d ju k  e lő lép te tn i, kevés az 
egy es > zak társakban  felvillanó sza lm aláng , az 
ag y o n tip o rt vendég ipari m u n k á-ság n ak  asz- 
ta g  tűzre van  szüksége, ahoz hogy e re d m é ­

nyesen tu d ja  m egvívni évtizedes h a rc á t, in ért 
hiszen az a  fáklya, am ely  ebben  a  só tét é j ­
szakában  h ivatva  van v ilág ítan i, nem  szabad  
hogy m áról h o ln ap ra  k ialudjon .

É v fo rdu ló ra  fe lh ívássa l fo rdu lunk  a  
szak társakhoz, azt kérjük  a  szak tá rsak tó l, 
hogy  vessenek szám ot sa já tm ag u k k a l. hogy 
lelk iism ereti k é rd és t csináljanak  a  szervezke­
d és i m ozgalom ból, és tek in tsenek  a  környező 
állam ok vendég ipari m u n k ásság ára , aho l jó ­
lé tben  élnek  a  szak társa ink , ahol n incsen b o r ­
ravaló , de van l>ecsületes m unkabér, ahol 
n incsen  vég te len  hosszú m unkaidő, d e  van 
n ap i 8 ó ra i m unka, aho l tud ják , hogy m i a  
h e ti 36 ó rá s  szabadnap , m i ped ig  csak sóvár 
gunk  m indezek u tán . m ié rt?  m ert lu sták  és 
g yávák  vagyunk, lusták  vagyunk a  sa já t m a­
gunk  so rsával tö rődni, és  gyávák  vagyunk 
ahoz,hogy m egm erjük  az igazunkat m ondani, 
o tt, aho l e r re  szükség van! s a já t m ag u n k a t 
á m ítju k  é s  folyton az t m ondjuk , hogy m a 
m ég  ráérek , m ajd  ho lnap! ám  ki tu d ja , hogy 
a  h o ln ap  nem  e  nagyobb  csa lódást fog n e ­
künk  hozni m int a  m ai! E zé rt az t m ondjuk  a  
szak tá rcáknak  a  té továzás ideje  le já rt, aki 
a  m ai napo t sem m itevéssel á ta lu ssza  és e l ­
szalasztja  azt k ím éle tlenü l elta|>ossa a  holnap. 
F o g ju n k  hozzá szak tá rsak  ott, ahol évekkel 
ezelőtt a b ah ag y tu k . ép ítsük  fel a  szervezetün ­
ket, hogy legyen eg y  sz ilá rd  bázisunk  a h o n ­
nan  el tudunk  indulni, a  k enyér roham osan  
fogy  és  h a  e lfogyo tt, k i fo g  n ek ü n k  adn i ? 
senki! csak  mi m agunk  tudunk m ag u n k o n  
segíteni, ezért önám itás  az. h a  azt m ondjuk , 
hogy  m ás fo g  ra jtu n k  seg íten i, m ás nem  lé ­
tezik csak  mi a  m agunk  e re jébő l.

A közelm últban  e rő sen  b eharangozo tt 
k o rm án y p ro g ram b ó l nem  leit sem m i, m un 
kané lkü li segély  nem  lesz, de  azt m á r  m ost 
m eg á llap íth a tju k . hogy  m unka  sem  lesz! m ert 
u g y a n  m elyik m u n k á lta tó  volna o lyan  bolond, 
hogy  az ebéd jé t m egosztaná  a  m u n k an é lk ü li­
vel vagy az éhezővel? nem  te tte  edd ig , nem  
teszi ezu tán  sem ! Ezután a  k o rm án y p ro g ram  
u tá n  so rsu n k  m ég b izony ta lanabb  m int e d ­
d ig  volt, m ert ebb en  a  p ro g ra m b an  benne 
volt a  szociá ldem okráciának  szóló hadüzenet, 
te h á t a  m u n k ásság n ak  is szólott.

S zak tá rsak , harcos  időket é lünk  és h a r ­
cok e lő tt á llunk , te h á t ism ételten  a  m ag u n k  
e re jé re  vagyunk  u talva , jó l lehet, hogy  ez a  
h a rc  kem ény lesz, de válla lnunk  kell a b b an  
a  tu d a tb an , hogy  e lvesztenünk nem  szabad.

E zért a r r a  k é rjü k  a  szak tá rsaka t, hogy 
in d ítsák  m eg  a  legszélesebb körű  ta g to b o r ­
zást és a g itác ió t a  szervezet k iép ítésére , úgy  
m int a  m últ évben, úgy  ebben  az évben  és 
ta r ts a  m inden  szak tá rs  kö telességének , hogy 
a  vele dolgozó sz ak tá rsá t vagy  a  hozzá közel- 
á ló t n y erje  m eg  a  szervezet tag já v á , és h a  
azt a  hosszú csatárl.áncot összetud juk  ková­
csolni, am ely  szükséges ahhoz, hogy a  m u n ­
kásszo lida ritá s  a  m a g a  fönséges m ivo ltában  
m egnyilatkozzon, úgy  b á tra n  és cé ltudatosan  
indu lha tunk  az elkövetkezendő idők elé.

Felhívás a szamarsahhoz I
S zak tá rsak ! soha nem  tap asz ta lt m ére te ­

ket ö ltö tt a  nyom orúság!
S o h a  ennyi szak tá rsunk  m unka és ke­

n y é r né lkü l m ég  nem  volt.
S oha  ennyi szak tá rsu n k  ha jlék  nélkül 

nem  vo lt m in t m a.
K ilak o lta to tt szak tá rsa ink  a  nag y h ázak ­

b an  e lhelyezett tra n s fo rm á to r  á llom ások a b ­
lak a ib an  tö ltik  e l az  é jszakát, hogy m eg m en t­
sé k  m aguka t a  ineg fagyástó l. K özéig a  k a ­
rácsony é s  mi m ég  ak k o r sem  tudunk  nyo­
m orgó  szak társa inkon  segíten i, m ert n incsen  
m iből.

K érjük  a  szak tá rsak a t, hogy tegyék  le ­
he tővé  nekünk , hogy nyom orgó  sz ak tá rsa in ­
kon  seg ítsü n k  és önkén tes adom ányaikkal j á ­
ru ljan ak  hozzá, hogy  k a rácso n y ra  ném i se- 
gény t b iztosíthassunk  nyom orgó  sz a k tá r­
sa inknak , k é rjü k  a  szak tá rsaka t, hogy az idő 
röv idségére  való  tek in te tte l adom ányaika t 
ju tta s sá k  el hozzánk.

T es tv é ri üdvözlettel a  segélyzöb izo ttság .

C s a k  ú g y  é r h e tü n k  e l s ik e re k e t , k a  a  le g s z é le s e b b k ö rü  a g i lá c ió v a l  m in d e n  d o lg o z ó  
v e n d é g ip a r i  m u n k á s t  m e g n y e r ü n k  k e n y é r k a r c u n k  és s z e rv e z k e d é s ü n k  e s z m é jé n e k .

szahtars ne tétovázz! Állj be a szervezet harcosai Kozzál
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Visszapillantás.
A B udapesti p incérek  1835. évben, m eg ­

a la k u lt  B. P. E . vo lt az a la p ja , a  m ai m o d em  
p in cé rm u n k á s  m ozgalom nak  és b á r  a k k o r 
m ég  nem  jö ttek  azokkal a  k ív ánságokka l és 
célk itűzéssel, am ivel m a  jö ttek , hanem  a la p ­
já b a n  véve m ár a k k o r is ugyanazok  a  követe­
lé se k  á llo tta k  a  m ozgalom  h o m lo k teréb en  
m in t m a.

A p in cé rm u n k ásság  100 év  e lő tti  k öve te ­
lése iben  e lső  helyen  á ll t  a  m unkásokkal való  

em b e rség e s  bánásm ód , és h a  ezen kö v e te lés t 
szo ro sa b b a n  k ív án ju k  m egvizsgáln i, ak k o r 
az t lá tju k , hogy  száz év ó ta  nem  változo tt 
sem m i. Az em b eri b ánásm ódo t enn ek  az ipar* 
n a k  a  m unkásai m ég  m a  sem  tu d tá k  k ih a r­
co ln i, p ed ig  m ód és a lk a lo m  n a g y o n  sok  e se t­
b e n  k ínálkozo tt e rre . .Azonban enn ek  a  szak ­
m á n a k  a  m u n k ása i a  m unkásm ozgalom  te ré n  
á lla n d ó a n  csak  a  leg h á tu l küllő  go t és azokat 
az  e redm ényeke t, am elyeke t e lé r t  m é g  a  
c s ig a  is m egszégyen íte tte  gyorsaságéival.

A b b an  az időben , am ik o r a  p in cé rm u n ­
k á s s á g  az e lső  követelésével e lő  m ert á llan i, 
1840—48-ban, a k k o r  m ég  az ip a rb a n  c sak  
a  k isüzem ek d o m in á ltak  és ritk aság szám b a  
m en t az az üzem , am ely  az a lk a lm azo ttak  
szám ánál fogva  m egköze líte tte  a  m ai duna- 
p a r t i  üzem eket, hogy  ezekben  az id ő k b en  a  
m u n k ásság  e red m én y ek e t e lé rn i nem  tudo tt, 
ez a n n a k  tu d h a tó  be, h o g y  a  m u n k aad ó k  
m á r  a k k o r  is fe lism erték  az t a  helyzetet és 
m in d en  igyekezetükkel a r r a  tö rek ed tek , hogy  
az e g y ik  üzem  m u n k ássá g a  össze ne  tu d jo n  
jö n n i a  m ásik  üzem  m unkásaival, e z é rt m in ­
d e n  üzem  a  m u n k ása in ak  b e n tla k á s t a d o tt  és 
a  m u n k a  e lvégzése u tá n  tilos volt a  lakóházból 
k im enn iük , teh á t ig y  e lz á rták  légm en tesen  
a z  e g y ik  m unkást a  m ásik tó l, ezek a  m u n k a  
é s  lakásv iszonyok  az u to lsó  i o — 15 évben  
vá lto z tak  csak  m eg, m ert a  h á b o rú  és az 
az t k ö v e tő  évek lak á sp ro b lé m á ja  te t te  ezt 
szükségessé, vagyis az, hogy  a  m u n k áso k  
á lta l  lak o tt he ly iség ek e t pénzé tu d tá k  tenn i.

A zonban m ég  n a p ja in k b a n  is v an n ak  
o ly an  üzem ek, m ég  p ed ig  n a g y  szám m al, 
a h o l a  b en tlak ás  d iv a tb an  van, á ll ez első- 
ro sb a n  a  szállodai a lk a lm azo ttak  n ag y  ré ­
szére , va lam in t a  vendég lő i üzem ek segéd- 
szem élyzete részére.

E zek  a  b e n tla k áso k  azt a  cé lt szo lgálják , 
h o g y  a  h a tá r ta la n  n a g y  m unkaidő  e llen ő riz ­
h e tő  n e  legyen, és h o g y  a  m u n k á lta tó  a k k o r  
á l l í t s a  a  m u n k áb a  a  m u n k ást, m ik o r neki 
tetszik , m ert a  m unkaidő  kezdete és vége  
m é g  m o st s incsen  szabályozva. Sokszor lá t ­
h a tju k  a  szá llo d ák b an  a lk a lm azo tt b é rsz o lg á ­
k a t  ( ló h n d ie n ert) , hogy  a  k a p u b a n  ü lve  vag y  
á llv a  e la lszanak , a  laikus nem  tu d ja , h o g y  
m ié rt, m i azonban  igen , m ert ezek az e m b e­
rek  n é h a  36—48 ó rá s  szo lg á la to t ta r ta n a k  
eg y h u zam b an , nek ik  kell a  későn h a z a té rő  
v en d é g ek e t beereszten i, va lam in t a  k o rán -  
k e lő k e t felkö lten i, igy az tán  p ihenésre  nem  
ju t idejük , m ert napközben  is van  e lé g  e l ­
végezn i való  do lguk . E zek ért a  hosszú ide ig  
te r je d ő  sz o lg á la té rt te rm észe tesen  fizetést 
n e m  k ap n a k , h an e m  rá  v annak  kényszerítve 
a r r a ,  hogy  ho lm i a p ró  fogásokkal és t r ü k ­
k ö k k e l c sa lják  ki a  vendég tő l a  Ixorravalót.

l 'g v n n é z  á l l a  p o r tá so k ra  és szobaasszo ­
n y o k ra  is! ezeknek  te tem es óvadék juk  van, a  
segédszem élyzete t n ek ik  k e ll fizetni a  b o r ra ­
v a ló s  k e re se tb ő l (m á r  am en n y ib en  az t fi-
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ze th e tik ), ők  fele lősek  a  szálloda  le l tá r já é r t  
é s  nündazon  k á ro k a t, a m it a  v endég  okoz és 
e lfe le jt m egfizetn i, n ek ik  k e ll fedezni. P logy 
p e d ig  ezeknek  a  v á lla lt kö te leze ttség ek n ek  
e le g e t tu d ja n a k  tenn i, ú g y  ők  is m inden fé le  
k ifo g áso k k a l é s  trü k k ö k k e l v annak  kénysze­
rítve a  vendég  figye lm ét felh ívni a  b o rrav a ló  
ad ásra - H o g y  ez m ilyen k á ro s  h a tá ssa l van 
a r r a  a  so k szo r h a n g o z ta to tt id eg en fo rg a lm i 
p ro p a g a n d á ra  az t nem  is  k e ll bővebben  fe l­
em líten ü n k , m e rt ez az a v u lt rendszer az 
egész  v ilágon  m á r  e l v a n  felejtve, c sak  n á ­
lu n k  d ivat m ég , m i sem  term észe tesebb  ezek­
u tán , h o g y  az az idegen , a k i M a g y aro rsz á g ra  
jön  üdü ln i, szó rakozn i vagy  k irán d u ln i, m ik o r 
m eg ism eri az itten i b o rra v a ló s  viszonyokat, 
n ag y o n  is m eg g o n d o lja  m ag á t, hogy  ism é­
te lte n  e ljö jjö n  e  ide, ah o l d rá g á b b  a  gom b 
m in t a  k a b á t, m ert az e lu tazás p illan a tá b an  
o lyan  n ag y szám ú  szem élyzet so rakoz ik  fel és 
v á r ja  k in y ú jto tt  kézzel a  b o rra v a ló t, h o g y  
szinte m eg ijed  tő le.

M indennek  az az oka , h o g y  a  m u n k á l­
ta tó k  io o  év  ó ta  n em  tu d n a k  vagy  nem  a k a r ­
n a k  az idővel lép és t ta r ta n i  és ezeken az á l la ­
po tokon  vá ltoz ta tn i.

M eg jegyezn i k ív án juk , h o g y  a  m u n k a ­
b é r  nem  csak  gyo m o r k é rd és , hanem  k u ltu ­
rális  k é rd é s  is. A m u n k a b é r m a g a ssá g á t az 
o sz tá ly in te lig en c ia , a  m u n k ássá g n a k  az  ig é ­
nyei is befo lyáso lják .

A  kávés és v en d é g lő s ip a r  m u n k ása in ak  
igényeit a  m u n k ak ö r ioo°/o-ig  in fíc iá lja . A 
környezet, m elyben  a  p in cé rek  és m ás b o r ra ­
v a ló s  m unkások  g y e rm ek k o ru k  ó ta  d o lgoz­
n ak , e rk ö lc s i fe lfo g ásu k a t a  b o rra v a ló v a l d e ­
m oralizálja- Azok a  rossz p é ldák , m elye t a  
»jobb tá rsa d a lm i köröktő l.; e lle sn ek  és e l ta ­
n u ln ak , n a g y  g á tja i  a  szakszervezeti ta n ítá so k  
té rfo g la lá sá n a k , m ert ő k  a  tu d ó st, a  ta n á r t  
nem  az á lta la  te re m te tt m a ra d a n d ó  é rté k  
u tá n  becsü lik  m eg , h a n e m  a  b o rra v a ló  u tán , 
m elye t az n e k ik  ju tta to tt.

Azok a  p in cé rek  és m ás b o rra v a ló s  m unr 
k aso k , ak ik  a  v en dég lőkben , lo k á lo k b an  és 
sz ep a ré k b an  m eg ta n u ltá k  e n n ek  a  teh e tő seb b  
o sz tá ly n ak  a  m ajm o lásá t, e li t  p in cé rek n ek  n e ­
v ez te tik  m ag u k a t é s  a  p é ld a  a  v issza tek in t­
h e tő  id ő k re  az t m u ta tja , h o g y  ezek  az e lit 
p in cé rek  vo ltak  azok, ak ik  a  m u n k á ssá g  jo ­
gos és m éltányos követe lése it á lla n d ó a n  e l ­
á ru l tá k  és le tö rték .

M a m u n k ab é rt a  p in cé rek n ek  csak  fo rm a  
szerin t fizetnek, h o g y  legyen  m ibő l e  beteg- 
segélyző t és a  k e re se t iadó t, ezenkívül a  p in ­
c é re k re  m ég  rák én y szeriten ek  o ly an  k iad á so ­
k a t  is, am ihez nek i sem m i köze sem  v o ln a  
levonni, d e  m e r t rendezetlen  a  m u n k a  és 
bérv iszonyok , ig y  k ö te le sség ü k é  v a n  tév e  ezt 
fizetni, rák fe n é je  e n n ek  az ip a rn a k  az is, 
h o g y  az e r r e  ille tékesek  nem  av a tk o z tak  b e le  
m é g  a b b a  sem , h o g y  n e  e n g e d jé k  az ip a r ­
tö rv é n y t fe lrú g n i, m ert m i m ásn a k  nevez­
h e tn é n k  azt, h a  n em  fe lrú g ásn a k , a  m unkás 
do lgozik  é s  n ap o k  m ú lv a  e lé  tesznek  e g y  
kö telezvény t, m elyet önszán tábó l i ra tn a k  vele 
a lá , h o g y  e lism erem , h o g y  k id o b áso m  ese té n  
c sak  h á ro m  n a p i fe lm o n d ásra  ta r th a to k  
igény t, te h á t m u n k ást k id o b já k  m ert g ö rb én  
lé p e tt és  i.2o  f illé rre l a  fe lm o n d ása  is k i 
van  fizetve, m i nem  tu d ju k , h o g y  az ilyen  
önkényes e ljá rá s t  m inek  nevezzük, az t azon­
b a n  m e g á lla p íth a tju k , h o g y  az tö rvény te len .

A ty ila ífc o za í !
A fő p in cérek  la p já b a n  e g y  ny ila tk o za t 

je le n t m eg  az én  a lá írá so m m a l, m elyet n em  
én  írta m , h a n e m  ő k  hasbó l.

É n  u g y a n  Írta m  e g y  cáfo ló  n y ila tk o za ­
to t, m elyet ők  nem  közö ltek  le, h an em  egész  
egyszerűen  e g y  ocsm ánv  h a m is ítv án n y a l h e ­
ly e tte s íte tték . É n az e lm ú lt lap szám u n k b an  
m eg írta m , h o g y  iooo'o-os h a z u g ság o t közöl­
tek , m ost hozzá teszek  m ég  iooo/o-ot, m ost 
m á r  összesen  200 o/o-ot h azudoztak  össze.

Én azo n b an  nem  d u g o m  a  fe jem  a  h o ­
m okba, h an em  m eg te tte m  e llen ü k  a  fe lje ­
len tés t s a jtó  u tjá n  e lk ö v e te tt rág a lm azásé rt.

b. z.

P o fo z ó  ember
kerestetik.

H alló ! H a lló ! X . kávéház?  K érem  ?4. 
I. főp iiicér u r a t  a  telefonhoz!

H alló , te  vagy  az M. I.. itt é n  vagyok  
k é rle k  a lá sa n  a  Vilm os bácsi, k érlek  szépen  
kedves b a rá to m  é n  e g y  szívességet szere tnék  
tő led  k é rn i, h iszen  tu d o d , h o g y  é n  is te tte m  
m á r  nek ed  szívességet, ez csak  o lyan  b a rá ti 
sz ívesség  tudod  és nem  is k e rü l pénzbe kér- 
lek a lásan , h á t  i tt  c sak  a r ró l  v o ln a  szó k é rlek  
a lá san , hogy  ez az em ber, ez a  B. X. nagyon 
so k a t ke llem etlenked ik  nekünk , képzeld  el. 
az t i r ta  a  T á rsa d a lm u n k b a n , hogy  a  bank  
2 6 o/o -os k a m a to t szed, p ed ig  ez nem  igaz 
k é rle k a lá san , m e rt a  b a n k  a lig  szed tö b b e t 
m in t 6o/o-ot, h á t  tu d o d  k é rle k  szépen, hogy  
h o gyan  á llu n k  evvel a  b a n k  h istó riáv a l, h á t  
e rrő l  nem  a k a ro k  v e led  bővebben  v itatkozni, 
m ost c supán  csak  az t szere tn ém  tő led  elérn i, 
hogy  lég y  szives és  fogd  m eg ezt az e m b e rt 
k é rle k a lá sa n  és jó l pofozd rneg, rem élem  
hogyr ez t m egteszed  nekem , azért a  sok  szí­
v ességért, u g y e  k é rle k a lá sa n  ez t m egteszed! 
M i? h o g y  n em  teszed m eg! nem ! a k k o r  sze r­
vusz k é rlek a lá san .

V ilá g  s z e m l e
.Az e lm ú lt h ó  ó—8 közö tt za jlo tt le  C seh ­

sz lovák  te s tv é r  szervezetünk  közgyű lése  P r á ­
g á b a n . A fu n k c io n án .so k o n  k ívül 48 d e le g á ­
tu s  je len lé tében .

S zak tá rsa in k  f ő t  b  követeléseik  közt e lső ­
h e ly en  a  h e ti 36 ó rá s  m unkaidő  kö telező  be­
vezetése  szerep lt, tu d o tt  do log , hogy  C seh 
Szlovákiában e d d ig  48 ó ra i m u n k a id ő  volt, 
azo n b an  sz ak tá rsa in k  ezt a  k e resle t é s  k ín á ­
lathoz v iszony ítva  36 ó r á r a  k ív án já k  re d u ­
káln i.

V égérvényesen  m eg szün te tn i k ív án já k  a  
m ég  létező ügynököket, h o g y  sém ijén , az 
ip a rb a n  fog la lkozta to tt m u n k ás t nem  közve­
títh e tn ek .

Az á lla m i m un k an é lk ü li segélynek  a  fe l­
em e lésé t is k ív án já k  szak tá rsa in k , v a lam in t 
úgy* a  százalék, m in t a  b o rra v a ló  te lje s  ki 
küszöbö lésé t és  h e ly e tte  a  fix fizetésnek , i l ­
le tv e  az ó ra b é rn e k  a  bevezetését.

*
A usztriában  m egszűn t a  b o rra v a ló  és 

ezzel o sz trá k  sz ak tá rsa in k  hosszú  időn  keresz­
tü l ta r tó  b o rra v a ló  e llenes küzdelm e nyugvó  
p o n tra  ju to tt. Ip a ru n k b a n  a lk a lm azo tt m u n ­
k á s  ezeku tán  nem  fo g a d h a t e l b o rrav a ló t. 
O sz trá k  sz ak tá rsa in k  ny ílegyenesen  tö rn e k  a  
k itűzö tt cél felé.

*
P alesztinában  (T e l- A viv) do lgozó  szak 

tá rs a in k  m ozgalm at in d íto tta k  a  b o rrav a ló  
e ltö r lé sé é r t, ezért a  m u n k á lta tó k  30 üzem 
m u n k á sá t k izá rták  a  m unkából, a  k izá rás  
azo n b an  csak  i 1/® n a p ig  ta r to tt ,  m ert a  k ö ­
zönség , v a lam in t a  h a tó sá g o k  b eav a tk o zása  
a  m u n k ássá g  é rd ek éb en  o ly an  n y o m ást g y a ­
k o ro lt  a  m u n k á lta tó k ra , h o g y  kény te lenek  
v o ltak  a  m u n k á ssá g  jo g o s követe lésének  h e ly t 
a d n i és k o llek tív  szerződést k ö tn i tisz tességes 
fizetéssel és a  b o rra v a ló  e ltö rléséve l.

*
J u goszláv  te s tv é r  szervezetünk  e rő te lje s  

ak c ió t in d íto tt a  b o rra v a ló  e ltö r lé séé rt, v a la  
m in t a  40 ó rás  h e ti  m u n k a id ő  bevezetéséért,

K a i r ó
K á v é h á z
S z a k t á r s a k  k e d r e n c  
t a l á l k o z ó h e l y e .

M é r s é k e l i  á r a k .
B r a u n  V ilm o s  kuiés. I

A f l i t d l l  I  GVözd meg a kíshitüeket. hogy csak egységes szervezet tud maradandó eredményeket eierní, HyIldii ! minden vendógiparí munkásnak a szervezetben a helye!
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a  tá rg y a lá s o k  e lő re h a la d o tts á g a  az t m u ta tja , 
hogy a  m u n k á lta tó  te s tü le te k  sem  zárkóznak 
e l a  m u n k ássá g  követe lése i e lő l, és igy rö 
v id esen  m egegyezés fo g  lé tre  jönn i.

*
A m e r ik a i  sz ak tá rsa in k  m á r  nem  a  40. 

hanem  a  30 ó rás  m u n k ah é tn ek  a  bevezetését 
k ív án já k  m eg honosítan i. m ert a  n ag y  m u n k a ­
n é lk ü liség én  Csak a  30 ó rás m u n k ah é t van  
h iv a tv a  seg íten i.

*
, \z  A rg en tín á b a n  m ű k ö d ő  összes $zak- 

'Zervezetek m eg a lk o ttá k  az egy ség es  fro n to t, 
é s  közös a k c ió  b izo ttsá g o t vá lasz to ttak , am ely  
az a rg e n tín a i, spanyo l, ném et, olasz, sv á jc i és 
fra n c ia  sz ak tá rsa k  érdeke inek  védelm ét e g y ­
ö n te tű e n  lá t ja  el.

Ami sehoisem taiaihatú.
Sehol nem  talá lható  az a  rendelet, am ely 

in tézkedne arról, hogy az ipartö rvényben  le­
fek te te tt 15 napi felm ondási idő hatályon  kívül 
volna helyezve.

És ha ez sehol nem  található , úgy joggal 
kérdezhe tjük , hogy ki m eri a tö rvény t ö n k é­
n yesen  felrúgni és ha felrúgják, úgy hol van ­
nak  azok, ak iknek  kötelességük volna a tö r­
vény b e ta r tá sá ra  ügyelni.

A m i m in d e n ü tt  ta lá lh a tó .
A  szabadnapró l való ^törvények és ren d e ­

l t e k  a következő  helyeken  ta lá lhatók  meg. 
Az 1S91 évi 13-ik tö rvénycikk  4. szakasza 
úgy rendelkezik , hogy m inden m unkásnak  
hetenkén t egy teljes szabadnap  jár,

A 94537 921. kereskedelm i m iniszteri re n ­
dele tben  m egtalálható  az is, hogy nem csak 
egy szabadnap  jár a  m unkásnak  hetenkén t, 
hanem  azokban az üzem ekben, ahol a v asá r­
napi m unkaszünet nem  bevezethető , úgy a 
hét bárm ely  nap já ra  eshet a szabadnap ja , 
azonban  havon ta  egyszer kötelező, hogy va­
sá rn a p ra  essen  a szabadnap .

T iszte le tte l kérdezzük , a tö rvény  és ren ­
d e le t e llenőrzésével m egbízott ha tóságokat, 
hogy m iért nem  intézkedik  még m ost sem, 
hogy az íro tt be tű  érte lm ében ez végre is 
legyen hajtva és ha úgy találják , hogy n in ­
csen végrehajtva, úgy m iért nem  bün tetik  meg 
azokat, ak ik  az t nem  ta rtják  be, vagy talán  
n incsen  szüksége a  ha tóságoknak  m ár a b ü n ­
te téspénzre  ? ? ?

S e g é ly e z é s e k .
N ovem ber h ó b a n  a  közporai p én z tá r a  

k áv ésseg éd ek  ö n k én tes  adom ányaibó l 250 
p e n g ő t fizetett k i a  m unkanélkü li k ávéssegé­
d eknek .

Vidéki csoportok hirei.
V id é k i c s o p o r to k  f ig y e lm é b e  :

Felk rjük a vidéki csoportok vezetőségeit, 
hogy az e.szám olásaikat valam int a központnak 
járó  illetékeket m inden hónap 5 -ig  okvetlen 
küldjék ke. Központi pénztáros.

D E B R E C E N I  szak tá rsa in k  között a lig  
a k a d  valaki, ak i nem  ism erné  E ehér ig azg a tó  
u ra t , t  i  az A rany  b ik a  szálló  ig az g a tó já t, 
a k i b izony nem  n agyon  szeret p in cé rt látn i, 
m é g  a k k o r  sem , h a  azo k ra  szükség van.

Az ig azg a tó  u r  fó tö rek v ése  nem  a r r a  
irányu l, hogy  az üzem n ív ó já t em elje , hanem  
a r r a ,  h o g y  a  p in cé r m ennél kevesebb  fize­
té s t  k ap jo n , e d d ig  a  nevezett üzem  k iseg ítő i 
m e g k a p tá k  a  kö lcsönösen  m eg á llap íto tt ki- 
seg ité si d ija k a t, az igazga tó  u r  azonban  ezt 
igyekezett h a m a r  lenyom ni, é s  hogy a k a ra tá ­
n a k  é rv én y t is tu d jo n  szerezni, n a g y o b b á ra  
f ia ta l g y e rek ek e t a lkalm az, n a  m eg egy-két 
h u lig á n t is, a k ik  a z tán  fe lié rt is e ldolgoznak , 
azzal azonban  nem  ig en  szám ol az igazgató  
u r , h o g y  a k i nem  tu d  b é r t  k é rn i a  m u n k á ­
já é r t , az nem  is tu d  do lgozni, m á r  ped ig  az 
o rszág o san  h íre s  D ebrecen i B ik áb an  e rre  is 
k én e  e g y  k ics it adni, vagy  ta lá n  az igazga tó  
u r  n em  ta n u lta  ezt a  -zakm át ? M ert hiszen 
m it is téte lezzünk  fel, h a  pl. közelebbrő l m eg ­
nézzük a  m ú ltk o ri N ém eth  M ária  h a n g v e r­
sen y én  ta p a sz ta lta k a t, am ik o r is m inden  é p ­

kézláb em b e rt m o zgósíto ttak  a  k iszo lg á lá sra  
i-s m égsem  k a p o tt a  vendég  sem m it.

la k ú i  az az n ap i bevételi iv tö b b e t m u ­
ta to tt volna, h a  az ig azg a tó  u r  eg y  k icsit 
szakszerűbben  kezelte  volna ezt a  k é rd és t, na  
m eg a  p in cé rek e t is. T an u lju n k  ig azg a tó  ur, 
hogy szakm ánkban  tökéle tesek  legyünk!!!

S Z E G E D I szak tá rsa in k  m egelégelve  az 
o tta n i ügynökök  g a rá z d á lk o d á sá t, e rő te lje s  
lendü le tte l h ittak  hozzá a  szervezkedéshez, 
szervezkedési m ozgalm unk  k iindu ló  p o n tja  az 
üg y n ö k i ren d szer m eg szü n te tésé re  való  tö ­
rekvés volt. am ely  m ár o lyan  a rc á tla n u l m e­
rész volt. hogy  a  k iseg ítő  m unkások  te lje s  
fize tésé t kö v e te lte  a  m ag a  részére, m in t köz­
vetítő  d ija t.

E zek  u tán  nem  is lehet csodálkozni azon, 
h a  a  szakm a m u n k ása i ilyen  n a g y  n y o m o rb an  
síny lődnek , h a  ezek a  v idéki közvetítők egy- 
eg y  n ap i m unkaszerzésért a  te ljes  fizetésükre 
ta r ta n a k  igényt, ezeku tán  c sak  azt szeretnénk, 
tudni, hogy  Szegetlen m iből é ljen  m eg  a  p in ­

cérm unkás.

R Á K O S P A L O T A .Ú JP E S T I cso p o rtu n k  
beadvánnyal fo rd u lt az o tta n i ip a r te s tü ­
le t vezetőségéhez, m elyben  b é rte . h o g y  az 
ip a rte s tü le t ta g ja i  a  szükséges a lk a lm a z o tta ­
k a t a  cso p o rt u t já n  szerezze be.

C so p o rtu n k  k é re lm ét az íp a rte s tü le t ve­
ze tő sége  m ag áév á  te tte , és  e rrő l a  következő  
á ti r a tb a n  é rte s íte tte  a  c sopo rt vezetőségét.
T. Szá lloda i, É tte rm i és K á véh á zi a lka lm a zo t­

tak  ú jp es ti csoportjának.
T iszte le tte l é r te s ítjü k  a  c so p o rt vezető­

ség é t. m iszerin t ip a rte s tü le tü n k  a  c so p o rt k é ­
résé t m ag áév á  te tte  és am en n y ib en  s ta b il 
vagy  k ise g ítő  m u n k áso k ra  vo lna  szüksége 
ip a rte s tü le tü n k  bá rm ely  ta g já n a k , u g v  ö n ö k ­
höz fo gunk  fo rd u ln i m u nkásokért.

R ák o sp a lo ta , 1932. X. 26.
T isz te le tte l:

V eres B álin t T a k á cs  A ndor
elnök. titkár

A R ákospa lo ta -u j pesti vendég lős ip a r ­
te s tü le t ez évi n < j\e m le r  h a v i rendes közgyű ­
lése fog la lkozo tt a  R ákosj>alo ta-u jpesti p in cé r 
c so p o rt á tira tá v a l és azt b e h a tó  v ita  u tá n  
m agáévá  tette , az az a  következő  h a tá ro z a to t 
hozta : Az íp a r te s tü le t vendég lős szakosztály  
szóbeli m eg á llap o d ás t k ö t a  fen ti p in cé r  cso ­
p o rtta l és kötelezi a  fen h a tó ság a  a lá  ta rto zó  
szakm ai csopo rto t, h o g y  a  szükséges a lk a l­
m azo ttaka t a  fen ti c sopo rt u tjá n  szerezze be, 
a  szakosztály g a ra n tá l ja  ezen  szóbeli m e g á lla ­
podást és az e se tleg es  v iszázzágokat a  le g ­
e ré lyesebben  fo g ja  m eg to ro ln i.

Szem élyzet ren d e lés t az ú jp esti p ikoló  
kávéház u tján  fo g já k  eszközölni.

N yo inatékosan  felh ív juk  a  szak tá rsak  fi­
gyelm ét. hogy m indenféle  k ilincse léstő l és 
a ján lk o zás tó l ta rtó zk o d jan ak , m ert a  csopo rt 
vezetősége az ilyen sz a k tá rsa k a t a  m unkánál 
m ellőzni fogja.

F elh ív juk  m indazon sz ak tá rsa k a t, ak ik  a  
c sopo rtná l m ég nem  jelen tkez tek , hogy d e ­
cem ber 2 á ig  okvetlenü l je len tkezzenek  a  
c sopo rt iro d á jáb an , M unkás o tth o n . K olozs­
vári u cca  55.

H étköznap i ta rtó zk o d ási he ly  P iko ló  ká- 
véház. a h o n n an  a  közvetítés lesz intézve.

Felhívás a szakács
szakosztály tagjaihoz.

E zúton  é rte s ítjü k  a  szakács-szakosztály  
ta g ja it , hogy a  szakosztály  az E rzséb e t-k ö rú t 
51. a ló l az egyesü le t központi he lységébe, 
N agy diófa-u. 3. a lá  kö ltözött.

F e lk é rjü k  a  szakács sz ak tá rsa k a t, hogy  
ese tleg es  cim  v á ltozása ikat közöljék  velünk, 
hogy  ú g y  a  szak lapo t va lam in t az egy éb  é r ­
tesítése inke t pon tos c ím re  tu d ju k  kü lden i.

V alam int k é rjü k  a  sz ak tá rsa k a t, h o g y  
h a tá ro zz á k  m eg  a  pon tos időt, a m ik o r a  oénz- 
beszedő a  sz a k tá rsa k a t m e g lá to g a th a tja .

N evet és pontos c ím et k é r jü k  levelező 
lapon velünk közölni.

S zak tá rs i ü d v ö z le tte l:
A  sza ko sz tá ly  in tézőb izo ttsága .

V e z e t ő s é g i  é s  b iz o t t s á g i  ü lé s e k .
Központi vezetőség:

m inden csütörtök délután 4 óra.
K ávéssegédek:

m inden szerdán délelőtt 10 óra.
Étterm i segédek-.

m inden szeidán  délután 4 óra.
S zakácsok:

m inden kedden délután 4 óra.
Kávéfőzők :

m inden szom baton délután 4 óra. 
O tthon-alap b izo ttsá g :

m inden hétfőn délután 4 óra.
Szövetkezeti bizottság :

m inden hétfőn délután 4 óra.

S z a k t á r s  !
R en d ezted  49-ik  h e t i tag já r u lé k o d a t!

szállodai áttenni és Kávéházi alkalma­
zottak találkozó helye.

Taxner caffe Restaurant Éttermei.
A n d r á a sy -n t  6 7 . V ö rő sm n rth y -n . sa r o k .

Éjjel 2 órától 1 pohár sör 28, 1 1. rizling 
120. — Leves különlegességek és bármely 
időben friss ételek. Menü ren d sze r! 3 fogá- 
sos 80 fill., 4 fogásos 1.10, 5 fogásos 1 40.
B ableves fü stö lth u ssa l 60. ha lász lé  50 és 1 P 
É jjel 1 ó rá tó l re g g e li kávé 32 f , co m p le tt habbal 
50 f. U zsonna kávé  habbal 40, tejeskenyérre-. 5<» f.
Zene. Revlerrendszer

RICHTA JÁNOS ÉTKEZDÉJE
B u d a p e s t , VII. E le m é r -u tc a  3 3  s z á m .  

S zak társa in k  kedvenc ta lá lkozó  helye.
Elsőrendű és olcsó ételek, állandóan fris­

sen főt kávé. — Házi disznótoros vacsorák. 
— Szegedi halászlé. —  Billiárd, kártya, 
dom inó mérsékelt árak mellett, sakk díjtalan, 
szaktársaknak árkedvezmény.

Szives pártfogást kér
Richta János

v. vezetőségi tag.

M egnyiK
SZILÁG YI E N D R E  s z a k t á r s u n k

z ö ld f ie ie s  b o r o z ó ja
N a g y m e z ő - u t c a  2 8 . s z á m .

H id e g , m e le g  k o n y h a .  
K itű n ő  fa jb o r o k .
D  r é  h  e  r s ö r ö k .  
M é r s é k e lt  á r a k .

Szaktársaink kedvenc találkozó helye.

Felelős szerkesztő és kiadó : F e k e t e  L ő r i n c .  
Nyomatott Neuwald Illés Utódai könyvnyomdában

F ig y e le m  ! A k ik  m in k e t  p á r to ln a k , a z o k a t  m i i s  tá m o g a t ju k .
C s a k  la p u n k b a n  h ir d e tő  c é g e k n é l  v á s á r o lju n k , e z e k  á r u it  a já n lju k  !




