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Szerkeszt6ség és kiadohivatal:
Budapest, VII. Nagydiofa ucca 3. I. emelet

Telefon: 352—388.
Levelek, kéziratok ide kuldenddk.

Sxakiavsak!

A szallodai, éttenni és kdvéhazi lizemek-
b6l oridasi tomegek kerlltek ki az utcara.
Semilyen gondoskodas sem torténik roluk.

Pedig fontos és az egész orszagra kihato koz-
gadasagi érdek, hogy munkédioz jussanak a
munkanélkiiliek, mert a nagy munkanél-
kiliség természetes kovetkezménye a fo-
gyasztas csokkenése, amit nyomon kovet a
kereskedelmi élet teljes megbénulasa is, va-
lamint minden foglalkozasi ag elpusztulasa is.

Mindenkinek munkdaja volna, ha a meg-
[év6 munkaalkalmakat észszerlien oszta-
nak fel.

Ameddig a budapesti utcakon 15—20
ezer munkanélkili szaktarsunk lézeng mun-
kanélkil, addig a masik oldalon dolgozo
szaktdrsaink heti 100 Ordkat dolgoznak, az
ideget 616 és tid6t sorvasztd Uzemekben.

Szaktarsak | Kotelességink harci frontot
venni a 40 6rads heti munkaidé megvalésita-
saért, hogy ezen. keresztiil r5—20 ezer mun-
kanélkili szaktarsunk munkahoz jusson!

A 40 6rds munkahét kotelezd elrende-
lése érdekében f. hé 30-an, szerddn déleldtt
10 orakor gyf(lést tartunk, egyesileti helyi-
séginkben, Nagydiofa-utca 3. szam alatt és
felhivjuk a szaktarsakat, hogy azon tdmege-
sen vegyenek részt.

Szaktarsi tdvozlettel:

A Vezet6ség.

40 Uras munkahét.

Oktober h6 méasodik felében a Magyar-
orszag cimiu esrilap kozolte a F6évarosi Sta-
tisztikai hivatal kimutatdsat a munkanélkili
ipari és mas szabadfoglalkozasi munkasok-
rél, ezen kimutatasban az is bennfoglaltatott,
hogy ezekbdl a munkasokbdél a 40 6rds mun-

kahét bevezetése esetén mennyien talalnak
elhelyezkedést.
Nem érdektelen ebben a kérdéshen,

hogy a statisztikai hivatal tényként allapitja
meg mindazt, amit mi mar harom évvei ez
elétt is hirdettink, mi évekkel ezel6tt is azt
hirdettik, hogy a munkaid6 rendezése ese-
tén ebben az iparban a 8 6rai munkaidd be-
vezetésekor 15.000 szallodai, éttermi és ka-
véhazi munkfts taldlna elhelyezkedést, most
a sofort programok idején ez a kérdés sok-
kal, de sokkal aktualisabb, mint eddig volt,
mert most hivatalosan tamasztottdk ala a mi
igazunkat és ha mar elismerik azt, hogy
igazunk van, mi pedig koveteljuk azt, hogy

az igazsagnak hiven rendezzék is ezt a kér-
dést, mert akkor, amikor felelés allamfér-

fiak a kozéleti tisztasagot kivanjdk minden
vonalon keresztilvinni, Ugy els6rendl fontos-
toga van annak is, hogy ne legyen ebben az
orszagban egy olyan dolgoz6 munkéaskate-
goria, amely a napi 14— 16 6ras munkatelje-
eitményéért 6ranként 3, naponként pedig 50
filléer munkabért kapjon, mert ez is a koz-
életnek egy rendszere, még pétiig elég szé-
gyenteljes rendszere, a szallodai, éttermi és
kavéhazi munkasok egyik nagy kategériaja,
a pincérség, a munkabérek tekintetében még

A MAGYARORSZAGI SZALLODAI, ETTERMI
ES KAVEHAZI ALKALMAZOTTAK ORSZA

Megjelenik évente tizszer.
El6fizetési ara:

GOS EGYESULETENEK HIVATALOS LAPJA Egész évre P 4.—
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alacsonyabb szinten &ll, mint az a rab, aki hetnek csalddapak, mert csak az tzemen ki-

szabadsagvesztésre van a foghéazakba és bor-
tondkbe z&rva, mert amikor a rab a borton-
ajton keresztil visszalép az életbe, egy bizo-
nyos 0sszeget kap a kezébe, mint ami a ré-
szére a bortdnben végzett munkajaért jart.
kérdés azonban, hogy az a pincérmunkas,
akit a munkaadoi 6nkény az lzembdl a tor-
vényes felmondéas letoltése nélkil kidob egyik
percr6l a masikra, az mit kap? semmit 1mert
a heti fizetése alig alig négy peng6, de mert
az ipartérvényt a munk@altatok magukranézve
nem tartjak kotelez6nek, hat a munkasnak
csak: 3 napi felmondéast fizetnek ki, ez még
a jobbik eset, mert az Gizemek nagy héanyada-
ban egyéaltalan nincsen fizetés, tehat kérdjik,
hogy az a munkas, aki a napi 14— 16 dras
munkajaval a borravalds keresetbh6l nem ké-
pes megkeresni azt sem, ami a neki és csa-
ladjanak a napi kenyérre kell, egy ilyen, Ki-
dobas esetén mivel induljon neki az életnek,
hisz felmondast nem kap, 6nként adodik a
feltevés, hogy ezek az emberek nem-c lesz-
nek a tdrsadalomnak tehertételei, nem-e val-
nak blndz6kké, mert ez mind feltehet6 ak-
kor, ha a toérvény a munkabér, a munkaid6
rendezését nem tartja még most sem elég

fontosnak és ha a fellgyelettel megbizott ha-

tosagok nem tartjak sirg6snek azt,
ipartérvény
nyek kdzodtt ne csak a munkassal,
kaltatoval is szigoruan betartassak.

A 40 6rds munkahétnek a bevezetése
a kapitalista tarsadalomban hangoztatott re-
formok legfontosabbika és megvaldsitasatgy
a munkasoknak, mint a tdrsadalomnak k6zds
érdeke és ideszamitva magunkat a szallodai
étetrmi és kavéhazi munkasokat, ugy férfia-

hogy az

kat, mdit n6ket, a 40 6rds munkahét a sza-
badsagnak. az egészségnek, az emberséges

életmddnak nélkulozhetetlen el6feltétele.

A hossz0 munkaidének természetes ered-
ménye a mai cstfos munkabér! Ugy a heti
4 pengd, mint a borravald, mert a munka-
adok awa- érvelnek, hogy a munkas 14—16
Ora alatt eleget kereshet. Hogy’ mi a valdsag-

ban az az -leget keresés, azt 6k is nagyon jol
tudjak, azonban ez a tal hosszid munkaid6

az oka annak is, hogy az ipar munkéassaga
csak kis részben talal allandd foglalkozéast,
mert a munkaidé ilyen hosszusaga allit fel a
munkéassag hata mogé egy ob.an 6riasi mun-
kanélkili hadsereget, amely az éhségtdl
uzctve allandoan szoritja lefelé a béreket.

Es a toke épjien ezért nem akar a tul-
hosszu munkaid6b6l engedni, mert ebbdl az
oriasi emberrezervoarbo6l kénnyen tudja po-
tolni azokat, akik kidiulnek. Azonban az &l-
lamnak kotelessége az embert is mint egyes
személyt védeni, mert hiszen az egyes embe-
rek alkotjdk az egyetemes tarsadalmat, ha
tehdt az egyes emberre nem forditanak elég
gondot, Ugy a téke tiulkapasa elsorvasztja az
egész tarsadalmat, mert a munkassag a
hosszi munkaid6tél id6 eldtt kimeral, ténkre
megy, munkaképtelenné valik, és az allamnak
kell eltartani, tehat nem csak socidlis érdek,
hanem egyenesen nemzeti érdek is az, hogy a
nemzet javaival (mert hiszen a munkaer6

azt képezi) rendszeres gazdalkodas folyjon.
A mai tulhosszu munkaiddé a Szallodai,

Ettermi és Kavéhazi munkasokat egyenesen

eliti a csaladi élett6l, mert azok a pincérek,
akik napi 14— 16 oOrat dolgoznak, nem le-

rendelkezéseit minden korilmé-
de a mun-

vil élhet csaladi életet, mar pedig ha ilyen
hosszd a munkaidd, csaladjanak nem tud
még egy’ 6rat sem szentelni naponta.

A tulhosszu munkaid6 akadalyézza a m-
vel6dést is, mert erre sem ad alkalmat tehat
Osszegezik ezt a kérdést, mindaddig, amig a
szallodai, vendégl6i és kavéhazi munkéasokat
térvényes védelemben nem részesitik a tul-
hosszu munkaid6 ellen, ameddig nem rende-
zik a szabadnapot, ameddig nem élnek em-
berhez ill6 életmddot, addig nem is szdmita-
nak embereknek, mar pedig hogy emberek
vagyunk, azt nem vonhatja kétségbe senki,

éppen ezért minden vendégipari munkas-
nak elsérendld kotelessége, hogy harcha

induljon a 40 6rds munkahét bevezetéséért,
mert csak a 40 drds munkahét van hivatva

ezeken a szornyl allapotokon segiteni, a 40
6rds munkahét megvaldsulasakor, lehet em-

berhez ill6 életet éIni, lehet a csaladdal is
foglalkozni, ami pedig nagyon is fontos ér-
dek a jov6 generdcio szempontjabél, vala-
mint jut idé a kulturalis kdévetelményekre
is, a 40 6rds munkahét lehet6vé teszi a ma-
gasabb korban valé munkabirast is, mert a
védett munkaid6 mellett a munkaerd is véde-
lemben részesiil, ami azt is jelenti, hogy a
36—38 évet betdltdtt munkadsra nem lehet
rasitni azt, hogy' mar éreg, nem munkabiro,
nem a mi hibank, hogy fiatalabb éveinkben
ennyire kisajtoltdk szervezetiinkb6l a munka-
erdt, éppen ezért kell, hogy jéjjon a 40 6ras
munkaidd, hogy eleve biztositsuk utdédaink-
nak az emberséges életmodot.

A munitésszoiidaritos
varazsereje.

A tarsadalmi ziirzavarnak, egyéni tépett-
ségnek és kétségbeesésnek mai forrpontjan
sem volna szabad megfeledkezni arrol, s6t
fokozottabb mértékben nem, hogy a kapita-
lista termelési rendszer csédjébél valo kive-
zetd ut — a szocialista, tervszerl termelés
és elosztasahoz, egyedil a tdémeg szervezi't-
ségének atiut6 erejével er6szakolhaté ki. Be-
szedes és szemléltet6 példat idézink ennek a
targyi eléfeltételeknek a megvilagitasara.

Az osztrdk vendégl6ipari munkassag
kdvéhazi, vendégldi és szallodai szabadsz -r-

vezeteinek vezet6sége 1928 november 22 én
elhatarozta, hogy felépitteti sajat székhazat,
Ugy a szakszervezeti otthon, valamint a be-
tegpénztari lzem elhelyezése céljaira. Az
192S. december 20-an tartott koézgydlés egy-
hangulag szentesitette ezt a hatarozatot és el
rendelte, hogy

1929. januar 1-t6l kzdve minden
szakszt rvezeti tag hét nként 50 ga-
rast fizet be e célra.

A vildggazdasagi valsag ,tehat az oria-a

munkanélkiliség széles tarsadalmi rétegek-
ben, éppen ebben az esztend6ben, tizedelte

meg a dolgozok rétegeit a kezdet viharossa-
gaval, aminek a természetes kdvetkezménye
az lett. hogy éppen ezekben az iparagakban,
amelyeknek egy jelent6s része a fenyizesi
kategoOridba tartozik, hullottak el az els6 al-
dozatok. Ennek ellenére a 22.000 szervezett

Harcoljunk a sajat és csaladunk érdekeiért a szervezettségiunk erejévell

Szaktars be a szervezetbe



ver.dégloipari munkassag az aldozatkészség-
nek és szolidaritadsnak

csodalatos, minden elismerést m 'g-
trdemlid i*koL:példajaval

tg- kurta esztend6 alatt dsszeadta a székhaz
folépitésének dsszkoltségeit.

Mar 1930. nyardn meg is nyitottdk a
székhazat, amelyen egyetlen garas adoOssag
sz/tfs es pompas, nemesen egyszerld, modem
ar hitekturdjanak négyfelé szabadon allo
k >kzataval bilszkén hirdeti az egységes
tobmegakarat épité erejét.

Becsben, a régi. hires Xaschmarkt, a
Yerkehrsbiro Menetjegyiroda kdzelében
épult, a hires Karlsplatz hataran, amely
ri~cher von Ehrlach csudalatos szép barock
templomardél nevezetes.

Bécs egész burzsoaziaja megrokonyodott
a jrckkos munkasok merészségén. akik a
Belvaros legszebb pontjat keresték ki szék-
hazuk felépitésére. De a karavan halad, a
székhaz. diadalmasan nyulik az ég felé hat
emeletének minden dacossagaval. Maga az
épulet mintegy 600.000 Sillingbe kerilt, a
be'egsegélyzopénztar berendezése ambulato-
rium. 2 Rontgen, fény és elektrotherapiai
miszerek, fogorvosi mitermek, sebészeti mii-
t6k. b6r és nemibetegségek ambulatoriuma
stb. masik 600.000 Schillingbe.

Ezt a legtokéletesebb folszerelésii beteg-
ségélyz6pénztart dr. Tandler Gyula elv-
., 7'U: k. Bécs kdzegészségligyi varosi tanacs-
noka segitett berendezni, aki az orvosi fakul-
t.- ..k egyik legelismertebb egyetemi szak-
tekintélye. A magas foldszintet és az elsd
em li tet az ambulatériumok foglaljak el. A
z. és 3- emeleten mikddik az adminisztracio.
A 4. emeleten a Kozponti szervezet. A ko-
vetkez6 két emeleten vannak a tantermek,
konyvtarak stb. A foldszinten és alagsoron
tg gyonyorld, meleg piros szinben tartott
Soo személyes el6adoOterem. Az egész épilet
m< 4-gvizfiitéssel és 40 allomasu sajat Telefon
adllomaéassal. A 6. emelet egyrésze terrassze-
rden van kiképezve, ahol egyszerre 250 sze-
mélynek van helye.

Az 0Osszetartdsnak acélossagaval életre
hivott e nagyszerd teljesitménye mélté arra,
hogy minden orszd&g munkéssadga kovetendd
példanak tekintse és igyekezzen: alkotni. Ez
azonban csak szivés, lankadatlan és dnfeldl-
dozd szervezési munkaval érheté el. Nincsen
benne semmi boszorkdnyossag, a sajat el-
szantsdgunkon és akaratunkon maulik.

Gardos .Mariska.

Hozzafluzés Gardos .Mariska cikkéhez, , A
munkasszolidaritds varazserejéhez**,

Budapest Bécs.

Két orszag févarosa, és nincs is nagyon
messze egymastol. 3 6ra gyorsvonaton és
mar ott is vagyunk. Azonban a fejlédés te-
kintetében és itt a mi szakmankat kell elsé-
sorban érinteni és érteni, belathatatlansdgba
vész a tdvolsdg- .Az Ontudatot, ha mérlegre
tesszilk, magunkat és az ott dolgoz6 szak-
tarsakat. lemérni kivanjuk, Ggy azt latjuk,
hogy a mérleg egyik serpeny6je addig siklik
lefelé, amig a mérleg engedi, a masik oldal
pedig mintha pehelybol volna, meg sem moc-
can. A térbeli tdvolsadgot kdzelebb hozzak
hozzank a technika vivmanyai, azonban azt
az idobeild tavolsadgot, mellyel elmaradtunk
Osztrak szaktarsaink mogott, csak az dntudat
van hivatva koézelebb hozni.

Az dntudat a sz6 szorosan vett értelmé-
ben sok mindenre képes, képes rovid id6
alatt megvaldsitani az elgondoléast, képes ha-
tartalan nagy mérvi cselekvésre, képes ho-
na;x>k alatt felépiteni azt. amit ontudat nél-

kil generaciok sem voltak képesek fel-
épiteni.

Hogy mit képes az dntudat és szakszer-
vezeti fegyelem felépiteni rovid id6 alatt,

annak iskolapéldajat adtak és mutattdk meg
bécsi szaktarsaink akkor, amikor felépitették
székhazukat, hogy mibdl épitették? semmibél
masbo6l, mint 6éntudatbék mert az éntuda-
tukban benne élt az az elgondolds, hogy a
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munkassdggé csak az. amit sajat erejébdl
képes megalkotni.

11a mindezeket végig tekintjuk, ugy o6ro-
minknek kell kifejezést adnunk, hogy testvér
szervezetiink mindezeket képes volt megvalé-
sitani, az 6rombe pedig bele kell hogy ve-
gylljon a fajdalom is, hogy mi mennyire te-
hetetlenek vagyunk, hogy nem csak hogy
nem tudunk tenni, de még csak akarni sem
tudunk, mert ha tetter6vel péarosult volna
berniink az akarat, ugy ma mar mi is ott
tartanank, ahol mas orszagok vendéglGipari
munkéassaga.

Ahoz hogy teremthessiink, félre Kkell
tenni mindenféle kicsinyeskedést, és batran,
elszantan kell, hogy elinduljunk azon az utén,
amely nekink munkasoknak megvan szabva-
Pillanatnyiiag sem szabad, hogy szem eldl
tévesszik azokat a hosszi évek d4ta tarto
feneketiéseket, melyeket mesterségen intéztek
elleniink azok, akiknek anyagi haszonmd jart
a munkassag erejének a szétforgacsolasa.
Egységet kell teremteni végig az egész szak-
mai életen, mert ha ezt nem tudjuk megtenni
ugy menthetetlenil elpusztulunk.

Példanak kell. hogy szemiink el6tt le-
begjen osztrdak szaktarsaink nagyméreti al-
kotasa, de példa kell hogy legyen nekiink az
is, hogy alkotni, teremteni csak azok tudnak,
akik nem egymassal harcolnak apro6-cseprd
személyi tgyekbdl, hanem hatalmas, meg-
ingathatatlan egységes frontot alkotnak azok
ellen, akik gatoljak az 6életszinvonaluknak az
emelését.

Osztrak szaktarsaink ezt megmutattak,
most rajtunk van a sor. kell hogy a példan
okuljunk, kell hogy meginduljon a munka az
alkotads jegy ében, hogy felépiilhessen az 0sz-
szetartozand0sag jegyében az a var, amely
megvédi szakmank munkassagat mindenféle
tdmadas ellen! Elfre szaktarsak, lassunk
hozz4 az otthonunk megteremtéséhez.

Egyesult erdvel!

kell hozzalatnunk Gjra a bajok orvoslasahoz,
csatasorba kell allani az orszag 0sszes ven-
dégipari munkdassagnak, hogy megsziintesse
azokat a rettenetes igazsagtalansadgokat, ame-
lyek ebben a szakmadaban rendszerré lettek.
Hogy eredményeket tudujnk elérni, ahoz ke-
vés az a parszaz batorszivi szaktars. akik
vészben és viharban meglobogtattdak a szo-
cializmus zaszlajat és az ald hivtak ennek az
orszagnak valamennyi szallodai. éttermi és
kdvéhazi munkassat. az id6 rohané arja pa-
rosulva e reakcioval, félelemmel toltotte el
azokat a szaktarsakat is. akik jobb meggy6-
z6désiik ellenére nem venék ki a résziket
abbol a munkabol, amely a szakma munkas-
saganak a vezetésében redjuk haramlon.

A munkdassdg pedig hatartalan nagy in-
dolenciaval viselte azokat a bilincseket, me-
lyet a munkaadoi 6nkény reakcios szelleme a
kezeire rakott, ma amikor Budapest uccain
18—20 ezer a szdma azoknak a vendégipari
munkasoknak, akik a rettenetes vilagvalsag,
és célszer(tlen tervgazdalkodas folytan mun-
kanélkil vannak, ugyanakkor az orszag teri-
letén 20 ezer annak a szama, akik naponta
16— 18 d6rat dolgoznak, és még csak arra
sincs idejuk, hogy rendesen megmosakodja-
nak a verejtékes munka utan.

Esztend6vel ezel6tt mozgalmat inditot-
tunk mindezeknek a megsziintetésére és bar
nem lebiicselend6 az a tetrekészség, amely a
szaktarsak részér6l az igaz gy veédelmére
megnyilatkozott, azonban valljuk be. hogy
ahhoz, hogy eredményeket tudjunk elérni,
kevés volt.

Kevés volt pedig azért, mert bar sok
szaz szaktars csalakozott a mozgalmunkhoz,
azonban nagyon sokban hamar kialudt a
harci riiz. ahhoz hogy mozgalmunkat orszéa-
gos jelleglivé tudjuk el6léptetni, kevés az
egy es >zaktarsakban felvillan6 szalmalang, az
agyontiport vendégipari munka-sagnak asz-
tag tlzre van sziiksége, ahoz hogy eredmé-
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nyesen tudja megvivni évtizedes harcat, inért
hiszen az a faklya, amely ebben a sotét éj-
szakdban hivatva van vilagitani, nem szabad
hogy maro6l holnapra kialudjon.

Evforduléra felhivassal fordulunk a
szaktarsakhoz, azt kérjik a szaktarsaktol,
hogy vessenek szamot sajatmagukkal. hogy
lelkiismereti kérdést csinaljanak a szervezke-
dési mozgalombdl, és tekintsenek a kdérnyez6
allamok vendégipari munkassagara, ahol jo-
l[étben élnek a szaktarsaink, ahol nincsen bor-
ravalé, de van I>ecsiletes munkabér, ahol
nincsen végtelen hosszG munkaidé, de van
napi 8 Orai munka, ahol tudjak, hogy mi a
heti 36 6ras szabadnap, mi pedig csak sovar
gunk mindezek utdn. miért? mert lustdk és
gyavak vagyunk, lustdak vagyunk a sajat ma-
gunk sorsaval tér6dni, és gyavak vagyunk
ahoz,hogy megmerjik az igazunkat mondani,
ott, ahol erre szikség van! sajat magunkat
dmitjuk és folyton azt mondjuk, hogy ma
még raérek, majd holnap! &m ki tudja, hogy
a holnap nem e nagyobb csalédast fog ne-
kiink hozni mint a mai! Ezért azt mondjuk a
szaktarcaknak a tétovazas ideje lejart, aki
a mai napot semmitevéssel atalussza és el-
szalasztja azt kiméletlenil eltaj>ossa a holnap.
Fogjunk hozz4a szaktarsak ott, ahol évekkel
ezel6tt abahagytuk. épitsiik fel a szervezetiin-
ket, hogy legyen egy szilard bazisunk ahon-
nan el tudunk indulni, a kenyér rohamosan
fogy és ha elfogyott, ki fog nekiink adni?
senki! csak mi magunk tudunk magunkon
segiteni, ezért 6namitds az. ha azt mondjuk,
hogy mas fog rajtunk segiteni, mas nem Ié-
tezik csak mi a magunk erejébdl.

A kozelmualtban erésen beharangozott
kormanyprogrambd6l nem leit semmi, mun
kanélkili segély nem lesz, de azt mar most
megallapithatjuk. hogy munka sem lesz! mert
ugyan melyik munkaltatéo volna olyan bolond,
hogy az ebédjét megosztana a munkanélkili-
vel vagy az éhez6vel? nem tette eddig, nem
teszi ezutan sem! Ezutdn a kormanyprogram
utan sorsunk még bizonytalanabb mint ed-
dig volt, mert ebben a programban benne
volt a szocidldemokréacidnak sz6l6 hadizenet,
tehat a munkassagnak is szélott.

Szaktéarsak, harcos iddket élink és har-
cok el6tt allunk, tehat ismételten a magunk
erejére vagyunk utalva, jol lehet, hogy ez a
harc kemény lesz, de véallalnunk kell abban
a tudatban, hogy elvesztenink nem szabad.

Ezért arra kérjik a szaktarsakat, hogy
inditsdk meg a legszélesebb korl tagtobor-
zast és agitaciot a szervezet kiépitésére, agy
mint a mult évben, Ugy ebben az évben és
tartsa minden szaktars kotelességének, hogy
a vele dolgoz6 szaktarsat vagy a hozza kozel-
416t nyerje meg a szervezet tagjava, és ha
azt a hosszu csatarl.ancot 6sszetudjuk kova-
csolni, amely sziikséges ahhoz, hogy a mun-
kdsszolidaritds a maga fénséges mivoltaban
megnyilatkozzon, Ggy batran és céltudatosan
indulhatunk az elkévetkezend6 id6k elé.

Felhivas a szamarsahhoz |

Szaktarsak! soha nem tapasztalt mérete-
ket 6ltdtt a nyomorusag!

Soha ennyi szaktarsunk munka és ke-
nyér nélkil még nem volt.
Soha ennyi szaktarsunk hajlék nélkul

nem volt mint ma.

Kilakoltatott szaktarsaink a nagyhéazak-
ban elhelyezett transformator allomasok ab-
lakaiban toltik el az éjszakat, hogy megment-
sék magukat a inegfagyastél. Kézéig a ka-
rdcsony és mi még akkor sem tudunk nyo-
morg6 szaktdrsainkon segiteni, mert nincsen
mibdl.

Kérjuk a szaktarsakat, hogy tegyék le-
het6vé nekiink, hogy nyomorgd szaktarsain-
kon segitsiink és dnkéntes adomanyaikkal ja-
ruljanak hozza, hogy karacsonyra némi se-
gényt biztosithassunk nyomorg6é szaktar-
sainknak, kérjik a szaktarsakat, hogy az id6
révidségére valo tekintettel adoméanyaikat
juttassdk el hozzank.

Testvéri lGdvozlettel a segélyzobizottsag.

Csak ugy érhetink el sikereket, ka a legszélesebbkdriu agilaciéval minden dolgozé
vendégipari munkast megnyerink kenyérkarcunk és szervezkedésink eszméjének.

szahtars ne tétovazz! Allj be a szervezet harcosai Kozzél
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Visszapillantas.

A Budapesti pincérek 1835. évben, meg-
alakult B. P. E. volt az alapja, a mai modem
pincérmunkés mozgalomnak és bar akkor
még nem jottek azokkal a kivansagokkal és
célkitizéssel, amivel ma jottek, hanem alap-
jaban véve mar akkor is ugyanazok a kovete-
lések Aallottak a mozgalom homlokterében
mint ma.

A pincérmunkdassadg 100 év eldtti kdvete-
léseiben elsd helyen allt a munkasokkal valo
emberséges banasmaod, és ha ezen kdvetelést
szorosabban kivanjuk megvizsgalni, akkor
azt latjuk, hogy szdz év ota nem valtozott
semmi. Az emberi bandsmodot ennek az ipar*
nak a munké&sai még ma sem tudtdk kihar-
colni, pedig maéd és alkalom nagyon sok eset-
ben kinadlkozott erre. .Azonban ennek a szak-
manak a munkdasai a munkasmozgalom terén
allanddan csak a leghéatul kill6got és azokat
az eredményeket, amelyeket elért még a
csiga is megszégyenitette gyorsasagéival.

Abban az id6ben, amikor a pincérmun-
kassag az elsd kovetelésével el6 mert allani,
1840—48-ban, akkor még az iparban csak
a kisizemek dominaltak és ritkasagszadmba
ment az az Uzem, amely az alkalmazottak
szamanal fogva megkoOzelitette a mai duna-
parti Uzemeket, hogy ezekben az idékben a
munkassag eredményeket elérni nem tudott,
ez annak tudhatdo be, hogy a munkaaddk
mar akkor is felismerték azt a helyzetet és
minden igyekezetikkel arra térekedtek, hogy
az egyik Uzem munkassaga 6ssze ne tudjon
jonni a masik Gzem munkasaival, ezért min-
den tzem a munkésainak bentlakastadott és
a munkaelvégzése utan tilos volta lakéhazbol
kimenniik, tehat igy elzartdk légmentesen
az egyik munkast a masiktél, ezek a munka
és lakasviszonyok az utols6 i0o—15 évben
valtoztak csak meg, mert a hdbori és az
azt kovetd évek lakasproblémaja tette ezt
szlikségessé, vagyis az, hogy a munkasok
altal lakott helyiségeket pénzé tudtak tenni.

Azonban még napjainkban is vannak
olyan {zemek, meég pedig nagy szammal,
ahol a bentlakds divatban van, &ll ez els6-

alkalmazottak nagy ré-
Uzemek segéd-

roshan a szallodai
szére, valamint a vendégldi
személyzete részére.

Ezek a bentlakdsok azt a célt szolgaljak,
hogy a hatdrtalan nagy munkaid8 ellen6riz-
heté ne legyen, és hogy a munkaltaté akkor
allitsa a munké&ba a munkést, mikor neki
tetszik, mert a munkaid6 kezdete és vége
még most sincsen szabalyozva. Sokszor lat-
hatjuk a szalloddkban alkalmazott bérszolga-
kat (I6hndienert), hogy a kapuban llve vagy
allva elalszanak, a laikus nem tudja, hogy
miért, mi azonban igen, mert ezek az embe-
rek néha 36—48 dras szolgalatot tartanak
egyhuzamban, nekik kell a késén hazatérd
vendégeket beereszteni, valamint a koran-
kel6ket felkdlteni, igy aztdn pihenésre nem
jut idejuk, mert napkdzben is van elég el-
végezni vald dolguk. Ezekért a hosszu ideig
terjed6 szolgalatért természetesen fizetést
nem kapnak, hanem ra vannak kényszeritve
arra, hogy holmi apré fogasokkal és trik-
kokkel csaljdk ki a vendégt6l a Ixorravalot.

I'gvnnéz &ll a portdsokra és szobaasszo-
nyokra is! ezeknek tetemes 6vadékjuk van, a
segédszemélyzetet nekik kell fizetni a borra-
valés keresetb6l (mar amennyiben azt fi-

Teréz furdo

Budapest, VII., HarsSa-u. 55.

Egyeslletiink tagjainak kedvezm é-
nyes utalvanyok.

A furdé nyitva reggel 7-t6l este 7-fg.
Fodrasz-Manicir-Pedikir a fird6ben
Kedvezményes &rak : |. OSzZt. 16P6dOUGI
70 fillér. 1l. oszt leped6vel 50 fillér.

Kedvezményes utalvanyok az egyesiilet titkarsa-
ganal kaphatok.
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zethetik), 6k felel6sek a szalloda leltarjaért
és nindazon karokat, amit a vendég okoz és
elfelejt megfizetni, nekik kell fedezni. Plogy
pedig ezeknek a vallalt kotelezettségeknek
eleget tudjanak tenni, tgy 6k is mindenféle
kifogdsokkal és trikkdkkel vannak kénysze-
ritve a vendég figyelmét felhivni a borravalo
adasra- Hogy ez milyen karos hatassal van
arra a sokszor hangoztatott idegenforgalmi
propagandara azt nem is kell bévebben fel-
emlitenink, mert ez az avult rendszer az
egész vilagon mar el van felejtve, csak na-
lunk divat még, mi sem természetesebb ezek-
utadn, hogy az az idegen, aki Magyarorszagra
jon adulni, szérakozni vagy kirandulni, mikor
megismeri az itteni borravalés viszonyokat,
nagyon is meggondolja magéat, hogy ismé-
telten eljojjén e ide, ahol dragdbb a gomb
mint a kabat, mert az elutazas pillanataban
olyan nagyszamu személyzet sorakozik fel és
varja kinyujtott kézzel a borravaldt, hogy
szinte megijed téle.

Mindennek az az oka, hogy a munkal-
tatok ioo év 6ta nem tudnak vagy nem akar-
nak az idével lépést tartani és ezeken az alla-
potokon véaltoztatni.

Megjegyezni kivanjuk, hogy a munka-
bér nem csak gyomor kérdés, hanem kultu-
ralis kérdés is. A munkabér magassagat az
osztalyinteligencia, a munkéassdgnak az igé-
nyei is befolyasoljak.

A kavés és vendégl8sipar munkasainak
igényeit a munkakdr i0o°/o-ig inficidlja. A
kornyezet, melyben a pincérek és mas borra-
valés munkasok gyermekkoruk déta dolgoz-
nak, erkdlcsi felfogasukat a borravaloval de-
moralizalja- Azok a rossz példdk, melyet a
»jobb tarsadalmi kordéktdl.; ellesnek és elta-
nulnak, nagy gatjai a szakszervezeti tanitdsok
térfoglalasanak, mert 6k a tuddst, a tanart
nem az 4&ltala teremtett maradandd érték
utan becsilik meg, hanem a borravalo utan,
melyet az nekik juttatott.

Azok a pincérek és mas borravaldés munr
kasok, akik a vendégl6kben, lok&lokban és
szeparékban megtanultdk ennek a tehet6sebb
osztalynak a majmolésat, elit pincéreknek ne-
veztetik magukat és a példa a visszatekint-
het6 id6kre azt mutatja, hogy ezek az elit
pincérek voltak azok, akik a munkassdg jo-
gos és meéltanyos koveteléseit allanddan el-
arultdk és letorték.

Ma munkabért a pincéreknek csak forma
szerint fizetnek, hogy legyen mibdl e beteg-
segélyz8t és a kereset iaddt, ezenkivil a pin-
cérekre még rakényszeritenek olyan kiadaso-
kat is, amihez neki semmi kdze sem volna
levonni, de mert rendezetlen a munka és
bérviszonyok, igy kotelességiké van téve ezt
fizetni, rdkfenéje ennek az iparnak az s,
hogy az erre illetékesek nem avatkoztak bele
még abba sem, hogy ne engedjék az ipar-
torvényt felrdgni, mert mi masnak nevez-
hetnénk azt, ha nem felrigasnak, a munkas
dolgozik és napok mulva elé tesznek egy
kotelezvényt, melyet 6dnszantabdl iratnak vele
ala, hogy elismerem, hogy kidobasom esetén
csak harom napi felmondéasra tarthatok
igényt, tehat munkast kidobjak mert gorbén
lépett és i.20 fillérrel a felmondéasa is ki
van fizetve, mi nem tudjuk, hogy az ilyen
onkényes eljarast minek nevezzik, azt azon-
ban megallapithatjuk, hogy az térvénytelen.

Atyilaifcozai !

lapjaban egy nyilatkozat
melyet nem

A fépincérek
jelent meg az én aldirdasommal,

én firtam, hanem 6k hasbol.
En ugyan Irtam egy cafolé nyilatkoza-
tot, melyet 6k nem kozoltek le, hanem egész

egyszerlien egy ocsmanv ham|5|tvannyal he-
lyettesitették. En az elmdlt lapszamunkban
megirtam, hogy iooo'0o-0s hazugsagot kozol-
tek, most hozz4 teszek még iooo/o-ot, most
mar 0sszesen 200o0/o-ot hazudoztak ossze.

En azonban nem dugom a fejem a ho-
mokba, hanem megtettem ellenik a felje-
lentést sajté utjan elkdvetett ragalmazasért.

b. z.
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Pofoz6 ember
kerestetik.

Hallo! Halld! X. kavéhaz? Kérem 7?4
I. fépiiicér urat a telefonhoz!

Hall6, te vagy az M. I.. itt én vagyok
kérlek alasan a Vilmos bacsi, kérlek szépen
kedves bardtom én egy szivességet szeretnék
téled kérni, hiszen tudod, hogy én is tettem
mar neked szivességet, ez csak olyan barati
szivesség tudod és nem is kerll pénzbe kér-
lekaldsan, hat itt csak arrél volna sz6 kérlek
alasan, hogy ez az ember, ez a B. X. nagyon
sokat kellemetlenkedik nekiink, képzeld el.
azt irta a Tarsadalmunkban, hogy a bank
26 do-os kamatot szed, pedig ez nem igaz
kérlekaldsan, mert a bank alig szed tobbet
mint 60/o-ot, hat tudod kérlek szépen, hogy
hogyan allunk evvel a bank histériaval, hat
err6l nem akarok veled b6évebben vitatkozni,
most csupan csak azt szeretném téled elérni,
hogy légy szives és fogd meg ezt az embert
kérlekaldsan és jol pofozd rneg, remélem
hogyr ezt megteszed nekem, azért a sok szi-
vességért, ugye kérlekaldsan ezt megteszed!
Mi? hogy nem teszed meg! nem! akkor szer-
vusz kérlekalasan.

Vilagszemle

Az elmalt hé 6—8 kozott zajlott le Cseh-
szlovak testvér szervezetiink kozgy(ilése Pra-
gaban. A funkcionan.sokon kivil 48 delega-
tus jelenlétében.

Szaktarsaink féth kdveteléseik kdztels6-
helyen a heti 36 6rds munkaidd kotelezd be-
vezetése szereplt, tudott dolog, hogy Cseh
Szlovakiaban eddig 48 drai munkaidé volt,
azonban szaktarsaink ezt a kereslet és kinéa-
lathoz viszonyitva 36 Oréara kivanjak redu-
kalni.

Végérvényesen megszintetni kivanjak a
még létez6 ugyndkdket, hogy sémijén, az
iparban foglalkoztatott munkast nem kozve-
tithetnek.

Az allami munkanélkili segélynek a fel-
emelését is kivanjak szaktarsaink, valamint
Ugy* a szazalék, mint a borravalé teljes ki
kiiszobolését és helyette a fix fizetésnek, il-

letve az 6rabérnek a bevezetését.
*

Ausztriaban megszlnt a borravald és
ezzel osztrdk szaktéarsaink hosszu id6én keresz-
tul tartd borravald ellenes kiizdelme nyugvoé
pontra jutott. Iparunkban alkalmazott mun-
kéds ezekutdn nem fogadhat el borravalot.
Osztrak szaktarsaink nyilegyenesen térnek a
kitlzott cél felé. N

Palesztinaban (Tel- Aviv) dolgozé szak
tdrsaink mozgalmat inditottak a borravalo
eltorléséért, ezért a munkéltatok 30 Uzem
munkdasat kizartdk a munkéabdl, a Kkizéras
azonban csak il® napig tartott, mert a ko-
zbnség, valamint a hatdosagok beavatkozésa
a munkassag érdekében olyan nyomast gya-
korolt a munkaltatokra, hogy kénytelenek
voltak a munkéssadg jogos kovetelésének helyt
adni és kollektiv szerz6dést kotni tisztességes

fizetéssel és a borravald eltdrlésével.
*

Jugoszlav testvér szervezetiink er6teljes
akciot inditott a borravalo eltorleseért, vala
mint a 40 6ras heti munkaidd bevezetéséért,

K airo
Kév’héz
Szaktarsak kedren
taldlkozéhelye

M érsékeli drak.
Braun Vilmos kuiés. |

GVozd meg a kishitueket. hogy csak egységes szervezet tud maradanddé eredményeket eierni,
minden vendogipari munkasnak a szervezetben a helye!
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a targyalasok el6rehaladottsaga azt mutatja,
hogy a munkaltato testliiletek sem zark6znak
el a munkdassag kovetelései eldl, és igy ro
videsen megegyezés fog létre jonni.

*

Amerikai szaktarsaink méar nem a 40.
hanem a 30 6ras munkahétnek a bevezetését
kivanjak meghonositani. mert a nagy munka-
nélkiliségén Csak a 30 6rds munkahét van
hivatva segiteni.

*

Az Argentindban mkod6 Osszes $zak-
'Zervezetek megalkottak az egységes frontot,
és kozos akcid bizottsagot valasztottak, amely
az argentinai, spanyol, német, olasz, svajci és
francia szaktarsak érdekeinek védelmét egy-
ontetlen latja el.

Ami sehoisem taiaihatu.

Sehol nem talalhaté az a rendelet, amely
intézkedne arrél, hogy az ipartdrvényben le-
fektetett 15 napi felmondasi id6 hatalyon kivil
volna helyezve.

Es ha ez sehol nem talalhat6, Ggy joggal
kérdezhetjik, hogy ki meri a torvényt onké-
nyesen felrigni és ha felragjak, ugy hol van-
nak azok, akiknek kotelességiik volna a tor-
vény betartasara ugyelni.

Ami mindenutt taldlhato.

A szabadnaprdl val6 ~tdrvények és rende-
Itek a kovetkez6 helyeken talalhaték meg.
Az 1S91 évi 13-ik tdrvénycikk 4. szakasza
agy rendelkezik, hogy minden munkasnak
hetenként egy teljes szabadnap jar,

A 94537 921. kereskedelmi miniszteri ren-
deletben megtaldlhaté az is, hogy nemcsak
egy szabadnap jar a munkdasnak hetenként,
hanem azokban az Gzemekben, ahol a vasar-

napi munkaszlinet nem bevezethet§, Ugy a
hét barmely napjara eshet a szabadnapja,

azonban havonta egyszer kotelezd, hogy va-
sarnapra essen a szabadnap.

Tisztelettel kérdezzik, a térvény és ren-
delet ellenérzésével megbizott hatdésdgokat,
hogy miért nem intézkedik még most sem,
hogy az irott betli értelmében ez végre is
legyen hajtva és ha gy talaljak, hogy nin-
csen végrehajtva, Ggy miért nem bintetik meg
azokat, akik azt nem tartjAk be, vagy talan
nincsen sziiksége a hatésdgoknak mar a bin-
tetéspénzre ??7?

Segélyezeéesek.
November hoban a kdzporai pénztar a
kdvéssegédek Onkéntes adomanyaibol 250

peng6t fizetett ki a munkanélkili kavéssegé-
deknek.

Vidéki csoportok hirei.

Vidéki csoportok figyelmébe :

Felk rjik a vidéki csoportok vezet8ségeit,
hogy az e.szdmolasaikat valamint a kézpontnak
jard illetékeket minden hdnap 5-ig okvetlen
kildjék ke. Kdzponti pénztaros.

DEBRECENI szaktarsaink kozott alig
akad valaki, aki nem ismerné Eehér igazgato
urat, t i az Arany bika szalld igazgatodjat,
aki bizony nem nagyon szeret pincért latni,
még akkor sem, ha azokra sziikség van.

Az igazgaté ur fotdrekvése nem arra
iranyul, hogy az lzem nivéjat emelje, hanem
arra, hogy a pincér mennél kevesebb fize-
tést kapjon, eddig a nevezett lizem Kkisegitdi
megkaptdak a kolcséndsen megallapitott Ki-
segitési dijakat, az igazgaté ur azonban ezt
igyekezett hamar lenyomni, és hogy akarata-
nak érvényt is tudjon szerezni, nagyobbéara
fiatal gyerekeket alkalmaz, na meg egy-két
huligant is, akik aztan feliért is eldolgoznak,
azzal azonban nem igen szamol az igazgato
ur, hogy aki nem tud bért kérni a munka-
jaért, az nem is tud dolgozni, mar pedig az
orszadgosan hires Debreceni Bikadban erre is
kéne egy kicsit adni, vagy talan az igazgato
ur nem tanulta ezt a -zakmat? Mert hiszen
mit is tételezziink fel, ha pl. kézelebbrél meg-
nézzik a multkori Németh Maria hangver-
senyén tapasztaltakat, amikor is minden ép-
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kézlab embert mozgoésitottak a kiszolgalasra
i-s mégsem kapott a vendég semmit.

lakUi az az napi bevételi iv tébbet mu-
tatott volna, ha az igazgaté ur egy Kkicsit
szakszerlibben kezelte volna ezt a kérdést, na
meg a pincéreket is. Tanuljunk igazgatdé ur,
hogy szakméankban tokéletesek legyunk!!!

SZEGEDI szaktarsaink megelégelve az
ottani uUgyndkdék garazdalkodasat, erdteljes
lendilettel hittak hozzad a szervezkedéshez,
szervezkedési mozgalmunk kiinduld pontja az
tigynodki rendszer megszintetésére vald to-
rekvés volt. amely mar olyan arcatlanul me-
rész volt. hogy a kisegit6 munkésok teljes
fizetését kovetelte a maga részére, mint koz-
vetitd dijat.

Ezek utdn nem is lehet csodéalkozni azon,
ha a szakma munkéasai ilyen nagy nyomorban
sinyl6dnek, ha ezek a vidéki kozvetit6k egy-
egy napi munkaszerzésért a teljes fizetésiikre
tartanak igényt, ezekutan csak azt szeretnénk,
tudni, hogy Szegetlen mibGl éljen meg a pin-
cérmunkas.

RAKOSPALOTA.UJPESTI csoportunk

beadvannyal fordult az ottani ipartesti-
let vezet6ségéhez, melyben bérte. hogy az

ipartestiilet tagjai a szukséges alkalmazotta-
kat a csoport utjan szerezze be.

Csoportunk kérelmét az ipartestilet ve-
zet6sége magaéva tette, és err6l a kovetkez6
atiratban értesitette a csoport vezet6ségét.

T. Szallodai, Ettermi és Kavéhazi alkalmazot-
tak 0Gjpesti csoportjanak.

Tisztelettel értesitjik a csoport vezetd-
ségét. miszerint ipartestiletink a csoport ké-
rését magaéva tette és amennyiben stabil
vagy Kkisegit6 munkasokra volna szlksége
ipartestiletiink barmely tagjanak, ugv 6ndk-
hoz fogunk fordulni munkasokert.

Rakospalota, 1932. X. 26.

Tisztelettel:

Takéacs Andor
titkar

Veres Balint
elnok.

A Réakospalota-ujpesti vendégl6és ipar-
testilet ezévi n<j\emler havi rendes kozgyf(-
lése foglalkozott a Rakosj>alota-ujpesti pincér
csoport atiratdval és azt behaté vita utan
magaéva tette, az az a kdvetkezd hatarozatot
hozta: Az ipartestiilet vendégl6s szakosztaly
szObeli megallapodast kot a fenti pincér cso-
porttal és kotelezi a fenhatdésaga ala tartozd
szakmai csoportot, hogy a szikséges alkal-
mazottakat a fenti csoport utjan szerezze be,
a szakosztaly garantalja ezen szdbeli megalla-

podast és az esetleges viszdzzdgokat a leg-
erélyesebben fogja megtorolni.
Személyzet rendelést az Ujpesti pikolo

kadvéhaz utjan fogjak eszkdzolni.
Nyoinatékosan felhivjuk a szaktarsak fi-
gyelmét. hogy mindenféle kilincselést6l és
ajanlkozastdl tartézkodjanak, mert a csoport
vezetsége az ilyen szaktarsakat a munkanal
mell6zni fogja.
Felhivjuk mindazon szaktarsakat, akik a

csoportndl még nem jelentkeztek, hogy de-
cember 24ig okvetlenil jelentkezzenek a
csoport irodajaban, Munkas otthon. Kolozs-

vari ucca b55.
Hétkdznapi tartozkodasi hely Pikolo ka-
véhaz. ahonnan a koOzvetités lesz intézve.

Felhivas a szakacs
szakosztaly tagjaihoz.

EzlGton értesitjik a szakacs-szakosztaly
tagjait, hogy a szakosztdly az Erzsébet-korat
51. alél az egyesilet kdzponti helységébe,
Nagy di6fa-u. 3. ala koltozott.

Felkérjik a szakacs szaktarsakat, hogy
esetleges cim valtozasaikat kozoljék vellnk,
hogy Ugy a szaklapot valamint az egyéb ér-
tesitéseinket pontos cimre tudjuk kildeni.

Valamint kérjik a szaktarsakat, hogy
hatdrozzak meg a pontos id6t, amikor a oénz-
beszedé a szaktdrsakat meglatogathatja.

Nevet és pontos cimet kérjuk levelezé
lapon velunk k6zd6lni.
Szaktéarsi udvozlettel:

A szakosztaly intéz6bizottsdga.

1932

Vezetdségi és bizottsagi Ulések.
Kdzponti vezet6ség:

minden csutértok délutdan 4 ora.
Kavéssegédek:
_ minden szerddn délel6tt 10 ora.
Ettermi segédek-.

minden szeidan délutan 4 ora.
Szakacsok:

minden kedden délutan 4 ora.
Kavéf6zok :

minden szombaton délutdn 4 éra.
Otthon-alap bizottsag:

minden hétfén délutan 4 o6ra.
SzOvetkezeti bizottsag :

minden hétfén délutan 4 ora.

Szaktérs!
Rendezted 49-ik heti tagjarulékodat!

attenni és Kavéhazi alkalma-

zottak talalkoz6 helye.

Taxner caffe Restaurant Ettermei.
Andraasy-nt 67. Vér6smnrthy-n. sarok.
Ejjel 2 oratdl 1 pohar sér 28, 1 1 rizling
120. — Leves kiilénlegességek és barmely
id6ben friss ételek. Meni rendszer! 3 foga-
sos 80 fill.,, 4 fogasos 1.10, 5 fogéasos 140

Bableves fustdlthussal 60. halaszlé 50 és
Ejjel 1 6ratol reggeli kavé 32 f,complett habbal
50 f. Uzsonna kavé habbal 40, tejeskenyerre- 50 f.

szallodai

Zene. Revlerrendszer
RICHTA JANOS ETKEZDEJE
Budapest, VII. Elemér-utca 33 szam.

Szaktarsaink kedvenc taldlkozd helye.

Els6rend( és olcso ételek, allandoan fris-
sen f6t kdvé. — HAazi diszndtoros vacsorak.
— Szegedi haldszlé. — Billiard, kartya,
domind mérsékelt arak mellett, sakk dijtalan,
szaktarsaknak arkedvezmény.

Szives partfogast kér

Richta Janos
v. vezetfségi tag.

MegnyiK

SZILAGY!| ENDRE szaktarsunk
z6ldfieies borozoja

NagymezO6-utca 28. szdm.
Hideg, meleg konyha.
Kitiné fajborok.

Dréher sorok.
M érsékelt arak.

Szaktarsaink kedvenc talalkoz6 helye.

Felel6s szerkesztd és kiad6o: Fekete LOrinc.
Nyomatott Neuwald Illés Utédai kdnyvnyomdaban

AKkik minket partolnak, azokat mi is tAmogatjuk.
Csak lapunkban hirdeté cégeknél vasaroljunk,

ezek aruit ajanljuk !





