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Megyilink az 6szbe. Vijjogva, kerget
x6dzve. Ebben a dunaparti. metropolisban,
ahol az élet annyira értéktelen, s ahol a halal
annyira megbecsult tud lenni, itt irta a halha-
tatlan nagy kolt6 ezeket a szavakat: S valo-
ban, ha korilnézink soraink kozott, latjuk
azt. mennyire rank illik ez a két szé egy
hoszu nyar utan. Egy nyar, melyhez annyi
be nem valtott remények fliz6dtek, melyben
annyiunkat ért keser( csalédas. Ismét bebi-
zonyult. hogy vajmi keveset varhatunk sor-
sunktol a mai korialmények kdzott, ilyen szét-
tagoltam ennyire vijjogva és kergetddzve.
Tavasszal még reménykedtink, még meg-
probaltunk egyet-mast, de ma, ma ismét itt

allunk és vijjogunk. ahelyett. hogy komoly
er6t reprezentald hangot adassal széllnank
sikra koveteléseink mellett. Kergetédzink.

ahelyett, hogy egységes sorokban, zartan és
fegyelmezetten indulnank el vildgosan megje-
161t céljaink felé.

Pedig soha annyi tennivalé nem volt en-
nek a szakma munkassaganak érdekében,
mint épen ma. ezekben a naivakban, amikor
az altalanos helyzet olyan vigasztalan képet
nyljt és egy olyan szdérnyl tél elé nézink
ebben az 6szbe menésiinkben, hogy valdéban
vértezetten kéne elindulnunk. Ha elkezdenénk
felsorolni mindazokat a jelenségeket, melyeik
mulhatatlanul sirgés megoldast kdvetelnek,
vége-hossza sem volna mindezeknek. Azon-
ban mégis neh.iny legfontosabb dologra ra
kell mutatnunk.

A nyaéri tapasztalatok alapjan elsésorban
is a munkakdzvetités kérdése tolul mindent
elnyomoan el6térbe. Ismét lattuk, hogy egy
ilyen anarchikusan egyedilallé, minden szer-
vezettség nélkili munkapiac képtelen ellatni
gy a munkaadd, mint a munkas szempontja-
bél a kereslet és kinalat viszonyat. Hosszu
évek ota kizdiunk. irunk, deputaciézunk, be-
advanyokat szerkesztiink azért. hogy végre
valahara ebben a szakmaban is egy szervezett
munkako6zvetité intézmény alljon mindkét f -1
rendelkezésére. Sajnos azonban az ankétoza-
sok Ota tobb. mint egy év telt el s a kereske-
delmi miniszter el6tt fekszenek hosszl id6 oOta
az Osszes érdekeltek véleményei, a munkakdz-
vetités kérdése még sem haladt egyetlen Ié-
péssel sem el6re. Egész kildnleges helyzet-
ben élink a szabad nap kérdését illet6leg is.
Nem tlrhetjik tovabb azt, hogy az altalanos
ipartérvény szempontjabél mindenkire nézve
kotelez6 szabadnap kérdésében, mi térvényen
kivul legylink helyezve. Tagadhatatlan, hogy
az utobbi években tértént némi kdnnyités és
a nagy munkanélkiliségre vald tekintettel az
ipartestiletek is igyekeztek rdbirni a munkal-

Hareoljunk a

tatokat a szabadnapok megadasara, azonban
sajnos majdnem az egész vonalon az a hely-
zet, hogy mig a nagy Uzletekben tébbé-ke-
véshé megvan a dolgozok heti szabadnapja,
a kis lzletekben majdnem kivétel nélkil tel-
jesen szabadnap nélkil dolgoznak az alkal-
mazottak. Azonkivil altalanos szokassa valt
az. hogy betegség, avagy szabadsagolas alatt

nem allitanak be helyettesité:, lilnom egysze-

rGen a szabadnapok megvonasaval toltik be a
meglresedett helyet. Képtelenség a mai
szérnyld munkanélkiliséggel parosult gazda-

sagi helyzetben, amikor annyi ember var leg-

alabb egy Kkisegit6 munkaalkalomra, hogy
ezeket a munkaalkalmakat elvonjak az arra
mindenképen radszoruld6 munkanélkiliektdl.
Er6teljes akciot fogunk inditani a kozélet
minden terlletén keresztil, hogy ha mar a
mi szakmankat a vasadrnapi munkaszinetr6l
sz0l6 rendelkezéseknél nem vették figyelembe,

legalabb a mi iparunkban a szabadnap kér-

dését szabalyozd rendeletét, torvényt

hozzanak. Még sem

vagy

sabb szocialis és egészségligyi kérdésében —
a heti pihené nap Ulgyében — allanddéan a
szokasjogra bizni annak menetét.

Szova kell tenniink mar most a téli ipar-
testlileti gy(ijtések tgyét is. Szlikséges, hogy
végre a nyilvanossdg elé vigyuk azt. vajjon
lehetséges-e, hogy az ipartestiilet szakma
munkassdgatol osszeszedett filléreken, azok
megkérdezése- nélkil, ingyen leves formaja-
ban jotékonykodjék. A mult évben befolyt
0szegekbdl az ipartestiilet hatésagi ebédje-
gyeket osztott szét a munkanélkiliek kozott
és mi a legerélyesebben tiltakozunk a szakma

munkéasaitol 6sszegy(jtott dsszegeknek ilye-
tén vald felhasznalasa ellen. Leszbdgezzik,

hogy valtozatlanul az allami pénzbeni munka-
nélkili segélyezés elve alapjan allunk. Epen

ezért le kell szégezniink azt. hogy az ipa tes-
tileti ebédoszats csak méasolasa az allami szo-

cialpolitikdnak. amely szintén ingyen levessel
akarja megoldani a nyomor és munkanélkili-

ség kérdését. Bécs varosanak klasszikus pél-

dai utat mutathatndnak a valdsagos szocial-
politika iranyaban. Eltekintve az allami mun-
kaneélkili scgély.6l. a varos ereje végsd meg-
feszitéséig melléje &ll a munkanélkili nyo-
morg6nak. Mig nalunk a hatésagi
kon val6 sorbanallassal bonyolitjak le az ebé-
deltetési akcidét, addig Bécs varosa 3000 ven-

dégléssel kotott megailapodasa.taii megfele-

I6en. a vendéglékben 6sz.ja ki tritett aszta-
lok mellett az inségebédeket. driasi kilénb-
ség, mely a szocialpolitika lelki motivumait
sem hagyja figyelmen kivil. De. hogy egy

Szaktdrs be a szervezetbe

leltet egy sok ezer em-
berb6l all6 szakma munkassdganak legfonto-

konyha-
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mindent eldénté példat mutassunk, mig Ma-
gyarorszagon az utcan az éhségt6él O0sszeesl
oreg. hajiéktalan ember eljut a menhazig,
Es még ez a megvaltas is igen gyéren jut Ki
a szerencsésebbeknek. Addig Bécs varosa az
aggkori segélyezés form@ajat ugy oldja meg,
hogy' az elaggott hdazaspart odahaza a lakdsan
hagyja, fizeti a hazbérét és ellatja 6t élelmi-
szerekkel és fiitéanyaggal. ime az igazi szo-
cialis gondoskodas meg6rzi a nyomortél valé
széthlzas ellen még a csaladi életet is. Mi,
Ggy mint a multban ismételten meginditjuk
fuggetlenil az ipartestileti gy(jtést6l, a ma-
gunk téli segélyalap gydjtését. Szaktarsaink
minden (zemben igyekezzenek az &nkéntes
adomanyokat 0sszeszedni, hogy a hitetlen nél-
kilozések elé néz6 szaktdrsainkon a téli hdna-
pokban a segélyezés kimeritése utan is. ebbé6l
az alapbdl segithessiink. Minden erénkkel
oda fogunk hatni, hogy az ipartestilet altal
gylijtott 6sszegek pénzsegélyezés formajaban
a munkanélkiliek csaladjahoz juthassanak el.

Végig a szakmai élet egész teriiletén a
gazdasagi valsag sulyos csapasai alatt roska-
dozunk és a mérhetetlen (zleti pangéas a f6-
noktestiletek helytelen Gzleti politikdja ko-
vetkeztében. még allandéan mélyil. Az a te-
kintély s ardnyu bérre-lukcio. melyet a kavés-
iparban végrehajtottak, illuzériussa tette a
még dolgozék emberi életnivojat is. A mun-
kanélkilieket a szervezetlenség, a munkapiac
anarchiaja, valamint a kildtastalan téli nyo-
mordsag riasztja. A beteg munkéasok ellen a
Tarsadalombiztositasi szolgalatok elvonasaval
készlil egy kovetkezményeiben belathatatlan
merénylet. Végig az egész szakmai kozélet
teriletén a javitdsra szoruld ugyek végtelen
sorozatat latjuk, azonban sehol még csak jo-
indulati kozeledést sem latunk az tigyek ren-
dezésére.

Zart sorokban, minden erénket 0&ssze-
fogva kell nekiindulnunk ennek az 6sznek,
mert kilonben kiméletlentl Gjabb és ujabd
tomegeket rant le kozilink a gazdasagi élet
feneketlen 6rvényébe a rohand idé. mely nen

tir megallast. Sorakozzunk! Induljon meg
a toborzds munk&ja, mert: »megylnk az
Gszbel«

lieoldzd!
a borravald! Ezt mi mar régei; megallapitot-
tuk. azonban az illetékeseknek nem ez volt
az allaspontjuk ebben a kérdésben. és most
mi kivancsian varjuk, hogy mit fognak szdini
az illetékesek, amikor mar az egyik buda-
pesti fels6bb birdsag Itéletében mondotta ki
azt, amit mi mar régen mondottunk, s6t
nagyon is régen, hogy a tarsadalomban na-
gyon megalazé helyet foglal el az az egyén,
aki borravalds k restib6l, azaz eziistpapirba
csomagolt kénydradomany b6i tartja el rne-

€s csalddunk érdekeiért a szervezetisegunk erejévell



gat. Semmi egyéb nem tdrtént, mint egy
val >per Targyaladsan az alperes férj azon ér-
ve Bsével kérte a felj»eres feleség tartasdij-

és ék az <{utasitasat, fa>gv a
sége a kulénvalads ideje alatt, mint kiszolgalé
n6é volt alkalmazva egy vendégl6ben, ahol is
az altala kiszolgalt vendégekt6l borravaldt
fogadott el. mar pedig az. aki borravalot fo-
gai! el. az nem érdemes arra. hogy a bir6ség
neki tartasdijat Itéljen meg. mert a borra-
valo elfogadasa tarsadalmilag lealadzé.

A btrésag helyt adott a térj érvelésének
és az asszonyt keresetével elutasitotta é- Kki-
mondotta. hogy tekintettel arra. hogy a fél-
ti rés tényleg elfogadott az &ltala kiszolgalt
vendégekt6l borravalét, érdemtelenné v.ilt
arra. hogy a birésdg neki tartasdijat itéljen
meg. mert a borravalod elfogadésa leal.izd.

T sztélénél kérdezzik tehat most. hogy
rn.it csindljon az a tarsadalmi réteg, amely.-t
akaratan kivil kényszeritenek arra. hogy be-
cs.kétesén elvégzett munkdaja ellenértékéért
borravalot fogadjon el. elfogadja-e a borra-
valot? avagy ne fogadja el. ha elfogadja,
ug. lealdz mcselekedetet kdvet el. ha nem fo-

ja el. gy meghalhat éhen. mert munka-
janak az elvégzéséért mas tisztességes munka-
bérben nem részesil.

Mi a leghatarozottabban elitéljik a bor-
ravalo elfogadasat és hosszU évek soran at
kiizdottink és kuzdink most is ez ellen a
rét. iszer e’ten, amely a becsiletesen elvég-
zi » munka utdn megvetett koldusfilléreket
juttat a munkasnak, azonban az illetékes
. utkaltaté testiiletek mindig arra az allés-
p>".tra helyezkedtek, hogy a borraval6 adésa

temek egy Uri gesztusa, mar
pedig egy ii en dri gesztusnak az alkalma-
zasa, amely egyébként még hasznos is egy

Dr. Szab6 Laszlo egy.

a ,,P. N. csillagos

Nagy figyelemmel olvastam nagyrabé-
estik Szerkeszt6 urnak a P. N. jun. 16-an

kelt szaméban a pincérség gazdasagi helyze-
térél. a pesti pincérrél irt értékes cikkét.
Egyben sietek megragadni az alkalmat, hogy
ahhoz néhany szik. mint a pintértarsa ".alom
egyik tagjadnak szerény véleményét ho va.lz-
zem. Természetesen nem szandékom, h >gy e
szakménak minden sérelmét felsorakoztas-
sam. kizarolag csak a szerkeszté ur altal
megirt keretben dhajtok reflektdlni néhany
szoval.

Megdllapitdsdhoz, hogy vannak pincé-
nek. akik sorjukat megérdemlik viselkedésik-
kel, még hozzaf(izém, hogy az ilyen fegyel-
mezetlen pincérek azok. kik nem tér6lnek
sorsukkal é- feliiletességik, hanyagsaguk
hozz4jarul ahhoz, hogy nem tudnak kell6
szimpatiat ébreszteni ahhoz a tor evésilnk-
hdéz, hogy jobb és emberibb helyzetet te-
remtsink magunknak.

A szézalékrendszer 1 hét talhaladott &l-
laspont a jovedelem szempontjabol, ezen a
téren nem szadok vitdba a Szerkeszt§ drral,
azonban ez a szakma hajlandd az o6rdoéggel
is dmboraini a borravaidrendszer megszin-
tetése érdekében, ha biztosabb és nem 1ala-
csonyitd az a jovedelem, amelyért megdolgo-
zik. mert igenis a borravalét szégyelni okunk
és jogunk van. jogunk, mert verejtékes mun-
kat végzink, okunk, mert ajdndékkétx-n sze-
repel a vendég szemszdgébdl. Mi a borravalo
ellen nemcsak a mennyisége miatt kizdink,
hanem azért, hogy annak megszintetése utan
fel tudjunk emelkedni arra a tarsadalmi pie-
desztalra, amely benninket intelligencidnk-
nal. szaktudasunknal és &dntudatossagiunknal
fogva jogosan megillet. Kétségtelen tovabba,
hogy a magyar pincér szaktu iasaval. int lii-
genciajaval. el6zékeny szolgalatkészségével
vilagviszonylatban is az els6 helyen al.. Te-

Csak agy érhetink el sikereket, fia a fegszélesebbkdrii
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masik emberre nézve, nem 1 hét lealdzd.

Azt mi is elismerjiuk, hogy arra. aki a
borravalot adja. ebbdl a cselekedetb6l semmi
b alazds nem haramlik, azt azonban tagadjuk,
hogy azt. aki a borravalot elfogadja, nem a
legteljesebb emberi mivoltdban sérti az a
mozdulat, amely arra készteti, hogy mint
koldus nydujtsa ki kezét a lealazd borravalo
utdn akkor, amiddén ez a kérdés méar minden
orszdghan kozmegelégedésre lett elintézve
olykéjxtn. hogy mind a harom fél (mert hi-
szen nemcsak a munkaadd és munkas, ha-
nem a vendég érdekeit is figyelembe kellett
venni jol jojjon ki.

Természetesen azoknak az orszdgoknak
ahol mar térvényekkel és rendeletekkel sza-
balyoztdk ezt a kérdést) a vendégipari mun-
kassaga nem tartja véglegesnek ezt az elin-
tézési modot és nagyon helyesen, mert a
munkas és munkaadd megegyezésének kiza-
rolag ezen a két félen kell felépilni, ugy.
mint minden mas foglalkozasi agban és a

fogyasztot, illetve a vendéget nem szabad
meég kulén kiszolgalasi terhekkel sulytani.
mert hiszen evvel kisebb lesz a fogyasztd-
képessége.

Eppen ezért van nagy sulya ennek a
biréi itéletnek, mert in lokai olyan targvila-
gosan allapitjak meg ennek a hosszi évek
O0ta kavargd kérdésnek a rakfenéjét a borra-
valo lealdz6sdg'at. hogy ennek kihatéssalkell
lenni azokra is. akik e Idig ennek a kérdésnek
a rendezése eld mereven elzadrkéznak és el-
zarkozott-agukban  kényszeritettek  hosszu
évek soran at embereket olyan létfentartasi
alapnak a koztudatba vald bevezetésével és
meghonositdsaval, amely ellen erliberi mi-
voltunk teljes sulyaval éallandéan? tiltakoz-
tunk és undorral elfordultunk.

X

levél

magantanar urhoz,
cikhck* irofafioz.

hat, ha a magyar pincér mindenféle vonat-
kozasban fe.Ulkerekedett teljesitmény és
reprezentacio tekintetében kulfoldi kollégain,
akkor el szeretné érni azt a megbecstlést,
amit azok mar régen elértek, t. i.. hogy tor-
vé v sen sz balyo va legyen a jovedelme.

Ismét kénytelen vagyok visszatérni a
pincér fegyelmezettségére. Vajha az az i-16
elérkezne, hogy a vendégek nemesen és lova-
gldsdn gondolkoznanak. — bar ily n vendég
is sok van — hog\ az alkalmazott pincért
lehetetlen helyzeté, en direkt szolgalélek g a-
na.nt ne kez.'jék és vérig ne sértsék hidsaga-
ban. amelynek tekinteté >en Ggyis elég sze-
rény. A munnasv é lelem nem maganigy. ha-
téin kozugy, mer: a kdzdnségnek elsésorban
érdeke, hogy megelégedett piacérgarda all-
jon a r.n lelkizésére. Tagadasba viszem, hogy
a borravalé megsziintetése a jobb kiszolga-
last is megsziintetné arnbi i6 h d&nyaban, sét
ha a pincérség szocialis kivansagai teljese-
dé-., metuiének. gy annak kedvez6 hatasat
elsésorban a nagy k6zdon-ég éiezné. mer: hi-
szen ezen kivansagok kozo t sz reped els6sor-
ban. hogy kizarolag szakképzett pincérek gya-
koroljak a kiszolgéalast.

Avval végzem fejtegetéseimet, hogy ha
vannak pin érek. kik nem & Inak hivatasuk
magaslatan, Ggy Sz rkesztd ur megallapita-
sara ape.ldok. amely szerint a k6zdnségnek
is koze van ahhoz, hogy ilyen pin ért kultd-
rdjaval és borravaldjaval kitermelt.

Végil kérem igeti tisztelt Szerkeszt6
urat. hogy a jov6ben is sok szeretettel és
megértéssé, foglalkozzék a jancértar.-a 'alom
szocialis kivanalmaival.

Maradtam Szerkeszté ur
lonboztetett tisztelettel

irdnt megki-

Schlésing r L'tjos f6épincér.
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A nagymeitesagu m. mr.
KeresKedehni Miniszter
lIrnaKI

Kegyelmes 1'ram!
Hivatkozva Nagyméltésago Inak i55.102.

1930. szamu rendeletére, melyben a in. Kkir.
beligyminiszter dGrral egyetértéleg szaba-
lyozni méltdztatott a szallo idkban, kavéha-

zakban. éttermekben, tejivokban, korcsmék-
ban. kif6zésekben alkalmazott néi munkésok-
nak munkaidejét, valamint megméltéztatott
allapitani azt a korhatart, amelybe a fent

felsorolt zemekben alkalmazott n6i munka-
er6knek tartozniok kell. tisztelettel batorko-

dunk az aldbbiakban néhany kéréssel for-
iluln: Nagy-méltésagodhoz.

1. Tisztelettel kérjik Nagyméltosdgodat,
hogy sziveskedjék kozegei utjan ellendriz-
tetni. hogy vajjon ezekben az lzemekben a
hivatkozott szamd rendeletnek hiven megfe-
lelnek-e? Szerintiink nagy fontossaga volna
ebben az iparban azoknak betartasa.

2. Tudoméasunk szerint fé6leg Nagymél-
tosagod rendeletének azon pontjat, mely el§-
irja. hogy csak a 24. életéviket betdltott
munkasn6k dolgozhatnak fenti Gzemekben,
teljesen figyelmen kivil hagyjak. Kérjik te-
hat Nagyméltésadgodat, sziveskedjék ellen-
Griztetni ezt. mert a rendelet kiaddsdnak id6-
pontjaban még csak megkodzelitéleg sem
volt annyi étkezd lizem. altol kizardélag ndi
alkalmazottak dolgoztak, mint épen a mai
napokban.

3. Tisztelettel kérjuk annak ellendriztes
tését. vajjon betartjak-e a fenti rendeletnek
azon pontjait, melyek a fiatalkortak és ndék
pihend idejérdl, napi 10 Orai munkaidejérdl,
valamint éjjeli munka tilalmardl szolnak.

4. Egyben kérjuk, mé’téztasson intéz-
kedni azirant, hogy az ellen6rzd kdzegei oda-
hassanak, hogy a rendeletnek megfelel6 {>ont-
jai munkarend formajaban, a fiatalkora és
néi munkéasok neveinek felsorolasaval az uze-
mekben kifliggesziessenek.

Tisztelettel kérjik Nagyméltosdgodat
fenti kérelmeinknek megfeleldleg. a szakma
munkassaganak érdekelten az tzemek ellen-
Griztetését elrendelni méltéztassék s ennek
megtorténtérél lehetéleg egyesiletinket ér-
tesiteni kegyeskedjék.

Vagyunk nagyméltosdgod mély tisztelGi.
1 Migytrorszagi Szallodai Etirmi és Kavé-
itiz Alkuim izottak Egyestletének elndksége.

SO e G e e e G e e ennm
A KaviflizoKIWZ
Szaktarsak és szaktarsndk!

Az Ip wt. -tiilet legutobbi bérredukcids
Cselekedetébdl kifolydlag most méar vilagosan
lathatjatok, hogy milyen sdlyos helyzetbe so-
dor benninket a sajat sorsunkkal valo kény-
nyelmi nemtdr6ddémség.

Szaktarsak! nem latjatok be még most
sem. hogy milyen rettenetes kdvetkezmén;. m
jan annak, hogy még most sem jutd.tatok el
a helyzet felismeréséhez.

Ellenségei vagytok sajat magatoknak és
osztalyos tarsaitoknak akkor, amidén nem-
tor6domségetekben arra a koénnyelm( csele-
kedetre tértek, hogy munkaerdtoket olcsdb-
ban ajanljatok fel a munkaaddknak mint a
menni it az 6 érdekképviseletik megallapit,
azonkivil még az Ugynokloket, akiket egye-
nesen a nyomor vamszed@inek lehet nevezni
is fizetitek ebbdl a hitvany kis éhbérbél.

Szaktarsak, hat nem veszitek észre, hogy
az lIpartestiilet tagjai azért nem tartjak be a
rdjuk nézve kotelez6 hatarozatokat, mert
egyenesen ti vagytok azok. akik ehez nekik
segéilkezet nyujtotok!

Szaktarsak, hat nem tudjatok azt. hogy
a megallapitott munkabér csak hat napra

agiiacioval minden dolgozé

vendégipari munkast megnyerink kenyérharcunk és szervezkedéslink eszméjének.

szaftt&rs ne tétovazz! Allj hs a szervezet harcosai Kozzel
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sz6l. nem tudjatok, hogy a hetedik najx>t a
térvény is biztositja mint pihend napot, nem
tudjatok, hogy a munkaadotok azért nem
ve.-z kisegit6 munkast, amikor nektek sza-
bad najxxok van. mert nem is kovetelitek
azt. és azt sem tudj.itok. hogy a szabadnauo-
tok betartasa esetén, hany munkanélkili szak

tdrsunk jutna hetenkint egy-két munka-
naphoz.
Szaktarsak! nem tudjatok azt. hogy a

munkéassors kozds, nem akarjatok é.Zre. venni
azt. hogy mama nekem, holnap neked!
nem akarjatok észre venni, hogy csak szoro-
san felépitett szervezeti egységgel tudjuk a
sajat érdekeinket megvédelmezni. nem akar-
jadtok észre venni azt. hogy amig dolgoztok is
sziikség van a szervezkedésre, mert mardl-
holnapra lehettek munkanélkulivé, és akkor
nektek is ugyanaz a sors jut osztalyrészil
mmt azoknak, akik mar hossz( id6é 6ta nem
dolgoznak, az éhség és a hajléktalansag. a
teljes lerongyol6dolisag.

Hozzatok szolunk szaktarsak, akik még
fit.“.dok vagytok és nem szereztétek meg azt
az é’ettapasztalatot. amelyet megkivan a mun-
kds szolidaritds, hozzatok, akiknek nemcsak
fel lat. de kotelesség is a jovd Gtjat egyen-
getni és fiatalos életkedvvel hozzalatni ennek
a kérdésnek a gyokeres megvaltoztatasahoz
és rendezéséhez, mert csak ontudatos és egy-
séges munkdas szolidaritas utjan lehet elérni
olyan eredményeket, amelyek az ésszmunkas-
sag érdekeit szolgaljak.

Szaktarsak ne tétovadzzatok tovabb, mert
hatarozatlansdgotoknak ti szenveditek a hat-
ranyait.

Jer.ek még ma.
kedni. és lépjetek b-
talyaba,

mert nincs id6 késle-
a Kavéf6z6k szakosz-

testvéri ddvozlettel
a szakosztaly sz"rvezébizottsaga.

A sajto — rolunk.

Hiraddsunkkal, melyet az egész f6varosi
sajtéhoz eljuttattunk, sikerilt a févarosi Gjsa-
gok érdekl6dését igaz ugylnk irant felébresz-
teni és agyszolvan az 6sszes lap>ok — Kkivéve
a kurzus lapokat — foglalkoztak kovetelé-
seinkkel. A kurzus sajto természetesen nem
foglalkozott tigyinkkel azt nem érdek!. Ma-
gyarorszag egy nagy munkasré egének sorsa.

A napilapok kozil els6 helyen kell emli-
tentink a szervezett munkassag lapjat, amely
két nagy cikkben szamolt be a kavéhazi al-
kalmazottak tarthatatlan helyzetével. Az els6
jun. ii-én jelent meg: A budapesti kdvésok
munkasaik ellen cimmel, a masodik a gyf(lés

utan »Mar a borravalo felét is elveszik ci-
men részletesen beszamolt a gy(Glés 1 folya-

sarol. ]

A Friss Ujsag »Nyomoragnak a kavé-
hazi pincérek és a konyhaszemélyzet tagjai
fécimmel és »A fekete &ra nem csokken,
csak az alkalmazottak bérét szallitjak le foly-

ton-. alcimmel részletesen foglalkozik sérel-
meinkkel és tobbek ko6zott a kovetkezbket

irja: A helykdzvetitd zugigynokdék valdsag-
gal zsaroljak a pincéreket. \ kavéhazi kony-
haszemélyzetet terheli a szeméthordas kolt-
sége. Sok helyen még a térl6ruhat is a sze-
melyzet pénzen mosatjak. A kavésok még
mindig a régi draga &ron adjdk a feketét
és esziilkbe sem jut. hogy leszallitsdk araikat.
Csak alkalmazottaik bérét csokkentik &llan-
ddéan.«

Az Est-lapok mindegylké kimeritéen fog'-
lalkozott tgyinkkel. A Magyarorszag még
fényképfelvételben is hozta ilésiinket, a Pesti
Naplé cikkével pedig kilén foglalkozunk.

Kilon kell megemlékeznink Magyar
Kozélet c. hetilaprél, melyben Szava Istvan
elvtarsunk hosszabb cikkben a kévetkez6ket
frja:

. Vannak azonban k&véhdzak .ahol »le-
szallatottak az arakat«. A vendégek persze
nem tudjak, hogy a kavés nem a sajat be-
vételét. hanem a pincérek borravaldjat szal-
litotta le. A kapuciner vagy fekete ara valto-

A dllfalil
Hyituld !

G tSTPONOM IA

zatlanul 50 fillér, ehhez azonban nem 10—10,
hanem csak 5—5 fillér borravalé jarul, szé6-
val. 50 0O-kai redukéaltdak a f6pincér és a fel-
szo.galo fizetését. Kéz létben ezeken a helve-
ken t.zeté-- utan 5 fillért tett le four a pincér
szamara, de mivel igy a vendég észrevette,
hogy a kavés az a kalinazottak karara »ho.
a.idozatot . most ezeken a helyeken is 10 fi -
lért kell f6urnak letennie a latszat kedvéért
és utélag szdmol el a felszolgaléval.

De a borravaldjévedelem sem marad
meg tisztan, mert meég kilonb6z8 levonésok
vannak bel6le. llyen példaul a poharpénz.
Ez azt jelenti, hogy a pincérnek kell fedeznie
azoknak a ,x>haraknak a mosogatas: koltsé-
geit. melyekbdl a vendégek fogyasztottak. Ez
heti So ti.lér. Ha még hozzaadjuk a kapu-
I énzt. villamospénzt, egyesileti jarulékot, stb.
elképzelhetd, mi marad a legelemibb ¢élet-
sziikségletekre. Pedig a pincérnek azonkivil
kifogastalanul is kell ¢ltozkddnie.

De nem sokkal jobb a t6pincér helyzete
sem. Nagyodsszegli. nem ritkan 15—20.000
peng8s dvadé.iot kell letétbe helyeznie, fi-
zetést azonban nem kap. E.lenben 6 vasarolja
a napi.ajjokat. gyufat és egyéb hasonlo ter-
mészetl kiadasai vannak, ami naponta S— 10
peng6t tesz ki. Szdéval tulajdonkeép 6 fizeti a
tulajdonost. A naponta beérkezd szamlakat is
koteles kifizetni, ezt azonban a térvényszéki
gyakorlat hitelnek mindsiti, és ha a kavés
fizetésképtelen lesz. a tobbi hitellel egyenld
e.birdldsban részesil. Szdmtalan esetbeneld-
fordult. hogy ilyen mddon nagy o6sszegeket
vesztettek egyes fépincérek.

A munkaidé napi 14 déra. de élelem nem
jar. mindossze két kavé. Ha ezen felul akar
egy zsemlyét is eszik a pincér, meg kell fi-
zetnie.

Ezzel szemben azonban 1loo-nal t6bb
olyan kavéhazi Gzem van Pesten, ahol a tor-
vényben biztositott heti egy szabadnapot sem
adjak meg aZ alkalmazottaknak. Van olyan
kadvéhazi alkalmazott, aki — évekkel a 48
6rds munkahét nemzetkdzi egyezménye utan
— 106 orat dolgozik hetenkint.

Meg kell még emliteniink, hogy lésin-
kén az Az Est, Magyarorszag. Friss Ujsag
és természetesen a Népszava riportere sze-
mélyesen is megjelent.

Ezutdn is mindig igénybe fogjuk venni
a nyilvdnossdg fegyverét, hadd tudja a nagy
kdzénség, mi torténik az ezist tikros kavé-
hazak kulisszai mogott és mi rejlik az étter-
mek kifogastalan, el6keld kilsejd falai ko-
z0tt.

M. K:r. Féldmivelé-igyi minisz'.er.
17.699 1932—1.3.
Targy: A Lillafuredi Palota-
Sza 16 személyzetének
félfogadéasa.
Szam 102 1932.

A Gastranomia cimi lapjukban meg-
jelent és hozzém is benyujtott levélre értesi-
tem a t. Egyesuletet, hogy a Lillaftire li Pa-
lota-Sz4allé igazgatésdga a hoz.am f lterjesz-
tett jelentés szerint csupan oly esetben for-
dult Ggyndk koOzvetitéséhez, midén régi és
kitin6en beva t személyzete valamelyik tag-
janak tartézko lasi h Ivét nem tud a.

A személyzet félfogadasa az allami mun-
kakozvetitd utjan tértént. Az idei nyari évadra
az éttermi személyzet nagyrészét a miskolci
Hatosdgi Munkakozvetit6 utjan adito'.tak be.
Felkérem a t. cimet, hogy jelen vélaszomat
lapjaban lek6zdlni, és egy példanyt hozzam
benydjtani sziveskedjék.

Budapest. 1932. jalius ho

A miniszter

12-én.
rendeletébdl:

miniszteri tanacsos.

Készséggel kozoljik a fenti levelet, azon-
ban megjegyezzik, hogy a miskolci allami
Munkakozvetitd6 Hivatal tu lomasunk szerint
nem kozvetitett Lillafliredié felszolgald sze-
mélyzetet. Azonban birtokunkban van az a
levél, melyet Patat igazgatd ur irt egyik
szaktarsunkhoz, hogy alkalmaztatdsa (lgvé-
ben Ruby dgyndkhoéz fordu jon.

Tiltakoz6é gydléstunk az OTl szolgal-
tatasok leszallitasa ellen,

Hatarozati javaslat.

A magyarorszagi szallodai-, éttermi- és
kadvéhazi alkalmazottak or.-zagos 'egyesileté-
nek 1932. jul. 27-én az egyesiilet helyiségé-
ben megtartott gyllése megéallapitja, hogy

1 a mai nagy munkanélkiiliség és a
munkaltatoérdekképviseletek altal ezzel par-
huzamosan végrehajtott nagyaranyu bércsok-
kenés és ezzel egylttjaro életszinvonalrombo-
las idején sokkal fokozottabb mértékben van
sziilkség megfelel6 munkasvéd6torvénvekreés
a szoctadhs biztositds korének és szolgahatva-
r&yainak megfeleld kiterjesztésére mint mas-
or;

2. ezzel szemben megltkozéssel latja,
hogy a munkaltatd érdekképviseletek vala-
mint a Tarsadalombiztosité allamositott ligy-
vitele a kilonbdz6 biztositodgazatok szolgal-
tatvanyainak csdkkentésére tesznek javasla-
tot a kormanynak és ezzel a biztositasra ko-
telezett munkésokat és alkalmazottakat, befi-

s”zetéseik alapjan szerzett jogaitél, egészségik

helyreallitdsanak lehet6ségétél fosztjak meg;

3. ezért a széllodai, éttermi és kavéhazi
alkalmazottak gyf(lése tiltakozik:

a) a betegbiztositasi szolgaltatdasok min-
dennem( csokkentése ellen.

b) a baleseti sériltek segélyének terve-
zett elvonasa és csdkkentése ellen.

c) az Oregségi biztositds felfliggesztése
vagy megszintetése ellen;

4. a gyllés utasitja a vezet6séget, hogy
a tiltakozast a Szakszervezeti Tanacs utjan
juttassa el a kormanyhoz, és mar most tegye
meg a szlkséges intézkedéseket, hogy ha keli
a tarsadalombiztositasi jarulékok fizetésének
a megtagadasdval legyen elérhet§ kivan-
sagunk.

5. A gylilés figyelmezteti egyidejlién a
biztositasra kotelezett szaktarsakat, hogy til-
takozasunk ereje akkor lesz hatékony, lia va-

lamennyien d&sszefogunk és erénk egészét
tudjuk szovetségiink wutjan a kizdelembe
vinni.

V4 V4 V4
Oweéeny szélén
lejtenek tojads tadncot mindazok, akik még
most sem latjak a gazdasagi 6sszeomlas szo-

cidlis kdvetkezményeit és veszélyeit.

Kénnyelmiségik és nemtor6domségik-
ben gyorsan siklattak el a munkanélkiliség
?glet(’ien stirgés és csontokat tép6 problémaja
elet.

Hatartalan nagy tajékozatlansagukban
azt hiszik, hogy a munkanélkiiliség égetd kér-
dését holmi rantott leves vagy ehez hason-
sz6r(i akciokkal avagy delejes asszonyi ra-
olvasasokkal meg lehet oldani.

Avagy talan azt hiszik, hogy hatalmi sz6-
val is lehet ilyen sulyos problémat megol-
dana? ldat a hatalom szavara elfog tlnni a
munkanélkiliség ? n_-m!

Dd&reség arra még csak gondolniis. hogy
mésssal mint munkaalkalmak teremtésével
avagy az intézményes munkanélkili segély
bevezetésével ezt a kérdést el lehet intézni.
Nem és szazszor nem! Csak ez a két ut all az
illetékesek rendelkezésére, amely jarhat6é eb-
ben a kérdésben, tessenek munkaalkalmakat
teremteni, mi szivesebben vesszilk a munkat,
mint a segéNt. azonban, lia nincsen munka
ugy segélBel mentsenek meg benniinket a
jobb viszonyok bealltdig az éhenhalastol.
Munkanélkili segélyt kdveteliink!!

K airo
Karéftaz

M érsékeli arok.
Braun Vilmos kavés.

Gyozfl mes 3 Hishituehet, hogy csak egységes szervezet tud maradandé eredményeket eierni.
minden venddgipari munkasnak a szervezetben a helye!
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Kulfoldir swanlc.

Német szaktarsaink kongresszusa.
Néni,' szaktarsaink kongresszusa majus

h/Gi un n/v: le Drezddban. El6addk voltak
E.rnnv . ..u ~ aki a munkéasok gazdasagi és
tét is jert tte. Neisaer Szak-

s a kouektiv szerz6-.l1ésekr6l . Ri liter

Imnu szaktarsnd a ndi szaktarsak szervez-
kv 1ésér6l. és Strohlinger szaktars az Unio
rotitkarja a Szall6-'a m Ettermi és Kavéhazi
..Ikulmazottak nemzetk6zi mozgalmarol tar-
tott hatalmas referdtumot.

A kongresszus egyhangulag fogadta el a
uc 6zas munEahétre vonatkozdé inditvanvt.
és kovetelte, hogy a vendégijiarban minden
alxaln adottnak. tehdt a nét munkasoknak is
h a 52 6rds pihend és napi 12 drés alvasi
:d0 biztositassék. A szakma: intemaciondié
;.unkalkoddasa: hclyesloleg vették tudomasul,
majd Gjbél meg’nlasztottdk a régi vezetfsé-
get. A valasztmany székhelye ezutdn nem
Frankfurt a. M.. hanem Hamburg.

Osztrak testvér szervezetink

mint ismeretes még 1929-ben bevezette a
kkai  irtosrtast és mar harom év utdn 547
». Z re-z -a rokkant-tegélyben. azok akik 15

é tagok és legalabb 795 hetet befizettek.
szial ok nagassdgas -
20— 120 Schillingig terjed, a ha-
e o m rokk ints tgél efc dsz-
-z ge 360.881 Schiling..
<'-ztruk szaktarsaank mint az évi jelentés
utatja 1>31. évben 700.397 Schilinget vet-
m . . ~- -at segélj k
formajaban visszafizették. A visszafizetett
erunkanélkiilli és rokkantsegélyek 0Osszege
452.59;- Schiling Konyvtar, szaklap és mi-
klésn 507 Schilling forditottak.

havi

Németorszagban.

a mitropanal sikerilt a hava 252 dras mun-
kai-l6t 210-re leszoritani, és a munkabéreket

- m a 't ..u5r kné’ a kbvetkez6 meg-
allapodéast léptették érvénybe: Fd&pancérek-

nek 210.— marka, pincéreknek 170.— maéarka
garantalva, tehat tobb lehet csak kevesebb
nem. Szakacsnak heti 41.70.— fix és 2°b a
konyha forgalombdl, szakacsn6 37.40 és 2.
Evoe.-zkdztisztité heti 2S5.40 és 1 3°6 a forga-
lombdl. Hélékocsi kalauz havi 175.—. 192.—
és 233.— Rm. és 10 d a forgalombodl. Se-
géd kalauznak 155.— marka garantalva.

Német szaktirsaink csak er8s szerveze-
tuknek tudhatjak be. hogy a munkabérek igy
alakuitax kt.

Megszlnt a borravalé Spanyolorszagban.

Bar a helyi kollektiv szerz6dések eddig
is szamos h | yen megsziintettél: a borravalot,
egész orszagra érvénye.- szerz6dés azonban
zidetg még nem vo.t. a két érdekeltség most
eziranyban is megallapodott, és a végrehaj-
tasra is kozosen (lgyeinek.

Az uj allamalakulat meghozta még ipa-
runkra a nyolcorai munkaid6ét is .és szaba-
lyozta a talora kérdé-t is. szilkség eseten sza-
bad a pincérnek talorazni, de nem tdbbet
mint havi 50 Orat.

AUFRUF!

Zusammenkunfl ArUsten bei

RESTAURANT KEPPLER
Budapest. Ull. 006 ucca 70.

(in dér Nahe vom Royal-Orfeum)
Erstkdassige Kiiche!

Gute Gelranke!
Fir Artisten ermassigae Preise !

ver

Ich ersuche sadmtl che Kollégén dér Gast-
wirtschafts-Bunde mein Ensembie zu
empfehlen.

Figyelem !

GASTRONOMIA

hazépitéshez, telekvételhez, ingatlant terhel§
stulyos adossadg kiese éléséhez, kényelmes
havi részletekben! visszafizetés mellett.

Kérjen azonnal ismertet6t és ajanlatot.

Babéit Sthedtan issatkzialkea
Budapest. Ul.. Teréz-korut 23. I. em.
Adgilis

korzeti megbizottakat keresiink.

HIREK

Weisz Féux szaktarsunk, ki a miskolci
csoportunkndl ligyvezetdi tisztséget toltdttbe,
f. hé 25-4n tartotta eskivdjét Rosenberg
Annuskaval Miskolcon.

Buzi Ferenc szakitdsunk, ki egvszersmint
egyesiletink kényvtarosa, atvere a Kalvaria-
tér iS. szam alatt 1év6é Jozsefvarosa kavéhazat
és Olympia név alatt nyitotta meg.

Egyesiletink régi harcosa megérdemli
a szaktarsak tdmogatasat.

Egyesuletink tagjai
részesilnek.

adrkedvezményben

Blau béacsi igv ismerte mindenki Buda-
pesten a régi Drexler kdvéhaz felszolgalojat,
aki hosszu éveken keresztil szolgalta ki az
akkor még jelentés Andras-y-ut: vendégeket,
és akkor jobb id6k 1évén sikeriilt hosszi évek
munkdja utdn a Dohéany-utcdban kis k&véha-
zat megnyitni, a habordt kdévetd esztend&ben
megnyitotta ugyanazon a helyen az els6 bu
dapesti bart. ami felkapott és kedvenc va-
csorazé helye lett a buda[>esti ir6 és mivész
vilag tagjainak, akiknek Blau bacsi szemé-
lyesen szolgéalta fel a jobbnal-jobb falatokat,
azonban a gazdasagi valsdg itt is megérez-
tette hatdasdt és a Blau bacsi vendégserege
megcsappant. az lzlet kéz lett rosszul menni,
ekkor raszdnta magat arra. hogy tarsat vesz
magam Ilé. azonban mikor a szerz6 lés ala-
irasara kerialt a sor, Blau bacsi nem irta ala
azt. mert mint mondotta 6 becsliletes ember
és az 6 szava tobb mint az iras. hanem fogta
az Uzletkulcsot és odaadta tarsanak, mondvan
ami itt van az a kett6nké, evvel a szerzd8dés
meg volt pecsételve.

Az id6 azonban mostoha volt hozza és a
tarsulds sem segitett rajta, lehdztak a rollo-
kat. és hos.-zu évek munkéaja utan Blau béacsi
az utcara kerilt, majd betegeskedni kezdett,
és az utébbi években mér csak a kis kilva-
rosi kavéhazakban dolgozott mindaddig,
amig a gyilkos tiid6évész el nem szolitotta o<ia
ahol mar nem faj semmi.

Blau bacsiban Koch Aladar szaktarsunk,
a margitszigeti Markus kavéhaz fépincérje
ap6sat gyaszolja.

Ujpesti csoportunk hivatalos helyisége, az

Ujpest; Munkas Otthonban van, vezet§ségi
tlések minden pénteken délel6tt fél 10 6rakor.

Kérjik az Ujpesten laké és dolgoz6 szaktar-
sakat, hogv befizetéseiket ott eszkdzdljék. Tele-
fon 941 - 65.

Debreceni csoportl ik er8teljes szervez-
kedésével ismételten elsd helyre kerilt a v déki
csoportjaink kozott.

1932

Miskolci csoportunk megkezdette az Ujja-
szervezés munkdajat és sikeresen halad el6re,
azon nisko ci tagjainkat, akik tagsagi jarulé-
kaikkal hatralékban vannak, ezlton is felszd-
litjuk annak rendezésére, mert alapszabalyaink
értelmében csak azon szaktarsak jogosultak a
12 heti munkanélkili segélyre akik nyotc hét-
nél nem nagyobb hatralékban vannak.

Lépjink be az Altalanos Fogyasztasi
Szovetkezetbe. A mai rendkivili nehéz gazda-
sdgi helyzet a velejaré nagy munkanélkiliség
és a tdmegek vasarloerejének csdkkenése azt
diktaljak, hogy a szervezett munkéassagnak
meg kell ragadnia minden alkalmat és esz-
kozt arra. amely helyzetének javulasat szol-
galja. A szakszervezeti mozgalommal kardltve
jar az a munka, amelyet az Altalanos Fo-
gyasztasi Szovetkezet fejt ki. amikor a mun-
kassag fillérjeit Ovja és igyekszik érte teljes
értékd A&rut adni. s6t a mutatkoz6 haszon-
tébbletbdl a fogyasztoknak visszatéritést is
nyujt. i

Az Altalanos Fogyasztasi Szdvetkezet
multéva kdzgylilésén szbébakerilt a szervezett
munkassadg megszervezése a fogyasztds cél-
jabal. Mi a magunk részérél igyekeztink
eddig is folvildgositani szaktarsainkat ezen
a téren és most ez: még jobban kihangsulyoz-
zuk: minden széllodai, kdvéhazi és éttermi
munkas, tik: céltudatosan kiizd a sajat és az
0.-szc-ég javaért, hala léktalanul 1épjen be az
Altaldnos Fogyasztasi Szovetkezet tagjai-kozé.
Ezt nem mint aldozatot kérjik a szaktarsak-
tél, hanem ajanljuk az 0 legjobban fdlfogott
érdekikben, mert nemcsak kotelességet tel-
jesitenek. hanem koénnyitik csaladjuknak a
mindennapi kizdelmet.

Az Altalanos Fogyasztasi Szovetkezet a
mienk, hivé szava ne legyen pusztadban el-
hangzott szo!

Felel6s szerkeszt6 és kiad6: Fekete Ld&rinc.
Nyomatott Neuwald Illés Utdédai kényvnyomdéaban

Torekves 'I;aklarékpénztér
Budapest Ul. Rékéézi-Ut 42. Telefon 45-4-58

| Ne vegyen telket

addig, ainig

a Torekues Takarékpenztarn&l
nem érdekl6diK

a grof Karolyi Imre-féle

erdi weekendtelep

telekvasarlasi modozatai irant
Sok pénzt takarit meg és napi néhany
fillér Osszegydjtésével oOreg napjairol

és hozzatartozdirdl is gondoskodik,

mindenki mar az Idén salat erdejeben nyaralhat.

Folvilagositast nydjtanak :a Torekvés Takarék-

pénztar Rt, Corvnia A talanos Biztosité Rt

VII. Rakéczi-ut 42), az Altalanos Fogyasztasi

zOvetkezet 0sszes elarusitohelyei, tovabba az
egyeslleti helyiséglinkben Balla szakiars.

Ingyen autébusz.

AKik minket partolnak, azokat mi is tdmogatjuk.
Csak lapunkban hirdeté cégeknél vasaroljunk, ezek aruit ajanljuk f





