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Absztrakt

A tanulmanyban a technoldgiai fejlédési korszakok és a foglalkoztatottsagi strukturak kap-
csolatanak vizsgalatara kertl sor. Torténelmi tavlatbdl figyelhetjik meg a 20. szazad végéig
végbement modern ipari forradalmakat és az ezek altal kivaltott foglalkoztatottsagbeli valtoza-
sokat. Kiemelten foglalkozunk a 21. szdzadban zajl6, mesterséges intelligencia kutatdsok ered-
ményeképpen sziletd innovaciokkal, illetve azok, els6sorban a kdzéposztalyt érintd, foglalkoz-
tatottsagi kérdéseivel, lehetséges hatasaival. Végezetil tobb szakmabeli altal megfogalmazott
lehetséges kimenetel és javaslat megfogalmazasara is sor kertl.
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Abstract

EMPLOYMENT AND TECHNOLOGICAL DEVELOPMENT

This study examines the connection between the periods of technological advancement
and the structures of employment. From a historical standpoint we can observe the modern
industrial revolutions until the 20th century and the changes and effects these had on
employment. We focus on the innovations resulted by the research on artifical intelligence in
the 21th century and its possible impacts on the employment of the middle class. Finally this
study presents numerous possible outcomes and advices formulated by professionals.
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A munka strukturalis valtozasa

A foglalkoztatottsagi szerkezet modern evo-
lacidja az ipari forradalmak torténetéhez kot-
het8. Az elsé, majd a méasodik ipari forrada-
lom soran bekdvetkezé technolégiai vjitasok
forradalmi jellege a tarsadalomra gyakorolt
hatasukban volt mérhetd. Ezek az innovaciok
teljes mértékben felforgattak az atlagember
munkakérilményeit, jolétét, tarsadalomban
betoltott szerepét, és a munkajat magat.

A tarsadalomrol — és kiillondsképp az ipari
forradalomban részt vevé orszagok tarsadal-
mardl — térténelmileg elmondhaté, hogy rend-
szerint egy-egy f6 iparagban tevékenykedett.
Az ipari forradalmak el6tt a primer szektor
foglalkoztatott a legszélesebb kérben embere-
ket.

A gépek megjelenésével a nagy, tOmeges
foglalkoztatas a varosokba Gsszpontosult, és
az ipar adta a munkahelyek jelentGs részét. A
masodik ipari forradalom, és a 20. szazadi t6t-
ténelmi események kovetkeztében pedig a
legszélesebb tarsadalmi rétegnek munkat ado
szektor a szolgaltatas lett (Artner, 2014).

Napjainkig a szolgaltatasok domindlnak a
foglalkoztatottsag terén, és nehéz elképzelni
egy olyan j6vét, ahol egy mastéle iparag venné
at e vezet$ szerepet. Azonban, ami a 18. sza-
zad banyaszanak a g6zgép volt, az a 21. szaza-
di irodai munkasnak a mesterséges intelli-
gencia és robotika lehet.

Bar az el6rejelzések a pesszimista-optimista
skala szinte Gsszes pontjan elhelyezkednek,
egy valami az ezzel foglalkoz6 szakemberek
szamara egyértelmu: jelentSs strukturalis atala-
kulasra szamithatunk a kézeljévében (Streeck,
2016).
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Az ipari forradalmak hatésai

Az els6 ipari forradalmak hasonlé forgato-
konyv alapjan zajlottak. Az elsé soran a primer
szektorbél  (mez6gazdalkodas, banyaszat)
nagyszamd munkavallalé — hosszas évtizedek
alatt — ataramlott a szekunder szektorba, a ha-
gyomanyos termelés- és feldolgozdiparba. A
kovetkez$ szakaszban jelentSs volt mind a két
szektor munkavallaléi rétege, majd a masodik
ipari forradalmat kovetéen ezekhez id6vel fel-
emelkedett a szolgaltatdszektor is. Ezen struk-
turalis valtozasok soran azonban csak kismér-
tékben nétt meg — vagy bizonyos munkati-
pusok esetén még csékkent is — az elvart szak-
értelem az atlagos dolgozétél. Mind a primer,
mind a kezdeti szekunder szektorban egysze-
rl, kénnyen betanulhaté rutinmunkakrol be-
szélhetiink. (Ford, 2013.) Nem volt ebben mas
a korai szolgaltatoszektor sem. Igy a tarsada-
lom adaptaciés képessége csak kis mértékben,
és hosszu évtizedek alatt volt nyomas ald
helyezve, hiszen nem volt sziikségiik hirtelen,
gyors tanuldsra, a szellemi munkak javarészét
a torténelmi tarsadalmi ,.elit” e forradalmak
soran igyekezett megtartani, hiszen az 6 fog-
lalkoztatottsagukra nem volt direkt hatssal.

Bar térténelmi tavlatbol elmondhatd, hogy a
technologiai ujitasok jolétnévelé hatasokkal
birtak, a kor munkavallal6i azonban ezt nem
feltétlen élhették még meg. Az ipari forra-
dalmak kezdetén a szabalyozas nélkili, Gjfajta
munkdk végeztetése rendkivil nagy nyomorba
is tudta helyezni a tarsadalmat, és az altalanos
jolét csak nehéz évtizedek utan kezdett megje-
lenni, és akkor sem mindenkinek.

Mindezek ellenére a tarsadalmi mozgas fo-

lyamatos volt és nagyméretd.
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Bar mindig is klizdenie kellett a tarsadalom-
nak a munka fluktudciéjaval jaré munkanélka-

nagy
hosszutavon és Osszességiikben mindig pozi-

liséggel, a torténelmi  forradalmak
tiv hatassal birtak a nemzeti tarsadalom egé-
szére, és mindig talaltak a tarsadalom t6bbsé-
gének tennivalét, nem kévetkezett be globalis
munkanélkiliségi valsag (Rodrik, 2018).

A 20. szazad a tavkozlést forradalmasitotta,
mellyel teljes egészében jra szervezte a szol-
galtatd szektort. Az 1970-es évekre a szamito-
gépes technolégiak fejlédésének kévetkezmé-
nyeképp a mezbgazdasag mellett az ipar is
olyan nagymértékd automatizacién ment ke-
resztill, amely nélkilézhetévé tette széles tar-
sadalmi rétegek kétkezi munkajat (Baldwin,
2019). Ennek kovetkeztében egy olyan uj,
posztindusztrialis tarsadalmi kép alakult ki,
ahol a legnagyobb szimban az emberek a
szolgaltatasban vannak foglalkoztatva, és szé-
leskortien megjelent egy 4j értékteremts té-
nyez4 a vildggazdasagban: a tudas. Természe-
tesen a torténelem soran mindig is rendkiviil
sokat szamitott az emberi tudas, és annak
felhalmozasa, azonban a legfontosabb értékte-
remtG eszk6z a téke volt. Ezzel szemben a 20.
szazad végére elterjedt egy olyan nézet, mely
szerint a tarsadalom munkaereje annak szak-
képzettségében és informacidkészleteiben rej-
lik, és megsziletett a tudasalapt tarsadalom
eszméje. Bz az id6szak feloldotta az évszaza-
dos egyenl6tlenséget bizonyos gazdasagi ré-
gi6k kozott, hiszen a globalizacié modern esz-
kozeivel a tudas aramlasa is megkezd6dott a
vilagban (Baldwin & Forslid, Globotics and
Development, 2020.). Azonban az automati-
zaci6 napjainkra mar régi technolégianak
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szamit. Torténelmi visszatekintés alapjan lat-
hatjuk, hogy nem sziikséges félni az innova-
ci6tél, hiszen az pozitivan hat az egyénre, de
legfoképpen a tarsadalmunkra. Ezzel szemben
azonban szamos szakirodalom foglalkozik
mégis azzal, hogy a mostani ipari forradalom
miért lehet mégis kiilonb, mint az eddigiek, és
miért érdemes — mar ha egyaltalan érdemes —
tartanunk téle és foglalkoznunk vele?

Foglalkoztatottsagot

veszélyeztets tényezok

A technologiai fejlédések exponencialis vol-
tabol adéddan napjaink szamitégépes innova-
cidi sokszorosan felilmuljak a mult szazad
automatizalasra hasznalhaté fejlesztéseit. Mig
a multszazadi megoldasok alkalmasak voltak
egy-egy munkavallal6 munkavégzésének meg-
segitésére, napjainkban egy program, egy ro-
bot mar teljes mértékben le is valthatja a mun-
kavallalot.

A jelenleg is zajlé ipari forradalom foglal-
koztatottakra gyakorolt hatdsa annyiban ma-
sabb az ezt megel6z6ktdl, hogy mig térténel-
mileg mindig a legalacsonyabban képzett
munkaeré valt technolégia altal lecserélhe-
tévé, addig a mostani technolégia nem csak a
legegyszeriibb, manudlisan végezheté munkak
felvaltasara alkalmas, hanem magat az emberi
tudast, dontéshozatalt és intuicidkat is repro-
dukalni tudja (Ford, 2013.). Ezzel nem napja-
ink kétkezi munkasait teszi ,,feleslegessé”, ha-
nem azt a réteget, akinek munkaja — akarmi-
lyen komplexen is — de leirhat6 és repetitiv, és
nem igényel emberi jelenlétet. Ezek mar lehet-
nek specialis tudast, akar magas szakmai
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képzettségi s igényld munkak, igy az érintett
csoport nagy része tanult, fehérgalléros mun-
kat végz6 kozéposztalybelikbdl all (Ford, Ro-
botok kora, 2015). A jelenlegi technoldgiai
szint, és a szinte végtelen rendelkezésre 4llé
informacidhalmaz mellett egy jogszabalyi pa-
ragrafus kikeresése, vagy egy mandarin széveg
németre forditasa ugyanolyan rutinmunkanak
szamithat, mint a 20. szazadban a gyartésoron
tortént munkavégzés. Igy a tanulds, mint ga-
rancia a munkavallalas sikerességére és tartos-
sagara mar kevésbé hatasos, mint azt a tudas-
alapt tarsadalmi eszme megsziiletését Ove-
z6en a tarsadalmi tobbség gondolta (Ford,
2013.). Igy az als6bb tarsadalmi rétegeken 1évé
frusztracié atkertlt a kbzéposztalyra.

A kozéposztalyra gyakorolt hatas

Mi az a kézéposztaly?

A kozéposztaly bizonyos tekintetben egy
kulturalis csoport. Mas megkozelités alapjan
egy gazdasagi egység, megint mas elvek szerint
pedig csak egy tdlideologizalt fogalom. A
definialasa szakértG-prébalé feladat, a foga-
lom értelmezését célszerd a kutatasi kérdéskor
tekintetében meghatarozni. Gazdasagi szem-
pontbdl jovedelmileg és fogyasztasilag tudjuk
megkiilonbdztetni a tarsadalmi szegmenseket
egymastol. A legaltalanosabb megkdzelitéssel
egy kozépértéktSl vett tavolsaggal tudjuk
kifejezni, mit is tekintink kézéposztalynak —
ilyen a medianbértdl vagy az atlagos fogyasz-
tastol adott szazalékos tavolsagban megfogal-
mazott meghatarozas. Természetesen ez sem
egy tul tarsadalmi

pontos jellemzése a
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rétegeknek, és itt is jelentSs kilonbségek
lehetnek a végleteken elhelyezkedé haztarta-
sok kozott. Ebben a megkdzelitésben fontos
kiemelni, hogy bar minden orszagban ezek
alapjan el tudunk hatarolni egy kdzéposztalyt,
globalisan azonban nem alkalmazhaté. Az
atlag- és medidnbér annyira eltér6 — sok
esetben még gazdasagilag hasonlé fejlettségi
szinten all6 orszagok kozétt is — hogy globalis
kézéposztalyrdl jovedelmen alapul6 differen-
cialassal nem beszélhetiink. Igy a kozéposztaly
vizsgalatat célszerti régidkra, de leginkabb
orszagokra szikitve végezni. A kutatasban
elsésorban az OECD orszagok helyzetét
vizsgaljuk, és a kbzéposztalyt is az OECD altal
meghatarozott keretek kozott értelmezzik —
tehat a nemzeti medianjévedelem 75 és 200
szazalékanak kozotti jévedelemmel rendel-
kezé egyének Gsszességeként. Az OECD or-
szagokban az ebbe a jovedelmi kategériakba
es6k szama rendkivil magas, 61%. Vilagvi-
szonylatban a kozéposztaly mérete ennél
jelentGsen kisebb, és a gazdasagi tendenciak is
jelentSsen eltéréek a — tObbségében — fejlett
gazdasagokbdl allé OECD allamokhoz képest
(OECD, 2019).

A globalis kbzéposztaly nem csak a vagyoni
kilonbségek miatt megfoghatatlan fogalom.
Megtigyelhet6, hogy — elsésorban — tavol-ke-
leti orszagokban rendkivil gyors ttemd és
nagy méretli gazdasagi fejl6édés ment végbe a
masodik vilaghdboru 6ta eltelt évtizedekben,
ami soran sok 4llam nem csak utolérte, de felul
is multa gazdasagilag a hagyomanyosan ,,fej-
lettnek” szamit6 nyugati orszagokat. A k6zép-
osztaly kérdésében tehat — jovedelmileg — nem
feltétlen kellene killonbségnek lennie a két
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régié kozott, azonban a gazdasagi evolucidja
az europai és észak-amerikai orszagoknak
teljesen eltérd az azsiai orszagokétol. Bzt lat-
hatjuk a k6zéposztaly méretébdl és foglalkoz-
tatottsagi szerkezetébdl is — a jellemzGen az
el6bbi kategdriaba tartozé OECD orszagok
esetében a koézéposztily atlagosan a tarsa-
dalom 60%-at jelenti, és tobbnyire fehér-gallé-
ros, legalabb kézép, de gyakran felséokta-
tashoz kotétt munkakérokben foglalkozta-
tottakbol tevédik ki. Az ezekre az orszagokra
jellemzé tendencia inkabb lassd, és csékkend.
Ezzel szemben a vilag t6bbi részén — {gy az
azsiai, afrikai, és dél-amerikai kontinensen is —
teljesen ellentétes tirsadalmi valtozasokat fi-
gyelhetiink meg. Rendkiviil szembettiné Kina
esete — 2000.-ben a jévedelmi meghataro-
zason alapulé kézéposztilyba a tarsadalom
csupan 3%-a tartozott, 2018.-ra ez mar kozel
51%-ra nétt, és azoéta is folyamatosan novek-
szik. Noha nem ilyen drasztikus mértékben,
de ez a tendencia figyelhet6 meg szinte az
Osszes azsial és félperifériai orszagban —
legyen sz6 Indiardl, Braziliardl vagy Egyip-
tomrol. Ennek elsésorban az ipari forradal-
makra visszavezethets, torténelmi okai van-
nak (Baldwin, 2019).

Foglalkoztatottsagi ~ tekintetben — azért
érdemes a kézéposztalyt j6vedelmileg megha-
tarozni, mert e gazdasagi keretek kéz6tt legna-
gyobb mértékben valéban azok a személyek
jelennek meg, akik jellemzéen napi 8 orat
dolgoznak, jovedelmilk legnagyobb részét a
munkabériik adja, és fenntarthato, széleskort
szitkségleteket kielégit6 életszinvonalon képe-
sek élni. Természetesen rendkivil nagy ki-

l6nbségeket fedezhetiink fel magan a rétegen
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beltl, de a kézéposztalyra egy Onellatasra ké-
pes tarsadalmi rétegként kell tekintentink. A
fogyasztas és a vagyoni alapon val6 dif-
ferencialas a foglalkoztatottsagi helyzet vizs-
galatdban félrevezetS lenne, hiszen ezen té-
nyez6k sok szempontbdl torzitanak a tarsa-
dalmi helyzeten. Természetesen akarmilyen
anyagi helyzettel is rendelkezik valaki, fo-
gyasztani mindig is fog — erre természetesen
hatassal van a jovedelme is az illetének, de az
is megfigyelhetd, hogy a két tényez6 kozott az
Osszefliiggés nem mindig tékéletesen parhu-
zamos, egy bizonyos jévedelmi szint f6létt
mar nem a fogyasztas mértéke né, hanem a
megtakaritisoké. A vagyon pedig még kisebb
részben enged kévetkeztetést az egyén foglal-
koztatottsagi helyzetére, f6leg a nem munka-
bél szarmazéd jovedelmek figyelembevétele
miatt.

Foglalkoztatottsagi trendek

Nemzetkézi Munkatigyi szervezet altal meg-
fogalmazott és elfogadott munkanélkiliség
fogalma a foglalkoztatottsagi trendek altal ne-
gativan érintett aktiv népességnek csak egy
kisebb szegmensét fedi le. A definiciobdl
ad6dodan tehat, ha egy foglalkoztatottsaggal
foglalkoz6 statisztikat vizsgalunk, nem ele-
gend6 csak a munkanélkiliségi ratat figye-
lembe venni. A helyzet arnyalasara sziiletett
meg a sebezhetd foglalkoztatottak és az aktiv
szegények csoportja, akik bar nem szamitanak
munkanélkilinek, bizonytalan gazdasagi hely-
zetiik mégis figyelmet érdemel. Aktiv szegény
foglalkoztatottsag abban az esetben meril fel,
amikor a munkavallalé kevesebb, mint napi 2
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dollart keres (Artner, 2014). Ez a jelenség
természetesen elsGsorban nem a fejlett, gaz-
dasagilag erés orszagokban jelenik meg, vi-
szont érdemes 6sszehasonlitasként latni, hogy
az Egyesiilt Allamokbeli Washington allam-
ban a munkanélkiliségi segély minimalisan
adand6 Gsszege is tobb, mint napi 42 dollar
(Benefits.gov, 2021).

E jelenségek figyelembevételével lathatjuk,
hogy nem kizarélag a statisztikai munkanélki-
liség okoz megélhetési nehézséget a munka-
vallaloknak, hiszen foglalkoztatottként is él-
hetnek rossz korilmények kozott. Hasonlo-
képp, fontos figyelni az inaktivak szamat is,
akik az ILO fogalmazasa szerint nem dolgoz-
nak, és nem is keresnek munkat. A szamuk
emelkedése, f6leg valsag esetén, nem feltétlen
azt jelenti, hogy ezek az emberek kivonultak
volna a munkapiacrél, hanem gyakran, féleg a
gazdasagilag kevésbé jol teljesité orszagokban,
az informadlis munkaerépiacra vandoroltak at.
Inaktivnak szamitanak még mellettiik a se
oktatisban, se munkaban nem résztvevé fia-
talok is (a ,,ni-ni”, vagy ,NEET” fiatalok),
akik j6 gazdasagi korilmények kozott, meg-
felel6 foglalkoztatottsagi politikaval feltehe-
téleg aktivnak szamitananak a munkaerd-
piacon (Artner, 2014).

A koronavirus jarvany mindezek mellett
tobb Uj szempontot hozott a foglalkoztatott-
sagl statisztikak értelmezésének kérdéskorébe.
Els6sorban feler6sédott a figyelem a felmon-
dok aranyara a munkanélkiliek koérében: a
»great resignation” néven elhiresilt felmon-
dasi hullam kapcsan jelent6sen tobbet beszél-
nek az 6nkéntes munkabeszintetés lehetséges
Els6sorban

okairdl. olyan  pszichologiai
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szempontokra mutat ra a jelenség, amik az
atlag munkavallal6t és a kapcsolatukat a mun-
kahelytikkel jellemzik. Ezt értelmezhetjiik az
otthoni munkavégzéssel jaré6 névekedd
stresszfaktorként, vagy a munkaba jaras tar-
sadalmi élményének elmaradasaként is, de
ezen tul egyéb gazdasagi és szociologiai okai is
lehetnek a nagyszamu felmondasoknak, mint
példaul sziil6i vagy gondvisel6i feladatok
ellatasa  (STATISTA, 2021). Gazdasagilag
érdekes megfigyelni, hogy ugyanebben a
2020/21-es idBszakban a felmondasok drasz-
tikus megugrasa mellett az 4 kisvallalkozasok
szama is hasonlé tendenciat mutatott.

A két csoport kozott természetesen nem
egyértelmi az atfedés, viszont fontos észre-
venni, hogy a megvaltozott munkakoriil-
mények eredményeképp az igény a munkahe-
lyektdl valé fuggetlenedésre és a munkapiaci
szabadsagra rendkivili

(STATISTA, 2021).

médon  megndtt

Foglalkoztatottsag a jovében a techno-
l6giai fejlédés arnyékaban

Az elmilt évtizedekben megtigyelhet6vé
valt, hogy az emberi munka részesedése az
értékképz6 folyamatokban egyre csokken. Az
emberi munkaerd szamos tekintetben elérték-
telenedett a gépekkel szemben, hiszen azok
teljesitményiikben és rendelkezésre allasukban
is sokszorosan jobb mutatékkal rendelkeznek.
Igy tehat egy atlagos ipari szektorban a valla-
latok szamara sokkal koltségesebb lenne em-
bereket foglalkoztatni, betanittatni, utanuk
adozni, vagy éppen tappénzt fizetni, mint
megvasarolni egy gépet ami elvégzi a munkat
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helyettik (Baldwin & Forslid, Globotics and
Development, 2020.).

Ahogy a szamitastechnologia fejlédik, agy
valik egyre széleskoriibbé az a munkakori ré-
teg, amit a gépek képesek elvégezni a munka-
vallalok helyett. A produktivitasi rata ezzel
parhuzamosan az 6sszes OECD orszagban
1970 6ta évrél évre csak né. Természetesen az
1970-es évek 6ta eltelt 50 évben rengeteg
olyan eszkoz jelent meg, ami nagymértékben
megkoénnyitette a munkavégzését, azonban
érdekes latni, hogy bar a termelékenység
drasztikus mértékben és folyamatosan nove-
kedett, a munkavégzés kérilményei azonban
nem valtoztak — legalabbis nem ekkora
mértékben — az elmult £él évszazadban. A 40
6ras munkahét most is ugyanannyira elterjedt,
mint mikor a f6ld népessége kevesebb, mint
feleannyi volt, mint ahanyan ma élunk.
Amennyiben a trend tovabbra is megmarad a
napi 8 ora, heti 5 napos munkavégzési
modellel, még ha a technolégia nem is fejlédik
tovabb anndl a pontndl, mint ahol most 4ll, a
népességndvekedés miatt egyszerden tdl sok
embernek kellene majd munkat talalni a
kovetkezé évtizedekben, féleg, ha a pro-
duktivitasi rata névekedési Utemben tartasa-
hoz is ragaszkodunk (Ford, 2015).

A gépi tanulasnak héla a produktivitas kér-
désében elSre lathatolag nem kell aggddnia a
vilag nemzeteinek, hiszen a fejlesztésekkel
egyértelmtien javitjak egyes szektorok terme-
lékenységét. Bz azonban a foglalkoztatottsagi
helyzet iranyaba helyezi at a hangstlyt. Az
OECD atlag a 21. szazadban azt mutatja, hogy
a két valsagos idGszakban — 2008 és 2020
kornyékén — ugrasszerlien megnétt a munka-
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nélkuliek szama, de ezeket leszamitva csokke-
né tendencidban van ez az arany (OECD,
2021). Ennek ellenére mégis szamos szakértd
tartja aggodalmasnak a foglalkoztatottsig j6-
vGjét, hiszen a kovetkezd egy-két évtizedben
o6riasi mesterséges intelligencia kutatdsi atto-
résekre szamitanak, amelyek kilénb6z6 mér-
tékben, de rendkivill nagy veszélybe helyezik a
jelenlegi munkakdoroket.

A PwC tanulmanya harom varhat6 fejlédési
hullam ismertetésén keresztil foglalkozik
azok hatasaival a munkavallaléi rétegekre. Az
elsé hullamot napjainkban is érzékelhetének
tartja: ez az algoritmusokkal lefrhatd, egy-
szerdbb munkak automatizaciéja. A masodik
hullam soran bonyolultabb, amde rutinszeri
munkak gépiesitését érti, ilyenck a statisztikai
elemzések készitése, a jogi szovegek megfo-
galmazasa. A harmadik hullimban pedig —
amelyet 2030 kornyékére jelez elére — a fizikai,
de kognitiv kapacitasok igénybevételével vé-
gezhet6 munkak széleskord automatizacidjat
vizionalja, {gy t6bbek kozétt az Onvezets
autok széleskort elterjedését, vagy a robotka-
vézok, barok témeges 1étrejottét. A hullamok
koziil a méasodik tinik a legjelentésebbnek, ha
a potencialisan veszélybe kertil6 munkahelyek
szamat nézzik, bar a fiatal, 25 éven aluli mun-
kavallalokra és az alacsonyan képzett sze-
mélyekre a harmadik id6észak lehet kiemelten
sulyos hatassal. Az elemzés — a legpesszi-
mistabb kimenetellel szamolva — szamos
munkavallal6i csoport esetében drasztikusan
nagy aranyd munkahelykockazattal szamol. A
meglévé munkahelyek t6bb mint 30%-a
keriilhet veszélybe mind a fiatal, 25 év alatt,
mind az id6sebb, 55 év feletti munkaviallaloi
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csoportoknal (Hawksworth, Berriman, &
Goel, 2018). A korosztaly szerinti szegmen-
taci6 6nmagaban nagyon arulkodé a foglal-
koztatasi valsag jellegével kapcsolatban, hi-
szen ezek a csoportok alapvetGen is rendkiviil
nagymértékben kitettek a munkaerépiaci val-
tozasoknak. A fiatalabb generaciénak a mun-
kaba allas, a munkaerépiaci belépés okoz ne-
hézségeket, az elvart szaktudas és tapasztalat
pedig folyamatosan né, illetve valtozik az 4j
munkahelyek esetében. Ezzel szemben az
id8sebb generacié tagjai — kiilondsen az elmult
évtizedekben — rendszeresen érezhették ela-
vultnak a tudasukat, vagy kerilhettek hat-
ranyba rosszabb adaptaciés képességeik miatt.
Az e tarsadalmi csoportokra helyezked$ mun-
kaerépiaci nyomdsnak pedig magas Ossztar-
sadalmi koltségei is jelentkeznek, amelyek
sulyat igy azok is viselik, akik kézvetlentl nem
volnanak érintettjel az innovacié okozta
munkahelyvesztésnek (Ford, 2013.).

Az elsé és masodik gépi tanulasi hullim ese-
tében figyelhet6 meg az a rendhagy6 aspek-
tusa a modern, 21. szazadi ipari forradalom-
nak, amely aggasztobba teszi a j6vére vonat-
kozé kilatasokat. A két hullam altal a kzepes
szinten képzett emberek munkakérei kertilnek
els6sorban veszélybe. Jelent6s kiilonbség te-
hat, hogy révidtavon a szakképzett munkaerd
kevésbé lehet biztos a munkahelyének stabili-
tasaban, mint egy képzetlen dolgozé. Termé-
szetesen, ez egyrészt azért is alakult igy, mert
a kénnyen automatizalhat6, szakképzettséget
nem igényl6 munkakat mar korabban gépesi-
tették. Ennek ellenére az, hogy a képzettség
mar 6nmagaban nem elég ahhoz, hogy az atla-
gos munkavallalé biztos lehessen foglalkoz-
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tatottsagaban, komoly tarsadalmi kérdéseket
vethet fel a j6v6ben, és teljesen atszabhatja a
munkaerépiaci déntési mechanizmusok hang-

sulyos pontjait.

Konklaziok

A foglalkoztatottsag egy tarsadalmon belil
gazdasagi, politikai és joléti kérdés is. A mun-
kakoézponta életvitel megszokott, stabil és ki-
szamithato helyzetet képviselt megannyi mun-
kavallaléi generacié szamara. Az elkévetkezd
id6szakban azonban ez a helyzet jelentsen, és
nagyon sokféleképpen valtozhat meg. A téma-
val foglalkozék kdrében szinte teljes egyet-
értés van abban, hogy ez a helyzet valamivel
nehezebb lesz, mint amire a torténelmi példa-
kon alapjan szamitani lehet, azonban a hatas
mértéke és iranya el6re meghatarozhatatlan.
Az optimistabb allaspont képviseléi szerint a
technoldgiai fejlédés — akarcsak a 19. szazadi
ipar — annyi 4j munkahelyet fog teremteni,
hogy a megsziné munkakorok mellett sem
lesz probléma a munkanélkiiliség. Ezzel szem-
ben azonban felmeril egy olyan vizi6 is, mely-
ben a tarsadalom legalabb felét kdzvetlenl,
vagy kézvetve érinteni fogja a munkahelyvesz-
tés— vagyis lesznek emberek, akik a robotiza-
ci6 kovetkeztében minden bizonnyal elvesztik
majd az allasukat, és amennyiben egyszerre
nagyobb témegekkel torténik meg mindez, az
6 kies6 fogyasztasuk tjabb, széles tarsadalmi
rétegre lesz hatassal egy, akik megélhetése
pedig az igy elvesztett fogyasztékon mulik.

Barmilyen mértéki is lesz a foglalkoztatott-
sagot érinté probléma, az allami beavatkozas

megkerilhetetlennek  latszik. A legtébb
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modern demokracidban az allam feladata a
munkanélkiliek szocialis helyzetének kezelé-
se, igy ez egy nagyobb munkanélkiiliségi hul-
lam esetén sem lenne masképp. A problémat
— akarmelyik aspektusanak megoldasaval is
foglalkozunk — nagyon széleskorli szocialis
biztonsagi haloval lehet a tarsadalom szamara
elviselhetévé tenni. A munkabdl kiess, vagy
be sem kertld személyek eltartasa is koltséges,
de a munkaval toltétt id6 cs6kkentése is ha-
sonléan nagyméretd kiadasokkal jar, legyen
sz6 akar korai nyugdijazasrol, vagy egyre tobb
és tObb ember részmunkaidSs foglalkoztata-
sarol. Akarhogyan is, de allami szabalyozas
nélkiil még az optimistabb jévével tervezdk
szerint sem lesz képes a tarsadalom athidalni e
problémat.

Megoldisra marpedig mindenféleképpen
szitkség van. Az atlagos emberek munka koré
szervez6dS életében kiemelten nagy fesziilt-
ségforras mindennemd munkatigyi probléma,
igy tehat egy olyan rendszerben, amely sokak
szamara idegen és Uj, ahol a tradicionalis szak-
tudas elértéktelenedik, és ahol a dolgozék egy
olyan eszkozzel versenyeznek, amely ellen
csak ideig-6raig — mar ha egyaltalan — tudnak
nyerni, ott elkertilhetetlen a frusztracié.

Ez a tarsadalmi helyzet mar a 2010-es évek-
ben erbteljes hatast gyakorolt az emberek poli-
tikai magatartasara, és folyamatosan megmu-
tatkozik a demokraciaba vetett hit megingasa-
ban is. Az idegenellenesség is egy kialakult for-
maja ennek a problémakérnek — bar kimutat-
haté és szamszertien bizonyithat6, hogy az
atlagos amerikai munkavallalé sokkal valoszi-
ntbben veszti el az allasat egy robot javara,
mint egy mexik6i vagy kinai munkassal
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szemben, mégis jelentGsen elterjedt az az
allaspont, hogy a kulféldi olcsé munkaerd
felel6s a munkajukat vesztett amerikaiak prob-
lémaiért (Acemoglu, Autor, Dorn, & Hanson,
2014). A xenofébia, — kilonésen, ha erds
politikai timogatottsagot is kap — kartékony
hatissal van mind lokélis, mind globalis
tarsadalomra.
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