28

Parola, 2013 /1. szam

Ahogy az egyéni fejl6dés kulcsa éppen az, hogy az emlékezés a folyamatos
6nmeghatarozas része, ez ugyanigy igaz olyan helyzetekben, amikor szélesebb
tarsadalmi mez6ben fogalmazodik meg a valtozas igénye. Tarsadalmi szinten ez
talan oly médon valésithaté meg, ha tarsadalmi csoportok ugy dolgoznak sajat
torténelmik feldolgozasan, hogy nem csak eseménytorténetet sorolnak — azaz
mikor mi tértént — s nem csak targyi emlékek morzsait gyGjtik, hanem folyamatosan
rakérdeznek: miért igy és ez tortént (a falunkban, virosunkban, a
kozosséglinkben, iskolankban), mi képesek lennénk—e masképp cselekedni, s ha
igen: hogyan?

Valéjaban e kérdésekre adandé valaszokkal személyes élmények, csaladi
legendak és ezekbdl megszilardult ,,vilagképek™ tgy tarulhatnak fel, hogy nem csak
elhatarolédast, titkGzési feliiletet teremtenek, hanem 6nvizsgalatra és a masik
torténetének, élményének megértésére és érzelmi befogadasara is késztetnek. S ezzel
alakithatnak at a mult torténéseit, kultirat formald torténelemmé, s tehetnek szert 4j
megkozelitési médokra.

w(--.) minden élglény csak egy bizonyos horizonton beliil lebet egészséges, erds és termékeny,
ha képtelen horigontot vonni maga kire, s mdsfeldl til dnzd abhoz, hogy egy idegenén beliil a
Sajat tekintetét Rolesoinozze, bdgyadtan vagy sietve sorvad a korai pusztulds felé. A derdt, a jo
lelkeiismeret, a viddm tett, ag eljovenddbe vetett bizalom — mindez, a3, egyéné épprigy, akdr a
népé, artdl fiigg, van-e olyan hatdr, amely elvdlasztia az, dtlathatdt és vildgosat a
megvildgithatatiantol és sotéttol, hogy tudunk-e kelld iddben felednt, ahogyan kelld iddben
emlékezni, hogy erds osgtinnel Riéreiik-e, mikor siikséges torténetien, s mikor
torténetietleniil érzékelniink.”!

Nietsche, F.: A torténelem hasznardl és kararél. Ford.: Tatar Gy. Bp., Akadémiai Kiado, 1989. 32. o.

Beke Marton:
Rejtett kincsek orszaga®

Szomagia vagy valds tartalmi kiillonbség?
| A kozosségek szétzilalt allapota, az egyre
er6s6dé bizalmatlansag, a kbzosségi
megoldasokban valé gondolkodas és
cselekvés képtelensége mar-mar
tarsadalmi-gazdasagi fejl6désiink
akaddlya. Az egyre t6bbek tanult
tehetetlensége pedig a rejtett kincsek, a ki
nem bontakoztatott tehetségek, az el nem
indult vallalkozasok orszagava tehet
minket.

,,Fel kell razni” tarsadalmunkat, hitre
és onbizalomra, dinamikara és vitalitisra
van szitkség. Mind egyéni, mind
kozosségi szinten. Ehhez elsédlegesen a
tarsadalmi kohézi6 erésitésén, a
kézbizalom szintjének és a nyitottsag
mértékének fejlesztésén és az emberek
tarsadalmi-gazdasagi részvételének a
fokozasan keresztll vezet az ut. A dinamizmus fenntarthatésagahoz azonban
elengedhetetlen a fejl6d6 gazdasag. Fejl6ds, amely azonban nem annyira bévil,
mintsem inkabb er6sédik. Erésodik, mégpedig elsédlegesen a helyi, illetve belsé
er6forrasokbol. Tovabba a természeti értékekre és a tarsadalmi igazsagossagra
figyelemmel 1évé modon. Szakmanknak meghatarozé szerepet kell vallalnia tehat a
fenntarthato, helyi er6forrasokra épulé gazdasag kialakitasdban, megerdsitésében, a
gazdalkodasi, vallalkozéi kultara fejlesztésében is. A kincsek felfedéséhez,

12A cikk el6szor a Szin — Kozosségi mivel6dés 18./1. szamaban jelent meg. Az észrevételek alapjan
kisebb médositasokkal jelenik meg itt Gjra.
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kibontasahoz azonban tudasra, kompetenciakra és tarsakra van sziikség. Az
emberek ismereteinek, tuddsanak bévitése, tehetségiik kibontasanak és
kiteljesitésének tamogatasa, egyéni és k6z0sségi kompetenciaik, tovabba a
valtozasokhoz valé alkalmazkodé képességik fejlesztése dgyszintén feladata a
kozosségi mivel6dés tertiletén dolgozé intézményeknek, szervezeteknek,
szakembereknek. Mindez azonban csak homokra épitett haz kultdrank,
hagyomanyaink, szellemi 6rokséglink megismerése és megértése, megtartasa,
alkalmazasa, tovibbadasa és megtjitasa nélkil. Ertelmét veszti tovabba, ha kozben
felemészti emberi mivoltunkat, testi, lelki, szellemi egészségiinket. Hivatisunk
fontos feladata tehat a kikapcsolddas, a szorakozas, a rekreacio feltételei, lehetSségei
megteremtése, bévitése, de csak oly médon, hogy azzal hozzajaruljunk, hogy az
emberek akarjanak és tudjanak valasztani, az értékes és a talmi, a minGségi és a bovli
kozott.

Szakmank és intézményeink — mint amelyek 1étének okat az emberek szlikségletei és

Kohézid, Gazdasa Kornyezeti és
kozbizalom, . e my : Tudas, kreativitas
nyitotts3 véllalkozasi- tarsadalmi & kompetendia
oy, vallalkozoi kultura fenntarthatosag
részvetel
Hagyomany, Kikapcsolodas,
ertekek, normak és szorakozas,
modernitas rekreacio

elvarasai adjak — akkor tudnak megfelelni a velitk szemben allitott

kovetelményeknek, azaz tudjak a fentiekben leirt komplex tevékenységrendszert

megvaldsitani, ha a kulturalis hianypétlas ,,kéznek” sz616, befogadasra éptilé
eseményeirdl, a k6zos részvételre éptilé mivelSdési folyamatokra helyezik 4t a
hangsulyt. Hogy miért ,,k6z6sségi” tehat a ,,k6z0sségi mivel6dés”? Ezért a

hangsulyathelyezésért.

Latni kell azonban, hogy ez nem pusztan szémagia, hanem valds tartalmi
killénbség. Es a sziikséges valtozasokat nem lehet csupan a szavak szintjén letudni.
Valés valtozasokra, valtoztatasokra van ugyanis sziikség — mind a szakpolitika, mind
az egyes intézmények, szervezetek szintjén.

A szakpolitika esetében a kéz6sségek fontossaganak hangsulyozasa nem
merilhet ki a timogatasi rendszerek mikodtetésében. Szikebb szaktertletiinkén pl.
— a kulturalis t6érvény keretein beliil — meg kell erésiteni a kézmuvel6dési tanacsok —
vagy hivjuk inkabb kézésségl tanacsoknak, hiszen nem csupan a kulturdlis és nem
csupan a formalis szervezetek azok, amelyekért egy-egy intézmény létezni hivatott —
szerepét. A szakpolitika kézéppontjaba pedig a (koltségvetési) intézményi helyett a
koz6sségl mivelSdési tevékenységet kell allitani. Hiszen az intézményeket a
benniik, kértléttik, mikodd kozosségek és azok aktivitasai teszik kbzosségl
mivel6dési intézménnyé — avagy épp ezek hianya kérddjelezi, kérdSjelezheti meg
ekként valé mikodésiiket. A tevékenységek feldli megkozelités megoldast ad —
tobbek kozott — arra a helyzetre is, hogy mig egy 6nkormanyzati fenntartasi
koltségvetési intézmény esetében jogszabalyban régzithet6k a végzettségi elbirasok,
addig egy gazdasagi tarsasagi formaban mik6ds intézményre e kételmek nem
vonatkoznak. Ha azonban a tevékenységet allitjuk a kézéppontba, akkor ahhoz
kotédik majd a végzettségi kbvetelmény — fuggetlentl az adott intézmény
formiéjatdl, fenntartéjatol. A finanszirozas esetében is ebben az iranyban érdemes
gondolkodni. Fontos szempont azonban, hogy a tevékenységek kdzéppontba
allitdsaval parhuzamosan biztositani kell a k6z8sségi terek mikodésének,
pontosabban mikédtetésének feltételit is.

Az intézmények, szervezetek esetében legegyszeribben ugy foglalhaté Gssze a
szitkséges valtozas, hogy nélkiilézhetetlenné kell valniuk a helyi k6z0sségek szamara
— ez ugyanis az egyetlen garancia a hosszu tavu fennmaradasra. E
nélkil6zhetetlenség pedig csak ugy érhetd el, ha a szamukra fontos
tevékenységekkel, szolgaltatasokkal az emberek mindennapjainak részévé valnak.
Tovabba oly médon, hogy a kézsségek a sajatjuknak érzik az intézményt, ha nem
csupan kézonségként toltik meg azt, hanem ,,részvényesként”, felelGs szervezéként
(from ezt persze annak tudatiban, hogy szamos telepiilésen ez sem volt elég, illetve
volt olyan helység, ahol épp ez okozta intézmények bezarasat. Mégis: hiszem, hogy
az elsGdlegese igazodasi pont a k6z0sségl sziikséglet kell, legyen.) Az igy mikods
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intézmény vezetSi, munkatarsai sok esetben inkabb koordinatorai, segit6i a
programoknak — ez azonban nem csékkenti, hanem épp noveli személytiknek és
szakértelmitknek sziikségességét.

Aprop6 szakértelem. .. Anélkil, hogy kitérnék hivatasunk megannyi elemére —
hiszen az jelentGsen talfeszitené e cikk kereteit — ehelyiitt csak egy dologra hivom
fel a figyelmet: ne feledjik, hogy minden egyes ember, illetve kéz6sség helyzetének
és szlikségleteinek legnagyobb ismerdje 6nmaga. Lehet, s6t biztos is, hogy nem
mindegyik k6z6sség tudja szabatosan megfogalmazni helyzetét és sok esetben csak
keresi a szavakat, mikor kortlirja a sziikséges valtozast. Bizonyos tovabba, hogy a
célok elérését szolgald eszk6zok tekintetében még tébben vannak
bizonytalansagban. Szakembereként azonban nem az a dolgunk, szaktudasunk nem
abban rejlik, hogy elmagyarazzuk a helyzetet és leszallitjuk a megoldast. Ha igy
cseleksziink, akkor kulturalis ellatérendszerré silanyitjuk tarsadalom- és
gazdasagfejlesztd intézmény- és szervezetrendszerinket. Szaktudasunk sokkal
inkabb abban rejlik, hogy keretet adjunk annak a folyamatnak, amelyben minél
tobben képessé valnak megérteni Gnmagunkat, latni helytinket a vilagban, békében
lenni 6nmagunkkal, de tudni 4t is 1épni az arnyékunkon. Tovabba megérteni a
kortlottink 1évé vilagot, szikebb és tagabb kornyezetiinket, felismerni, hogy mi

ezekben a j6 és ezért megbrzendS és mi az, ami nem az és ezért valtoztatsra szorul.

Képessé valnak tovabba minderrél masokkal kézsen gondolkodni és annak
megfelelGen cselekedni. Szakmank, kulturank atrokitésével, annak legszélesebb
eszkoztaraval jarul hozza ahhoz, hogy minél tobbek legyenck képesek mindezekre.

Szakitanunk kell tehat azzal a szemlélettel, amelynek kézéppontjaban a
koltségvetési szervként mikodd intézmény és a szakember kulturalis hidnyok
potlasat szolgald, jellemzben eseményekre, programokra épité tevékenysége all. A
szakitds azonban nem jelentheti fontos tevékenységek elhagyasat. Azaz a
munkanknak része kell, legyen tovabbra is pl. az amatér mlvészeti mozgalmak

aktivitasai éppen ugy, mint az 6nkéntes felnSttképzés rendszeres folyamatai, vagy az
érték-hagyomany 6rz6-teremtd szabadidé-eltdltés kozos alkalmai. Az viszont
lényeges, hogy ha pl. telepiilésiinkén t6bben tanulni szeretnének valamit, akkor ne
megszervezzik nekik az adott tanfolyamot, hanem adjunk nekik neveket,
telefonszamokat, és legyenek 6k azok, akik megszervezik sajat 6nképzésiiket. Vagy
ha oly’ j6l végezzik a munkankat, hogy tobb amat6r mavészeti és egyéb csoport is
igénybe kivanja venni kbzésségi hazunk egyetlen kistermét, akkor ne mi osszuk be
Gket egyes id6pontokra, hanem ennek lehet6ségét és felel6sségét bizzuk rajuk. Vagy
maradva a fent mar emlitett példanal: ha telepiilésiink hataraban 4j laképark épiilt,
akkor menjiink oda, és a helyiek fokozatos, minél nagyobb aranyu bevonasa mellett
szervezziink ott szabadtéri kézosségi programokat. Es tegyitk mindezt azzal a
tudattal, hogy a k6z6sségi egytttmikodések, a k6z6s gondolkodas és cselekvés
értékeket alakit ki, bizalmat teremt, és ezaltal bizonyithaté médon jarul(unk) hozza
tarsadalmi-gazdasagi fejlédéstinkhoz.




