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Arapovics Maria:
A koz0sség tanulasa, a tanuldk k6zossége
és a kozosségfejlesztOk fejlesztése

A civil szervezetek, sajatos feladataik
telvallalasaval megalakulasuktol
kezdédben egyuttal tanulasi szinterek is.
A k6z0s értékrenddel rendelkezd,
szervezetté formalodo csoportok,
k6zosségek tagjai egymasnak és
masoknak magatartismintdkat mutatnak,
a k6zds érdekek képviselete, a célként
kittzott feladatok megvaldsitasa
folyamatosan formalja a résztvevéket.
A hasonlé értékrend, a k6z6s ideoldgia vagy identitds atadasa torténhet egyrészt a
szervezeti kultdra megismerése és elfogadasa altal spontan médon, szocializacids
uton, informalisan, méistrészt lehet tudatosan is formalni, erésiteni, akar
csapatépitéssel, akar a feladatellatas érdekében a szakmai belsé és kiilsé képzések
altal, nem formalis vagy formalis tanulds utjan.

Jelen tanulmany a civil szervezeteket, mint a tanulasi szinterek mutatja be, a tanuld
kozosségek egy—egy j6 példajan keresztil, utalva a kdzosségfejlesztés-képzésben
rejlé lehetbségeire.?

Informalis uton elsajatitott tanulas, azaz a mindennapi élet velejardja maga a
demokratikus kultira tanulasa, hiszen a demokraciatanulds mindennapjaink része.
Szocializaci6 és felnbttkori szocializacio, a j6 és a rossz k6z0sségl gyakorlatok
kovetése — demokratikus (vagy legtjabban antidemokratikus) didkénkormanyzatok
szervez6désétdl a postai sorban allasig, az egyestleti munkatol a ,,nem megyek at a
piroson”-ig. Mindennapjaik része a normakdvetés dilemmaja, de az is, hogy mit
neveziink normanak, normaként tekinthettink-e a folyamatosan valtozo
jogszabalyainkra. Kuti Eva ramutatott, hogy a civil szervezetek és az allam

2A tanulmany alapjat ad6 kutatas részletes kifejtése megtalalhat6 a 2009-ben védett doktori disszertaciomban és az
az alapjan kiadott A k6z6sség tanuldsa kiadvanyban.

viszonyaban két egymassal ellentétes tradicié érvényestl: az dllam és az 6ntevékeny
szervezetek kézotti egytittmikodés és a kolesénds bizalmatlansag és szembenallas
torténelmi hagyomanya (Kuti 2008).

Striker Sandor szerint ,,a szocializacis folyamat nem mas, mint egy adott
kultdra elsajatitasa joszerével észrevétlen, informalis tanulds révén, melynek soran
ugy sajatitjuk el az adott kultdra eljarasait és értékeit, hogy azok akar tudtunk nélkiil
is meghatarozzak déntéseinket és életstratégidinkat késébbi életinkben.
Hangsulyoznunk kell, hogy e determinans tényez6k altalaban latensek maradnak, és
legtdbb esetben nem tudatosulnak az egyénben.” (Striker, 2010).

1. A tanulas fogalmanak valtozasa

A 20. szazad végére — a kbrnyezet gyors valtozasa kdvetkeztében — megvaltozott a
tanulas fogalma. Az Gj tanulasi utak kialakulasa és a gyorsan valtozo ismeretek és a
mindennapi léthez sziikséges 4j kompetenciak kibéviilése kévetkeztében az 4j
tartalmak atadéjanak szerepe mar nem kifejezetten a hagyomanyos szerepekhez
kothetd, a tanar, az oktatd helyett az egyén, az egyén motivacidja, érdeklédése keriil
el6térbe, az ,,oktatas” helyett a tanulds kerilt a kézéppontba. Az Burépai Unid
élethosszig tartd tanulasrdl sz6l6 dokumentumai ramutatnak arra, hogy a tanulas
fogalma id6ben tagult, mar nemcsak a fiatalokra, hanem az id6sebbekre is értjiik és
térben bovilt, a formalis tanulasi kérnyezetet felvaltottak a nem formalis, informalis
tanulasi szinterek. A folyamatosan és gyorsan valtozé ismeretek kévetkeztében
hangsulyosabba valt az alapvetd tanulasi képesség kialakitasa.

A tarsadalmi integraci és a k6zOsségépités hangsilyozasa t6bb eurdpai
dokumentumba is bekeriilt, az allampolgarok tudatos demokratikus aktivitasa,
részvétele, meghatarozé a makro- és a mikrokozosségekben.

Halasz Gabor oktataskutatd az unids alapvetések elemzése soran kiemeli, hogy
»egyre erteljesebb egy olyan gondolkodas, amely azt mondja, hogy a gazdasagi
dinamizmusnak, a gazdasagi fejlédésnek a versenyképességnek meghatarozo elemét
alkotjak azok a tarsadalmi halézatok, az a kapcsolatrendszer, bizalmi téke és bizalmi
halé, amely egy-egy tarsadalomban megvan vagy éppen nincs meg. Ha ez nincs
meg, akkor hiaba van tanulds, nem lesz a gazdasag igazan mtkodéképes. Ezért az
err6l gondolkodok dgy latjak, hogy az egész életen at tartd tanulasnak olyan
megkozelitését kell kialakitani, amely a tanulast kifejezetten a tarsadalmi integraci6
és a kozOsségek épitésének a szolgalataba 4llitja. Vagyis oly médon kell gondolkodni
a tanulas korilményeinek a megszervezésérdl, szabalyozasardl, a célok
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meghatirozasardl és az eszk6zokrol, hogy mindig ott lebegjen a szemiink el6tt az,
hogy itt tulajdonképpen a tarsadalmi téke, a civil tirsadalom épitése torténik.”
(Halasz 2002:3).

2. A civil szervezetek 1étébdl fakadé spontan tanulas

Egy 2008-ban, delfi vizsgalattal végzett kutatas (Arapovics 2009, 2011) soran azt
mértem fel szakérték bevonasaval, hogy milyen alapértékeket tanulhatunk meg egy
civil szervezetben, milyen kompetenciakat sajatithatunk el.

A delfi médszer a heterogén civil szektorban megjelend sokféle, egymasnak
sokszor ellentmondé nézépont szembesitésére, dontések el6készitésére alkalmas
kvalitativ vizsgalati médszer. A vizsgalatban a résztvevék félanonimitasat
valasztottam, azaz Ggy vontam be ismert dontéshozokat, igazgatasban dolgozé, civil
és feln6ttképzési szakembereket, hogy a vizsgalatban vald részvételiik ismert volt,
de, hogy ki milyen és melyik meghatarozast adta, melyik vélemény kihez tartozott a
tobbfordulds valaszadis soran, az anonim maradt. Ez a demokratikus médszer
lehetévé tette a kiillénbdz6 politikai nézetek, kiilonb6zé érdekek név nélkiili
litkOztetését.

A kozel 50 résztvevd szakértd az alabbi kompetencidkat rangsorolta, melyeket a
szervezetekben a civil aktivitds, a tarsadalmi részvétel soran elsajatithatunk (a
rangsorolas sorrendjében):

1. egyittmikodés,
civil tarsadalmi élet ismerete,
kommunikacios készségek,
koz6sségl élmény,
érdekek kezelése,
problémak kezelése,
felel6sségérzet,
tanulasi képesség,

9. konfliktuskezelés,
10. o6nismeret,
11. cselekvési technikik,
12. 6nkéntes munka hasznossiga.

PN

A szervezet mikodtetése soran az alabbi kompetenciasor alakult ki:
1. egylttmikodés,

a szervezet mikodtetéséhez sziikséges ismeretek,
szervezbkészség,
palyazatiras, projektmenedzsment ismerete,
vezetési és menedzsment-kompetenciak,
felel6sségvallalas,
valtozasok kezelése,
problémamegoldas,
9. kommunikacios készség,
10. doéntéshozatal képessége,
11. kreativitas,
12. kozbsségfejlesztés.

NI

A szakért6k altal megfogalmazott legfontosabbnak vélt feladatok sorrendje:

1. acivil tarsadalom erésitése, civil szerepvallalas névelése,

2. tanulds-moédszertani segitségnyujtas, ,,tanulds tanulasanak™ biztositasa,

3. kozdsségl élmények atadasa, kozosségszervezés és -fejlesztés,

4. allampolgari képzések szervezése, a demokracia tanulasa, demokratikus
kozélet, tarsadalom mikoédésének megismertetése,

5. alokdlis gondolkodas megvalésitasa, helyi igények felmérése és kielégitése,
feln6ttképzéshez kapesoldédod egyéb szolgaltatds nyujtasa,

6. egyuttmikodés, egyiittélési technikak, csoportmunka, network elsajatitasa.

A szakemberek tehat komoly szerepet szantak a civil szervezeteknek az egész életen
at tart6 tanulasban. A kutatas felhivta a figyelmet a képzések erdsitésének
szitkségességére, a folyamatos tanulasban vald részvételre. A civil szervezetek
hagyomanyosan meghatarozé szinterei a felnéttek mivel6désének.

A tanuldszervezetek hagyomanyos példai — k6zosségi miivel6dés
Eurépaban, tanulas civil szervezetekben

A feudalizmus merev dogmait felvalt6 felvilagosodas széles korti demokratizalo
folyamatokat inditott el, tébbek k6z6tt a tudomanyokhoz valé hozzaférés altal, a
kozoktatas intézményestilésével, megismerést szolgalé 6nszervez6dések
terjedésével. A 1étrejovo nyitott Onképzé tanulékoérdk a polgarosodas eszméjének
elterjedését is segitették (Arapovics 2011). Onszervezédések, tanulé kézosségek
alakultak a demokratikus elvek, a szabadsig—egyenlGség—testvériség gondolatanak
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szellemében és népszerlsitették a tanulas szitkségességének gondolatat. Ezek

a 17-19. szazadi gyOkerek napjaink eurdpai tarsadalmara és mivelédésére is
kihatnak, meghatarozva sok feln6ttképzést szolgalo civil-nonprofit szervezet
munkajat ma is. A soksziniiség jellemzi e k6z8sségi tanulasi tevékenységeket, ezért
hianytalanul nem is lehetne szamba venni 6ket. Csupan néhany jellegzetes és
altalanosan elterjedt k6z6sségi tanuldsi forma bemutatasara vallalkozunk,
érzékeltetve, hogy az ilyen tipusu civil szervezetek milyen jelentSs szerepet toltottek
és toltenek be a nemformalis tanulas terén — jelent6sen gazdagitva a tarsadalmi
t6két, novelve az emberek kozotti bizalmat és a szolidaritast, s k6zosségeikkel
erGsitve a tarsadalom szovetét és kohézidjat.

3.1. A kézmiivel6dés, k6zosségi miivel6dés szinterei

Magyatrorszagon a teleptilések kétharmadin mikédik mivel6dési hiz/kozosség
szintér, ezek tobb mint tizedén ketténél tobb. A huszadik szazad derekan és a
masodik vilighaborit kéveten kialakult, tobbfunkciés intézményrendszer
egyedilallé Eurépaban. Ezt sokszor olyan természetesnek vessziik, hogy nem is
mérjik fel, milyen hatalmas érték ez! Ezeknek a kézmuvel6dési intézményeknek a
vonzasaban szamos mivel6d6, mivészeti csoport jott létre. Az informalis tanulasi
kornyezetben végbemend kézmuvel6dési tevékenység spontan tanuldszervezetei a
néptanc-korok, korusok, amator szinjatszo és alkotomivészek csoportjai,
egyestiletei, k6z0sségei. Ezek fellépéseinek, probainak helyszinét, a k6zos
tnneplések szinterét adjak a mivel6dési hazak, a kbz6sségi mivel6dés katalizatorai.

A KSH kézmivel6désre vonatkozo statisztikdja szerint 2009-ben 220 ezer
tagot szamlalé alkoté muvel6dési csoportok, a nemzeti és az egyetemes emberi
kultdra, a mindennapi élet, a tervezett-alakitott kdrnyezet és a természet, esztétikai
jelentésekkel is bird tartomanyanak megértéséhez jarulnak hozza. A szinjatszo, vers-
és prézamondé kozosségek, az olvasokorok, bab- és szinhdzmivészeti csoportok,
tancmivészeti csoportok munkéja, vagy maga a szinhazlatogatas, az anyanyelvi,
illetve a kommunikaciés kompetenciat néveli. A zenei neveléshez és a személyiség
kiteljesedéséhez jarulnak hozza a kérusok, énekkarok, népdalk6rék, komoly és
koénnytzenei egylittesek.

A kulturalis élet jelent6s eseményei a k6z0sségi rendezvények, falunapok,
bucstk, ezek vonzzak a legnagyobb kézénséget. 2009-ben t6bb mint 23 ezer ilyen
k6z6sségi rendezvény volt, a latogatdk szama megkozelitette a 6 millié f6t. A
fesztivalokat a sokféleség jellemzi, viszont a konkrét programokon és

eseménysorozaton kiviil kbzésségl élményt is nyujtanak. A latogatdkat Gsszekoti a
hasonlo értékrend, a hasonlo izlés, mely elGsegiti a tarsadalmi killénbségek
felftiggesztését a ,karneval” idejére. Ezek a nagyrendezvények sajatosan intenziv
élményhez juttatjak a résztveviket és a kultarara egyébként kevésbé fogékony
embereket is motivalni tudjak az aktiv kulturdlis részvételre. A fiatal korosztély
kilonbsen nyitott e tekintetben. A Sziget-fesztival évente tobb mint 300 ezer
embert mozgat meg. A fesztivalok megrendezése erdsiti a szervezkben a
csapatmunka végzéséhez sziikséges készségeket, az egylittmikodési készséget,
kulféldi partnerek részvétele esetén a meglévé idegen nyelvi tudas gyakorlati
alkalmazdsat. A résztvevSk korében sajatos azonosulas és kozosségi Osszetartozas
¢lménye alakul ki.

A 2899 kdzmivelbdési intézményekben mikods 2648 tanfolyamon tébb mint
434 ezer £6 tanult, az ismeretterjesztd rendezvényeken pedig (tudomanyos
el6adasokon, szabad- és nyari egyetemeken, konferencidkon) tébb mint egymillié (1)
£6 vett részt 2009-ben. Az adatok szerint 7849 csoport, kor, kozGsség tagjai koziil a
foglalkozasokon rendszeres, a k6z6sség altal meghatarozott nem formalis,
informalis képzési format (el6adas, kiallitas, szeminarium, helyszini gyakorlat,
kirandulas stb.) tapasztalt meg kézilik kézel 700 ezer (695 ezer) £6.

A KSH kétévente kiadott nonprofit szervezetekre vonatkozé statisztikai alapjan
megallapithaté, hogy hazank nonprofit szektora szabadidés dominancidja:
szabadid6, oktatas, sport és kulturalis tevékenység dll a legtobb civil szervezet céljai
kozt.

Ezek kézil bemutatok néhany olyan — ismertebb, vagy kevésbé népszerd — civil
szervezbdést, melyek a tanulds szolgalataban allnak.

3.2. Klubok, egyesiiletek

Az angol polgarosodas alapjanak tekinthetd tarsas egyesiilés a klub, mely hasonlé
érdekl6dést, maveltségli vagy foglalkozast emberek tarsas és tarsadalmi életét,
k6z6s szérakozasat, ismeretszerzését hivatott szolgalni. A club angolul féleg
tarsasagot, tarsas kort, zart kort jel6l, de vonatkozhat a helyszin megjel6lésére, de
vonatkozhat a kaszind helységére vagy magara az egyletre, egyestiletre, a szOvetségre
is. A francia forradalom utan terjedtek el Eurépa-szerte a klasszikus, szigoru
alapszabalyok szerint mikodé klubok. Annak idején a Nemzeti Casino (1830) és
alakulasat kévetSen 1étrejott kaszindk a politikai, gazdasagi és tarsadalmi kérdések
megvitatasat, az Osszetartis erGsitését szolgalo tarsasagok, zart klubok voltak.
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A mai nyelv és fogalomhasznalat szerint a klubokon a szabadidé elt6ltésére
szolgalé intézmények széles korét értjik pl. szakkoroket, filmklubokat,
sportegyestleteket, turisztikai egyestleteket, nyugdijas klubokat (KKovalcsik
1987:39—44).

A hazai klubok sajatos korét jelentik a sportegyestiletek. A modern sport
népszerivé valasaval, az olimpiai eszme elterjedésével kezdtek megalakulni a
moédosabb férfiak sajatos zart sportkzosségel. A masodik vilaghaborat kévetden
allamilag timogatott és a propaganda részévé valé viragzo klubokbdl ma mar sok
megszint ugyan, viszont a helyi kbz6sségi tevékenység meghatarozo része lett mind
a verseny- mind a tdmegsportot timogato sportegyestletek sokasaga.

3.3. Szabadkémiives paholyok

A klubok zartabb, iniciatikus korét alkotjak a klubok mintajara alakult, az
,onmuvelés iskoldiként” is emlegetett szabadkémives paholyok. Eredetiik az
épitéeéhekig, s6t egész a hermetikus tanokig nyulik vissza, de szervezetten a 18.
szazad elejétS] mikddnek. Az Anderson altal 1723-ban frt alkotmany a mai napig
funkcional, mely szerint az intézmény célja az, hogy ,,az egyesség kézpontjava
valjék, és eszkoz igaz baratsag kotésére olyan személyek kozott, kik nélkile 6rokos
tavolsagban maradtak volna”. Kevéssé ismert, hogy valéban megtestesitették a
paholyok a tolerancia és az egyenléség modern szemléletét, hiszen egyes paholyok
mar a francia forradalmat megel6z8en is elismerték a néi szabadkémivességet, s6t
n6i paholyok is alakultak. Erre utal Mozart Varazstuvolaja is, ahol bizonyos
beavatasi szertartasok megjelennek az operaban és a végén, a probak kialldsat
kovetben nemcsak Tamino, hanem Pamina is beavatotta valhatott.

A humanista szellemiségd szabadkémives korok filozofikus, filantropikus
haladé intézmények, melyek fiiggetlenek a politikai, gazdasagi és vallasi hatalomtol.
Emberbarati, felebarati szeretetet hirdetve a kézerkdlesiséget és a mtivel6dést
szolgaltak—szolgaljak. A tagok feladatai kozé tartozik az egyén tokélesedésre vald
torekvése, személyes fejlédése és a felvilagosodas szellemének megvaldsitasa. A
paholyok ritualisan mikodnek, sszejoveteliik alatt teljesen kizarjak a profan
vilagot. A paholy legfontosabb helyisége a templom, amit tételesen régzitett
felszereléssel rendeznek be. A templom harom oszlopa az isteni teremt$ egységét, a
bélcsesség, erd, szépség harmassagat szimbolizalja, a fémester ,,trénusahoz” az
onmivelést és tokélesedést is szimbolizalé hét 1épcsd, a bolesesség hét lépeséfoka
vezet. A kézmiiparossag belsé rendjéhez igazodva harom fokozat érhetd el: inas,

legény, mester, mely fokozatok elérése egyuttal a folyamatos tanulast is elGsegiti. A
szabadkémitves is épitémester: a vilagot, a tarsadalmat és az egyént épiti és
tokéletesiti — a vilagossag tanai szerint.

A szabadkémives Kazinczy Ferenc, Aranka Gyorgyhoz 1790. marcius 25-én irt
levelében igy fogalmazza meg, mit jelent szamara a tagsag. ,,Fin nekem a
kémuvesség oly tarsasag, a mely egy kis karikat csinal a legjobb szivi emberekbdl,
melyben az ember elfelejti azt a nagy egyenetlenséget, a mely a kilsé vildgban van, a
melyben az ember a kiralyt és a legalacsonyabb rendd embert testvérének nézi, a
melyben elfeledkezik a vilag egyenetlenségei fel6l, s azt latvan, hogy minden tagban
egy lélek, t. i. jonak szeretete lakozik, 6rémkonnyeket sir; a melyben sokkal
biztosabb baratokat lel, mint a kilsé vildgban, a melyben ki-ki igyekszik
embertarsainak nyomorasagat a szerint, a mint tehetsége engedi, kbnnyiteni, a
melyben kiki .... szerzetes atyafiait munkai, példai altal tanitani tartozik... Meg
vagyok gy6zédve, hogy ez a legtokéletesebb iskolja az emberi szivnek." (Kazinczyt
idézi Schén 2000)

Vélt vagy valés tarsadalmi erejénél fogva Eurdpa-szerte sokszor timadtik vagy
betiltottak a paholyok munkajat, ami ennek ellenére a mai napig, a hagyomanyok
megtartisa mellett megmaradt. Egyfajta szabadegyetemként mikddve, a rendszeres
Osszejovetelek alkalmaval a paholy tagjai tudomanyos, filozofiai vagy
szimbdélumokat bemutaté elbadasokat tartanak egymasnak, melyeket k6z6sen
megvitatnak. A Galilei Paholy honlapja szerint jelenleg a vilagon megkézelitéleg 6
milli6 szabadkémitves dolgozik, Magyarorszagon a taglétszam szazas nagysagrendd,
ezek kdzt néi és vegyes paholyok is mikoédnek.

3.4. Tudomanyos ismeretterjesztés, szabadegyetemek
A muveltség ,,mentSl kézonségesebb a lakosok kézott, az orszag is annal
boldogabb” fogalmazta meg Bessenyei Gyorgy a felviligosodas idején.
Hagyomanyos formajat testesitik meg a magyarorszagi mtvel6dési céllal
létrejott civil szervezeteknek a fudomanyos tarsasdgok, ag ismeretterjes3td egyesiiletek.
Sajatos forma a szabadegyetens, mely a tudomanyos ismeretterjesztés tematikus, magas
szintl el6adasokat, el6adassorozatokat nyujté intézménye. Célja a korszert
ismeretek iranti igények felkeltése és az ismeretterjesztés a tarsadalomtudomanyok,
a természettudomanyok, a technika, mtvészetek teriiletén, de a mindennapi élet
helyzeteinek megoldasara is az egészségvédelem, kérnyezettudatossag, a demokricia
vagy akar a binmegel6zés témajaban. Tudomanyos ismeretterjesztS tarsasagok,
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néptéiskolak, civil szervezetek altal kedvelt tanulasi forma, mert az eladasokra,
végzettségre valo tekintet nélkil barki beiratkozhat, de a képzés diploma, felséfoka
oklevél megszerzésére nem ad lehetéséget. Hazankban a Tudomanyos
IsmeretterjesztS Tarsulat tobb szaz éves hagyomannyal képviseli és terjeszti az
ismeretterjesztés Ugyét.

A 19. szazadban a reformgondolat jegyében szamtalan tudomanyos kor,
népmivel6 szandéku ismeretterjeszté tarsasag jott létre. Az 1841-ben alapitott
Kiralyi Magyar Természettudomanyi Tarsulat 1901-ben 4talakult
Tarsadalomtudomanyi Ismeretterjeszt Tarsulattd, majd jogutédjaként 1953-ban,
majd 1958-ban és 1990-ben alakult 4jja Tudomanyos Ismeretterjeszté Tarsulat
néven. Jelenleg szévetségként miikédve, a jogel6dok etikailag hiteles hagyomanyait
folytatva és megujitva, orszagosan hangolja 6ssze és képviseli a tudomanyosan
megalapozott elméleti és gyakorlati ismeretek, magatartas- és cselekvésmintak
kézvetitését a tarsadalom minden rétege szamara. A Tarsulat minden megyében
jelenlévd, t6ként tudomanyos ismeretterjesztésre alakult 6nallé jogi személyiségti
tarsadalmi szervezetek (tagegyesiiletek) orszagos szévetsége. Partoktdl fiiggetlen,
kiemelkedSen kézhasznt szervezet, szolgaltatasait barki igénybe veheti. Kézhaszna
célja megval6sitasa érdekében, de azokat nem veszélyeztetve vallalkozasi
tevékenységet is folytat. A TIT sajat beszamoloja szerint részt vesz tudomanyos
tevékenységekben és kutatasokban, beleértve a felndttképzési kutatasokat;
tevékenységi kore kiterjed a neveléstre és oktatasra, képességtejlesztésben; kulturalis
tevékenységben, a kulturdlis 6rokség apolasara és megdvasara, a magyar nyelvi
kultara apoldsara. Aktiv az idegen nyelvek minél szélesebb kot elsajatitasaban,
szakmai at- és tovabbképzésben, az értelmiség 6nmivelésének elGsegitésében, a
kézéletben — nem kormanyzati szervként valé véleménynyilvanitisban —, de a
muiemlékvédelemben, a természet-, allat- és kbrnyezetvédelemben, a gyermek- és
ifjusagvédelemben, a hatranyos helyzeti csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének
elGsegitésében, a magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamit a hataron
tali magyarsageal kapcsolatos tevékenységben; munkaerépiacon hatranyos helyzett
rétegek képzésében, s végill az euroatlanti integracio elésegitésében. Az 1997. évi
kulturalis t6rvény rendelkezése szerint koltségvetési timogatasban is részestl.
Népszerl az ismeretterjeszté lap- és kiadvanyokat megjelentetd tevékenysége, a TIT
égisze alatt jelenik meg tobbek kézott az Elet és Tudomany, a Természet Vilaga és a
Valosag. Tagszervezetei mellett kozismert, intézményestlt szervezetel kézé tartozik
a Kossuth Klub, a Jézsef Attila Szabadegyetem, a TIT Budapesti Planetarium, az

Urania Csillagvizsgal. Szolgaltatasait barki igénybe veheti. 2006-ban példaul az
egyesiileteken keresztll mintegy 400 ezer ember vett részt képzésben, ebbdl 40
ezren tettek nyelvvizsgat, és 300 ezren vettek részt ismeretterjeszté eléadasokon.

(TTT: 2007)

3.5. Olvasokorok

A 18. szazad masodik felében, amikor a napilapok és hetilapok, illetve ezzel
parhuzamosan a kényvklubok, olvasékérok, el6fizetéses konyvtarak egyre
népszeriibbé valtak, Anglidban a klubok egy sajatos formaja terjedt el, melyek a kor
olvasasi igényeit igyekeztek kielégiteni. Magyarorszagon a felvilagosodas és a
reformkor idején a radikalis politikai szellemet, majd pedig a magyar nyelv tigyét is
képviselték az olvasé- és dnképzo6 kordk. A felvilagosodas idején politikai
torekvések szinterévé is valtak ezek a korok, olyan tarsulasok voltak, melyek az
olvasast és muvel6dést a tarsadalmi atalakulds és az osztrak hatalom elleni
lazadasként értelmezték. (Fulop: 1978).

Az olvasas népszervé valasaval egész Eurdpat behaloztak az olvasokorok. A
skandinav tanulokorok tulajdonképpen ezekbdl a szervezetekbdl néttek ki a 20.
szdzad elején, azzal a céllal, hogy a tanulds terén is megvaldsitsak az egyenléség
elvét. A szazad végére a film, média térhoditasaval cstkkent az olvasasi kedv, és az
olvasékorok szerepe is. Az internet mellett egyre kevesebben olvasnak és
hazankban mar csak elvétve talalunk egy-egy olvasokort. Ugyanakkor néhany
népszerd mi (pl. Gytrik ura, Harry Potter) és a bel6lik készilt film, képes rajongoi
egyesiileteket létrehozni és fenntartani.

3.6. Skandinav tanulokorok és a NYITOK halozat

A 19. szazad kézepén-végén Svédorszagban tiltakozasok indultak az ellen, hogy a
tanulasi lehet&ségek a mivelt elit birtokaban voltak. A svéd munkasszovetségek, a
fuggetlen egyhazak és mas szervezetek tOmegmozgalmak az egyenlGség
megfogalmazasakor nemcsak a valasztéjogi kérdésekre, hanem az oktatasra is
hangsulyt fektettek. Az elsé tanulokor alapitasa Oscar Olsson nevéhez fiz6dik, aki
1902-ben megszervezte az elsG tanuldszervezetet.

A tanul6korok olyan 6nszervezédé kis csoportok, ahol a résztvevok egyeztetett
rendszerességgel 6sszejonnek, hogy az altaluk meghatarozott terv szerint tanuljanak,
vitazzanak adott témardl, vagy kulturalis tevékenységet végezzenek. Az 6nképz6
korék munkaja a tagok tapasztalatara épil, céljuk az, hogy egymastdl tanuljanak,
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egyltt gondolkodjanak az altaluk valasztott témakorben. A svéd tanul6korok tagjai
rendszeresen talalkoznak, hetente legalabb egyszer, s egy-egy alkalom 1-3 6réas
id6toltést jelent. Egyiitt tervezik meg a tanulds menetét, kivalasztjak a megfelel6
tananyagot, melyet a talalkozokat megel6z6en elolvasnak, majd kézésen dolgoznak
fel. Minden tanulékérnek van egy vezet§je, aki nem feltétlen szakképzett vezeto,
teladatai inkabb a szervez&munkara terjednek ki. A vezetdi feladatot a kor elismert
tagja szokta felvallalni, de a kor tevékenysége a tagok aktiv részvételétdl fiigg.
(Galbraith: 1990, Bystrém 1996).

A kérék szemben allnak a hierarchikus modellen alapulé hagyomanyos
oktatassal, azzal, hogy a tanar legyen a tudds birtokosa, téle fiiggjenek a tanulok. A
tanul6kor olyan egylittmiikddést jelent, amelyben minden résztvevé £él egyenls. Ez
persze nem zarja ki azt, hogy egy tanul6kér meghivijon egy el6adét, vagy
nyelvtanart, tanctanart, ha tevékenységiik tanfolyami jellegd.

A demokratikus miikédés, a tarsadalmi problémak iranti nyitottsag jellemzi a
koroket, de sokszor pusztan a szabadidé aktiv eltdltése motivalja a résztveviket.
Sokan pusztan azért valnak tagga, hogy masokkal talalkozzanak, vagy valamilyen
kulturalis tevékenységet folytassanak. A tanul6korok adjak az alapjat a svéd amat6r
muvészetnek, valamint kézmuvességnek, és hagyomany6rzésnek (CESAM 1994).

Civil szervezetek, népfdiskolak, aktivistak, szakszervezetek, egyhazak fogjak
Ossze a tankoroket, melyek egyrészt allami timogatasbol, masrészt a helyi és
regionalis 6nkormdanyzatok tamogatasaibol, harmadrészt a tanuléi tagdijakbdl tartjak
fenn magukat. Svédorszagban 9 nagy tanulokoroket mikodtets orszagos szévetség
van, mindegyik t6bb szaz tagszervezettel. Az allami, regionalis és helyi
tamogatasokbdl és a tagdijakbdl tartjak fenn magukat.

Jelenleg a legnagyobb svéd felnSttképzési szervezet, a Studierférbundet
Voxenskolan adatai szerint évente Osszesen kb. 1,5 millié ember vesz részt
valamilyen formaban a tanul6kéros tevékenységben, a 15 évesnél idésebb lakossag
tobb mint 50%-a tagja tanulokornek. Studierférbundet Voxenskolan 5000
tanulokorének egymagaban kézel 500 000 résztvevije van. T6bb mint fele ezeknek
muvészeti tevékenységet folytat, sokan nyelvi képzésben vesznek részt. Harmadik
legnagyobb tevékenységi koriik a ,,civil” tanulmanyokkal kapcsolatos.

Hazankban egy 4j kezdeményezésre sajatos formaja jott létre a tanulokoroknek.
Norvég mintara a Nyitott Képzési Kézpontok (NYITOK) kisétleti program
valésult meg, melyben egy Uj hal6zatot alakitottak ki a Helyi Tanulasi Partnerségek
program keretében. A program célja az volt, hogy a mar mikédo helyi

intézményekben, civil szervezetekben olyan tanulasi kézpontok alakuljanak ki,
melyek a helyi vallalkozasokkal, civil szervezetekkel, 6nkormanyzatokkal, iskolakkal
és mas oktatasi intézményekkel egytittmikddve gyorsan és rugalmasan tudnak
reagalni a felmeriilé kompetenciafejlesztési igényekre és szitkségletekre. A projekt
soran 9 kisérleti tanuldsi kbzpont jott 1étre, egy-egy specidlisan felkészitett tanulas-
szervezd szakember alkalmazasaval. Ezek a tanulasi kézpontok — a helyi igényeknek
megfelel6en — t6bb ezer felnétt tanuld képzését valdsitottak meg, akik legnagyobb
szamban digitalis kompetenciafejleszté programban vettek részt. A modell
kialakitasdban és a fejlesztési folyamatok megvaldsitisaban a VOX, a Norvég
Intézet az Eleten At Tart6 Tanulasért (az Oktatasi Minisztérium felndtt-tanulasi
intézete) segitette a hazai Szovetség az Bleten At Tart6 Tanulasért szervezetet, mely
uniés tamogatassal 50 Gj kbzpont kialakitasat tervezi a kovetkez6 években egy
TAMOP keretén beliil.

3.7. Harmadik kor egyetemei

Vilagszerte egyre népszeribbek a nyugdijas szabadegyetemek, a harmadik kor
egyetemei. Franciaorszagban Toulouse-ban 1972-ben indult egy nyari szabadegyetem
(Université du Troisieme Age), mely kifejezetten nyugdijasoknak szervez6dott és a
sikere lattan hamar terjedni kezdett masutt is. 1978-ban jott létre az Egyestlt
Kiralysagban a The University of the Third Age (U3A) szervezet, mely atalakitotta a
francia gyakorlatot. Franciaorszagban az egyetemek koré szervezédtek a
nyugdijasok egyetemei, Anglidban, Cambridge-ben viszont — az anyagi timogatas
hidnya miatt is — a ,,segits-magadon, elv”’ sziiletett meg. igy megfogalmaztak, hogy
barhol létrehozhaté U3A, ha megvan hozza a szandék és a helyi szervezGer6.

Az egész angolszasz vilagban népszeriickké valtak a U3A programiai, mert az
Onkéntesek altal mikodtetett szervezet jellemz6en nem kiils6 eléaddkat hiv meg,
hanem a tagok sajat szakmajuk ismeretanyagabdl tartanak egymasnak el6adasokat.
A teljes allasban mar nem dolgozé id&s tagok sajat maguk menedzselik a széles
kinalattal rendelkez6 és helyi szinten szervez6dé harmadik kor egyetemeit,
egylttmikodéssel, tapasztalataik ataddsaval segitve egymast. A tanarok egyszerre
tanitanak és tanulnak, hiszen itt a résztvevSk egymastol tanulnak, pusztan sajat
kedvtelésiikre, nem bizonyitvany megszerzése céljabol. Nincs akkreditacio, nincs
validaci6, vizsgaztatas, vagy megfelelés, pusztan a tanulds 6rome! Altalaban egy ilyen
szabadegyetem 250 tagot szamlal, de a 12 f6stél egészen a kétezer f6s egyesiiletig
mikoédSképesnek bizonyulnak. A U3A hivatalos honlapja szerint napjainkban
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Nagy-Britanniaban jelenleg 700 harmadik kor egyetemén 207 014 tag osztja meg
egymassal a tanul6i tapasztalatait.

Hazankban kevéssé az Onszervezddések, inkabb egy-egy intézmény vagy
szervezet altal Gsszehivott szabadegyetemek valtak népszerivé. Lassan mar t6bb
évtizedes multra tettek szert a TIT altal nyugdijasoknak szervezett
szabadegyetemek. Az elmult években viszont elindultak a tudomanyegyetemek,
féiskolak altal szervezett harmadik kor egyetemei. A Nyugat-magyarorszagi
Egyetem par éve inditott szabadegyetemi el6adasaira, mara tobb mint ezren jarnak,
az ELTE Harmadik Kor Egyeteme tanfolyamaira révid id§ alatt 500 felett
regisztraltak, de népszerti a Zsigmond Kiraly Féiskola altal szervezett nyugdijas
szabadegyetem is.

3.8. Népféiskolak

A népféiskolakat talin mar nem kell részletesen bemutatni, tdbb Parola is szamot
adott a tevékenységiikrSl. A 19. szazad derekan a dan lelkész Grundtvig olyan
keresztény szellemiségi iskolat teremtett, mely az életre nevel, gyakorlati
tapasztalatokat nyujt, s ahol tanar és diak kozott parbeszéd alakulhat ki, ahol a
didkok egymastdl is tanulhatnak. Az elitegyetemek vilagat a népoktatashoz szerette
volna kézeliteni, a népféiskolat azok szamara szerette volna létrehozni, akik
szarmazasuknal fogva nem tudték az elitiskolakat megfizetni. A népfdiskola,

,Tolkehojskole” gondolatat Christen Mikelsen Kold valésitotta meg a gyakorlatban.

Az els6 dan népféiskola 1844-ben jott 1étre Rodding-ben, mez6gazdasagi
tanulmanyok ¢és dllampolgari ismeretek elsajatitasa céljabol. Bentlakdsos formaban
mukodott, mert a kbzosségl létre ez a kivanatos forma, hiszen a tarsadalom, a
koz8sség és a demokracia kérdései irant érzékeny emberek képzése volt a cél.
Megvaldsitottak az 6romteli tanuldst, ahol nincs osztalyzat, felelet, de bizonyitvany
sem (Kovalcsik 1987, Folkehgjskolernes Forening i Danmark 2008).

A népféiskolak Daniabol fokozatosan atterjedtek a kozeli észak-eurdpai
orszagokba, Svédorszagba, Norvégiaba és Finnorszagba, majd késébb Hollandidba,
Németorszagba, Franciaorszagba, s6t az Egyesiilt Allamokba is. E helyen a
szamunkra mintaul szolgal6é dan és a német példara térek ki.

Magyarorszagon — egy-egy korai el6zménytdl eltekintve — az 1910-es évektdl
szervezGdtek az els6 népfdiskolai tanfolyamok, majd a kezdeményezés az 1930-as
évekre az iskolan kivili népmuvelésnek, a parasztifjusag képzésének — keresztény
szellemiségli — mozgalmava valt. Szellemi és anyagi timogatasaban, vezetésében

részt vettek az egyhazak, munkdjukkal tevékenyen segitették a népi {rok. Az 1949-
ben politikai okokbdl felszamolt népféiskolai élet az 1980-as években éledt Gjja, és
1989 utan legitimalodott. Harangi Laszl6 megfogalmazasaban ,,A népf&iskolat a
tanulni akar6 fiatalok és idésebbek nem kapjak, hanem sajat maguk csinaljak,
hozzak létre. A maguk 6rémére, a maguk ’szdja ize” szerint. A népfSiskola civil
kezdeményezés, annak minden 6rémével és nyomortsagaval egyiitt. Modern, mert
’non-formalis’ 1éténél fogva flexibilis, reflexiv, dinamikus, gyorsan ad valaszt a
kihfvasokra. Mint beltlrdl, *alulrél’ j6vS szabad kezdeményezés a legteljesebb
Osszhangban van az igényekkel, sziikségletekkel. Tanulékézpontd tanulas.”
(Harangi: 2003).

Elismertség szempontjabol képvisel6ik fontosnak tartjak legitimaciéjuk
masodik nagy 1épését, hogy a népfbiskola fogalma bekeriilt az 1997. évi kulturalis
alapellatasrél szOl6 térvénybe, ezaltal a népfSiskolak évente koltségvetési
tamogatashoz is jutnak. 1997. évi CXL. torvény a muzealis intézményekr6l, a
nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kézmivel6désrél az mellékletében igy hatirozta
meg a népfbiskolak fogalmat: ,,olyan felnSttoktatasi céld tanfolyamokat szervezo,
helyi 6nszervez&dés alapjan létrejott szervezet, amelynek pedagogiai programja a
szakismeretek ataddsan tdl személyiségfejleszté (allampolgari, kozéleti) elemet is
tartalmaz, s melyek lebonyolitasi, oktatasi rendszerét, médszereit a résztvevok
maguk is alakithatjak”.

3.9. Dan termelGiskolak

A munkaeré-piaci képzések elStérbe kertlése folytan olyan modellek, alternativ
formak megvalésitasat vallaltak fel nonprofit szervezetek, melyek 4j megoldast
kinaltak a tarsadalmi problémdk kezelésére. Innovativ és Eurdpa-szerte egyre
ismertebb kezdeményezés a dan termelGiskolai modell, mely a raszorul6 tarsadalmi
csoportok szakképzésére ad alternativat. A termel6iskolak (produktionsskole) helyi
kezdeményezésre 1étrejott maganalapitvanyok altal mikodtetett iskolak, melyek az
1970-es évek végén jottek 1étre Daniaban. 1985-ben térvényi alapra helyezték a
termelGiskolak 4ltal kinalt ,,masodik esély” képzési programokat olyan 25 év alatti
fiataloknak, akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, igy a tartés
munkanélkiliség veszélyének voltak/vannak kitéve. Az iskolik a
személyiségfejlesztés és a szakképzés integracidjara épiltek. Ezek az intézmények a
szocializalast, a magatartasi devianciak, beilleszkedési zavarok lekiizdését, vagyis a
fiatalok tanulasra és munkavégzésre alkalmassa tételét tekintik elsGdleges
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teladatuknak, ez altal biztositjak a fiatalok ismeretp6tlasat, tovabbtanulasat,
szakképzését és munkaerG-piaci esélyeik javitasat.

Eurépaban erre az egyik legéletképesebb megoldas a dan termelSiskolai modell,
amelynek lényege, hogy bar iskolanak nevezik, mégsem a magyar terminolégia
szerinti iskolai rendszerd oktatds. Danidban, amely Magyarorszagnal kisebb orszag,
100 intézményben végzik a normal iskolarendszerbdl kihullott fiatalok
szocializalasat, munkara és tanulasra valé elGkészitését. Az iskolakat helyi
Oonkormanyzatok és az allam finanszirozzak, de a megtermelt termékek
értékesitésébdl, illetve a helyi vallalatokkal kétott szerzédések altal is fenntartjak
magukat. A tanulék mar az iskoldban megismerkednek az altaluk valasztott szakma
munkafolyamataival, igy az iskola elvégzésével minden munkafazist megismerve
keriilnek ki a munkaerépiacra. Az iskolak bentlakdsos és bejarés modellként is
muikodnek. A modell sikerét bizonyitja, hogy mara mar Németorszagban,
Ausztridban, Portugaliaban, irorszégban, Nagy-Britanniaban, Hollandiaban,
Norvégiaban, Svédorszagban, Finnorszagban, Szlovéniaban, Lengyelorszagban,
Cschorszagban, Oroszorszagban is mikédik termelSiskola, Koszovéban pedig
napjainkban folyik a feltételeinek megteremtése. Magyarorszagon, Zalaegerszegen
jott 1étre az elsé Magyar—Dan Termel6iskola, az6ta Pécsett is meginditottak a
Magyar Iparszévetség Oktatasi Kozpont Alapitvany Pécsi Termel6iskola
programijat, igaz a magyar viszonyok szerint ezek az iskolak az allamilag elismert
szakképesités kiadasaval kbzelebb allnak az iskolarendszert oktatishoz (Arne
Carlslen 2002, Palfy—Bajzik—Deak 2001, Molnar 2007).

3.10. A k6z6sségi média forumai

Alljon e helyen csupan felvetésként, hogy lehet-e tanulé kozosségként értelmezni a
kozosségl média portaljain keresztill mikédd spontan civil megnyilvanulasokat? A
blogok megirasatél a posztolason at a kdzosség szervezéséig sokrétd a virtualis
egylttlét, az allampolgari aktivitds és a virtudlis tanulasra késztetés.

4. Civil tanulmanyok, k6z6sségfejlesztés

Egyetértve a folyamatos tanulas nélkilldzhetetlenségével, a kbzosségtejleszték
szamara is szlikséges a folyamatos megujulas. Ezt segitik a néhany napos intenziv
képzések, a kilonbo6zs tréningek, mihelyek és a szakmai konferenciak, melyek
hasznos tapasztalatcseréi soran legjobban egymastél tudnak tanulni a szakemberek.

4.1. Akkreditalt képzések, kulturalis szakemberek tovabbképzése

A kozosségfejlesztb képzések ,,alma matere” a Kozosségfejleszték Egyestilete,
illetve a képzéseket szervezd Civil Kollégium. Innen indult ki a hazai
kozosségtejlesztés. Mesterkurzusaik mellett szamos révidebb-hosszabb
tanfolyamon keresztill lehet megismerni a k6z0sségfejlesztés alapjait. Meg kell
emliteni, hogy a kéz6sségtejleszté szakma jelen van az Orszagos Képzési
Jegyzékben, kézép- és fels6foku szinten, és megjelent az egyetemi oktatds MA
szintjén is.

4.2. A kozosségfejlesztd animator raépiiléses szakképesités

Az Orszagos Képzési Jegyzékbe a kigmiivelidési szakember 11. szakképesités
raépiléseként keriilt be a kbzésségtejlesztd szakma. Bz azt jelenti, hogy az
érettségivel rendelkez6 felnétt tanuld a kbézmuvel6dési szakember végzettség
megszerzését kévetSen kezdheti meg kézosségfejleszts tanulmanyait és kaphat
OKJ-s bizonyitvanyt.

Az elmult évek fejlesztéseinek hatdsara (a képzési szintek atgondolasaval és az
4j képzések 1étrejottével) a frissen atalakulé OK]J-ben tovabbra is a kézmuvel6dési
szakember raépulése lesz a kozosségfejlesztéssel foglalkozd munkakér, de tartalma,
elnevezése valtozott. A szakképesités megnevezése: kigisségfeilesztd animdtor raépiilés
lesz, mely a 4. Mdvészet, kézmiivel6dés, kommunikacié szakmacsoport tagjaként a
kultaraért felelés miniszter felelésségi korébe tartozik. A kézosségtejleszté animator
iskolai rendszer( szakképzésben nem indul, iskolarendszeren kiviili szakképzésben
az 6raszam: 300 ora.

A munkatertiletének rovid lefrasa szerint ,,a Kogmidvelddési szakember 11.
szakképesitésre raépiild Kogosségfejlesztd animadtor feladata a helyi tarsadalom
mozgositasanak, mikédésbe hozasanak segitése. Ehhez kiemelten sziikséges a helyi
kapcsolatépitésben kezdeményez szerepet betolteni. Ennek soran feladata az
érintettek azonositasa, motivalasa a részvételre és a kbz6sségi bevonasa. Feltarja a
helyi tarsadalmi szitkségleteket, k6z0sségi folyamatokat kezdeményez.

Munkéjanak része egytittmikodések szervezése egyrészt a helyi lakossag
korében, masrészt az Onkormanyzat és annak intézményei kérében.

A kozosségfejleszté animator munkakor, illetve az ehhez kapesolodo képzés
alapvetGen napi terepmunkara, jorészt menedzsment feladatokra készit fel,
alkalmazott ismereteket kozvetit; a munkakor betdltdje telepiilési-kistérségi szinten,
téként gyakorlati-végrehajtd szerepeket tolt be.”
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4.3. Nonprofit menedzser alap-szakképesités

A nonprofit menedzser szakképesités1998-ban keriilt be az Orszagos Képzési
Jegyzékbe. A megujulé OK]J-ben iskolarendszert képzésként jelenik meg, a XXIV.
Koézgazdasag dgazat szakmacsoportjaban. Ez komoly gazdalkodasi alapozast jelent,
ami egyszerre elényds és hatranyos a képzés szamara.

A munkakori lefras szerint a nomprofit menedzgser ,,alkalmas a civil-nonprofit
szervezetek mikodésével Gsszefiiggd tgyviteli, gazdalkodasi feladatok elvégzésében
valé kozremiikédésre, részfeladatok 6nalld elvégzésére, projektek lebonyolitasara.

A nonprofit szervezet déntéshozé szervének dokumentumait és a szervezet
muikodésével kapesolatos dokumentumokat vezet, jelentéseket készit, Az alapcél
szerinti illetve a szervezet vallalkozasaval 6sszefiiged gazdalkodasi, forrasteremtési
tevékenységgel Osszetfiiged feladatokat elvégzi, kzremikodik az egyes pénziigyi
muveletek el6készitésében, lebonyolitasaban, elszamolasaban, kezeli az ehhez
kapcsolédé iratanyagokat.

Segiti a szervezet k6z6sségszervezs, érdekképviseleti munkéjat, kapcsolatot tart
a nonprofit szervezet partnereivel.

Projektek, rendezvények, képzések tervezésében, lebonyolitisaban vesz részt,
tamogatja a szervezet marketing tevékenységét.”

4.4. A k6z06sségi-civil szervezd felsGfoku/felsGoktatasi szakképesités
A k6z6sségi-civil szervezb képzés az fsz képzések révid életatjat futotta be.
Bekertilt az OK]J-be és fels6oktatasi intézmények indithattak. Sikeres csoportok
végeztek Békéscsaban, Pécsett, Bajan, Szegeden, idén végeznek az Altalanos
Villalkozéi Féiskolan. (A képzést az ELTE alapitott a Nonprofit Képzési Mihely
Osszefogasaval, de végll nem tudta elinditani). 2012-t6] a szakképzés atalakulasaval
kikertiltek az OK]J-bdl a fels6foku képzések és felsGoktatisi szakképzéssé alakultak
at. A kozosségi-civil szervezo atalakulasa folyamatban van.

A szakképesités munkateriiletének révid, jellemz6 leirasa szerint a kbz6sségi-
civil szervezé:

Kozremiikédik a nonprofit szervezetek alapitasaval és mikodésével
kapcsolatos szervezési feladatok jogszerti lebonyolitasaban.

Kiépiti a helyi kapcsolatrendszert, partnerségi egyiittmtikodést épit.

Osztonzi a lokalis részvételt, szakmailag timogatja a helyi cselekvést.
Kozremutikodik a gazdalkodast érinté dontések el6készitésében, megvaldsitasaban
és ellenbrzésében.

Részt vesz a nonprofit szervezetek szervezeti-vezetési feladatainak ellatdsaban.
Kézremikodik a modern marketing és a public relations nonprofit szervezetekre
specifikalt alkalmazasaban.

Hazai és nemzetkdzi projekteket, palyazatokat tervez meg és bonyolit le.
Forrasteremtési technikakat alkalmaz.

Képzéseket, tréningeket szervez, timogatja az élethosszig tarté tanulast.

Segiti a szervezet munkatarsai, 6nkéntesei munkajanak koordinalasat.

Modern kommunikacids eszk6zok, csatornak és technikak segitségével tigyviteli
feladatokat lat el.

Alkalmazza az érdekérvényesits és érdekképviseleti technikakat.

4.5. A k6z06sségi és civil tanulmanyok mesterszak

Az ELTE Tarsadalomtudomanyi Karan indult képzés a fels6foka szakképzés
tovabbgondolasa. Ide a bolcsészettudomanyi, a tirsadalomtudomanyi, a
pedagbgusképzési, a gazdasagtudomanyi és a jogl és igazgatasi képzési tertilet
alapképzési szakjain, azaz alapszakon diplomat szerzettek jelentkezhetnek. A
koz6sségi és civil tanulmanyok mesterszak képzés célja ,,olyan szakemberek
képzése, akik a civil tirsadalom és benne a nonprofit szektor jelenlegi nemzet,
eurdpal és globalis jelentGségének és szerepének ismeretében képesek a civil
szervezeti életben, a hazai és nemzetk6zi halézatok mikodtetésében, a
menedzsmentben és a tdimogatasszervezésben eredményesen tevékenykedni. A
végzettek alkalmasak a helyi fejlesztési folyamatokban, a fejlesztéssel sszefiiged
tervezési és értékelési eljarasokban szakmai segitség nyujtasara, a civil
szervezetekhez kapcsolédd 6nallé munka végzésére, intézmények, szervezetek
vezetésére, projekt és kutatasi tervek kialakitasara és menedzselésére, megalapozott
szakmai allasfoglalasok kialakitdsara, dontéshozatalra, prezentaciora, szakmai
ismereteik atadasara, interdiszciplinaris teamben val6 hatékony munkara, valamint
nemzetk6zi egytittmikodésben folyd tevékenységre. Felkésziltek tanulmanyaik
doktori képzés keretében térténé folytatasara.”

4.6. A k6z06sségi miivel6dés tanar szak

A tandrszak atalakitisa, az 6téves és kétszakos tanarképzés bevezetése teszi
lehetévé, hogy az egyik tanari szak mellé k6z6sségi mivel6dés szakpart vegyenek
fel a tanarjeloltek.
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A kozisségi milvelddés tandr szak célja ,,az iskolai nevelés-oktatas szakképesités
megszerzésére felkészit6 szakaszanak évfolyamain k6z9sségi mivel6dés elméleti és
a gyakorlati tantargyainak tanitasara, az iskola pedagdgiai feladatainak ellatasara, a
kéznevelés rendszerének intézményeiben a tandran kivili tevékenység szervezésére,
a koz6sségl mivelSdés pedagdgiai kutatasi, tervezési és fejlesztési feladatainak
ellatasara, a k6zmuavel6désben, a helyi tarsadalomfejlesztésben kulturakoézvetitoi,
kozosségfejlesztéi munka végzésére, valamint a tanulmanyaik doktori képzésben
torténd folytatasara képes tanarok képzése.”

5. Osszegzés helyett bolcselet
,»Az ember hirom killénleges jellemz&je: az eszesség, az uralkodasra valé képesség,
a tokéletesedésre val6 alkalmassag.

Az embert ra kell dSbbenteni arra, hogy miért van a vilagon.

Az ember képes vilag dolgaival rendelkezni, az egyetemes térvények
ismeretében képes arra, hogy okosan, rendeltetésének megfelel6en tudja szabalyozni
sajat és masok cselekedeteit.

Az egész életen at tarté mivelés utjan kell elsajatittatni mindenkivel azt, hogy
miként lehet a vildgot ugy berendezni és formalni, hogy mindenki megtaldlja
boldoguldsat.

Az emberi lét és a vilag megismerése egész életre sz616 feladat.

Az ember hatévenként mas-mds problémakat, feladatokat hozé életszakaszba
kerl.

Ezért mindenkit: gyermeket és felnéttet — barmilyen tarsadalmi rétegbe tartozik
is — mindenre, amire az adott helyzetben sziikség van, élete végéig tanitani, mivelni
kell.

Minden életszakaszban azt kell megtanitani, ami az ember eszességének,
uralkodasra val6 képességének és tokéletesedésre valo alkalmassaganak, kiilonleges
adottsagainak érvényesiilését elGsegiti.

A tanitas médja akkor helyes, ha az értelemnek mindig 4j gyony6riséget
okoz...

A feln6ttek mivel6désének idealis 6sztonzbje, formaja a tarsas 1ét.

Ha az ember megismeri a vilagot és benne magat, akkor e szilard
ismeretrendszer birtokaban felismert rendeltetésének megfeleléen fog cselekedni
¢lete minden adott helyzetében.

Ha minden ember élethelyzetének, lehetdségeinek megtelelé 6n- és vildgismeret
teljességének birtokdba jut, akkor 1étrejon a belsd, a kiilsé béke, az egyiittmikodés,
a tokéletes tarsadalom.” A. J. Comenius, 1670.
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Balazsi Karoly:
A népfbiskolai mozgalomrol

A népféiskolai gondolat a ténkrevert és
megalazott Danidban sziiletett a 19.
szazad derekan. Grundtvig® az idegen
megszallas, a tarsadalmi hierarchia és a
szegénység elleni harc fegyvereként hozta
létre (a haldl iskoldja helyett) az élet
iskolgjar. S lass csodat, Dania egy
évszazadnal révidebb id6 alatt irigylésre
mélt6 hazaja lett a szabad és gazdag
parasztoknak, a szul6féldjikre buszke
polgaroknak. Magyarorszagon a trianoni
orszagvesztést kbvetd évtizedben vert
gyOkeret a népfdiskola és valt sikeres
mivel6dési mozgalomma két évtized
alatt, amig egy tollvonassal meg nem
sziintette a fordulat évében berendezkedd
kommunista 6nkény. Vajon véletlen-e,
hogy a nyolcvanas évek kézepén
kezd6dott el az, az dvatos intézményi rekonstrukcié, amelynek orszdgos halézatta
fejlesztésére napjainkban érett meg az id6?

To6bb évtizedes mivelédéstorténeti tradiciérdl van tehat sz6, amely — kilénféle
alakvaltozataiban — elterjedt mind az 6t kontinensen. A térténet hosszu, ezért e
helyt csak a kiindul6 pontot nagyitsuk ki. Grundtvig, a nép felemelésére alapitott
iskolat harom pillérre épitette: protestins hitélet — nemes patriotizmus — s3akmai képes. A
keresztyén szellemiségli intézményben tehat fejlesztették az anyanyelvi kifejez6
készséget, megismerték a dan torténelmet, irodalmat, mivészeteket, a népi
hagyomanyokat és megtanultak a korszerd paraszti gazdalkodas, megélhetést
szolgalé elemeit. Mindkét vonulatot egyarant fontosnak tartottak, tekintve, hogy a

Shttp:/ /en.wikipedia.org/wiki/N._F._S._Grundtvig

http:/ /www.lifelonglearningprogramme.org.uk/programme/grundtvig

protestans szellemiséget nemcsak Osszeegyeztethetének tartottak a vilagi
sikerességgel és anyagi boldogulassal, hanem egyenesen Osszekototték ezeket a
parhuzamos térekvéseket. Ugy gondoltak, hogy a sajtkészités fortélyainak
clsajatitasa soran jobb dinokkd valnak. Mint ahogy ezt be is bizonyitottak, &si féldjik
felszabaditasaval, a mtvelt és gyarapodé paraszttarsadalom megteremtésével.

Mindezt persze nevezhetjitk romantikus tilzasnak, mai vilagunkbol visszanézve
anakronizmusnak is, maguk a danok mindenesetre agy tartjak, hogy a népegység
megteremtése (Grundtvig kifejezése), a mivelt és Ontudatos parasztsig ethoszanak
kiépitése, és a felvirdgzd gazdasagi élet, a — r6vid id6 alatt, orszagosan elterjedt —
népfiiskolai mozgalomnak kbszénhetd. De ha képesek vagyunk elfogultsag és
el6itéletek nélkil szemlélni az utdébbi haromszaz év nagy miivel6dési mozgalmait,
azt kell latnunk, hogy azok ott és akkor voltak a legsikeresebbek és
leghatékonyabbak, ahol és amikor 6sszekapcesoltak az egyéni boldogulast a nagyobb,
megtart6 kézosségek felemelkedésével. A reneszansz és felviligosodas, a
reformacid, a nemzeti fiiggetlenségi térekvések, a tudasalapu tarsadalmak és az
okoszemlélet elterjesztésének koncepcidiban egyarant errdl van sz6. E mozgalmak
szellemi—spiritudlis talapzatan emelkedtek fel az itdliai varosallamok, az észak-
eurdpai tarsadalmak, Japan és a kelet-dzsiai kistigrisek vildggazdasagi sikerei, de egy
yjra lakhat6 Fold z6ld tarsadalmanak polgarai is, a posztmodern vilag stlyos
veszélyzonaiban.

Akar a modern tudomanyossagot is idézhetjilk alapgondolatunk timogatasara.
A magyar szarmazasu pszichologus, Csikszentmihalyi Mihdly, a vildghirGvé valt
flow-elméletében azt allitja, hogy az egyén annal hatékonyabb és boldogabb, minél
jobban képes Osszekapcsolni elmemikddését és pszichofizikai aktivitasat komplex
rendszerekkel és erds kozosségi torekvésekkel. Mi ezt persze valamennyien tudjuk,
lévén, hogy a kdzdsségfejlesztés a legkisebb kdzos tObbszrds, ami Gsszekot
minket. A népféiskola sajatossaga abban van, hogy a nemzeti koz0sséget és a
szakrdlis dimenziét, mint kifogyhatatlan er6forrasokat vonja be mikodési kérébe. A
hazai népféiskolai hagyomany tehat tudatosan vallalja magyar és keresgtényi identitasat.
Eltéphetetlen szalakkal k6t6diink a magyar nyelvhez, torténelemhez, a hazai
mivészeti és tudomanyos értékekhez, Gseink megszentelt hagyatékahoz. A
keresztény tradicidban pedig az eurdpai kultira legmélyebb vonulatat tiszteljiik.
Mert, hogy tudni illik, Eurépaban még az ateista is keresztény. Csak nem tud réla,
hogy az erkélcsi torvény, a szeretet, a szolidaritas, a karitasz, a méltanyossag és
igazsagossag, a gyongék és elesettek védelme, a békesség fenntartasara iranyul6
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megannyi eréfeszités a keresztény évszazadok hagyomanya. Sajnos Eurépa (még))
gazdagabb és elkényelmesedett felének-kétharmadanak ugyancsak nincs errdl
tudomasa, pedig Strausz, német politikus int6 szava lebeg felettik: ,,Eurépa vagy
keresztény lesz, vagy nem lesz.”

Mindezzel tavolrdl sem akarom azt mondani, hogy a népféiskola csak a
keresztények szamara lehet otthonos, befogadd kornyezet. Nagyszertien mikodé
vilagi intézményei vannak szerte a nagyvilagban (hiszen a tiirelem, az empatia és a
tolerancia is keresztény erények). Csupan a gyokerek sarjaddsanak helyére, a
névekedési szandék kezdeti idejére szandékoztam ramutatni. Ahogy féltentnk,
gondoznunk kell ,,a gylimolesot tartd agat” is, ha virdgot és termést szeretnénk.

De térjiink vissza a jelenbe és vessiik szerelmes tekintettinket az (egyik
lehetséges) j6v6 felé. Van valamilyen sorsszerliség abban, hogy éppen Lakiteleken
épult fel az elsd, valddi és életképes népfiiskola. ,, A Lakiteleki Alapitvinyt és Neépfiiskolat
Lezsik Sdandor és felesége alapitotta, tervezte és dlpmodta meg a kilencvenes évek elején. Levelek
exreivel mozgdsitottak a Nyugat-Eurdpdban és a tengeren 11l €0 magyarokat, hazai és helyi
tdmogatikat sgervegtek, és 19bb olyan nagyszabdsi villalkozdst inditottak sitjdra. .. amelyek
19bb tizmillids nyeresége, a vildg minden rés3érdl érkezd adomdnyok segitségével folyamatosan épiilt
a Lakiteleki Népfoiskola.” — olvashatjuk az intézmény hivatalos honlapjan. Valé igaz,
hogy ezen a néhany hektaros stk mez6n ma egy olyan mintaérték népféiskola
mikédik, amelyhez foghatét nemesak Magyarorszagon, de Eurépaban sem igen
taldlunk. Magam tucatnyi eurépai orszag hasonlé intézményeiben megfordulva
gazdagabb, vagy jobban felszerelt intézményt lattam ugyan, de sehol sem
tapasztaltam azt az eredeti, grundtvigi koncepcidt élében megvaldsitani, olyan médon,
amelyben egyarant fontos a keresztény hitélet, a nemes patriotizmus és a korsgeri
szakmaisdg. Mondhatjak — mint ahogy mondjak is — a tarsadalmi, politikai hattér,
valamint a nagy egyhdzak timogatasa nélkill nem mikédhetne ilyen szinvonalon az
intézmény. No, de mi akadalyozta meg a baloldalhoz k&zelallé tamogatokat, illetve
magat az allamot, hogy létrehozzon és fenntartson mas népféiskolakat, s6t e fontos
felnSttképzési intézmény egész haldzatat a jelenlegi hatarokon belil és azon kivil?

Annal jobban sajnalhatjuk, hogy Lakitelek maganyos sziget maradt az elmult
negyedszazad soran. A népféiskolak ugyanis — ezt targyszerlien megallapithatjuk —
nem viltak a kizmivelddés, a felndttképzés és a kiosséaépités megkeriilbetetlen tényezdive,
orszdgosan elterjedt, mértékads intézmeényeivé. Mondhatnank, hogy Zsmét nem, noha a két
vilaghaborua kéz6tti mastél-két évtizednyi virdgzas tobb eredményt tudott
felmutatni a jelenleginél. Az 6sszehasonlitasban nem a szamszerd adatokra

gondolunk elsGsorban, hanem arra a f6képpen paraszttiatalokra alapozott koberens
nevelési, képzési rendszerre, amely kiemelte a népféiskolai mozgalmat a
miveltségfejlesztés — iskolai és iskolan kiviili — atlagmez6nyébol.

Megszervez&dott ugyan a Magyar Népfiiskolai Tarsasdg, a Magyar Népfdiskolai
Colléginm, a KALOT Katolikns Népfsiskolai Mozgalom és az Orikség Népfsiskolai
Szoverség a rendszervaltozas euforiajaban, de mivel az egyes népfSiskoldk csak a
szbvetségeknél palyazhattak tAimogatasra, a tagszervezetek érdekérvényesitd
képessége jorészt a szovetség vezetGségének Osszetételén mulott, masrészt, a
szbvetségek érdekeltek lettek a nagyszamu tagsag statisztikai felmutatasaban. Hiba
lenne tehat elhallgatni a sz&vetségek felel6sségét. Ebben a téli dlomra emlékeztetd
allapotban ugyanis része van a szakmai sz&vetségek esenddségeinek,
fogyatékossagainak is. A £6 probléma, hogy el6bb kévetkezett be az
ernyészervezetek professzionalizalédasa, mint a halézatok kiépitése. Az egyes
szbvetségl iroddk (talan tulsagosan mohon is) magukhoz ragadtik a
kezdeményezést, mind az (egyébként csekély) allami forrasok elosztisaban, mind a
palyazatok menedzselésében, mind a hazai és kiilféldi kapcsolatok kiépitésében.
Némely szovetségl vezeté komoly tényez6vé kiizdotte fel magat a civil szféra
nemzetkézi szinpadan is. E dicséretre mélté munkat és érdekérvényesits
tevékenységet azonban nem kovette a bazishelyek stabilizalodasa, fejlédése, s a
halézatépités.

Ismét feliilrél épiilt ki tehat tobb szervezet, amelynek csicsai egyre emelkedtek,
mikozben egyes elemei elmaganyosodtak, vegetalasra, Onfelszamolasra
kényszeriltek. J6l jelzi a folyamatot (pl. az MNT-nal), hogy a kezdeti viharos, de
konstruktiv k6zgyillések, orszagos és regionalis értekezletek fokozatosan
ellaposodtak, rutinszerd aktusokka sziirkultek. A vezetSség beszamoloit a tagsag
egyhangian jovahagyta, a tisztségviselSket, menetrendszerden Gjravalasztotta, és
minden maradt a régiben. A tarsadalmi kontrollra tervezett elnokség és az operativ
munkadra létrehozott bizottsagok egy-két meghatarozé személy munkajahoz,
terveihez (anyagi-erkdlesi gyarapodasahoz) nyujtanak szolgai asszisztenciat. A
struktira megmerevedett, a klientarak kiépiiltek, a szévetségek egymasnak is hattal
allnak, a vegetalé népféiskolai kurzusok maganyos és elszigetelt szerepléi a
mozgalomnak.

A mai, k6z6s tgylnkre kedvez6bb konstellaicioban nem kertilheté meg a
népféiskolai mozgalom vjragondolasa. Az eunrdpaibhoz, felzirkozni kivind hazgai
Jelndttképzés alapintézményévé kell tenni a népfdiskolikat. Bz természetesen népfiiskolai
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torvény megalkotasat igényelné. A szakmanak kéne tovabba kidolgozni azokat ag
akkredjtdcids kritérinmokat, amelyek megfelelnek a népféiskolai hagyomanyoknak és
megvaldsithatok a mai tarsadalmi viszonyok kozott. Az akkreditalt intézményeknek
viszont #rvényben garantdlt dllami tamogatdst kéne nyujtani, a szakmai munka
mennyisége-minbsége és a tarsadalmi felel6sségvallalds mértékének aranyaban. Elsé
korben regionalis és megyei intézményeket kell 1étrehozni, amelyeket a helyi
népféiskolak témeges fenntartdsa egészitene ki. Ez utébbiak nem igényelnek
teltétleniil 6nallé infrastruktdrat, hiszen mikodéstk jol illeszkedne az ugyancsak
rekonstrukcidra szoruld iskolai és kézmivel6dési halézat kereti k6zé (civil hazak,
koz6sségl hazak, integralt koz6sségi szolgaltatd terek stb.) Hangsilyozzuk
ugyanakkor, hogy a népféiskolai halézat j6 kezekben van (illetve lenne) a cvi/
sgervezetek gondozasaban, mikozben az intézményesiilést fokozatosan el kell érmi. Az erGket
azonban egyesiteni kell. Egy szétforgacsolt, egymassal vetélked§ iskolakbol,
mihelyekbdl, szévetségekbdl allé kusza halmaz nem szolgalja az tigyet. A politikai
akarat is jobban timogatja az atlathato, szakmai térekvéseiben Gsszetartozo
halézatot. Végre elérkezett az ideje egy egységes, kdrpdt-medencei népfiiskolai haldzat
kiépitésének. Adja az ég, hogy egymasra talaljunk e nemes térekvésben mindazokkal,
akik elkotelezték magukat egy hagyomanyokat jobban tisztel§, emberszabasubb,
magyar jOvendé megteremtésében.

Végezetill, mit is mondhatok régi és 0j harcostarsaimnak, ezen a konstruktiv és

intim hangulatd szakmai konzultdcién? Ebben a korszakvalté 1éthelyzetben (amikor h

még semmi sincs, de minden lehetne) lehetiink optimistak és pesszimistak is. Bar az
optimista azt gondolja: ez a vilag a lehet§ vilagok legjobbika, a pesszimista viszont
attol tart, hogy ez igy igaz. Legylink tehat realistak. Mint a finnek, djkori
szabadsaguk hajnalan: Oroszok mdr nem vagyunk, svédek nem lebetiink, legyiink tebdit
finnek. Ehhez persze heroikus realizmusra van szikség, amelyben cselekedni is,
almodni is meriink. Es féként, megbecsiilve egymast, egyiitt dolgozni, mert —
higgylink ebben — céljaink kézosek.

Ld. még a Szabadmiivel6dés honlapot!

Varsanyi Erika:
Az ujrakezdés képessége

Javor Livianak, kiszinettel

A dolgozat harom fogalomra épiil,
kozottik probalok dsszefiiggést kibontani
a kiéleti cselekvés és a kultiira visgonya egy
lehetséges megkozelitésének
felvazolasaval.

Kultira — H. Arendt

Viselkedési, politikai, munka-, kdzleke-
36dés-, kornyezeti, pszicholdgiai és egyéb
kulturardl beszélink, a kultura azonban
nem bonthat6 szét, hanem egységes vilag,
amely a tarsadalmi élet minden tertletét
athatja: ami igaz az élet egyik mez6jében,
ugyanaz lesz a masikon. Mi alakitja ezt a
kultarat, amelyet nemzeti végzetként
élink meg, hova vezethet a tarsadalom szétesése? T6bb mint 20 éve részesei
vagyunk egy folyamatnak, amelyben ismételten feltessziik ezeket a kérdéseket,
amelyekre térténelem- és politikafilozéfiai valaszokat probalunk alkalmazni. Ezek
egyike Hannah Arendté, aki a politika és a kultira kapcsolatat elemzi egyik
esszéjében, innen idézek:

A kultiira és a politika (.. .tehdt) dsszetartoznak, mert nem a tndds vagy ag, igagsdg,
hanem azg; itélet és a dontés forog kockdn: a kizélet szférdjardl és a Rizos vildgrol alkotott
vélemények megfontolt kicserélése, és az a dintés, hogy milyen cselekvésre van benne sziiksés, s
haogy mostantdl kezdve milyen arculata legyen, milyen dolgok jelenjenck meg benne.

Olyan kiilondsnek hangzik ag izlésnek, a legfobb kulturdlis tevékenységnek az ember
politikai képességei kOZ¢ soroldsa, hogy hadd bivitsem e megfontoldsokat egy mdsik, sokkal
ismerdsebb, dm elméletileg kevéssé sgdmon tartott ténnyel. Mindannyian jol tudjuk, milyen


http://www.szabadmuvelodes.hu/szabadmuvelodes.html

