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IV. évfolyam 5. szam

A MAGYARORSZAGI SZALLODAI, ETTERMI ES KAVEHAZI PINCEREK ANYAGI ES SZELLEMI ERDEKEIT VEDO SZAKLAP.

Szerkeszt6ség és

kiadéhivatal: Dohany-utca 84. I1l. em.

A héaboras konjuktura.

A minapéban lehetett olvasni egyik
févarosi napilapban egy par kozle-
ményt, amelyben fol voltak sorolva
a budapesti kavéhazak és vendég-
16k egyes cikkeinek arai. A kozle-
mények hdi a felsorolt szemelvénye-
ket a hatésag figyelmébe ajanlottak.
Egy vendéglé fnévieg meg lett ne-
vezve) étlapja még a mai haboris
korszakban is hallatlan magas Ezen
étlap szerint egy héring salaiul nyolc
korondaért szamitottak, amelyet azon-
ban felszélalds utan hat koronara
szallitott le a fizet6 pincér. Ugyan-
itt egy tojas el6étel hat koronaba
kerdl. A hidig fogas tiz korona. A
finomabb fajtaja halnal, kecsesénél,
titokzatos kérdgjel jelzi, hogy telje-
sen ki van a vendég szolgdltatva a
vendéglés onkényének.

A kész ételek jegyzékében a ser-
léskaraj, a scl'sborda, a péacolt so-
dor, a vagdalt bélszin, a flstdlt ser-
tésnyrlv, és a gombdas sertés-fiié
egyarant nyolc korona. De ugyan-
annyi az ara a Unom kéreinek A
koézlemény iréja ezt egy vendéglé
étlapjardl allapitotta meg, de mi tud-
juk. hogy tobbi hasonlé étteremben
sem sokkal kisebbek az éarak.

Ha most meggondoljuk, hogy az
itt folsorolt 8 10 koronas élelek
hahoru el6tt nem tébbe mint 2
2.50-be, hogy a mai hat koronas
salata legfdljebb 1 koronaba ha ke-
ralt, akkor lathatjuk, hogy milyen
emelést vittek végbe vendégldseink.

A kavésokrél megjegyzi ugyan-
ezen lap egy masik kozleménye,
hogy a kozélelmezési hivatal ar-
biralé bizottsdga elé mintegy &tven
ardragitasi foljelentést terjesztett be
a renddrség véleményezés végett
Az ardragitasnak néhany folhaborité
példajan akadhatott meg ez alkalom-
mal a bizottsag. Egy kavés egy lveg
forralt borért 25 koronat, egy masik
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egy adag libamajért 8 koronat és
harom tojasbo6l készilt rantottéért
3.50 fillért szdmitott.

Mi az. ami ezen ardragitast indo-
kolttd teszi. Ez az, amit nagyon ke-
vesen tudnak. A  nagykdzdnség
ezekbe az aremelésekbe belenyug-
szik. mert naivul azt hiszi, hogy a
kavésok és vendéglésok kiadasa is
nagyobbodott. Pedig hat ez r.em all.
Sut ellenkezbleg, a haboru ideje 6ta
kiadasuk egyre jobban csdkkent.
El6szor is, a hazbérik nem lett na-
gyobb. Személyzetik szamat alapo-
san csOkkentették Vilagi'a; uk sok-
kal kevesebbe keril, hiszen a haté-
sagi intézkedések hoztal, magukkal,
hogy csak fél, s6t negyedvilagitast
kell adniok. A kuldnleges francia,
angol italoknak ma mar csak a hazai
utanzatat adjak, de éppen olyan
dragan, mintha azok eredetiek vol-
nanak. A kavéhazak ujsagkiadasa
felét sem teszi ki a habor( el6tti
kiadasnak, mert nem kell jaratniok
a draga kulfoldi angol, francia, olasz
napi és heti lapokat sfb. Mi marad
meg hat, amibe belekapaszkodhat-
nanak ! Talan a munkaer6?! Ez bi-
zony nagy teher lehet ma. amikor
oly nagy az emberhiany!

Es a munkas ma koveteld, orilni
kell. ha draga pénzért elvégzik a leg-
szikségesebb munkai.

Egy jo pincérnek ma nagy fizetést
kell adni

A nagy kozonség valdszind, hogy
igy gondolkozik, amikor fizet, mint
a koles. Eszébe se jut, hogy megkér-
dezzen egy pincért, vajjon mennyi-
vel emelték a maga munkabérét?

De ha nem is kérdik, mi meg-
mondjuk: egy fivérrel sero! Ellen-
ben kevesebb lett ezen a téren is
a kiadas, az olcsobb, s6t ingyenes
néi munkaerd beallitasaval.

A kavéhazak, vendégl6k mai napi
forgalma olyan aranydva fejlédott,
aminot azel6tt csak egy szilveszteri

El6fizetési dijak
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nap tudtak felmutatni. De ugyan-
ilyen aranyuva fokozoédott a mun-
kasok napi robotja is.

Es a haborlds konjukturdk ezen
4daz csatdjaban a hinterland dus
aranymezdin itt all a pincér és egyéb
kavéhazi és vendégl6i aikaimazott.
lerongyolédva, agyondolgozva, ki-
éhezve, megfélemlitve, hogy ez ez-
utdn még rosszabbul is lehet .. .
egy attomnyi erkdlcsi eilentallas, egy
szikranyi
Kéavés és vendéglés urak! Ezt f6i
csinaltak !

Hozsanna Nékiek!

Es Te Orszagos Pincérszovetség
— nem szégyelled magadat?!. ..
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Mankab r vagy széazalékrendszer.

A Szovetség legutébbi marcius 3 L1-iki

hogy a munkabérrendszer Udvosebb., mint

Bodr Jend lenyomatja a németorszagi
szakszervezet titkarsaganak a borravaléroél
nyilvanitott vé'eménvét. Az a vélemény
természetesen elitéli a borravalét, mint er-
kolcstelen és lealazé keresetet. De hat-ki
nem itéli el!?

A német vélemény azonban nincs to-
véabb. Nem monJja meg, hogy milyen mas
rendszerrel kell helyettesiteni a borravalét.
S mert a német vélemény ezt nem mondja
meg. hat nem tudjuk meg Bodr Jen6tél
sem. O kivagja magat azzal, hogv mert a
szakszervezeti titkar tajékozatlan, hat ma-
radjon minden régibben, elégedjink meg a
bérmunkés allasponttal, mely méar a malt-
ban is bevalt.



Igen, amennyiben tiz esztendd alatt ho-
zott nekiink harom korona bérjavitast, de
még ezt is csak papiron, elméletben.

A hosszi cikk-monstrumban  egyetlen
sort sem taldlunk a pincérek \alédi redlis
%ietenek felismerésébdl, a szakmaban fonn-
allé és semmiféle elmélet kedvéért meg
nem donthetd, cl nem torélhetd viszonyok
figyelembe vételér6l. Csak huazza, vonja
azt a regi kaptafat, amelyrél pedig mar 6
is tudhatna, hogy nem megy red a mi ci-
pénk De mit torédik 6 a gyakorlati élet
olyan kicsiségével, mint amind egy bér-
mozgalom. Mit banja 6. hogy ez nélunk s
még hozza maid minden évben megujitva
» lehetetlenségek kozzé tartozik. Miért is
izgatna magat azzal, hogy a folytonos év-
tizedekre terjed6 bérmozgalmak elkerul-
hetetlen sztrajkok mivé tennék ezt a szak-
mat. Enéikul a folytonos allandé bérharc
nélkul pedig hogy képzeli el Boér Jend
elérhetévé tenni azt. hogy olyan fizetést
érjunk ei, amely kéarpétolna benniinket az
elvesztett borraval6 jovedelméért.

Vagy azt hiszi, hogy a munkaadéknak
is elég. ha oda tartjuk nekik a német
szakvéleményt ?

Nem ! 0 mindezzel nem torédik. Nala
io az elmélet. A tudakossdg. A nagyké-
plskodés. Azaz onteltség, hogy 6 most a
borravalé kérdésben tajékozottabb, mint
vezet6 tarsai és hogy 6 most szocialista
intencidrél csinal hangulatot a borravald
ellen

Ures frazis halmozéasab6l azonban nagyon
is kilatszik a 16lab. Nem a pincérek feje
faj okelmének hanem hat — Hanisch
mar eleget volt titkar.

Majd akkorara.amikkorra a pincérek érde-
kében dolgozni is lehet, majd csak ki talal
valaki valamit. amire 6 rdhtzhatja szocialista
ideol6gidit. Hiszen az elmélet olyan suru
rengeteg, hogy abban az ilyen kis szarka
csipegetései igazan kart nem lehet. Mi is
csak azért vesszik észre, mert elszomori-
toénak talaljuk, hogy ilyen iellletes fejjel
akarjadk a mi gazdasagi létérdekiinket el-
kotyavetyélni.

A jov6 alakulasanak tengelye kétségte-
lenil a mai borravalé jovedelemnek egy
ma” szilardabb, egységesebb javadalmazas-
sal valo felcserélésére iranyuld torekvés
lesz az bizonyos. A budapesti pincérek
z6me mar régéta azon az allasponton van,
hogy a borraval6t mint teljesen bizonyta-
lan jovedelmi forrast maéssal cserélje fel.
egy olyan a munkaad6tdl jaré javadalma-
zéassal. amely bizonyos munkakérzetben el-
tekintve az Uzlet nivéjatél jovedelemre
nézve kielégité legyen. A pincéreknek két
irdnyzat kozott kell majd valasztani. Az
egyik a fix fizetés, a mit Bodr kindl, a
szovetségben A masik, a széazalékrend-
szer. A fix fizetés azt jelenti, hogy a mun-
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kaaddk felajanlanak bizonyos egységes heti
vagy havi fizetést, de ezzel szemben min-
den mas mellékjovedelemtdl eltiltanadk a
pincért. De ha 6k el nem is tiltananak
benniinket, tiltana ezt a bérmunkas allas-
pontjan 4allé pincér, szocialis tendenciatol
dagasztott elvek altal folfujt dnérzete.

A bérrendszer kollektiv megéllapitassal
jarna arra nézve, hogy hany esztendeig,
mennyi legyen a pincér fizetése, és ezen
évek elteltével a meglevé fizetés hany
szazalékaval emelkedhetik az. ismét Gjabb
évekre kitolva meger6sitve. Ez igaz. na-
gyon egyszer(i volna. De az exisztencidlis
élet ilyen konny( elintézése, csak a nagy-
sagak és a cselédek kozott lehetséges. Az
annyiféle rétegekre rakodott pincér tar-
sadalom gazdasagi létfeltételének atreior-
malasa azt hiszem egy kissé nagyobb ko-
rlltekintést igényel, mint amennyit a nagy-
sdga vesz igénybe a Julissal szemben, a
mikor azt mondja neki, hogy na Julis,
harom hénapig lesz 12 korona fizetésed,
de ha jél viseled magad, hat harom hénap
mulva megkapod a 15 koronat. Ilyen egy-
sz ri megoldast csak az ajanlhat, aki a
borraval6 eltérlését soha nem is akarja
ddlére vinni, aki ezt a kérdést csak agi-
taciés eszkoznek hasznélja, hogy vele csupa
frazelogiakra épitett szervezetet toboroz-
zon és tentartson.

Azon pedig a pincérség mar tal van.
hogy maszlagolni lehessen. Ma méar tudja,
hogy egy szervezetnek olyan reéalis célok-
kal kell birnia, amelyek amellett, hogy
megvalosithatok, egvetemes hatalylyal is
birnak és az 0sszesség javat szolgaljak.
Nem az egész épulet leromboléasat céloz-
z&k olvkép. hogy talan épiteni sem lehetne
utanna, hanem csak a korhadt, szuette, a
viszonyoknak meg nem felel6 részeket
cseréli fol. a mai pincér egyéniségének,
munkateljesitmenyenek megfelel6en.

A ,,Szévetség” szociologusa Bodér Jend
minden mas véleménnyel szemben a fix-
fizetést tartja egyedul Gdvozitének. A
szézalékrendszert svindlinek mindsiti és
teszi ezt a hazai viszonyok teljes figyel-
men kivul hagvasaval anélkil, hogy meg-
allapitani proébalna, hogy a fixfizetéses
vagyis a bérmunkéssa atreformalt pincér
helyzete a mai viszonyokhoz hasonlitva
mennyiben vélna  jobba. elényesebbé.
kivanatosabba.

Az 0 érvelésébdl senki neg nem tud-
hatja. hogy azutan érdemes lesz-e még
pincérnek lenni, vagy hogy a pincérség
melyik 4gat lesz j6 megtanulni. Ethordé
legyen-e valaki vagy kavéhazi felszolgalé.
Szobapincér vagy hajoépincér, vasuti resta-
racion vagy étkez6 kocsin keressen-e al-
kalmazast. Pedig ugy-e mind ezek mas és
mas egyéniséget, mas és mas tudast és
ismereteket igényelnek és igy mas és mas
kovetelményeik is vannak. Dehat a szer-

vezkedés Bodr szerint nem analizal. Nala
elv. hogy Usse k6 az egyént, minden ku-
16n ambicidval, torekvésével, kvalitasaval
egyutt, f6 a tdmeggel valé expirementalas.
mert ez noveli a ..vezer" nagysagat. Ha a
,»vezér” nem idegen ablak alatt muzsikalna
folyton, hanem itthon koltink keresné a
megoldasra érett kérdések tanulméanyo-
zéasra érdemes anyagai, akkor a borra-
valénak felcseréléséi mas rendszerben ta-
lalna fol 6 is. nem a keresztilvihetetlen
egységes bérfizetés behozatalaban.

szézalékrendszer, amely a munkaadd-
tol eredne, az egyes pincér Uzleti tevékeny-
sége folytan eldallott eredmény alapjan : tel-
jesen kielégitd lenne a mai borraruld er-
kélcsi hatranyanak megszintetésére nézve,
de meghagyna minden mas olyan el6nyt
ami ma meg van és csak javunkra van
meg — de amelyek mind eltéinnének, meg-
semmisiilnének azonnal a bérrendszer mel-
lett. egyetlen egy kilatds kedvéért, hogy
azéltal eleget tesziink valamikor a ..szocia-
lis tendencianak".

Szakkérdést igy ahogy, azt Boo6r Jend
teszi a Szovetséghen, nem lehet térgyalni.
Megvalésitani  pedig annal inkabb sem

lehet, mert az ilyen nivelladlé &atmenettdl
természetszer(ileg érthet6 okokbdl irtézik
minden pincér. Minek hat az ideolégia ked-
véért hangulatot csindlni olyan tgy mellett,
amelynek értelme nincs, amely mar eleve
ki van zarva a megval6sulas lehetdségei
kozal. Margé

A tehetetlenek szovetsége.

Talan keresve sem lehetne talalni k-
16nb vagyis talalésabb cimet, mint a fenti
elnevezést, amivel a Hanisch és Weisz
Dani-féle szovetséget illetni lehetne. Mar
a békeidékben is tanujelél adtdk a lehe-
tetlenségiiknek. amennyiben mindazokat a
,»Vvivmanyokat", amit az 6 Uzletikben még
a nagy sztrajk utan megtudtak tartatni,
mindazokat a szOvetség létesitése alatt
nemcsak, hogy nem tudtak fejleszteni, ha-
nem még a megmaradt vivmanyok fokoza-
tos elkobzasat sem tudtdk megakadalyozni.
Lattunk minden két hétben egy UGjabb
szervez6-bizottsdg megalakuldsat, melyek
képtelenek voltak a rajuk bizott felada-
tuknak eleget tenni. Természetes, hogy nem
az egyes tagok, hanem a vezet6ség és
els6bben a titkar hibaja és tehetetlensége
szlilte mindazon szégyenletes allapotokat,
amelyekbe ma a pincérség szenved és
kinlédik. Ma a legtdbb Uzletben a szabad-
naprol hallani sem akarnak, a banasmod
elviselhetetlen, ha valamelyik alkalmazott
2 hétben egyszer kipihenni akarja magat,
akkor a legtobb helyen a fizetésébdl kell
a kisegit6t fizetnie. A kéavésok, akik a ha-
bord alatt majdnem kivétel nélkiul megtol-



tasodtak. még a/, uzsonna és reggeli kavét
is elvontdk a személyzett6l, és dacara
annak, hogy minden szakmaban a férfi
munkaer6t megtanultdk  becsulni, fajés
szivvel kell tapasztalnunk, hogy éppen ami
szakmank, mink vagyunk azok, akiknek
tobbszoidsen kell érezniink a sok nyomo-
rasagnak kiilénbozé fajtait. Es amig més
szakméak a kivételes allapotok dacara is
tudtak alkalmat és modot taldlni a tagok
és azok érdekeinek megvédésére, addig a
Hanisch konzorcium kihasznélja és ki is
hasznélta a haborus kivételes allapotokat
a tétlenségre. S6t 6k még tovabb mentek,
6k még megszigoritottak a kivételes torvé-
nyeket a maguk javara. Mas szakmak tar-
tottak és tartanak is taggy(léseket, és koz-
gy(léseket és értekezleteket, de Hanischek-
nek ez kényelmetlen, kellemetlen, ez mun
kat kivan, persze a meleg irodaban dlni
sokkal konnyebb és kényelmesebb, csak
arra vagyok kivancsi, hogy mit fognak
mindehhez szélani a harctérrél hazatéré
szaktarsaink, iia ilyen tonkre szervezett
allapotokokat és viszonyokat fognak itt
talalni? Es mit sz6l mindehhez a szaktanacs
és partvezetdség ? vagy‘elég az, ha a stélat
lefizetik és a tagok pusztuljanak el ? Nem
gondoljadk ezek az urak. hogy nincs a
résziikre mentség és kifogas ? Nem akarjak
Hanisch és Weisz belatni, hogy 6k mar
régen megérettek arra. hogy elpusztulja-
nak arrél a helyrél,ahova néhany johiszemdi
szaktarsunk joévoltabdl tudtak felkapasz-
kodni ? vagy azt gondoljak, hogy a pincér-
ség még tovabb is hajlandé az 6 tehetet-
lenségiiket osszetett karokkal nézni? Oly
id6ket élink ma. hogy a pincérségnek is
lehetne és lehetett volna a' haborus kon-
juktarat  kihasznalni és valamicskét az
Osszesség javara kivivni, de ehhez a mun-
kahoz sajnos egy Hanischt és Weis: Danit
kellett a: id6nek itt taldlnia. Nem pirulnak,
nem szégvenlik magukat, hogy harom esz-
tendd alatt nem tartottdk érdemesnek egy-
szer sem a pincérséghez. az Osszeséghez
fordulni, hogy ti tagok van-e valami pa-
nasztok ? van-e valami kivansagtok? Vagy
6k azt gondoljak, hogy a tagok is olyan
gondtalan életet élnek mint 6k, hogy semmi
igényuk, panaszuk, keservilk nincsen ? Ha-
rom hosszi esztend6ét ataludtak, és Ok
fogjak majd a melliiket verni, hogy milyen
nagy vivmanyt értek el a szervezetnek a
fentartasaval. A szervezetnek csak akkor
van létjogosultsdga, ha olyan e tberek
kezében van a vezetdség, amelyek odaad6
munkéjukkal tartalmat tudnak adnia szer-
vezetnek azaltal, hogy a tagok részére
jobb munkaalkalmakat tudnak kivivni, ki-
dolgozni. Hanischék ezt a békeid6é alatt
sem tudtak kivivni, a haborus id6ék alatt
nem akartdk megtenni, a pincérség majd
gondoskodik réla, hogy a haborG utan ne
jegyen alkalmuk ra, hogy tehessenek vala-
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mit. A pincérség jollakott Hanischal és
Weisz Danival; uj vért és uj életet kell a
pincérségbe belevinni, és erre 6k alkalmat-
lanoknak bizonyultak, a pincérséget 6k
mar nem fogjak tovabb f6zni. Itt nem sze-
mélyes hajszarél van szé, itt nem arrél
frunk most, hogy a vezet6k masok legye-
nek és minden maradjon a régi amint volt.
A tények azt bizonyitjak, hogy Hanisch és
Weisz Daniék képtelenek, tehetetlenek a
pincérség érdekeiért dolgozni, cselekedni
és ha 6k nem vonjak le ebbdl a konzek-
vencidt, a pincérség fog ra utat és modot
talalni arra, hogy elpusztuljanak arrél a
helyrél, hogy helyett csinaljanak olyanok-
nak. akik majd az 6sszpincérség bizalma-
bol arra érdemesek lesznek.
Bognar tDénes.
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Sztrajk a Neuger-iéle étteremben.

Gy6bztek a pincérek.

Az elmilt hé 11-én kitért a sztrak a
Neuger-fcle étteremben Budapesten.

A Neuger-féle étteremben rendes embe-
rek dolgoznak és valamennyien mar huza-
mosabb ideje vannak ott munkaban. De a

vendéglétulajdonosa, ama  nagy sze-
rencsében. hogy O szeneslegénybol lett
nagyvendéglos, igazan nem tudja, ki suti

f6zi az ételeket, a szakacs vagy a pincér.
Es eme képességénél fogva ugv vagdal-
kozik a legkihivébb sértésekkel, mintha
0 volna a vilag legszakképzetebb vendég-
16se. mit a pincérek végul is megsokaltak
és evéghol sztrajkba léptek.

Tizedikén este
egy vendég két borjuszeletet rendelt, az
egyikei nem taldlta j6 kisutottnek. erre
odahivatta a vendégldst és panasz tett
nala a szelet miatt. Neuger ur ahelyett,
hogy a szakacsot hibaztatta vo'na. egy-
szer(ien a pincérre tolta az o&diumot és
nem atallotta egy a ndla mar 6t éve dol-
gozd pincérnek azt mondani, hogy hadi-
pincér. Szerény véleményiink szerint, egy
j6 vendéglés még a vendégtdl is kikérte
volna magéanak az ilyen megjegyzést, amit
0 igazan alaptalanul mondott.

A sztrajkolok az Ujkornal.

A sztrajkba lépett pincérszaktarsak elsé
dolguk volt. hogy felkeressék az Ujkor
szerkeszt6it. Minthogy rendszerint San-
Remo kavéhazban tartézkodunk, odajottek
hozzank mind a kilencen és el6adtdk a
panaszukat

Sztrajktanya a Kiralyvendégloben

Ezek utdn a Kiradlyvendéglébe mentek a
sztrajkol6 szaktarsak, hogv megbeszéljék a
tovabbiakat. Megbizasukbdl nyomban érint-
kezésbe léptink Palugvay Uzletvezetdvel
és el6adtuk a pincérek panaszait s végul
kértuk,sérelmeiknek az orvoslasat. Palugvay
uzletvezetd fépincér, aki kilémben is de-
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mokratikus érzelm({ ember, a legnagyobb
készséggel hozzajarult az osszes kivansa-
gok honoraldsadhoz és kijelentette, hogy az
ugyet fénoke el6tt magaéva teszi, akitdl
elvarja az elégtétel megadasat.

Dolgoznak a sztrajkold pincérek.

Masnap délben mar a sztrajkol6 pincérek
dolgoztak rendjében, a kutvadli sztrajk-
toréket pedig elkildték zabot hegyezni.

fMinden rendben van.

Jelentik a sztrajkban résztvett emberek,
hogy minden rendben van mi sem ad okol

a panaszra.
R 2l
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A pezsg6dugok manapsdg nem kicsi
értéket képviselnek és éppen ennélfogva
rd kell mutatnunk azon visszaélésekre
ami korulotte lejatszodik.

A legtobb helyen illetéktelennek tulajdo-
nitjdk el. holott ez kizarélag a pincérek
privilégiuma. Es akad még a munkaltatok
kozott is aki palyazik rd és tudunk sok
esetet ahol javadalmazasként kapja egyik
masik segédszemélyzet.

Sztrajk a pilseni soércsarnokban Az
elmult napokban hirtelen kitort a sztrajk a
pesti  pilseni sorcsarnokkan. Kezdtunk
érdeklédni utana, hogy mi is tortént oftt.

A Kkilépett éthordokat kikérdeztuk, akik
elmondottak, hogy azért léptek sztrajkba,
mert az ottani megtollasodolt tulajdonos-
pokhendi arogénciajat nem birlak tovabb
tlirni. Legutébb egvik éthordé tarsukat
minden ok nélkil elbocsatottak és 6k ezen
annyira felhaborodtak, hogy valamennyien
(egy-két talpnyalén kivil) kiléptek.

Egy széval megtették a kotelességuket
és amint értestlink valamennyien j6
allasba kerultek. Mostanaba nagyon furcsa
lehet az olyan f6nokoknek akik hozza
vannak szokva az olcs6é Janosokhoz akik-
kel lehel pokhendiskedni és éhbéren dol-
goztatni. de ami derék szaktarsaink nem
arra valok.

A vendéglbstk és a rokkant katonak
A févéarosi vendéglések korében nép-
szerlivé valt a rokkant katonak alkalma
zésanak eszméje, amennyiben a feliréi
teend6kben nagyon hasznalhatjak &ket.
Sok rokkant katonank lesz. aki valamelyik
tagjat veszitet-e el a haborGban és nem bir
minden munkat véllalni, de az ilyen és
hasonlé munkékat eltudjak végezni.

Felel6s kiadd:
GRKGORITS ISTVAN
l.aptulaidonos
A SZERKESZTO BIZOTTSAG

NAGY IGNAC ek ssakirtece

Budapest, VII., Karoly-korat 9.

Ajanlja dasan felszerelt raktarat mindennemd
pinccfelszerelcsi cikkekben, u m. borszivattyuk.
szlirogépek. hord6go6zolok. pasteurizalé ké-
szlilékek. palackok, paraiadugék. cimkék-
ben stb. Kivalé készitmény!
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A jubilal6 Rcich Jézsef szaktarsunkat
tni is Gdvo 11k. bar 50 évi nincerkedese
alatt mindig tavol allott sajat tarsaitol.

Nyilatkozat. Az | JKOR cim{ szak-
lapban augusztus 1. és februar 1. ..Borzal-
mak a Kersey-féle pinceroyuzé élterembenM
és ,Ljabb bajok a Kerse\-féle etteremben*
cimek alatt, miutdn meggy6z6dtem, hogy
azokat téves informéciok alapjan irtam és
hogy a valésagnak nem felelnek meg. a
mai fotargyaldson jegyzékoényvbe kijelen-
tettem sajnalom. hogy azokat irtam és a
sértésekért unnepélyesen bocsénatot kér-
tem, a sértett tél e égtételi! elfogadta.
Ezzel az eljaras megsz(nt.

Gregorits Istvan.

PAPIRSZALVETA

6zv. Berkovits Karolynétiai

Budapest, VII., iip-uica 4. sr..
oo TELEFON 166—07 co

PASTZ TZ) JAKOS

BUDAPEST, VII, Akéacfa-utca 55.
TELEFON 81 30.

oegjobb asztali és
Kit(iné
hatastinak bizonyult
Kohogésnél, gégeba-
gyomor- éc

AZ UJKOR
uditoital
joknal.
hélyaghurutnal.
SAVANYUV'Z.
M&TTSH8

aw

BUDAPEST*

Fei—iioin H

Kit partoljunk?

Szaktarsak |
Ahol csak lehet, abothoz
vagy a pezsg6hoz illirteiikor

Krondsrfi savanyuvizet

Szolgéljunk fel. aaim

IMATTOM HENRIK
] Karlsbad- Budapest
Budapest, Terez-korut 37

Fezsgbsdugadi

hasznaltat, de nem torolte;, vesziink
barmely mennyiségben, el6zetes tuda-
Jioz6das nélkul, uiar.veilel 40 fillérért
darablinként
Uj- palétckdugdkai mintdk el6ze-
tes bekildése eiienébcn a legmaga-
sabb éarban vesziink.

FrommerTesivérek, Budapest
V1., Teréz-korut 23.

SAN-REMO

kévéhaz Budapest koz-

pontjdn A szakmabeliek

és a pincér szaktarsak leg-

megszokottabb  kavéhaza.

Itt taldlkoznak a févéarosi
és vidéki pincérek.

jPezsgd6sdugot

aitat, azonban nem torul -

fitQH le*, esz barmily mennyiség-
=ben. [i/.ctes tudakozodas nél-
2-8 utanvettel 30 fillérért

[ROBICSEii ADOLF
paraiadugo6 yya
Budapest, VI

’ 3 ;
Veszek  dogét, pezsgés dugot
Hasznalt pezsgés dugdkért, nem torot-
tekért, fizetek 30 iiilért darabonkint.
hasznalt palackdugt-kért K 5 kilo-
grammonként Ezen Lildkat
el6zetes értesités nélkdl kildh<
tan vagy vasUton utdnvét mellett
Uj dugokért el6zetes minta beklldése
ellenében legmagasabb arajanlatot teszek.
KASZSREP. EMIL
Budapest \Il.. Alpar u. 10. (Garay-lér mellett!
Telefon Jozsei 26-66.

Csak a szaklapunkban hirdet6 cégek aruit ajanljuk és vasaroljuk.

Springer Gusztav konyvnyomda. Budapest. VII.. Akacfa-utca 62. Telefon 49—03
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