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MEGHIVS

Az Orszdgos Széchényi Konyvtdr f.év november 16-én, csiitdrtokién, du. 16 Sra-
koxr tartja

III, IFJUSAGI PARLAMENTJET,

amelyre meghivom, szdmitva aktiv kbzremiikbdésére.

NAPIREND:

1. Beszémold
a/ A parlement megrendezése elStt irdsban kikiildbtt beszdmold feletti
munkahelyl vitdkon elhangzottakra vdlaszol: dre. Havasi Zoltdn féigazgatShe-
lyettes és Papp Istvédn igazgaté

b/ Téjékoztaté az ifjusdgpolitikai célu pénzeszkiztk felhasznildsd-
rél és ennek a ki¥vetkez§ két évre sz61é tervérdl; eldadd: FPdbry Gybrgy gaz=-
dasédgl igazgaté

¢/ A Magyar Kommunista Ifjusdgl Szdvetség érdekképviseleti jogosit-
vinyainak ismertetése, az OSZK KISZ-szervezete ifjusdgpolitikai tevékenysé-
gének bemutatdsa; elfadé: Negy Zoltdn, az 0SZK KISZ-szervezetének titkdra

d/ Az Orszdgos Széchényl Konyvtdr ttéves feladatterve /1976-1980/ cél-
kitiizéseinek idSardnyos végrehajtédsa és a még megolddsra vard feladatok Gsz-
szefoglaldsa; el6adé: dr. Havasi Zoltdn és Papp Istvén.

2. A kivetkez8§ két évre sz618 intézkedési terv beterjesztése, indoklésa

3. Vita a beszdmold, az intézkedési terv és az ifjusdgpolitikei célu
pénzeszkozok felhaszndlésénak tervezete felett /kérdések, javaslatok/

4, Vdlaszadds a kérdésekre, javaslatokra

5 Szavazés
/éllésfoglalds a vezet8i beszdmolé elfogaddsérél, velemint az ifju-
sdgpolitikai célu pénzeszkbzibk felhaszndlési tervérSl, egyetértési jog gya~
korldsa az intézkedési tervvel kapcsolatban/

6. ZérsZ6

A% IPJUSAGI PARLAMENT HELYE: Az Orszédgos Széchényl Konyvtdr diszierme,
Pollack Mihdly tér 10, I.em,

Budepest, 1978. november 1,

dr., Havasi Zoltan s.k.
féigazgatéhelyettes
az Ifjuségi Bizottsag elndke
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A ITI. Ifjusdgi Perlement beszdmoléja
/Roviditett sziveg/

Az Orszégos Széchényi Konyvtdr 1978. évi ifjusdgi parlamentjének feladata:

- értékelje az ifjusdgi torvény és annak megvalésitésdt szolgdldé intézkedési
tervek idlardnyos - ezen beliil az 1976, évi parlamenteken elhangzott javas-
latok megvaldésitdsdt is magéba foglalé - végrehajtésdt &s - egyetértési jo-
gdt gyakorolva - vitassa meg a kiovetkez8 két évre 82616 intézkedési tervet;

- az V, 6téves terv munkahelyi-intézményi célkitiizései idSardnyos végrehaj-
tdsdnak értékelése alapjén mozgdésitsa a fiatalokat a megolddsra vdré in-
tézményl feladatok megvaldsitdsdra;

- teremtsen forumot a Magyar Kommunista Ifjusdgi Szdvetség érdekvédelmi &s
érdekképviseleti jogainak a megismerésére.

Az Kllemi Ifjusdgi Bizottsdg 1978. évi hatdrozate, majd irényelvei,
illetve a kulturdlis dgazatra vonatkozé irdnyelvek az 1978. évi munkehelyi-
intézményi ifjusdgl parlementek megrendezésérdl fontos uj elhatdrozdsokrsl
adtak tdjékoztatdst. Az ez évi parlamenteken elséizben keriil sor az ifjusdgi
parlamentek és az illetékes KISZ és szekszervezetl szervek jogkbrébe tartozd
jogositvdnyok gyakorldsdrae. Ugyancsak most eldszdr kexriil sor arra, hogy az
ifjusdgi parlement egyetértési jogot gyakorol az ifjusdgl torvény végrehaj-—
tdsdt 8201gdlé intézledési tervekkel, illetve &lldst foglal a vdllalati /in-
tézményi/ pénzeszkozok ifjusdgpolitikai célokra torténd felhaszndldsdval kap-
csolatban.

Az 0SZK Ifjusdgi Bizottsdga 1978. februdri iilése értékelte az 1976, okte
15 éte végzett munkdt és megdllapitotta, hogy az Ifjusdgl Parlament hatdroza-~
tainak 18 pontjébél 4 pontnak a teljesitése nem ldtszik kielégitdnek. A tar-
talmi értékelés azt mutatta - a KISZ megdllapitdsaival egybehangzéan -, hogy
az érdekvédelmi teend8k végzésében nagy eldrehaladds mutatkozik, ennek elle-
nére még mindig nem kielégitd a fiatalok munkahelyi beilleszkedése, az ifju-
sdg erkvlcsi, politikai és vildgnézeti dllapote, ktzéleti és kidziosségi életé-
nek fejlettségi foka, tovdbbd szdmos érdekvédelmi intézkedés, velamint kozmii-
velddési bérrendezés ellenére vitatott az ifjuség szocidlis helyzete, fileg

az otthonalapitds koriilményeit tekintvea
A pirtszervezet vezetdsége dltal felkért bizottsdg, amelynek a feladata

az ifjusdg eszmei-politikei helyzetének, & koriikben végzett nevelSmunka ta-
pasztalatainek az elemzése volt, nyiltan és helyenként élesen vetette fel

- é8 nemcsak az 0SZK-s fiatalokra vonatkoztatva, hanem bizonyos értelemben
d1taldnositva - a pdlyakezdés és csalddalapitds nehézségeit.

Az 1fjusigl Bizottsdg 1978. juniusi #1ésén behatéan elemezte az ifjusdg-
politika alapvet§ céljait, az ifjusdgi torvényben megfogalmazott célok eléré-
sének médjait, bsszekapcsolva az elemzést a médsodik Ifjusdgl Parlament hatédro-
zatai végrehajtédsdnak ellendrzésével.
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Kezdett5l fogva tudjuk, hogy & nevelési-oktatédsi intézmények mellett az
ifjusdg szocialista nevelése a munkahelyek, a kulturdlis intézmények, vala-
mint a tdrsadalmi- és ttmegszervezetek feladata is, Mind ez ideig nem néztiink
kellden szembe azonban azzal a kbriilménnyel, hogy a fiatalok munkdban vald
részvételének milyen fontos tényezSje a megfelelS élethivatds vdlasztdsa,
illetve, hogy az OSZK viszonyait és a kiils§ koriilményeket figyelembe véve
melyek & nehézségeink igazi okai.

A nidlunk munkdbe €116 fiatalok tobbsége konyvidri élethivatds nélkiil
érkezik hozzénk. Nem arrél van szé, hogy az oktatdsi intézményekbSl nem elég-
g6 érett, kiforrott hivatdstudattal jon a fiatal, hanem tobbségliknek nincs
élethivatdsa. A kbzépfokon végzettek valamilyen munkét és valamilyen tovébb-
tanuldsi lehetSséget keresnek a kionyvtdrban, a felsSfokon képesitettek pedig
-~ bdr az intézmény profilja szerinti egyetemi szakképzettséggel rendelkeznek
és rdjuk nélkiilozhetetlen szilkség van - szintén nem rendelkeznek konyvtérosi
felkésziiltséggel, tehdt kinyvtdrosi hivatdstudattal sem. Tobb évre visszame-
néleg alig helyezkedett el ndlunk egyetemi konyvtdros képzettségii fiatal mun-
katdrs, az utébbi 6t évben csupdn négy /egyetemen nappali tagozaton/ konyv-
tdr szakot végzett kerxriilt hozzénk., Az egyeteml kbnyvtdrosképzés sem mennyi-
ségében, sem a képzés jellegét tekintve nem tekinthet8 ma az utdnpétléds biz-
tositisdnake.

A kozénfoku végzetiségiiek vagy a ndlunk végzett munka kozben, mellett
szerezték meg az elmult éviizedekben kozépfoku konyvtdros képesitésiiket
/amely azonban hosszu ideig zsdkutcdt jelentett, a tovdbbtanuldst nem tette
lehet8vé/, vagy éveken 4t az egyetemre valé jelentkezés reményei és csalé=-
ddsai kozott hdnydédtak,.

Az egyetemet a konyvtdri gylijtemény tudoményos profilja szerinti szakon
végzettek kozott - killonosen a legutébbl években - igen tehetséges, felké-
sziilt fiatalok vannak., Az 8 felkésziiltségiikkel biztosithaté a jovdben a ku=
tatdsi programba foglalt forrdsfeltdré tevékenység., Ezek a fiatalok - nem &
pedagégus hivatdst vdlasztva = irodalomtorténész, torténész vegy nyelvész
professzoraeik, mestereik inspirdciéi alapjén a kutaté munkdt vdlasztottdk
élethivatdsul és a forrdsok kdzelsége, elérhet8sége vonzotta Sket a kionyv-
tdrbae. Ismételjilk: rendkiviil nagy szlikség ven alkalmazdsukra, foglalkozta-
tdsukra. Tobbséglik nagyon gyorsen d&tlétja: milyen kotelezettségeik vannak a
konyvtiri feldolgozé, szolgdltaté munkéban. Am kutaté és kdnyvidros munka
élethivetdsszeril szerves osszekapcsolédsa kétségteleniil nehezebben alakul ki
niluk, mint azokndl, akik az egyetemen élethivatdsként vdlasztottdk a konyv-
tdrosi szakmét.

Ezeknek a koriilményeknek tobb kbvetkezménye is ven a konyvtdri munke
szervezésében:

- & konyvtdrosi szakmdt élethivatdssal végz8 és8 irényité vezetl réteg mogott
nehezebben nevelddik ki az utdnpétlds;

- a konyvtéri feldolgozé, szolgéltaté, tervezS, fejleszt§ munka személyi béd-
zisdnak a szélesitése ma is nehézségekbe {itkozik;

- kevés azoknak a szdma, akik a konyvtdrosi szakma elméleti tovdbbfejleszté-
sén, a kiilftldi tapasztalatoknak az egész kinyvtéri munkdra alkalmazdsdn
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magasfoku konyvtdrosi felkésziiltséggel munkdlkodnak, akik a konyvtdri ku-
tatdsokba bekapcsolddhatnénake.

Igy az OSZK vezet§ munkatdrsainak az dtlagosndl nagyobb erSfeszitéseket
kell kifejteniiikk , hogy a fiatalok képzettségiiknek és adottsdguknak megfeleld
munkakorbe keriiljenek, és ennek, valamint képességeiknek megfeleld munkdt vé-
gezzenek, munkehelyilk kozosségébe s rendjébe zavartalanul beilleszkedhesse~
neke.

Az intézmény vezetése a II, Ifjusdgl Parlament 6ta is szdmos intézkedést
tett a fiatal dolgozdk munkdba valdé beilleszkedése, az ifjusdgnak a munkdban
valsé hatékonyabb részvétele érdekében, Az OSZK vtéves tervének ismertetésére
t6bb férumon keriilt sor. Magén az Ifjusdgl Parlamenten és egy KISZ-taggyiilé-
sen is, Az 0SZK-Hiradé rendszeresen ad informicidét az intézmény tdvlati és
éppen soronlevl feladatairél. A szakmai tovdbbképzés rendszere differencidl-
tan kialakult.

Mindezek ellenére még mindig nem tartjuk kielégitdnek és hatékonynak az
e téren kifejtett tevékenységet.

A fiatal szocialista emberré formilésdban kiemelkedd jelent&sége van a
munkdnek, Ezért a munkehely vezet8inek, a kdzvetlen szakvezetdknek és & tdr-
sadalmi vezetSknek arra kell nevelniilk a fiatalokat, hogy becsiiljék & munkét
és a dolgozé embert, felismerjék a munke Sromét és alkoté szépségét, tudatd-
ban legyenek térsadalmi hasznossdgdnak, érezzenek feleldsséget a rdjuk bizott
feladatok teljesitéséért,

Erdemes vizsgdlni: mit tesziink a kitlintetett dolgozdék megbecsiilése, ér-
demeik népszeriisitése érdekében, milyen ardnyban keriilnek kitiintetésre, ju-
talmazdsra a fiatalok?

1977. mércius 21-én az intézmény vezetSsége jutalomban részesitette azo~
kat a fiatalokat, ekik az 1976-08 év sordn kiemelked$ mozgalmi, illetve kozUs-
ségl munkdt végeztek. Az 1977. évi augusztus 20-i kitlintetettek kozott két
fiatal e "Szocialista Kulturdért" kitiintetésben részesiilt, oten pedig a "Ki-
vdlé Munkdért" kitiintetd cimet kaptéke.

Ha az ardnyokat nézziik, természetesen ugy, hogy az idfsebb dolgozdék ki=-
26tt bizonydra tobb olyan munkatdrs ven, aki hosszabb idén &t kifejtett tevé-
kenységével érdemli ki a méltédnyldst, figyelembe vessziik tovédbbd azi is, hogy
ecy kiragadott alkalmat értékeliink csupdn, megdllapithaté, hogy a 14 "Szocie-
lista Kulturdért" kitiintetést kapott kozott kevés a két fiatal és a 23 "Kivéd-
16 Lunk&ért" kitlintetd cimet kapott kbozott sem sok az &t kitiintetett fiatal.

Az 1977. szeptember 1l-i besoroldsok szémadatainak tiikrében teljesen
egyértelmien kivildglik, hogy & vezetlk kozott ma kevés a fiatal. Viszont,
ahogy & kozelmult években is tortént mér egy "Srségvdltds", erre szikségsze~
rilen & kovetkez§ években is sor keriil, Természetes, hogy a nyugdijba vonuld
vezet8k helyére az arra alkalmas fiatalok lépnek. Az intézmény kéderfejlesz-
tési terve szdmol is ezzel a koriilménnyel.

A pértszervezet felvetette: nem vdlna-e tUbbek kizott az intézmény hasz-
ndra is, ha bizonyos munkekdrskben, beosztdsokban a kinevezés csak meghatéro-
zott id6re szblna, s8t a taggylilés hatdrozatot fogadott el: a konyvtér vezetl-
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sége e témdban tegyen elSterjesztést a Kulturdlis Minisztériumnak. Az eldter-
Jesztésre érkezett vdlasz szerint a KM ez 1978-as munkaterve értelmében vizs-
gélje is a meghatdrozott iddre sz616 kinevezések tigyét.

A fiatalok kezdeményezésére szakvezetSink tBbb esetben jeldltek meg tdr—
sadelmi munkdban elvégezhet§ feladatot, 4m még nem mondhatjuk el, hogy ezek
az lzemekben dolgozdé fiatalok szocialista munkaversenyben és brigddmozgelom-
ban valé részvételével érnének fel, Fiataljaink maguk adtak értékelést tevé-
kenységilkrSl: a beszdmoldsi id6szekban tdrsadalmi munkdjuk gerincét a "Fie-
talok & 175 éves Széchényi Konyvtdrért" akcid képezte és bdr ugy vélték: ma-
gesabb szinvonalu munkdt végeztek, mint a kordbbi egy~két évben, mégis alat-
te marad ennak, emit a jubileumi akciétdél vartake.

Azt egyértelmiien leszbgezhetjiik, hogy munkahelyiink tdrsadelmi szerveze-
tei részt vesznek a dolgozd fiatalok szocialista nevelésében, jogaik biztosi=-
tdsdban és érdekeik védelmében. A partszervezet rendszeresen figyelemmel ki-
séri az ifjusdg helyzetét, a szakszervezettel pedig kozds tdrsadalmi munka-
akciét szerveztek a fiatalok, érdekvédelmi ligyekben e két szervezet; a szak-
szervezet és a KISZ kiozbs fellépése szdmos esetben megnyilvdnulte

A tdrsadalmi szervezetek vezetSi és az intézmény dllami vezetSi egyet-
értenek abban, hogy az ifjusdgot aszerint kell megitélniink: hogyan teljesiti
alapvetd kotelességeit, hogyan tanul és dolgozik, hogyan foglal d1ldst a tér-
sadalmi kérdésekben, milyen a magatartdsa.

Megfigyelésiink szerint az ifjusdgl szervezetben, ahol egyébként - a fel-
ndttek szdmira is - impondld médon torténik évek Sta a tdrsadalmi tevékenység
személy szerintl értékelése, az egyéni megitélésnél nem kapcsolddik szervesen
egybe a mozgalmi tevékenység és a szakmal munka, vagyis alig esik szé arrél,
ki hogyan dolgozik. Nehéz elképzelni, hogy az iizemi fiatalokndl ez igy lenne.

Mind a munkédba valdé beilleszkedésnek, mind & munkédban valé részvételnek
elemi kdvetelménye a munkdra vald felkésziilés, a képzés és tovdbbképzés, Az
élethivatds hidnydrdél mdr széltunk. Ennek ismeretében kiilonts jelentlSsége van
annak, hogy hogyan folyik konyvtdrunkban a tovdbbképzés, illetve milyen a to=-
vdbbtanulds lehetdsége.

Erdemes tényszeriien szémot adni errSl. A szakmai tovédbbképzés 1977-cs
terve eleve szdmolt azzal, hogy fiataljaink koziil sokan fognek majd & tandr—
képz8 f£8iskolai dllamvizsgdra felkészit§ tanfolyamra jelentkezni. Ez igy is
tortént: a KMK Oktatdsi Osztdlya rendezésében 1977 8szén meginditott elSadds—
é3 konzultdcids sorozaton intézményiink 45 dolgozdja vett részt,

Ugyancsak a KMK szervezésében kezd8dstt meg 1977 szeptemberében az une
egy éves szdmitdégépes tanfolyam, emelyre 6 munkatdrsunk nevezett be.

Igy hdttérbe szorult az OSZK-ismereti tanfolyamok megtartdsa /1977-ben
3 csoport/. Egyébként is, a tapasztalatok szerint, a foglalkozédsok eddigi
formija dtalakitdsre szorul., Ezért uj terv kidolgozdsdra keriilt sore. Az intéz-
mény vezetdsége mir megtdrgyalta és elfogadta a tanfolyam tematikdjdt. Ugy ha-
tdrozott, hogy 1979. janudrban inditja azt az eldaddsokkal és az egyes munka-
csoportok ldtogatédsdval kombindlt 0SZK-ismereti tanfolyemot, amelynek kereté-
ben az intézmény vezetSinek, legjobb szakembereinek és a fiataloknek alkalom
adddik egymds megismerésére is,
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Rendszeres tovdbbképzés folyt a beszdmoldsi idSszakban a konyvtdr kii-
lbnbozS részlegein is. Ezek elsdsorban az uj feladatokra valéd felkésziiléat,
a napi munka elméleti aldtdmasztédsdt szolgdlték,

A kbnyvtdr munkatédrsal nagy szdémban ldtogattdk a Magyar Konyvtdros Egye~
olilet szervezésében tartott elSaddsokat.

Tovébbképzési tevékenységlink tehdt rendszeres volt és az elSzetes elkép-
zoeléseknek megfelelSen tirtént. De ha arra gondolunk, hogy 1977 folyamén
/pontosabban az 1977/78-as tanévben/ 14 dolgozénk az EITE, egy £§ pedig a
Kozgazdasdgtudomdnyl Egyetem hallgatéja volt, ugyanekkor négyen f&iskolai
tanulmdnyokat folytattak, kdzépfokon /gimndzium, szakkdzépiskola, szakmun-
kdsképz8/ négyen képezték magukat tovébb, akkor a képzési mérleg még pozi-
tivabb képet mutat, ' '

Es ez csak fokozédik, ha az ideoldgiai oktatdsban /a mages szintii elé-
addssorozatok és konzultdoidk, szakszervezeti tisztségviseldk tanfolyama
stbe/ részesiilSket is szdmba vessziike Kiilon ki kell emelni a Marxista-Leni-
nista Esti Egyetemre jdrék magas szémdt: 1976/1977-ben, illetve 1977/1978-ban
16 £6 végezte, vagy fejezte be itteni tanulmédnyait,

A nyelvi képzés, tovdbbképzés dlteldban egyéni alapon tortént, eredmé-
nyességét ezonban a letett nyelvvizsgdk bizonyitottdk. Intézeti érdekbdl tobb
dolgozdénk szdémdra lehetSvé tette a vezetdség a féléves intenziv nyelvtanfo-
lyamok elvégzését /19T77-ben 4 £6/4 Kiilon dicséretet érdemelnek azok a fiatal-
jaink, akik a KISZ szervezésében meginditott latin tanfolyamokon 8nként és
8azinte lelkesedéssel ismerkedtek meg ezzel a klasszikus nyelvvel,

A munkdba valé beilleszkedésnek, a munkdban valdé részvételnek tovdbbi
fontos eleme a kutaté munkdra alkalmas fiatalok bekapcsoldsa az intézmény
profilja szerinti tudomdnyos tevékenységbe.

Ha elemezzilkk az 1978-ra engedélyezett kutatdsi témdkat és a veliik jdré
kutaténapl kedvezményeket, a kovetkez§ adatokat emlithetjiik:

Az dtmend kutatdsokban, tehdt a mdr kordbbi években kezdett kutatdsok-
ban az un. konyvtdrtudomdnyi témdk 27 kutatéja koziil 1 fiatal, a nem konyv-
tdrtudomdnyl témdk 25 kutatdjébél 11 fiatal élvez kutatémapot. Megjegyezziik,
hogy a 11 fiatalbél 1 mér kendiddtus, 1 kandiddtusi értekezésén, 7 egyetemi
doktori disszertdciéjdn dolgozike.

Az uj kutatdsokban az un. konyvtdrtudoményi témdk 10 kutatéjdbél 3 fia-
tal kopott kutaténmapot, koziilik 1 egyetemi disszertdcidét ir, & nem konyvidr-
tudomdnyi témédkon 6 £8 dolgozik, ebb8l 4 fiatal; mind a 4 egyetemi disszexr-
tdcléjht irjas '

Usszesen 19 £6 35 éven aluli munkatdrsunk részesiil kutaténap kedvezmény=-
ben - a 64 £8b8l.

Ha ocszegeznl akarjuk a fiatalok munkdba _valé bekapcsoldddsdvel és a
munkdben valé részvételével Ysszefiiggd tapasztalatokat és értékeljilk az OSZK

II, Ifjusdgi Parlementjén hozott hatdrozatoknak e kérdéskiortkkel foglalkozd
pontjalt, a kovetkezdket dllapithatjuk meg:

e/ A konyvtdr otéves feladattervében megjelolt célok és feladatok végrehaj-
tdigdban a fiatelok jelentds részt védllaltak. Annak ellenére azonban, hogy
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b/

c/

a/

e/

a feladatterv irdsos és szébelli ismertetésére ttbb alkalmat teremtettiink,
megfigyelhetd, hogy ez intézmény otéves tevékenységét meghatdrozé célok |
nem védltak igazdn mozgdsité erdvé a fiatalok korében. Az eddiginél ttbbet
kell tenniink ennak érdekében, hogy az ifjusdg a napi munka és a tobb évre
érvényes feladatmeghatdrozdsok ktzott szerves kapcsolatot, folyamatot lés-
son, T8bb személyes tdjékoztatdst kell kapniuk a naponta végzett munka
eredményeirfl és az egész tevékenység tdvlatairél. Ez tenné lehetsvé az
ifjusdgl szervezet széméra is, hogy a mozgalmi tevékenység az eddiginél
nyilvénvaldbb bsszefliggésbe keriiljtn az intézmény célkitiizéseivel,

A pdlyekezd§ fiatalok tevékenységének az intézmény szervezetébe torténs
minél jobb beilleszkedése érdekében az intézmény vezetése - az Ifjusédgi
Bizottsdg miikodése kovetkeztében - szdmos intézkedést hatdrozott el és
ezek egy részét meg is valésitotta. Az intézkedések azonban hatdsaikban
nem hoztek kieléglté eredményeket. Az Ifjusdgi Bizottsdg szorgalmazta a
konyvtdr szervezetét ismertetd ©sszefoglald kiadvdny megjelentetését, va-
lemint a munkaligyl tdjékoztaté kvzreaddsdt. A gyekorlati tapasztalatok azt
mutattdk, hogy a munkdba 4116 fiatalok kBrében akadozott & tdjékoztatdk
terjesztése, a flataloknak nincs 4tfogé képlik az intézmény tevékenységének
egészérbl, Ez év juliusa 6ta minden uj dolgozé megkapja a Személyzeti Osz-
tdlytél az OSZK-rél 82616 kiadvényt és az ujjdalakitott - progremjdban és
a résztvevlk 1létszémdt tekintve is kib8vitett -~ OSZK-ismereti tanfolyamok
hallgatéi is tanktnyvként hasznosithatjdk a tdjékoztatéte.

Nem mindig kielégit8 a filatalok tdjékoztatdsa a konyvtdr munkdjédrdsl, éle-
tének eseményeirSl és a szémukra kindlkozé képzési-, tovdbbképzési lehetd-
ségekrSl. Az intézmény vezetése joggal gondolhatnd, hogy az OSZK~Hirad$
kozlésel elegendSnek bizonyulhatnak. A tapasztalatok szerint a fiatalok
nem kisérik rendszeresen figyelemmel az OSZK MSZMP alapszervezete, Szak-
szervezetl Bizottsdga és KISZ alapszervezete lapjdnak kozleményeit. A kép-
zési- és tovdbbképzési lehetSségekrdl azért nem kapnak mindenkor idSben
informdciét a fiatalok, mert tdjékoztatdsi mechanizmusunkban kétségielentil
vannak iddnként torések, mésfel§l viszont nem tudhatjdk, mert teljesen
nyilvédnossd nem tehetSk a konyvtdr kdderfejlesztési tervében szereplS egyé-
nekre vonatkozé dllemi és tdrsadalmi szervezeti elgondoldsok, kivel, mikor,
milyen tovédbbképzési tervei vannak az intézménynek; csak akkor, amikor a
konkrét tovédbbképzési formdt az illetével egyetértve kell kialakitani,

Nem valésult meg az Ifjusédgi Bizottsdg 4ltal mér kordbban javasolt bels§
pdlydzati rendszer, amely azt célozni, hogy a fluktudcié csivkkenjen, hogy
segitségével fiataljaink lehetSleg az OSZK szervezetén beliil taldljdk meg
a képzettségiiknek és érdekl8dési koriikknek megfeleld munkalehetSséget és
ezéltal szorosabban ktt8djenek intézménylinkhiz.

A térsadelmi munkavdllaldsok tekintetében nem minden esetben taldltuk meg
az Osszhangot az intézmény célkitiizéseivel egybevdgé feladat-megjelilések
és az ifjusdg onkéntes vdllaldsai kozott. Itt is az lehet a baj, hogy ot=-
éves feladatterviink nem v4lt mozgésité erejiivé, nem tudott tdvlatokat ad-
ni. Nem hallgathaté el azonban az egész intézmény tervszeriiségét kedvezdt-
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leniil befolydsoldé és a fiatalok hangulatdra is kihaté az a koriilmény,
hogy a vdri uj épililet épitése nélkiiloz minden tervszeriiségete

A II. Ifjusdgi Parlement hatdrozata igényelte, hogy fiatal munketérseink
a vdri uj épiilettel kapcsolatos munkdk 4114sdrél folyamatos tdjékoztatdst
kapjenak., Tdjékoztatds tobb alkalommal volt, ezek azonban nem oszlathattdk
el az if usdg kételyelt, s8t nem voltak elegendSk annak a véleménynek a
megvéltoztatdsdra sem, hogy az intézmény vezetdsége mem tesz meg mindent

a valdban példdtlan épitkezési elmaraddsok felszdmoldsdra.

A tovédbbtanuldsi feltételek megteremtéséhez igényelte az ifjusdg az egye-
temi felvételire ellkészité konzultdcidkat. A KISZ-szervezet kezdeményezé-
sei hoztdk & legtobb eredményt. Az eld8készit8 konzultdcidk hatékonysdga
azonban kétséges maradt. Az intézmény dltal javasolt jeloltek csak elenyé-
szd szdmban tudtek megfelelni a felvételi kovetelményeknek. Bédrmilyen in-
tézményi tdmogatds sem pdtolhatje az egyéni feleldsségteljes és alapos
felkésziilést,

A beszémoldsi id8szakban feliilvizsgdltuk az egyetemi felvételre vald mun-
kehelyi ajénlds rendszerét és a tdrsadalmi szerzddésbe foglalt megdllapo-
ddsokat é€s médositdsokat hajtottuk végre. A fiatalsdg ezeket megelégedés-
sel fogadta.

A tovédbbtanuldssal ©sszefiiggl torekvések koziil a beszdmoldsi idfszak leg-
jelent8sebb eredményének mindsiil, hogy a kozépfoku konyvtdrosi képesités-
sel rendelkezlk 4llamvizsga letételével f8iskolai képesitést szerezhetnek,
illetve, hogy 1d8kozben tobben mdr eredményesen megfeleltek ezeken & vizs-
gdkon. Bédr az Ifjusdgi Parlament és az dgazati parlament is igényelte az
dllemvizsga letételéhez egységesen megdllapitandsé tanulményi siabadség biz-
tositdsdnak torvényes rendezését, erre nem keriilt sor a minisztériumok ré-
8zér8l, A konyvtdr ugy dontott, hogy azok szémdra, akiknek mér kijeloliek
dllamvizsge terminust, a vizsgdt megeldzd idSuzakban 6 nap rendkiviili sza-
badsdgot biztosit,

A II, Ifjusdgi Parlament a kozépfoku kbtnyvtdrosi képzéssel kapcsolatos ha-
tdrozatdnalk végrehajtdsa még hdtra van. A KM kozlése szerint 1980 eldtt
nem vérhaté a képzés és tovdbbképzés iligyének uj rendezése. Ezért az OSZK
kénytelen lesz maga & megsziintetett kozépfoku képzés pétldsdra 6ndllé kép-
zési formdkat kialakitani,

Az el186z8 parlament megdllapitotta, hogy a fiatalok ildeoldégiai-politikai ok=-
tatdsban valdé részvétele nem elég aktiv, a szakmal és nyelvi képzéshez, ill.
tovébbképzéshez képest elmaradt. A kdderfejlesztési tervek me mér magukben
foglaljdk a fiatalok politikai képzésének kovetelményeit is. Rendszeresen
kiildiink fiatalokat a marxizmus-leninizmus oktatds kiilonbsz8 formdira, a to-
megpolitikei oktatdst is a pdrtoktatds keretében oldjuk meg.

Ami a fiatalok bekapcsolédésat illeti a kényvtar tévlati tudoményos-kuta-
t4si programjanak végrehajtésiba, a fiatalok és az intézmény vezetése
k6lecsondgsen csalédottak. Az intézmény vezetése elvszeriien témogat minden
bizonyitott kutati:t és az egyetemi doktori disszertécid elkészitésében és
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kandiddtusi fokozat elnyerésére irdnyulé torekvésekhez megad minden témoga-
tdst. Mégis elégtelen a fiataloknak a kdnyvtdri fejlesztést aldtdmaszts elmé-
leti tevékenysége. A k¥nyvtdrosi szakmdt élethivatdssal végz8 és irdnyits ve-
zet§ réteg mogott nehezen nevelddik ki az utdnpétlds. Kevés azoknak & szdma,
ekik a kényvtdri kutatédsokba bekapcsolédndnek.

Az OSZK-s ifjusdg egylittes kvzéleti tevékenysége nehezen itélhetd mege
Igazi kbzUsség nem alakult ki, inkdbb az egyes részlegekben egyiitt dolgozd
kisebb csoportok kiztsséggé vdldsa a jellemz8. Az eddigiekbdl mdr kiolvasha-
té: a fiatalok kivzéleti tevékenységének eldsegitése érdekében adandé tdjékoz-
tatds az intézmény tevékenységérdl, eléggé vitatott. Az irdsos tdjékoztatds
mellett /munkatervek, beszémoldk, otéves feladatterv, OSZK-Hiraddé kozlemé~
nyei/ novelni kell a gyors szdébeli tdjékoztatds alkalmait. Az dllemi tdjékoz-
tatds mechanizmusa mellett csak helyeselhet§ az ifjusdgi szervezet informidci-
és rendszerének a kialakitdsa. Vildgosabban kell a szakvezetSknek a fiatalok
elé tdrni az intézmény eldtt 4116 feladatokat és a fiatalokat egyenrangu part-
nernck tekintve kell a feladatok teljesitéséhez segitségiiket kérni.

Az e16z8 parlement Sta nagy fejlSdés kovetkezett be az ifjusdgot kvzvet-
len érintdé intézkedések meghozatala eldtti vélemény-nyilvdntartdsi gyakorlat-
ban. Az ifjusdg képviseletére jogosult fiatalokkal megtdrgyaljuk kiiléndsen a
jutalmazdsi javaslatokat, a munkabérek megédllapitdsdra vonatkozd tervezeteket,

A hatdrozat szerint is kiilon figyelmet forditottunk a beszdmoldsi idd-
szekban a fiatal diplomdsok kordbban viszonylag kedvezdtlen bérhelyzetének
megjavitdsdra. Kﬁlﬁnﬁs-jelentdségﬁ volt az 1977-ben bekdvetkezett dltaldnos
kozmiivelddési bérrendezés konyvtdrunk viszonyaira torténd aelkalmazdsa. Tobb
férum megitélése szerint: jél szervezett, a tdrsadalmi szervezetekkel jél
Osszehangolt munkdt végeztiink.

Mégis megdllapithaté, hogy intézményiink nem minden részlegében, alkal-
menként a konyvtdr vezetésének a szintjén sem, vdlt magdtél értetddS gyakor-
lattd az ifjusdg képviseletére jogosultak iddben torténd meghallgatdsa.

A fiatalok, pontosabban az ifjusédgiszervezet véleménye szerint is: az
elmult évben, 1977-ben lényegesen javult az ifjusdg intézményi tédmogatdse.
Mégis az a megfigyelésiink, hegy az ifjusdgpolitikai célok tdmogatdsdra szol-
gdlé anyagi eszkozok felhasznildsdnak terveit is és a jévédhagydst is idSben,
a tervszeriiséget nagyobb mértékben biztositva kell kialakiteni és realizdlni.

Az ifjusdg kozéletli tevékenységének erSsitése érdekében maguk a fiatalok
is tobbet tehetnének. Az ifjusdgi szervezetl magasabb szintli politikai tevé-
kenységével, valamint a szakmai feladatok irénti nagyobb hozzéértéssel novel-
hetné befolydsdt az 0SZK-s fiatalsdg egészére, nagyobb mértékben vonhatna be
az egyetemr8l érkez8 olyan fiatalokat, akik bilzonydra egyetemi éveikben a
mozgalmi munkédban is szert tettek tapasztalatokra, szakmail felkésziiltségik~
kel, & kutaté munkdba bekapcsoléddsukkal fokozottabb befolydst tudndnak gya=-
korolni mind ez intézmény szakmai irdnyénak alakuldsdra, mind az ifjusdgi
tdrsadalmi tevékenység fejlesziésére.
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Az ifjusdg szocidlis helyzetét tekintve az el8z6 években, igy a kétéves
beszdmoldsi idlszakvan is, az dltaldnos tdrsadalmi feltételek javultak, tehdt

tobb lehetbség van a fiatelok tdmogatdsdra. Ugyanakkor azonban az ifjusdgpoli-
tikai tevékenységet folytatékban a legutébbi idSkben erSssdstt meg az a felis-
merés, hogy az ifjusdg tiz esztendeje alatt /20 és 30 kozott/ sok mindent el
kell intéznie egy fiatalnak, Tanulni kell és tovdbbtanulni, pdlydt kezdeni és
elérejutni, csalddot alapitani, kicsi gyereket gondozni és lekdst vdsdrolni.
Az ifjusdgi torvény szerint: az dllem - a szovetkezetek és a tdrsadalmi szer-
vezetek segitségével - elfsegiti a fiatalok szdmdra a csalddalapitdshoz sziik-
séges feltételek megteremtését, kedvezményeket biztosit a fiatal hdzasok la-
kdsigényének kielégitéséhez. Megfigyelésiink szerint azonban ezek az dltaldnos
irdnymutatdsok nem szédmolnak a koltségvetési intézményeknek a vdllalatokhoz
képest kedvezStlenebb helyzetével. A koltségvetési intézmények ugyanis nem
tudnak elfogadhatdé ifjusdgi alapot képezni és a lakdsktlcsdn tdmugatdsnak is
a jelenleg érvényben 1év8 rendelkezések szerinti formdjdt tudjdk csak nyujta-
ni, lMegdllapithaté, hogy az O0SZK Lakésiigyi Bizottsdga minden hozzd benyujtott
lakdskolcson kérést teljesiteni tudott, amennyiben a kérelmezd a feltételek-
nek megfelelt. A fiatalok szdmdra azonban kétségteleniil legsulyosabb egzisz-
tencidlis és tdrsadalmi problémdnak bizonyult a lakdsszerzés, az otthonala-
pitds. Koztudott, hogy a kiskeresetiiek, kezd8k nem rendelkeznek azzal a kez-
d8t8kével, emelyre hivatkozva kedvezményes kolcsont kaphatndnak. A fenndlléd
helyzet javitdsa meghaladja az intézmény hatékorét. Ezért, amikor a Kulturd-
lis Minisztérium a koltségvetési szervek szocidlis tevékenységének vizsgdla-
tdt vette tervbe, felterjesztésiinkben leirtuk: a lakdstdmogatds jelenlegi le=-
het8ségei teriiletiinkdn igen korldtozottak, hiszen a lakdstdmogatdst igényldk
tulnyomé része fiatal kordnil fogva nem rendelkezhet szdmottevd megtakaritds-
sal, noha els8sorban éppen ezek a fiatalok szorulndnak ilyen tdmogatdsra. Eb-
ben az ellterjesztésben esett szé a mdsik gondrdl is: bdlcsGdei, Svodai, nap-
kozi felvételi lehetSségek hidnya teriiletiinkon a kisgyermekes anydk szempont-—
jédbdél rendkiviil nagy és természetszerilen a munka folyamatos végzésére is ki-
haté problémdt jelent.

Az ifjusdg miivelSdése és sportoldsa. A KISZ-szervezet enyagi tdmogatdsa,
amely dltaldban a fiatalok miivel8dési és sportoldsi lehetlségeire is kihat,
az utébbi két évben jelentSs mértékben javult. Az elmult évek nagyobb szabd-
su ifjusédgi akcidit segit§ intézkedéseket, valamint a kézzel foghatd eredmé-
nyeket biztosité fejlesztést azdta tudunk felmutatni, midta az intézményve-
zetés, az Ifjusdgl Bizottsdg, a gazdasdgi igazgatds koz0s Osszefogdsa alap-
jén komolyabb anyagi témogatédst kaptak a fiatalok. Az ifjusdg szekmai isme-
reteinek gyarapoddsit és 1ldtékore tdgitdsdt jelentették a Romdnidban mult
évben, és a Szovjetunié, Lengyelorszdg és Csehszlovékia hungarikae szempont-
b8l is jelentds konyvtdraiban tett ez évi tanulmdnyi kirdnduldsok. A legu-
tébbi iddben kapott jelentSsebb seglitséget a mdr kordbban is tdmogatdst ér-
demld kamarakérusunk, amelynek ez évben Finnorszdgban tett utazdsa emliten-
dé kiilsnosen. Az elmult években onerdbSl is és az intézmény anyagi tdmogatd-
bél sokat javult a klubhelyiség kiils§ dllapota, de ez még igy sem, vagy mér
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nem felel meg a kidvetelményeknek. A tartalmi munkst tdmogaté un, miikodési
koltségekb8l 1977-ben csak nagyon kevés eredmény realizdlédott. 1978-ban is
nehezen teremtGdtek meg az alapvetd feltételek,

Jelentds fejleménynek tekinthetd az 0SZK sportkorének megalakuldsa és
miikodGképessé vdldsa, 1978, évi anyegi tdmogatdsdnak folyamatossd tétele,
Bir a sportkdr megalakuldsdt megelSzden is az intézmény jelentds erdfeszité~
seket tett terembérleti dijak, pdlyshaszndlat biztositdsdra.

Ugyanekkor a fiatalok szabad idejének hasznos felhaszndldsdhoz - miiveld-
déséhez, szdrakozdsdhoz, testneveléséhez, sportoldsdhoz és turizmusdhoz -
szliikeéges feltételek megteremtése érdekében nagyobb mértékben lehetne igény-

be venni a fiataelok ontevékeny munkdjit és erejiikhdoz mért anyagi hozzdjdruld-
sdt ise

dr. Havasi Zoltdn s.k.
az Ifjusdgi Bizottsdg elndke

A KMK vezet8ségének beszdmoldija
/Roviditett szoveg/

Intézménylink funkcidje, hogy egyrészt kutaté-fejleszt8 tevékenységgel, mds-
részt szolgdltatdsainkkal eldsegitsilk a konyvtdriigy és a konyvtdri munka kor-
szeri fejl8dését. Munkamegosztdsunk olyan, hogy -~ néhény szilkséges adminiszt-
retiv jellegii munkakortdl eltekintve - mindenkit8l ond1lé kezdeményezést, a
szakma egy-egy teriiletén vald elmélyiilést és szinvonalas teljesitményeket, a
konyvtdriigy irdnti elhivatottsdgot, a ktnyvtdrpolitikdban vald aktiv rdészvé-
telt igényel. Kérdés azonban, hogy a KMK munkaszervezetében valdban sziikség
van-e ilyen ardnyban felsdfoku végzettségii munkatdrsakra; esetenként - a fel-
.88foku diploma megszerzése utdn - egyes fiataloknak célszerii lehet mds konyv-
tdrban elhelyezkedni képességeik kifejlesztésére, gyakorlatuk bdvitésére.

/Ez a "kireajzds" egyébként tsszevdg a KMK kdderneveld szerepkorével is/.

Nem értiink egyet a fiataloknak azzal a véleményével, hogy ndlunk a tel-
jesitmények értékelésénél hdtrdnyban vennak a szolgdltatdsi munkakdrokben
dolgozék, mert ndluk az elmélyiilés, a kezdeményezés, a publikdlds csaek munke-
idén kiviil lehetséges. A multban és a jelenben is szdmos példdval bizonyit-
hatjuk, hogy szolgdltaté jellegii /tdjékoztatdsi, dllomdnyszervezési, oktatéd-
s8i/ osztdlyainkon dolgozdk - ha igazdn akartdk - tulléptek a rutinfeladatok
elldtédsédn, elmélyliltek, kezdeményeztek, elSaddsokat tartottak, publikdltak.
Funkciérendszerﬁnk‘6sszetett, 8 szolgdltatdsaink korszeriisitésével, szinvona-
lénak emelésével legaldbb ugy szolgdjuk a konyvtdriigy fejl&dését,‘mint kuta-
taté-fejleszts tevékenységiinkkel. Egyébként a pdlyaterv-megbeszéléseken is
kideriilt, hogy valamely osztdlyba tartozds, vagy a munkakdr milyensége nem
volt meghatdrozé tényezd abban, hogy e fiatalok villalkozzanak egy-egy specid-
lis teriileten el8relépésre, s3t doktori disszertdcidé készitésére. Arra is
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osztonoztikk Gket, hogy diplomamunkdjukbdl alkelmas részleteket mdr eldzete-~
sen is publikdljenak. Médot adunk, hogy szakmei konferencidkon részt vegye-
nek, felkésziilten hozzdszéljanak. A szekfeliigyeleti vizsgdlatokba valé bekap-
cso0ldédds is ezt a célt szolgdlja. A nyilvénos szereplést az onképzés, ez on-
4116 alkotds fontos 0sztonzdjének tekintjiik.

A fiatalok részérll egészséges torekvés, hogy egyre magasabb igényii fe-
ladatok elldtdsdra késziiljenek fel, s intézményiink részérSl is az, hogy el-
sésorban koziiliik vdrjuk e munkekdrskre az utdnpbtldst. Készséggel teljesitet-
tiik a fiatalok kivédnsdgdra a megiiresedett d1l4sokra belsd pdlydzat kiirdsdt,
ezt a jovlben is folytatjuk. Ennél azonban sokkal fontosabbnak tartjuk az
utdnplétlds tervszerili nevelését,

A pdlyaterv megbeszélések ennek elinditdsdt jelentették., Mindenek eldtt
kideriilt, hogy kik azok a fiatal munkatdrsak, akinek meghatdrozott célja,
hogy a KIK igényeinek megfeleld valamely szekteriilet specialistdivd védljanak,
s az is, hogy képességeik, addigi teljesitményeik alapjdn kiket itélhetiink
arra alkalmasnak is. Tdrekvéseiket minden rendelkezésiinkre 4116 eszkozzel
tdmogatjuk: szakmai, ideolégiai tovdbbképzéssel, idegen nyelvtanuldsi, kiil-
£61di tenulményuti lehet8séggel. Hogy végiil mikor és egydltaldn eljutnak-e
kitlizott céljukhoz, az elslsorban sajdt erkdlcsi tartdsukon, tehetségiikon
mulike.

Vannak olyan fiatal munkatdrseink, akiknek pdlyaalkelmassdga, hivatdsuk
kiteljesitése a KMK-n kiviil realizdlédhat, vagy olyanok, akiknek még konyv-
tdri gyakorlat sziikséges ahhoz, hogy nagyobb feladatokat vdllalhassanak.

Nemcsak a KNMK-ra, hanem minden munkahelyi kozosségre is érvényes, hogy
a beilleszkedés az egyéntdl és s sziikebb munkahelyi kdornyezett8l /osztdlyko-
26sségt8l/ egyformin fiigge Az osztdly légkdre, a vezetd stilusa, odafigyelé-~
se képes arra, hogy eldbb-utébb a bdtortalan, visszahuzédddé, vagy a "nehéz
embereket" is beillessze & koztsségbeo EbbSLl & szempontbdl helyzetiink meg-
nyugtatd. A KMK egész kozdsségébe vald beilleszkedés érdekében sokat tehet
a KISZ csoport, de igazdban csek szervezett munkakapcsolatok utjdn johet
1étre a kozds iigyért tevékenykedd kozdssége. Ehhez sziikséges, de nem elégsé-
ges, hogy a fiatalok megismerjék mds osztdlyoknak, az egész KMK-nak a tevé-
kenységét. Ezt prdébdltuk elérni osztdlybemutatkozé rendezvényeinkkel, Ossz~
dolgozdi értekezlcteinkkel, a KMK szervezeti szabdlyzata, munkakori leirdsei,
muketervei tanulmdnyozdsinek szorgalmazdsdval.

Az osztilyok és a kiilonbozd osztélyokon dolgozdk kozotti munkakapcsola-
toket kell szervezebtebbé temniink, A team-munka a KlMK-ban sziikségszeriis Vol=
tak ndr erre is prébdlkozdsok, de nem nagy sikerrel, T6bb fiatal hidnyolja,
sérelmezi, hogy teljesitményét csek tnmagdhoz, vagy legfeljebb osztdlyos tdr-
saidhoz tudja mérni. Csek az aktiv munkakepcsolatok képesek az osztdlyok ko-
z0tti spanyolfalakat ledonteni,

Az elldtott munkakdrsk - egy-két kivételtSl eltekintve - megfelelnek a
dolgozdk képzettségének, képességeinek. Nagy kiilonbségek mutatkoznek viszont
abban, hogy mig egyes fiatalok képességeik maximumdt adjdk bele munkdjukba,
misok megelégszenek azzal, hogy konnyiiszerrel letegyenek valamit a "hdz asz-
taldra". A munkaerkSlcs szabdlyozdél a vezetdk kezében vannak, s az ellendi-
zés gylijtéfogalmédba siiritheték. Ebbe tartozik, hogy a kiadott feladatokat
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menetkdzben kisérjék figyelemmel mégpedig ne csek a hatdriddk betartdsa vé-
gett, hanem f8leg azért, hogy szakmai segitséget adjanak menetkdzben a le-

lassulds, az elkedvetlenedés elkeriilésére. A kdvetkezetes szdmonkérés se a

tettenérést célozza, hanem legyen menetktzbeni buzditd dicséret, illetve a

kudarcot megel6zd figyelmeztetés,

A munkeerkdlcs problémdi nemcsak s fiatalokra érvényesek, hanem az "dre-
gekre" 1s, A fiatalok alkalmazkodnak sajdt osztdlyuk légkdréhez a munkaer-
k8lcs tekintetében is. Beilleszkedés utdn mdr felfigyelnek tdgabb. kdrnyeze-
tiikkre is. A munkafegyelem a kiilénbozS osztdlyainkon nem egyforme. Természe-
tesen annak formélis oldala, a munkafeladatok jellegéb8l kovetkezlen, kiilon-
bozhet. Az elSbbiekben értelmezett munkaerkdlcsnek azonban mindeniitt egysé-
gesen kell érvényesiilnie. Megdllapitottuk, hogy & munkakodrdk kiosztdsdndl
nincs probléma, senkitdl sem kiovetellink képzettségét, képességeit meghaladé

teljesitményt; azt aezonban megkoveteljiik, hogy mindenki képességeinek maxi-
mwit adja bele munkédjéba,

Fontosnak tartjuk, hogy ne elszigetelt egyéni erdfeszitésekre korlato-
z6djék szakmai programunk végrehajtésa, hanem az osztalyokon beliili és oszté-
lyok kozottl egylittmiikdés novelje munkdnk hatdsfokdt,

Nagy sulyt helyeziink az OSZK egészével valé egylittmlikbdés tovdbbfejlesz-
tésére.

1ind e KK-n beliili, mind pedig az OSZK-val vald egyiittmiiksdés tekinte-
téhen a fiatal munkatdrsak megértS, felelSsségvdllald és kezdeményezd kozre=
riikodésére szdmitunk.

Papp Istvdn s.ke
igazgatd

Az ifjusdg tirsedalmi és kulturdlis tevékenységének
Sropatdsdra forditott anyagi eszkzeink forint osszegének
alakuldsa

ct

1977. €év:
Egyrészt sportcélu felszerelésekre, médsrészt a KISZ-klubhelyiség
berendezésére - a sajédt miihelymunke kdltségeit is figyelembe véve -
kerekitetten 20 ezer Ft-ot forditottunk.

1978, _év:
A fotdszakkor illetve fotbklub felszereltségének javitdsa, bvité=~
se érdekében 15 ezer Ft-ot haszndltunk fel,

A fenti Osszegek nem tartalmazzék az elsSsorban ifjusdg tovdbbképzését, kul-
turdlis ismereteinek szélesitését célzé - a Szakszervezettel részben kizis
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szervezési - autébuszkirindulésok /1977-ben.Roménia, 1978-ban Szovjetunid -~
Lengyelorsz4g - Csehszlovédkia/ egyiittesen 95 ezer Ft, tovabba az OSZK ének-
kar ezévi finnorszigi szereplésének tamogatéséval jars 15 ezer Ft 6sszegi
kiadast. A Mikrofilmt4r szakmal korszeriisitése révén ifjusigi célokra /fény-
képezésre, vetitésre, stb./ hasznositott felszerelés értéke, tovabba egyes
folyamatban 1év8 munkdlatok kSltsége sem szerepel a fenti osszegekben.

Fabry Gyorgy s.k.
gazdasigl igazgatd

Az OSZK KISZ-alapszervezet vezetiségének és az
0SZK ifjusdgi érdekvédelmi felelSsének beszdmoldja és
dlldsfoglaldsa alll. Ifjusdgi Parlamenten

A nemzeti konyvtdr aktiv dolgozdinak kb, 50%-a, pontosabban 299 £6 /1978. XI.
15-i adat/ tartozik az un,fiatal dolgozdk tdboriba, akik e parlament jogocs
résztvevdi,

Ilyetén konnyen kimondhatjuk, hogy szerepe igen nagy és jelentGsége még
a szdmadatokon is tulmutat, Az intézményi munkemegosztdsban ugyanis a nehéz,
sokszor fizikai erdkifejtést is kivdnd feladatokat zomében ez a réteg végzi
el a kiilonboz6 munkahelyi egységekben.

E tdbor részére az Ifjusdgi Torvény nagy fejl6dési lehetSségeket nyi-
tott meg és jogokat biztositott. Ugyanakkor azonban megfogalmazte a munkd-
ban nyujtandé kiilonlegesen nagy szerepét a fiataloknak és a velilk szemben
tdmasztott elvdrdsait is. E fiatal munkatdrsi gdrda teherbirdsén, kitarté
feladatvdllaldsdn, fegyelmezett munkavégzésén mulik egy-egy intézmény fej-
16dése, a korosabb, nagyobb szakmai tapasztalatokkal rendelkezd, de mdr ke=-
vésbé vdllalkozd szellemii, a munka és feladatok részleteiben jobban elmélyii-
16 réteg vagy korosztdlyok mellett, E téren sincs rostelkedni valénk, de
nem is dicsekedhetiink, Sorainkat gazdagitjédk, hogy'egy—egy munkehelyen na-
gyon kivdlé fiatal tudomdnyos elemzd munkdval foglalkozé kutatdk, referensz
konyvtdarosok, bibliogrdfusok, szakozdk, a szerviz-teriileteinken miikodé fel-
dolgozd konyvtdrosok, raktdrosok, szerkesztbk, referensek, mikrofilmes konyv-
tdrosok, restaurdtorok, fényképészek, konyvkotSk vaennak - hogy csak a leg-
ismertebbeket soroljem fel -, akik kiemelked§ teljesitményeket érnek el és
eredményeket mutatnak fel,

Alaptételiink ugyanis az kell, hogy legyen: hogy csek a szakmai felada-
tait jél elldtd, az osztdlyok éves munkdjdt j61 ellsegitd, fegyelmezett fia-
tal munkatdrs kérheti szdmon a jogait az intézmény vezetSségétdl, miutdn jo-
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gok és kotelességek szerves kapcsolatban dllnak egymdssal, egyik sem kaphat
prioritdst a médsikkal szemben.

Ilyen vetiiletben vizsgdlve onmagunket, ki kell mondanunk, hogy a kiévet=
kez8 két évben szdmardnyunk tekintetében, tobbet és jobban kell megvaldésita-
nunk az intézmény negy feladataibdl, hogy fokozottabban szdmoljanak veliink
az 0ndllé szellemi munkdk megvaldésitdsdban, és kérni fogjuk a flosztdlyok,
igazgatdsdgok vezetSit, hogy éves terveikben és beszémoldéikban térjenek ki a
fiatal munkatdrsak teljesitményeinek értékelésére kiildn is.

S bdr koztudottan erdsen izoldltan és széttagoltan éliink és dolgozunk a
kiilonbdzd munkahelyeken, amelyb8l azutén sokszor olyan helyzet alakul ki,
hogy mit torddjlink mi - mondjuk - Rakospalotédn azzal, mit csindlnak & - mond-
juk - Rosenberg hdzaspdr utcdban; mi csak végezziik a magunk kis feladatait
és nem torddiink azzal, mit kivdnna az Ysszintézményi érdek, vagy tovdbbmen=-
ve a magyar konyvtérigye.

Ugy érezziik: olyankor, amikor nehéz feladatok elé keriiliink, kell a fie-
tal szakemberek lenditd ereje. Nem is beszélve olyan nagy jelentdségii kérdé-
sekr8l, mint amilyen feladatok elé a kdnyvtdr mostendban keriil, igy példiul
az egyes szolgdltatdsok, bibliogrdfidk, kataldgusok gépesitési lehetdségéhez
szilkkséges, el8zetes egységesitési torekvések., Igy a konyvek, szorosabban a
kﬁteléspéldényok egységesitett egyszeri feldolgozdsdt, s annak tobbszdri fel=-
haszndldsdt a jelenlegi tobbszdri feldolgozds és felhaszndlds elve helyett,
amely pidrhuzamosen ugyaenannak a munkdnak a tobbszdri elvégzését jelenti, s
ezzel felesleges szellemi energidkat kot le. Megérteini az Usszdolgozd kol=-
lektivdval, hogy csak emberl szellemi és fizikai energidk igénybevételével
intézménylink az elkdvetkezd években médr nem lesz képes feladateit maradékte~
lanul megoldeni, csak olyan automatizmusok bevezetésével, amelyek éppen,
hogy nem elgépiesitik az embert, hanem felszabaditjdk a manudlisan végzend§
sztereotip feladatok aldél, és lehetdvé teszik szdméra, hogy szellemi kapaci-
tdsdt értékes munkdkre haszndlhassa fel., A fiatal munkatdrsek feladate kell
legyen megérteni, hogy intézményiink létszdme a 30-as évek Sta husz évenként
megdupldzdédik; s bar igen sok uj feiadatot kaptunk az évtizedek sorén, de a
jelenlegi munkaerd-lehetéségeket figyelembe véve biztosra vehetd, hogy ez a
tendencia a végletekig nem vihetd§, s nem fogunk arra uj embereket kapni, hogy
pPle 1990 tdjdra tobb mint ezer £6 dolgozéval lédssuk el feladatainkat. Az OSZK
torténetének irdsos emlékei alapjdn tudjuk, hogy az ETO bevezetése a harmin-
cas években szintén nagy szdrnyiilkodést vdltott ki &és ellendlldsokba ilitkozott
a bevezetése, ma pedig el sem tudjuk képzelni enélkill a szakkatalégusunkat és
témdk szerinti feltdrd rendszeriinket, Akkor is voltak tehdt intézménylinkben
bdtor, vdllalkozd szellemii, & kordbbi gyakorlatokkal szakitani tudé fiatal
munkatdrsak és vezetSk. Az effajta munkdkban és feladatokban kell jelentkez=
nie a ktzel 300 £6s fiatal munkatdrsi gdrda erejének és alkotéi képességéneke

Az elmult parlament Sta folytatott érdekvédelmi tevékenységrdl:

A két parlament kozti idére tehetd az érdekvédelmi tevékenységiink rend-
szeressé vdldsa, az Ifjusdgi Torvény adta alapfeladatok és lehetSségek fel=- -
tdrdsae., A vonatkozd rendelkezések szerint ifjusdgi érdekvédelmi feleldst vé-

281



lasztottunk. A feladat vildgos volt: az 1976-0s parlament hatdrozatainak idé-
ardnyos megvalésitdsa, a fiatal dolgozdk alapvetd érdekeinek képviselete az
intézmény vezets testiileteiben. Mir ahova meghivtdk az ifjusdg képviselit.
Egyértelmien elmondhatjuk, hogy a kezdeti szakaszban nem ment minden simdn

és helyenként nagy ellendlldsba iitkozott a fiatalok bevondsa az osztilyok,
f8osztdlyok lényeges dontéseinek kialakitdsiba. Nem volt teljesen egyértelmii-
en tisztdzva a KISZ helyi szerveinek, vezetSségének szerepe az érdekvédelmi
munkdban, Osszefliggbtt ez azzal, hogy ifjusdgi szervezetilnkéletében is nagy-
foku passzivitds és érdektelenség lépett fel. Az eldz8 évi KISZ vezetlség
felismerte, hogy egy érdekvédelmi felelds ilyen nagy intézményben nem tudja
és nem is tudhatja dtfogni a fiatal dolgozdkat. Igy az elmult év sordn kié-
pitettilk - nem kis erlfeszitések drdn - érdekvédelmi rendszeriinket., /Cikk az
0SZK Hiradé 1978./5. szdmdban: Erdekvédelmi adatbank, s ami ebbdl kideriil/.
Ehhez kiépitettilk az érdekvédelmi adatlapok rendszerét, hogy pontos és ale-
pos informdcidk dlljanak rendelkezésiinkre munkatdrsainkrdl, emelyet igyek-
sziink mindig frissiteni és naprakész dllapotban tartani.

Id6kozben az 1977. év végétdl 1978 elejéig a KISZ vezetdség alapvetd
feladataként jelolte meg a redlisabb taglétszdmu szervezet célkitiizéseinek
megvalésitdsdt. Egy kisebb szervezet hatékonyabb munkdjadt jé1l egészitették
ki a KISZ-en kiviili bardtaink, akik kozill igen sokan szerves egységben dol-
goztek veliink, rendezvényeink dllanddé résztvevSi voltak. Igy az ifjusdgi
klub ujbél valé beinditdsdt, rendezvények, vitaestek tartdsdt éreztiik fela-
datunknake. Az ezekhez és e sporttevékenység elinditdsdhoz szilikséges minima-
1lis pénzeszkiozok megszerzését az Ifjusdgi Bizottsdgon keresztiil tobb izben
is kértik, és lassan eredmények is mutatkoztak. /Cikk az OSZK Hiraddé 1978/
1-3, szdmban: Beszdmold az 1977/78-as mozgelmi évrdl/. Elhengzottak olyan
vélemények is, hogy jék ezek a rendezvények & klubban,

Erdekvédelmi munkénk jelentds eredményének tartjuk az évekig huzods ré-
gi tenulmdnyi szerz6dés revidedldsdt, s az uj tanulmdnyi szerzddés elfogad~-
tatdsdt, amelynek egyes pontjai remélhetSleg most mdr nem kérdSjeleztetnek
meg a kdzelmult vitdi utdn, /Igsd 0SZK Hiradd-~cikkek 1977-ben; 1978/8.SZ./

A bérkorrekcié nivelldlt ugyen, de még mindig fellelhetSk kiilonbségek
a fb8osztdlyok egyes csoportjai kozott /fizetésnél, de jutalmazdsokndl is/.
Ezt tobben szdévd teszik, A fluktudcidé nem sziint meg, ebben szerepe ven a szo-
cidlis kérdések rendezetlenségének, igy a bolcsddei, dvodai férbShelyek kér-
dése az el6z8 parlamenti hatdrozatok 6ta téma. Felmérések torténtek /0SZK
Hiradd 5.szdm, vegy az ifjusdg eszmei, politikai stb. kérdéseivel foglalkozd
felmérés/. Lényegi intézkedés az volt, hogy az elmult hénapban jdrtunk az
0SZK vezetdivel, a tdrsadalmi szervek titkdraival a VIII, keriileti tandcs el-
nokénél, aki csak a nyolcadik keriiletben lakdk gondjainak megolddsédra vdllal-
kozott, s arra 1s csak el8zetes igéretet tett. Bolcsfdét épiteni fognak a Md-
ria utcdban, ehhez a ktnyvtdr anyagilag hozzdjdrulhat. A jov§ évben Svoddso-
kat /VIII, keriileti lakosok gyerekeit/ elhelyeznek, A tet8térbeépités lehets-
ségeit most mérik fel, 3-4 lakds kialekitdsdrél lehet szdé ilyen médon. Ha ez
megvaldésithaté, jelezni fogjédke. VIII. keriileti lakos OSZK=-dolgozdkat, albér—
18ket pl. sziikséglakésban elhelyezik, ill, mindségi cserét biztositanak. /Az
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intézmény legfelsSbb vezetfinek tovdbb kellene keresni a megoldds lehet8sége~
it, esctleg a KM illetékes szerveinek bevonisdval./

Az Ifjusdgi Bizottsdg ektiv miikodése jé eredményeket teremtett a fiatal-
sdg szdmdra a két parlement ktzotti idSben. Hatdrozatai nyomdn sok intézke-
dés sziiletett, kiilénosen a pénziigyi tdmogatds, a kulturdlis és sport-teriile=-
ten; az ezekrdl vald irdsos tdjékoztatdst sokan kérik nagyobb rendszeresség-
gel /OSZK Hiradd 1978/6=T7.5z./

Az_érdekvédelem és érdekképviselet uj szabdlyozdsa, s az erre vonatkoz$ uj
r:nadeletek é€s jogszabdlyok értelmezése

Sokszor felvet8dott az elmult idSszakban 0SZK-szerte, hogy melyik tdr-
sadalmi szerv és vdlasztott vezetdk képviselik a fiatal dolgozdk érdekeit az
intézményvezetés kiilonbozS férumain. Nézziik meg kdzelebbrdl, hogyan is &1lunk
e kérdéssel?

Az intézményi érdekvédelmi felellst, mint a KISZ vezetdség tagjdt, éven-
ként vdlasztjdk. A f8osztdlyok és az igazgatdsdgok érdekvédelmi feleldseit
- akik szintén KISZ-tagok - a taggylilés vdlasztja meg; az egyes osztdlyokon,
kiiloncsen ahol sok fiatal dolgozd van, KISZ-en kiviili fiatalt is vdlaszthat-
nak érdekvédelmi megbizottnak, aki munkdjdrdél a kozvetlen felette &11dnak
szdmol be, A f8osztdlyi érdekvédelmi feleldsok és az igazgatésdgok képviseldi
alkotjdk az ifjusdgi érdekvédelmi munkebizottsdgot, amelynek titkdra két v~
re sz616 megbizdst kap - azaz a kovetkez§ parlamentig feleldsen kezeli az éxr«
dekvédelmi informdcids bdzisunkat: az érdekvédelmi adatlapok kozponti nyil-
véntertisdt. Regisztrdlja a vdltozdsokat és informdcidkat nyujt a fSosztdlyol
feleldseinek munkdjdhoz., A bizottsdg é1én a mindenkori intézményi érdekvédeld
mi felelds 411, Ez a tevékenység megfelel az 1978-ban kiadott uj Minisztertas
ndcs - SZOT és KISZ-rendelet szellemének, amely az AIB 15.004 /1978/IPK.3.
szdmu hatdrozatdban egyértelmiien szabdlyozza azt, hogy az ifjusdg érdekei-
nek képviseletében és védelmében a KISZ milyen feladatokat ldsson el és eh-
hez milyen jogl eszkbztkkel rendelkezik, amelyeket a 3/1978.IFK.5. szdmu
irdnyelvében hatdrozott meg.

A XISZ szervezetet, ezen beliil a vdlasztott titkdrt és az ifjusdgi ér-
dekvédelmi feleldst, ahol érdekvédelmi munkabizottsdg miikddik /tédvollétében
ey megbizott személyt egyszeri alkalommal/, a KISZ titkdr jévédhegydsaval az
aldbbi jogok illetik meg:

-~ Lgyetértési jog: az ifjusdgi torvény szerint a KISZ jogosult az ifju=-
ot érintdé rendelkezések és intézkedések esetében a jogszabdlyokban lefek=
ett egyetértési jogot gyekorolni, Az egyetértési jog elapjéne.., & dontést
hozd szerv vagy vezetS a KISZ-szel egyetértésben hazhat kotelezd érvénmyii,
végrenajthaté dontéseket. Ez azt jelenti az dllami iigyviteli gyakorlatban,
hogy a KISZ egyetértése nélkiil e kérdésekben érvényes hatdrozat nem hozhatée

.
sSa8
L E S
vev

- Ellendrzési jog: a jogszebdlyban meghatdrozott kérdésekben biztosit-
ja a sziikséges tédjékozbddst, az adatok kieddsdt. A KISZ e joga alepjén 41-
landden ellendrizheti az ifjusédggal kapcsolatos jogszabdlyok /ifjusédgi tor-
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vény és végrehajtdsi utasitdsai/ végrehajtdsdt, tdjékoztatdst kérhet a fia-
talokat érintd gazdasdgi, szakmai, elémeneteli kérdésekben az dllami veze=-
t6kt6l, a személyzeti elSadbktél. Joga tehdt megkapni a sziikséges szdébeli
és irdsos tdjékoztatdst, kiilonvsen a KISZ dontésével és az egyetértésével
hozott hatdrozatok, intézkedések végrehajtdsdnak terliletén.

~ Véleményezési jog: olyan jogkor, amely hozzdjdrul az egyszemélyi ve=
zet§ hatdskorének figyelembevétele mellett a szocialista demokrécia fejlddé-
séhez, az érintettek véleményének figyelembevételéhez. A fiatalok helyzetét
lényegesen befolydsoldé olyan kérdésekben is, ahol az egyetértési jog nem ér-
vényesiil, pl. meghatdrozott esetekben az egyén érdekeit érinté kérdésekben
a2 dontés meghozatala eldtt a dontést hozd szerv vezetdjének ki kell kérnmie,
a KISZ-nek pedig ki kell nyilvédnitania véleményét. Ezek kiilondlldésdge esetén
ezt irdsban rogziteni kell, s az adott irdsos dokumentumot ezekkel egyiitt
kell eljuttatni a felsdbb szerveknek, E kérdésekrll a KISZ szervezet vagy az
érdekvédelmi munkabizottsdg is kdteles irdsos feljegyzést késziteni s azt ot
éven &t meglrizni.

Az adott terlileteket, ahol e jogkorsket alkalmazni kell, az A1B 3/1978/
IPX/ irdnyelvek tartalmazzdk, ill, az dgazati miniszteri utasitdsok is rog-
zitik, Az egyes vdllalatok, intézmények miikodési alapszabdlyzatdt 1978. okt.
15-ig kotelez8 érvénnyel ki kellett egésziteni és ezt a tényt az intézkedési
tervekben is rogziteni kell.

Nézziik meg oz Ifjusdgi Torvény fényében, milyen a KISZ helyzete és szerepe
Jelenles az OSZK-ben

- Egyértelmiien megdllapithatjuk, hogy az 1976-os mélypont utdn fokozatos
javulds 411t be, s egyes teriileteken sikeres kezdeményezések és lehetd-
ségek jottek 1létre /pl. ifjusdgi klub/, bdr az aktivitds ezen beliil tobb-
8z6r is hulldmzé volt. E1 kell mondani, hogy a hetvenes évek elejéhez
képest a taglétszdm megcsappant, maga a tagsdg dtlagéletkordt tekintve
is oregebb, mint a kordbbi években /ez dltaldnos jelenség/.

- Az elmult mdsfél év sordn folyamatos eréfeszitéseket tettiink uj formdk
és lehet8ségek kialekitdsdra, s az ahhoz sziikséges minimdlis pénzeszko=-
z0k megszerzésére., Ez csak nagyon kevesek szdmdra nyujtott pozitiv si-
kerélményt, kulturdléddsi és sportoldsi alkalmat,

- Felméréseket végeztiink /érdekvédelmi adatlapok; 1977-ben cikk az O0SZK
Hiradéban: Pdlyaterv egyeztetések a KlK-ban; KISZ észrevételek a bérren-
dezésrdl az 1977/11-12,szémban/.

- Az OSZK tevékenysége 17 épiiletben folyik széttagoltan, ez is nagyban ne=-
heziti helyzetiinket. Ehhez még kiilon hozzdjdrul, hogy az egyes igazgati-
sdgok, féosztdlyok vezetdi és dolgozbi kvozott sem mindeniitt és mindig
tokéletes az Osszhang. Rangsort dllitanak fel a tevékenységek és osztd-
lyok fontossdgdril és az aztdn a fiatalok kozott félreértelmezett szak-
maj onhittséghez, egymds értékeinek ald- és folébecsiiléséhez vezet, s
természetesen életkori sajdtossigként itt jelentkezik & legszdékimondéb-
ban,

284



- A tdrsadalmi ektivitds nem kapja meg egyértelmiien a neki kijdré megbe-
csiilést, Az aktivabb, érdeklddSbb fiatalt sok helyen tehertételként ke=-
zelike A vezetSk nem mindeniitt forditanak figyelmet arra, hogy az idé-
sebb kollégdk elStt is hangsulyozzdk e szerepvdllalds fontossdgdt. Igy
az informdlis értékitélet negativ az esetleg KISZ-munkdt végzd fiatal-
ré6l, merthogy helyette kell egyszer-egyszer feladatot elldtni,

-~ Az utébbi idbben mdr az ifjusdgi vezetdk is egyre tobbet hangsulyozzdk,
hogy hdtrédnyos helyzetbe keriilnek tevékenységiik folytédn. Egydltaldn nem
valik oromteli feladattd a fiatalok iigyeinek intézése, a KISZ~vezetésben
valé részvétel, ezért egyre kevesebb fiatal munkatdrsunk vdllal ilyen
feladatot, Ezt helytelen tendencidnsk tartjuk, s ugy gondoljuk, hogy ve-
zetdi szinten sziikségeltetnek egységes intézkedések és féleg a folyama=-
tos torddés széndéka.

- Addig azonban ne is vdrjunk lényeges vdltozdst, amig egy osztdlyvezetd
nyilatkozik ugy az O0SZK-ban, hogy: '"mnem tudom, mit csindl a KISZ, csak
azt ldtom, hogy nagyon sok értékes fiatal nem akar részt venni benneseo"
stb. Sajndlatos, hogy ezt ldtja munkdnkbdél. Ha ugyanis nem kiildtiik vol=-
na el akcidéprogramunket minden fdosztilyvezetdhoz, vegy ha nem volna az
0SZK Hiradd, amelynek minden szdmdban 4-5 cikk jelenik meg munkankrdl
- a KISZ hirek példdul évek éta megjelennek -, akkor megértendm, hogy
nem lehet megismerni tevékenységeinket, Igy azt kell feltételeznem, hogy
nem olvassdk el az intézmény lapjat és ugy mennek el a faliujsdg eldtt,
hogy nem tekintenek rd. Azért mondom tobbes szdmban, mert ez terjed to-
védbb a fiatalok korében is. Divat nem tudni a tdrsadalmi kozéletrdl,
vagy kiviilrél kritizdlni, de nem csindlni semmit, tdvolmaradni azzal a
kifogdssal, hogy "ugysem érdemes tdrni magemat", S ennek a megatartis-
formanek nagyobb a presztizse jelenleg az OSZK-ban, mint az aktiven dol-
gozé és tdrsadalmi kozéletben részt vdllald fiataloknak, Miért van ez?

- Hozzdjdrul ehhez, hogy & kdderutdnpétldsi terveknél sem mindig ezek a
fiatalok keriilnek el8térbe.

~ Az utébbi id8ben utdnpétldsi gondjaik megolddse sordn a tdrsadalmi szer-
vek is elfelejtkeztek az ifjusdgi szervezet ajédnlé szerepérdl és tevé-
kenységérsl.

Kialekult egy teljesen helytelen nézet - a tdrsadalmi aktivitds és
a szekmai munke kiilonvdlasztdsa - a fiatalok munkdjdnek értékelésében:
Mejd mdrcius 21-én kepjenak elismerést, ne az évi jutalmazdsoknél. Pe=-
dig ez ellene sz4l az ismételten kiadott 41taldnos szempontoknak is.
Egyes munkshelyeken & fiatalok a dintésekben vald részvéieliike?d formé-
lisnsk itélték az eldzetes megbeszélések sordn., Arrdél panaszkodtek, hogy
1088z a kozérzet. Més osztdlyokndl viszont mir megteremtSdtek & nyilt
és épit6 jellegii vitalehet8ségek, s ez megnyugtatéleg hat az ott dolgozd
fiatal munkatdrsainkra.

- A szocidlis kérdések teriilete még mindig a legfdjdalmasabb pont: szakbe-
riiletlink tdrsedelmi értékitéletének kell tartanunk, hogy évek Sta nem
tudunk lekds-lehetSségeinken véltoztatni. A jelenlegi lakdsktlestn-fel=-
tételek nem felelnek meg a fiatal dolgozdk anyagi lehetSségeineke
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~ A belsl pénziigyi témogatasrdl is kiilon kell szbdlmunk. Az Ifjusigi Bi-
zottsigon beliil kialakult jé médszer szerint minden évben a KISZ akcibprog-
ramjdnak elfogaddsa utan, de legkésdbb mijus l-ig tervezetben hatirozzuk meg
pénziigyi lehetdségeinket, vagyis az ifjusigpolitikai célokra fordithatéd évi
6sszegeket. Ennek hirom teriilete van: a/ beruhdzisi vagy felujitasi, karban-
tartidsi igények; b/ a KISZ-klub, a fotoszakkdr, a szinjatszbkér, az énekkar
mikodési kéltségel; ¢/ kirdnduldsok, sportrendezvények megvaldsitisa a pénz-
Ugyl tervben is Jelzett alapokbdl.

Nagyon rosszul hat a filatalokra a klub felujitisénak elhuzddésa. Hosszu
hénapokra megbémul a KISZ tevékenysége ezen a teriileten.

A kordbbi felUjitAsnil mennyi tarsadalmi munkaval, a fiatalok kdzremii-
kddésével rendeztilk be és tapétaztuk ki a helyiséget. Elkedvetlenit és kevés-
sé kitarté embereket el is tantorit az érdekldddk soraibdl, hogy a fotoszak-
kdr alig 2 mgnyi helyiségének felujitdsdra 18 hénapot kellett varni, s ennek
folytonosan utédnajarni., E feltételek mellett tevékenységilinket, a kulturilis
munkadt /irodalombaritok kdre, szinjatszé szakkdr, fotoszakkér, sportkorsk/
nem kis eredménynek tartjuk, orulink a latin szakkdr miikédésének. Kozds nagy
élményt nyujtott a hédrom orszigot érintd szakmai kirénduldsunk. Szeretnénk,
ha az elkdvetkezd iddben lehetbségeinkkel jobban élhetnénk és élvezhetnénk
is erdfeszitéseink eredményét. Kidllitdsok rendezésével, vitaestek, elbadi-
sok megtartisdval Ujabb eredményeket mutathatnink fel.

Szeretnénlz hinni, hogy a kdvetkez8 években nemcsak az Ifjusdgi Torvény
adta keretek 4llnak majd a rendelkezésiinkre, hanem az, egylittgondolkozas és
t6r5dés a fiatalok gondjaival folyamatos valésidg lesz. Nagyon fontosnak tart-
juk, hogy ne az Ifjusédgi Térvénnyel korilvett "ellenfeleknek", ne csak egy
generdcids tiinetnek tartsanak minket, hanem az OSZK mind alaposabb tuddssal,
szakmei tapasztalattal rendelkezd munkatdrsi gdrddvd vdlds és nevelés szem-
pontjdbdl szemléljen minket az intézmény minden korosabb, de néha fiatalabb,
aktivabb dolgozéja. Fontos, hogy ne csek primér érdekvédelmi feladatokat
/bér, jutalom, szocidlis juttatdsok/ tartsanek szem elStt az intézmény veze-
t6i, hanem a szakmai teriileteken is kivetkezetesen alkalmazzdk a fiatalok
bevonisdt a dontések el8készitésébe. TGbb konkrét és vndlldé feladatol kapja-
nak, ekik erre munkijuk és képességeik alapjdn alkalmasak.

Bir az 1977. évben végre tobb fiatal munkatdrsunk is kapott kiilfoldi
kildildetésre lehetdséget, de szeretnénk, ha e téren tovdbbi fejlédést tapasz-
talhatndnk. Szintugy az intenziv nyelvtanfolyeamokra vaelé jelentkezésben is.

Kérjilk az intézmény féigazgatéjit, a tdrsadalmi szervek vezetSit, hogy
kovessenek el mindent, vessék latba tekintélyiiket, hogy a vdri épiilet munkd-
latai minél el8bb befejezddjenek, mert a jelenlegi elhelyezés nagyon sokban’
hdtrdltatje a munkateljesitményt és tevékenységiink teljes korét is, amely
uj tévlatokat nyitna a kényvtdri és tudoményos munke szdmdra is.

Javasoljuk, hogy a f8igazgaté irjon ki komoly konyvtdrtudomdnyi és mds
tdrsadalomtudomdnyi teriileten pdlydzatot a fiatal munkatdrsak részére, ezzel
is szolgdlva a fiatal szekemberek magas szintil ismereteinek fejl8dését a jo-
v6 nemzeti konyvtdra szédméra.

NAGY ZOLTAN
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ATIL Ifjusdegi Parlament  jegyz8konyvének
kivonata

Az 0SZK 1978, november 16-dn tartotta IL Ifjusdgi Parlementjét. Az iilést
megellzben az dllami vezetés dltal készitett beszdmoldét az ifjusdg - a szak-
szervezetl munkahelyi bizottsdgok és a KISZ dltal szervezett Osszejovetele-
ken - széles kbrben megvitatta, Ezeken az elbzetes megbeszéléseken a fiata-
lok 92 hozzdszdlds keretében 67 témdt vetettek fel, amelyekre a vdlaszt

dre Havasi Zoltdn fdigazgatbhelyettes, az Ifjusdgi Bizottsdg elntke szdbeli
beszdmoléjaban adta meg.

Az Ifjusdgi Parlament elnokévé Kastaly Beatrix osztdlyvezetdt vdlasz-
tottdk meg. Az elndkség tagjai voltak: dr. Havasi Zoltdn és Zircz Péter f£6-
igazgatdhelyettesek, Papp Istvdn a KMK igazgatdja, Ovdri Sdndor igazgatd, a
pirtszervezet titkdra, dr. Ferenczy Endréné flosztdlyvezetd, a szakszervezet
elnske és Nagy Zoltdn KISZ-titkér. '

Az el8zetes megbeszéléseken, valamint a parlementen az aldbbi kérdések-
kel kapcsolatban alekult ki vita, illetve hangzottak el hozzdszdldsok:

Iénndés, hivatdstudat

A felszdlaldk birdltdk az egyetemi konyvtdros-képzés szinvonaldt, hid-
nyoltdk, hogy nincs ©sszhang a fels8foku kdnyvtdrosképzés és a nagykonyvtd-
rok igényei kozott, konyvtdrtudomdnybdl nem lehet kandiddtusi fokozatot sze-
rezni. Kifogdsoltdk, hogy nem tortént beiskoldzds az egyetem informatike sza-
kdra.

A hivatdstudattal kapcsolatban kideriilt, hogy a fiatalok dltaldban nem
tekintik a konyvtdri munkdt hivatédsnak, mert annak elsGsorban technikai ol-
daldval, rutin-jellegével taldlkoznake. A kinyvtdrosi képzettséggel rendelke-
z8l: nem érzik, hogy ezért tobblet-megbecsiilésben részesiilnének, s6t hdttér-
be szorulnak a mds-szakosokkel /torténészekkel, irodalomtorténészekkel,
nyelv-szakosokkal/ szemben,

Kiilonosen élesen vetddott fel a konyvtdri konyvkotdk és restaurdtorok
képzéeének ligye. Jelenleg ilyen képzés sehol nem folyik, a szakma utdnpétld-
ca nincs biztositva. A képzésre vonatkozdé OSZK-javaslatokra felsébb helyrdl
Jvek 6ta nem érkezik vdlasz. LAr a két évvel ezeldtti dgazati ifjusdgi par-
lement is foglalkozott a kérdéssel, mégsem tortént ellrelépés.

A kbzépfoku konyvtdrosi képzéssel lapcsolatban ugyancsek elhangzottak
kérdésekes /Mi eldny szdrmaezik az elvégzésébdl, nyujt-e alapot a tovdbbtanu-
ldshoz stb./

Povibbtanulds

Sz6 volt tobbek kozbtt az egyetemi felvételi kérések tovébbitdsdrdl, az
intézetnek a tovdbbtanuldkkal kapcsolatos kotelezettségeirdl, ill. kikotései-
rél. /Ple. miért kell & jelentkezdnek 9 évre lekStnie magdt a tanulmdnyi szer-
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z5désben, ha a konyvtdr nem biztositja az egyetem elvégzése utdn a végzett-
ségnek megfelel$ magasabb munkakort; a tenulményi szabadsdg és az egyetemre
jérdék &tsoroldsinak kérdése, tanulminyi szabadsdg a kozépfoku képzettségliek
dllamvizsga felkésziiléséhez stbe/

Nyelvtudds, nyelvtanulds

Kérték, hogy az intenziv nyelvtenfolyamra vald kiildés ne kijelolés, ha-
nem jelentkezés utjdn torténjék. Tobb felszélalé foglalkozott a nyelvpétlék
kérdésével. /Miért nem jér a nyelvpétlék automatikusan a nyelvvizsga letéte-
le utdn, sziintessék meg a magasabb nyelvpétlék eléréséhez szilkséges hdzi
nyelvvizsgit stb./

Kutatémunka, kutatdnap

Az dllami beszdémold hidnyolta a konyvtdrelméleti kutatdssal foglalkozd
fiatalokat - a felszdlaldk ezzel szemben azt tették szévd, hogy tobben, akik
konyvtdrelméleti kutatdssal foglalkoznak, nem rendelkeznek kutaté-nappal, s
mage & Lkonyvtdr is jobban megbecsiili az egyéb szakteriileten kutaté fiatalokat,
Javasoltdk, hogy vdlaszteani lehessen. Kutat$idt kaphassanek azok is, akik
nert publikdltak mége

Kdderfejlesztési kérdisek

Kifogdsoltdk, hogy a kdderfejlesztési tervek nem publikusak; megkérdez-—
ték, miért nem valésult meg a belsl pdlydzati rendszer és mi tortént azzal a
javaslattal, emely a vezetdk meghatdrozott iddre sz616 kinevezését szorgal-—
maztae

Lunkekoriilmények, vdri uj épiilet

A felszélalésokban elmondottdk, hogy sok helyen igen kedvezGtlenek a mune
kakoriilmények, a munkahelyek zsufoltak, az egészségre drtalmasek, az elmélyiilt
munkdra alkalmatlanok, a telefonhelyzet szdmos részlegben megoldatlane

Llesen vet8dott fel a vdri épitkezés elhuzdddsdnak iligyee. A felszdlaldk
ugyanakkor emlékeztettek arra is, hogy a vdri tervrajzok szerint egyes rész-
legek elhelyezése még a jelenleginél is kedvezGtlenebb lesz.

Bérezés, jutalmazds, kereseti lehet8ségek, torzsgdrda-tagség

E témakdrben igen sok kérdés és felszdélalds hangzott el. A legfontosabb
megdllapitdsok: 1/ az egyes f8osztdlyok kozdtt a bérezésben ardnytalensdgok
vennak; kérik ennek fellilvizsgdlatdt. - 2/ A konyvtdri szakképesitéssel ren=-
delkez8k bére miért nem magasabb a szakképesités nélkiilieknél? Mdr kezdetben
hdtrdnyban vannak a nyelvpétlékot is élvez8 nyelvszakosokkal szemben, - 3/
A délutdni miiszekban is dolgozék miért nem kapnak miiszakpétlékot, mint méds
szakmdk teriiletén? - 4/ Az egyetemi diplomével munkdba 4116k bérezésben hét-
rdnyban vannak a koribban munkdba &116kkal szemben. Szémitsdk be & munkavi-
szonyba az egyetemi éveket is. = 5/ A bérezés kérdésében az érdekvédelmi fe=-
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leldsdk nyilvdnos tdjékoztatdst kértek., - 6/ A jutalmezdsi keretet ne bér-
tomeg, hanem 1étszém szerint osszdk szét. - 7/ A torzsgirde-tagsigot szdl-
litsdk le 10 évrdl 5 évre. A torzsgidrda tagsdgbe szdmitsik be a szakmunkds
tanulé idét, ill. az egyetemi éveket, - 8/Juttasson a kinyvtdr a fiatal dol-
gozdéknak tobb kiilonmunka lehetSséget. -~ 9/ Emeljék fel a mdsoddlldsban ke-
reshetd bér szdzalékos ardnydt. - 10/ Egyes fiatalok két évig is csak szer-
z8déses munkaviszonyban vennek, ami hédtrényos és bizonytalaen helyzet,

Szabadsdg, munkaid§

Felvetették a pétszabadsdg kérdését /konyvtdri raktdrosok miért nem ré-
szesiilhetnek ebbdl/, a fizetésnélkiili szaebadsdg kérdését és a rugalmas mun-
kakezdés bevezetésének lehetdségét.

Szocidlis kérdések

A fiatalok elsdsorban a lakds-, bolcsGde- és évoda-helyzet megoldatlan~
sdgdra, ill. nehézségeire mutattak rd, /A lakdsépitési kolcson elnyeréséhez
sziilkséges kezdS-tSke igen magas; miért nem vdsdrol a konyvtdr bolcs8dei fé-
réhelyeket./ Kérték, hogy & GYES-en 1évdkkel foglalkozzanak intenzivebben,
visszatérésiikkor tanfolyemon is legyen lehet8séglik ismereteik felfrissitésé-
re. Tegyék lehetévé szdmukra az otthoni munkavégzést, ill. kiilon keresetet.

A munkdvol kapcsolatos, szakmai természetii problémdk

A fiatalok kérték, hogy ne csek a kétévenkénti parlamenten, hanem kiozben
is ~ legaldbb évenként - kapjanak a konyvtidr vezetdsége részérll tdjékozta-
tdst a munkaterv teljesitésérll és az intézet soronkdvetkezs feladatairédle.

Tobben kifogdsoltdk a konyvidr sajdt kiadvinyei megjelenésének hosszu
dtfutdsi idejét, a sokszorositdsi hatdriddk elcsuszdsdt a KK-munkdk miatt.
T6bb felszdlaldsban kérték, hogy a tdrsadalmi szervek tdjékozdédjanak a konyve
tdr vezetSségénél a szerzddéses munkavdllaldsok mennyiségérdl, milyenségérdl,
az igy képzett alapok Usszegszeriiségérdl, ennek felhaszndldsdrdl és a jutal=
mazdsi alep elosztdsdrdl. Az igy kapott értesiiléseket hozzdk nyilvanosségra
az OSZK Hiraddban.

A felvetett kérdésekre dr. Havesi Zoltén f6igazgat6heiyettes és Papp Istvén
igazgaté a helyszinen vdlaszolt. A konyvtdr vezetGsége a Kulturdlis Minisz-
tériun konyvtdrigyi osztdlydhoz terjesztette tovdbb ligyintézésre ill. vdlasz-
addsra az aldbbi, intézményiink hatdskorét meghaladd kérdéseket:

1./ Ismerjék el szakmdnak a kionyvtdri konyvkotSk és restaurdtorok foglalkoza~-
sét és tegyék lehetdvé szervezett forméban vald képzésiiket, esetleg az

0SZK keretében.

2./ Tisztdzédjék a kbnyvtdrban adhaté pétszabadségok kérdése a legyen lehetS-
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Ség a konyvtdrli rektdrosok szdmdra is pétszabadsdg kiaddsdra.

3¢/ Vizsgdljdk meg a konyvtdri teriileten a vezetSk meghatdrozott iddre vald
kinevezésének kérdését.

4./ Vegyék fontoldra az egész konyvtdriigy teriiletén a déluténi miiszakban dol-
gozdknek adhaté miiszak-pétlék kérdését.

5./ Vizsgdljék meg a GYES-en 1évSk otthoni munkavégzésének lehetSségét.

6./ A mdsoddllédsban elérhet8 kereset haladhassa meg a £6411dsban kaepott bér
25 szdzalékdt,

Te/ A lakdsépitési kolcson elnyeréséhez sziikséges kezdSt8két szdllitsdk le.

Fabry Gyorgy gazdasdgi igazgatd az ifjusdgi célu pénzeszkdztk felhaszndldsd-
rél szdmolt be. Ezzel kapcsolatban vita alakult ki a koltségvetési intézmé-
nyek ifjusdgpolitikai célu pénzeszkiozeinek elkiilonitési és felhaszndldsi le-
het8ségeirdl,

Nagy Zoltdn KISZ-titkdr beszdmoléjédban a KISZ érdekvédelmi jogositvanya-
it ismertette.

A tovdbbiakban - az idé eldrehaladott voltdra valé tekintettel - a par-
lement megszavazta a napirend médositdsdt. Ennek értelmében az O0SZK otéves
feladattervének ismertetésére és megvitatdsdra nem keriilt sor.

A beterjesztett intézkedési tervet a Szakszervezeti Bizottsdg és a KISZ ve-~
zet33ég eldzetesen egylittes iilésén megvitatta, A parlement az intézkedési
terv vitdja utdn egyes pontok dtfogalmazdsdt javasolta és a végleges forma
kialekitdsdval a Szakszervezeti Bizottsdgot, a KISZ-vezetdséget és az dllemi
vezetést bizta meg. A médositott intézkedési terv tartalmi részével kapcsolat-
ban a parlament egyetértési jogot gyakorolt,



VAlasz a hozzAszdlasokra

A munkehelyi vitdkon, amelyeket a szakszervezeti munkahelyi bizotisdgok szer-
veztek meg, igen élénk reagdldst tapasztalhattunk a beszdmoldéban leirtekra,

a 92 hozzészdlds keretében 67 témdt vetettek fel a fiatalok, amelyekre itt a
parlamenten szeretnénk védlaszolni,

A hozzdszéldsok, a felvetett témdk Gsszességiikben tiikrozik a fiatalok
sokoldaluan megnyilvdnulé érdekeilt, dtfogdan, & beszémoléban emlitett csak-
nem valemennyi megdllapitdsra elhangzottak reflekszidk. Nem lepddiink meg
azon sem, hogy a kotelességek és jogok egylittes hangsulyozdsdban nagyobb ard-
nyokban szerepeltek a fiatalok dltal eddig még meg nem oldottnak tekintett
munkdltatéi kttelezettségek, ami objektive mutatja, hogy az ifjusdgpolitikai
célkitiizéseink megvalésitdsdban jécskdn van még teenddnke.

Els8ként - a kérdésekre adandé vdlaszadds jegyében - ismételten szeret-
nénk megvildgitani a beszdmold torekvéseit és jellegét. Az egyik észrevétel
ugyenis ugy vélte, hogy a beszdmold a kiyﬂléllé szemlélS hangnemében irddott,
ezért sok megdllapitdsa feliiletes és ©nmagdnak ellentmondé. Ezért ugy véljiik,
helyes egyértelmiien leszdgezni, hogy a parlementi beszdmold lényegében az in-
tézmény vezetésének értékelése az ifjusdgi to6rvény helyi végrehajtdsdrdl, a-
mely azonban magdban foglalja mindazokat a megfigyeléseket, amelyeket a tdr-
sadalmi szervezetek az év sordn a kiilonbozé tandcskozdsokon, értékelések és
elemzések alkalmdval megdllepitottek, megfogalmaztak,.

A ktnyvtdrosi képzettség és hivatdstudat kérdéskorében orvendetesen so-
kan nyilatkoztak, igaz, hogy a beszdmold célzatosan, és mintegy kihivasként
negy sullyal foglalkozott az ifjusdgi torvény dltal is fontosnak tartott kér-
déssel, Annyira, hogy az egyik hozzd4sz61l6 szerint a beszdmoldé mir szemrehd-
nyé hangnemben kéri szdmon a fiatalokon a kionyvtdrosi hivatdstudetot. A rea-
gdldsok meggydz8en bizonyitjék, hogy a munkdbe valé beilleszkedésnek egy igen
fontos elemével dllunk szemben.

Az elsd kérdés helyesen tiikrozi azt a felismerést, hogy nem pusztdn a
munkahelyen kialakitandé hivatdstudatrél ven szé, hanem, hogy annek a képzés
sorén kellene kifejlddnie. A kérdezd felveti: torténtek-e lépések annak érde-
kében, hogy a felséfoku konyvtdrosképzést és a nagykonyvtdrak /fGleg az OSZK/
igényeit ©sszehangoljdk? Jelenthetjik az Ifjusédgi Parlementnek, hogy minisz-
terhelyettesi felszélitdsra igen részletes elSterjesztést tettiink ez év ju-
niusdnak elején a felsdfoku kényvtdros-képzésrSl szerzett tapaszialatainkrdl,
a képzés politikai és szakmai tovédbbfejlesztésére vonatkozd javaslatainkrél
és megjeltltiik, hogy az elkovetkezS 15 év folyemdn hdny £Oiskoldt, illetve
egyetemet végzett kezdd szakembert vérunk.

Kéar lénne elleplezni azt az aggodalmunkat is, hogy a megnyilatkozé fia-
talok egy része aldbecsiili a hivatdstudat jelentiségét.

Azért keriilt a beszdmoldhan kiemelt helyre ez a kérdés, mert ifjusdg-
politikdnk alapvet§ céljérdél van szé: az ifju nemzedék szocialista nevelésé-

rSl.
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A kdnyvtdros hivatds alapvetd kovetelménye a kultura terjesztésének
szenvedélye. "A hivatds szépségének felismeréséhez szilkséges lenne, hogy sen-
ki ne végezzen képzettségénél alacsonyabb szintii munkdt /pl. kényvtdros vagy
nyelvszakos adminisztrativ munkdt, szakfényképész xeroxgép-kezelést stbe/"

- vetik fel a hozzdsz616k.

Ha vdlaszt akarunk adni, szémolnunk kell az intézményi feladatok diffe-
rencidltsdgdval, az egyes nagyobb szervezeti egységekben folyé munka jellegé-
vel.

A tapasztalatok alapjdn pdlyakezdd fiataljaink hérom tipusa kiilénboztet-
hetd meg: - azok a fiatalok, akik szivesen és embicidézusan ldtnek el minden
feladatot /tobbségiikben tovdbbtanulni szdndékozbk, de tuddsukat ezutdn is itt
kivdnjdk hasznositeni/; - akik meghatdrozott cél nélkill, jobbdra csak vegetdl-
nek és fejlodésiikrdl, jov8jiikrSl nincs konkrét elképzelésiik /ezen a téren,
ugy véljiik, a KISZ-nek lennének feladatai, mivel a kalldédé fiatalok kdzott
vannek igen jé képességiiek is/; - végiil azok, akik a "mechanikus" konyvtdri
munkdt csak dtmeneti megolddsnak tekintik, és mds, "szinesebb" teriiletek felé
aspirdlnake.

A pdlyekezdS és a midr tnél tobb éve dolgozd fiatal munkatdrsak munkabe-
osztdsa dltaldban véve megfelel képzettségiiknek, képességeiknek és végzett
munkdjuknak, Egyénileg a kép vdltozatos: - szdmos esetben a fiatal dolgozé
nunkakérének kivdnalmai az dltala tényleg elért ismereti szintet, begyakor-
lottsdgot meghaladjdk. Ezekben az esetekben tehdt tulajdonképpen tobbet ki~
vénunk a fiataltél, mint eamire mir biztonsdggal képes. Az a tapasztalat, hogy
az eredmény ilyenkor, sokszor, az elvdrhaténdl jobb, & magasabb igény, nen
csiizgesztfen, hanem serkentden hat. Ez a képlet killondsen a tovdbbtanuldk ese-~
tében fordul eld; - van eset arra, hogy a fiatal dolgozé kifejezetten valame-
lyik konyvtdri teriilet felé pdlydzik és jelenlegi munkabeosztdsa mds. Az
ilyesféle tendencidkat rendszerint mindkét £él szemérmesen kezeli és ezért
nem is mindig deriilnek ki; - gyakori eset, hogy a munkakdr és a képesités
egybeesik, a fiatal dolgozé mégis az elégedetlenség jeleit mutatja, mert ter-
hesnek érzi e konyvtdri munkival egyiitt jdré adminisztrativ és technikai fe-
ladatokat. A vezetdknek ebben a problémédban kétfelé kell harcolni. Illuzié
azt remélni, hogy a konyvtdri munkdban az adminisztrativ és technikai elem
teljes egészében elhatdrolhaté a magasabb munkafeladatoktél és azokidl mindig
kiilon is vdlaszthaté, E1 kell tehdt érni az egyensulyt: a fiatalok részérdél
22z értelmes adminisztrativ munka nagyobb megbecsiilését, mdsrészt pedig, red-
lis mértékben valéban torekedni kell a munkakorosk 1ehet6 megtisztitdsdra,
szintbeni elvélasztdsdra.

De minden teriileten nem valésithaté meg - és sem a konyvtdri feladatok
szinvonalas elléitédsa, sem a fiatelok szakmal pdlydjének alakuldsa szempontjé-
bé1 nem is tarthaté kivénatosnaek - a munkekorsk képzettséghez kot5d5, merev
rengsorolésa, Nem tipikus, de f&8leg az utolsé &t évben belépett, nem kdnyv-
tdr szakos diplomédsokndl jelentkezS szemlélet: a kapott feladat, az elldatott
munkekor lebecsiilése, az eredeti elképzelésekben /kutaté munka vegy vezetdi
beosztds/ valé csalédottsdg. Ennek kovetkezményeként hivatali munkdjuket né-
hényen "mellékéllésnak" tekintik, amely mellett a "f£3foglalkozédst" a kiildn

megbizatdsok jelentik. Ezért munkdjuket végll is képességiiknél és keépzett-
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ségiknél alacsonyabb szinvonalon 1létjédk el. Nem mindig jér eredménnyel az
osztdlyvezetSknek az a tudatos torekvése sem, hogy a fiatalokat elméleti-~
szakmei feladatokkal bizva meg, eldsegitsék a nemzeti konyvtdri funkcidk
osszefiiggéseinek megértését. Ezek az elméleti feladatok ugyanis idg-dldoza-
tot kovetelnek, a normdkkal és napi hatdridSkkel dolgozdé részlegek fiataljai
szdmdra a 8 Srds munkaidSbe nem iktathatdk, ezért, akiben nem alakult ki a
szabad id§ részleges feldldozdsdt is v4llald hivatdstudat, az alacsonyabb
szinten és emellett elégedetleniil, csalédottan marad munkakorében, amig jobb
dllédslehetGség nem kindlkozik szdmdra. Mivel pedig az eldbbre jutds, maga-
sabb beosztds, erkdlcsi-anyagi megbecsiilés a végzett munka szinvonaldnak
fliggvénye, igy, akik munkdjukat eleve lebecsiilik, tovdbblépésre alig szdmit-
hatnak.

Kiilon kell foglelkozni a fiatal raktdrosok helyzetével, nemcsak azért,
mert az OSZK-n beliil is specidlis problémdt vet fel, hanem mivel helyzetiik
nds konyvtdrek raktdrosaihoz képest is - az 0SZK helyzetébdl adbédéan - sajd-
tos: raktdrosaink tobbsége egyben sz411ité- és rakoddmunkdse. A fokozott fi=-
zikai megterhelést a konyvtdrosokhoz képest nagyobb anyagi megbecsiiléssel
értékeljiike Ennek ellenére a fiatalok koziil a rektdrosok korében a legne-
gyobb a fluktudcibé, legélesebb az elégedetlensége A fluktudcidé ellen itt nem
tudunk védekezni. A rektdrba keriild fiatalok egy része mdr szakmdt tanult,
de humdn érdeklddése a konyvtdrba vonzotta, mig mdsik része a tovdbbtanulds
eldtti dtmenetnek tekinti munkektrét. Az utébbiak tovdbbtanuldsi torekvéseit
témogatjuk, tudomdsul véve, hogy a tanulményi id8 alatt hivatali munkamordl-
juk 41ltaldban romlik, tenulmdnyaik befejezése utdn pedig "magasabb rendii"
munkakor illeti meg Sket. Elégedetlenségiik oka nem elsdsorban anyegi termé-
szetii, hanem az intézményen bellili erkdlcsi megbecsiilés /sokszor tul érzé-
keny reekcidju/ hidnyoldsa. Helyzetiiket kedvezStlenebbnek itélik, mint a
hasonlé végzettségii, mds munkateriileten dolgozdkét. Az I. fGosztdlyon beliil
ezt az ellentétet tobb-kevesebb sikerrel igyekeznek kikliszobolni a kdzvetlen
vezet8k, de kivédnatos lenne ugyanennek a torekvésnek Osszintézményi érvénye-
sitése is.

Az eldzetesen kozrebocsdtott beszdmold hivatdstudattal foglalkozd feje-
zete nemcsaek a fentiek miatt szorult kiegészitésre, hanem ma ugy véljiik, hogy
ennck a kérdéskbrnek egy pozitiv elemmel torténd kibdvitésére van szilksége
Ugy érezziik, hogy a konyvtdrosi hivatdstudat fejlesztése érdekében jelentls-
nek itélhetd a kvzépfoku tanfolyamokon az elmult években megnyilvdnulé ismee
retnyujtis és szakmail hivatdstudatra nevelés /és ebben jelentds szerepet
vdllaltak az OSZK legjobb szakemberei/, tovédbbd az a koriilmény, hogy minisz-
tériumi rendelkezésre a kidzépfoku tenfolyamot végzettek, dllamvizsga letéte-
1ével, f£Giskolai oklevélhez juthatnak. Ezek a fejlemények egylittesen novelik
a fiatalok egy részének embicidéit és erdsitik a szakmai elhivatottsdgot, sét
az intézménylinkhoz kot8dést is. Itt a fiataloknak, és az i1d§ kozben mér a
fiatalok koziil kindtt idSsebbeknek egy olyan szakmai felkészliltséggel rendel-
kez8 rétegével gazdagodunk, akik nélkiil nem lenne elképzelhetd az intézmény
kovetkezS években jelentkezS feladatainak megolddsa.

"Jelent-e erkolcsi vagy anyagi szempontbdél valemi tobbletet, ha valaki
a diplomija utdn elvégzi a konyvtdr szakos "rdfejelést" is? Ha nem, akkor
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mi 98ztnozztn erre?" - veti fel az egyik hozzdsz616. Tobbszdr elmondottulk
mér, dm érdemes megismételni, hogy az intézményiinkben egyrészt az egyetemi
konyvtdr szekon szakpdrositdssal végzett és a bolcsészettudomdnyi karon ma-
gyar, valamint torténelem szakon végzett, illetve nyelvszakokon képesitett
munketdrsakre egyardnt szilkségiink van, Nem lehet kétséges, hogy a kinyvtdri
szakmdt minden részletében és Osszefiiggéseiben ismerSk vdlhatnak a konyvtdri
kisebb-nagyobb részlegek elhivatott vezetdivé, a konyvtdri korszeriisitésben
rénk vdré feladatok szervezdivé, irdnyitdéivd. Mdr ma is t6bb fSosztdlyon a
4-5 éves szakmal tapasztalattal rendelkezd, felsSfoku végzettségii és kiemel-
ked6 képességii fiatalok kivétel nélkiil 6ndllé munkakdrben, sdt vezetd beosz-
tdsban dolgoznak,

A nyelvtuddssal kapcsolatban rendezésre vdrdé kérdésekre az Intézkedési
terv tér ki.

A nyelvtanulds Usztonzésére a szomszéd- és rokonnépi nyelvek tanuldsi-
hoz /eldbbi csoportba az orosz nyelvet is természetesen beleértve/ a fdigaz-
gaté adhat és ad is munkaidd-kedvezményt. Pir éve a szomszéd népi nyelvek ta-
nuldsdt minden eszkdzzel tédmogatta volna a konyvtdr vezetdsépge, de komolyan
tanulni kivané, a nyelvvizsga letételét 2 éven beliil vdllald jelentkezd hid-
nydban nem volt kit tdmogatni. Jelenleg az orosz nyelv tanuldsdhoz kaphatnak
munkai&6—kedvezményt azok, akikmél e nyelv elsajdtitdsdt hivatali érdek ki-
vénja. '

Nyelvpétlékot dltaldban nem adunk automatikusan, kizdrdlag a munkakor,
a munkdban valé hasznositds alapjdn. Kivétel a szlovdk, cseh, szerb-horvdt
és romdn, ahol automatikusan és azonnal megkapje a nyelvvizsgdval /diplomé-
val/ rendelkezd a kiemelt /8, ill., 15/ szdzaléku nyelvpétlékot. Az orosz
nyelvtuddst maximdlisan honordlja a konyvtdr vezetdsége - kiemeli a vildg-
nyelvek sordibdl és eldnyben részesiti -, de engedélyezésénél az dltaldnos,
/a vildgnyelvekre sz618/ hatdrozateit érvényesiti.

Arra nincs szabdly, hogy a nyelvpétlékra meddig kell vdrni. Meghatdro-
z6 tényezd az, hogy az e célra rendelkezésre 4116 nyelvpétlék kereten van-e,
ill., mikor van szebad 6sszege. A sorrendiséget a szakvezetdk rangsoroldsa
alapjdn a nyelvpétlék bizottsdg alakitja ki, de problematikus esetben /ha
nincs minden igény kielégitéséhez elegendd pénz/ az illetékes fdosztédlyveze-
tével egyetértésben alakitja ki dlldspontjdt. A sorrend megdllapitdsdnak
alapja minden férumon a szakmai érdek, az intézményi indoke

Automatikusan sem els§, sem mdsodik nyelvpStlék nem j&r senkinek, A "hé-
zi nyelvvizsga" taldn kicsit szigoru és félremagyardzhaté kifejezés. Hiszen
minden arra jogosult /ekinek nyelvvizsgdja, vagy megfeleld diplomdja van/

- szakmei indokok alapjédn - mindenképpen megkapjea az 5 /kvzépfok/, ille 10
/felsdfok/ szdzalékos pétlékot. Igy tehdt a konyvtdr - mint ez tobbszdr hely-
teleniil elhangzik - nem birdlja fellil a nyelvtudds fokdt megdllapité &llami
szervek dontését, hanem azt minden tovdbbi nélkiil elfogadja. Egyes konyvtdri
teriileteken /nemzetkozi levelezés, forditds, kiilfoldi vendégek kisérése, tol=-
mécsolds stb./ azonban a kinyvtdr csak elsSrangu nyelvtuddssal, konnyed ki-

fejezb8készséggel, szakmai ismeretekkel rendelkez§ munkatdrsaekat foglalkozvat-
hat, Ezekt81 tobbletteljesitményt is kovetel: nyelvtuddsukat nemcsek &z o0sz-
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tdlymunkdban, benem dsszintézeti viszonylatban is hasznositja. Ennek elisme-
résére az illetSt magasabb szdzaléku nyelvpétlékkal honorilja. A "vizsgabi-
zottsdgok" feladate tehdt arra szoritkozik, hogy a magasabb feladatokra ki~
Jeldlt nyelvi képzettségét, készségét stb. megismerjék, és a rdbizandé fela-
dat ismeretében megitéljék.

A tovébbtanuldssal Osszefliggl megnyilatkozdsokra, kérdésekre egy-két ki-
vételtSl eltekintve szintén dsszefoglaléan adjuk meg a vdlaszt, mégpedig mel-
16zve a magyardzkoddst, az intézkedési tervbe foglalt elhatdrozdsaink jegyé-
ben. Kiilon reagdlunk azonban két kérdésre: az egyetemi jelentkezési lapot
~ a vdlasztott szaktdl és az itt toltott munkaidSs8l fiiggetleniil - koteles
az intézmény vezetSje aldirni. Két esetben tortént az elmult évek sordn, hogy
sziikségtelen zavar és fesziiltség tdmadt az eljdrds nem egyértelmi értelmezé-
sébll kodvetkezben.

Tovédbbra is tdmogatjuk a kvzépfoku konyvtdros-tanfolyamot végzettek f£6-
iskolai dllamvizsga letételének, ill., oklevél szerzésének ligyét. Azok szdmd-
ra, akiknek vizsgajelentkezése mdr elfogadott, az eddigi hat nap helyett 12
nap tanulmdnyi szabadsdgot biztositunk. Az egyetemen vagy f£8iskoldn tovdbb
tanuldékat - a vonatkozé minisztériumi d114sfoglalds alapjdn - a szaktdrgyak-
b6l eldirt szigorlatok letétele utdn "szakalkalmazott III." kategdridba so-
roljuk dt. A szakalkalmazotti kategbéridkban eldirt képzettség megszerzése
utdn az dtsoroldssal egyidejiileg - a munkdjuk és magatartdsuk alapjén arra
érdemes fiatalokat - alapbéremelésben részesitjiike A megsziint kvzépfoku
konyvtdrosképzés helyébe 1ép6 konyvtdrosképzés formdjdt az orszdgosan kiala-
kulé képzési rendszerrel Osszhangben szervezzilk meg, A tanfolyam sikeres el=-
végzése az alapbér megdllapitdsdndl is méltdnylandd szempont lesz. Tovébbi
i1épéseket tesziink az illetékes szakminisztériumokndl e konyvtiri mikrofilmez§,
konyvkotS és restaurdtor-képzés rendszerének megszervezése érdekébens

A kutaté munkdrél szélva megdllapithatjuk, hogy a konyvtéri kutaté-fej-
leszt8 munkdben tevékenykedSk egy részének nincs kutatdénaepja, mert elméleti
munkdjukat az intézményi ténykedés keretében végzik, erre tehdt munkatervbe
iktatott idejlik van. Nem feledhetd ugyanis, hogy a kutaténapi munke is terv-
feladat. De kizdrdé ok sincs arra, hogy velaki konyvtdrelméleti munkdra - ha
az illetd alkalmassdgdt bizonyitotta - kutatdénapot biztositsunk. A tapaszta-
latok szerint azonben nincs jelentkez8. Ami arra mutat, hogy nem tudtuk a
fiatalok érdeklddését kellS médon rdirdnyitani a nemzeti konyvtdr, sét az or-
szdgos konyvtéri rendszer fejlesztését célzé fonyos munkdlatokra. Nem volt
elegend8en hatdsos az orszdgos konyvtdrligyl kutatdsi progrem szémos kiadvdny-
ban vald kozzdtétele., Az otéves /1976-1980/ progremot a Konyvtdri Figyels
1976-ben hozta nyilvénossdgra és a Konyvtdrtudoményi Tenulményok ce sorozat
Konyvtdri kutatdsok cimen ez évben megjelent kitete az otéves kutatdsi ter-
ven tul tanulminyokat adott kdzre a konyvtdri kutatdsok fejlesztésének kon-
cepcidjdhoz és tavlati programjdhoz. A ktvetkezl két évre is ez a gondosan
kimunk41t progrem adja meg & kutatdsi témajavaslatokat, ezért az 1979. évre
biztositendd kutaténapok kéréséhez és a kérések elbirdldsdhoz biztos tdm-

pontokat adhate.
Az eldzetes vitdkon széba keriiltek a jelenlegi munkakoriilmények, ame-
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lyek éppen & "ktnyvtdrosi hivatdstudatot" igényls munkekorsk dolgozdéi szdmi-
ra a legkedvezStlenebbek ~ ahogy az egyik hozzdszd1lé megdllapitotta., Kétség-
telen, hogy a jé munkehelyi kbzérzet nagy mértékben fiigg a jé munkafeltéte-
lek biztositdsdtél. MellSzziink azonban minden szépitést: a konyvtdr ma nem
tehet meg e vonatkozdsban ennyit, emennyit szeretne és amennyire sziikség
lenne,

Ami a bérezést, kereseti lehet&ségeket illeti: a fiatalok megnyilatko-
zdsait és a fGosztdlyok beszdmoldit tsszevetve, tenulsdgos ellentmonddsok
deriilnek Xki; az intézmény vezetSinek ezeket ismerve kell megtaldlnia az
egész konyvtdrra érvényes elveket és gyekorlatot. Ezzel kapcsolatos célkitii-
zéseinket az intézkedési tervben fogalmaztuk meg.

A beszémoldsi iddszakban meglehetdsen sokat és a legkiilonbozdbb férumo-
kon foglalkoztunk az ifjusdg szocidlis helyzetével, illetSleg a csalddalapi-
té fiatalok tdmogatdsdt sz0lgdlé lehetséges intézkedésekkel. Az ellzetesen
kbzrebocsdtott beszdmold sem adhatott azonban megnyugtatéd helyzetképet, a
legjelent8sebb tdmogatdst igényld kérdésekben mind ez ideig az intézmény nem
volt képes sajdt erejébdl olyan enyagi alapot teremteni, amely lehetSvé ten-
né, hogy a kiilonbozd felméréseken tul a fiamtalok ténylegesen tapasztalhatndk
a velilkk valé torédés konkrét megnyilvédnuldseit. A KISZ, abbdl kiindulva,
hogy az elmult évig nem ismerte eléggé e 35 éven alull dolgozdk szocidlis
problémiit, ugynevezett érdekvédelmi adétlapok kibocsdtdsdval, majd azok
elemzésével és Osszegezésével kivdnt helyzetképet rajzolni. Benyomdsunk sze=-
rint azonban a gondosnak 1ldtszd tdjékozddds ellenére sem lehetiink meggy5z6d-
ve arrdl, hogy ez a kép teljes és hiteles lenne, f8leg ami a fiatalok lakds-
helyzetének a megitélését illeti. Az azonban szembeszdkden sok csalddos fia-
talnak égetd gondja: miként biztositsa gyermekei szémdra a bolcs8dei és Svo-
dai elhelyezést, mert ez kozvetleniil kihat munkahelyi feladatainek teljesi-
tésére is. Nem lenne hiteles, st igeztalan lenne a kép, ha nem vennénk fi-
gyelembe azokaet az orszdgos. intézkedéseket, amelyek az 197l-ben elfogadott
ifjusdgi torvény kozzététele Sta az ifjusdg szocidlis helyzetének javitésa
érdekében sziilettek, Mindezek bemutatdsa azonban csak még jobban rdvildgit
arra, hogy a kozponti és helyi intézkedések lehetSségeinek az ardnyait te-
kintve a ktltségvetési intézmények a vdllalatokhoz képest is messze kevesebb
er8forrdssal rendelkeznek a fiatalok tdmogatdsdt tekintve.

Az el8zetes vitdkon elhangzottakra reagdlé, a fSosztdlyok beszdmoléinek
legfdbb megdllapitdsait is tartalmazd jelen beszdmold szdndékosen nem akart
ismétlésekbe bocsdtkozni. S mint ahogy a fiatalok ‘eddigi megnyilatkozédsai
is a még meglévd gondokra koncentriltek, ez a kiegészités is annak a jegyé-
ben fogalmazédott, hogy kevesebb hangsulyt kaptek az OSZK &sszlétszédmdben
jelent8s tényezdként szerepld fiatalokrdl alkothaté pozitiv vélemények: fi-
gyelmiinket arra kivédntuk Gsszpontositani, melyek azok & legfontosabb ifju-
sdgpolitikai megoldatlen kérdések, amelyeknek konstruktiv, pozitiv értelmil
egybefoglaldsdval meghatdrozhatjuk a kovetkezd két év szabatosan fogalmazott
programjéba foglalhaté konkrét célokat ahol lehet hatdriddkkel és minden

esetben felelfstkkel, annak érdekében, hogy & munka sordn az egyes feIadatok
végrehajtdsa ellendrizhetd, szémonkérhetd legyen.
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AZ ORSZAGOS SZECHENYI KONYVTAR
IFJUSAGPOLITIKAI INTEZKEDESI TERVE
AZ 1979-80. EVEKRE

Az intézkedési terv szdmol az ifjuségrél szdlé torvényben meghatdrozott cél-
kitlizések jegyében a kdnyvtdrunkban dolgozé fiatalok kotelességével, vagyis
azzal, hogy munkahelyiikiin példamutatéan és hivatéstudattal 1dtjék el felada~-
taikat, rendszeresen képezik magukat politikailag és szakmailag, résztvesz-
nek a tovdbbképzésben, gyarapitjédk ismereteiket.

Az intézkedési terv a kovetkez§ két évre rogziti azt a munkaprogramot, amely
a fiatalok rendszeres témogatdsdt, szocialista szellemben t6rténd nevelését,
a tdrcadalmi tevékenységlik kibontakoztatdsdhoz szlikséges feltételek megte=~
rentését, olyan kovetelményrendszer meghatdrozdsédt célozza, amely munkdjuk-
ra, fejlddésiikre bsztonzlleg hat.

A pdlyakezdd fiatalok tdmogatdsa

1. A pdlyakezdd, elsémunkahelyes fiatalok és a konyvtédrunkban munkdt vél-
lalé fiatalok fogaddsa alkalmdval az ujonnan érkez8t az intézményt is-
mertetS irdsos tédjékoztatéval létjuk el.

Hatdrid8: a munkébadlldstdl két héten bellil
Felells: személyzeti vezetd

2. Az informdltsdg fejlesztése érdekében kivénatos, hogy a féigazgaté és
az Ifjusdgi Bizottsdg tagjai - az OSZK Hiradd kozléseit megelSzben =
havonta kapjanak irédsos tdjékoztatdst az uj munkatédrsakrél. Ennek vég-
rehajtdsa lehetSvé teszi a KISZ-vezetlség rendszeres t4jékozdéddsét, az
uj fiatal munkatdrsak és az ifjusdgi mozgalom kozdtti kapcsolat megte=-
remtését,

Batdridd: minden hé 10. napja
Felel8s: munkaligyi vezetd
KISZ titkér
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3.

4.

5

6.
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Az uj munketédrsak belépésekor
- a flosztdlyvezetSk ill. osztédlyvezetSk személyesen adjdék 4t a kineve-
zésil okményokat, taldljanak alkalmat arr:, hogy a kezdetben szliksé-
ges tédjékoztatdst széban is kiegészitsék:
Hatérid8: kinevezéii okmény aldirdsa utédn
egy héten beliil
Felelds: fGosztdlyvezeték ill. igazgatdk
6ndllé osztdlyok vezetdi
- az illetékes fGigazgatdéhelyettesek az uj munkatérsakat fogadjék a
kSlcstnts megismerkedés érdekében.
HatdridS: a munkdbalépés utén egy hénapon
bellil
Feleldg: féigazgatShelyettesek
személyzeti vezetd

Az OSZK-ismereti tanfolyamok szervezésére évenként kerliljon sor, az
1979~-re mér eldkészitett tanfolyam mintdjédra. A tanfolyamokon a t8bb=-
éves gyermekgondozdsi szabadsdgrdél visszatérSk is vegyenek részt.
Hatdridi: jelentkezés minden év november 10-ig
tanfolyam indul minden év januérjéhan
Felelds: tudomdnyos titkér
az Ifjusdgi Bizottsdg elntke

A pélyakezdd fiatalok munkédbalépésétdl 5 évig a munkahely vezetdi a
KISZ-szervezettel és a szakszervezeti munkahelyi bizottsdgokkal kozo=-
sen rendszeresen kdtelesek megvizsgdlni, hogy a pdlyakezdd fiatalok:
- munkabeosztdsa megfelel~e képességliknek, képzettségliknek és végzett
munkéjuknak; - dijazédsuk ardnyos-e felkészliltséglikkel és munkatelje-
gitménylikkel; - munkashelyi beilleszkedésiik megfelelé-e; - szakmai, po=-
1litikai fejlédésiik, valamint tovédbbtanuldsuk biztositott-e. Az 1978.
évi megoldds szerint évenként készitsenek irdsbeli Ysszefoglalét a
35 éven aluliak helyzetérdl.

HatéridS: minden év oktéber 15.

Felelds: féosztdlyvezetSk ill. igazgatbk

osztdlyvezetdk

A féigazgaté dl1tal a kBzelmultban elfogadott és instrukecibéi alapjén
kialakitott belsS pélydzati rendszer bevezetésével kell lehetSvé ten-
ni, hogy a fiatalok a képességliknek és képzettségliknek megfeleld mun-
kakort az OSZK~-n beliil taldljék mege.
Hatéridd: 1979. janudr 1=-t81 folyamatos
Felel8s: személyzeti vezetd



A fiatalok képzése, tovébbtanuldsa

Te

8.

9.

10.

11.

12,

Megéllapoddat kell kdtni - a KM-OM egyetértését megszerezve -~ az egyete-
mi kdnyvtdrtudomédnyi tanszékkel annak érdekében, hogy a képzés sorsn a
kovetkezS 7 év folyamdn az OSZK mennyiségi és mindségi igényei is érvé-
nyesliljenek. Ezzel egyidejlileg ki kell dolgozni az egyetemi informati-
ka szakra tUrténé beiskoldzds kétéves tervét.

Hatdridf: 1979. mércius 31.

Felelds: f8igazgatShelyettesek

személyzeti vezetd

Tovébbra is témogatjuk a kozépfoku konyvtdros-tanfolyamot végzettek f£6-
iskolai dllamvizsga letételének ill. oklevél-szerzésének ligyét. Azok
széméra, akiknek vizsgajelentkezése mér elfogadott, 12 nap tanulményi
célu, rendkiviili fizetett szabadsdgot biztositunk.
Hatdrid§: folyamatos
Felells: fGosztdlyvezetdk ill. igazgatdk
személyzeti vezetd

Az egyetemen vagy f£G0iskoldn tovébbtanuldékat - a vonatkozd minisztériumi
dllésfoglaléds alapjén = a szaktdrgyakbdl eldirt elsd szigorlatok leté-
tele utén "Szakalkalmazott III." kategdéridba soroljuk &t.

Hatéridd: folyamatos

Felelds: személyzeti vezetd

A szakalkalmazotti kategdéridkban eléirt képzettség megszerzése utén az
d’uoroldssal egyidejlileg - a munkdjuk és magatartdsuk alapjan arra ér-
demes fiatalokat - alapbéremelésben részesitjlik.
Hatdaridd: folyamatos
FelelGs: fGosztdlyvezetik ill. igazgatdk
személyzeti vezetd

A konyvtdrkezeldi képzés formdjét az orszdgosan kialakuldé képzési rend-
szerrel beszhangban szervezzlik meg. A tanfolyam sikeres elvégzése az
alapbér megdllapitdséndl is méltdnyoland6é szempont legyen.
HatéridS: az orszégos rendelkezésektdl fliggSen
Felelds: tudomdnyos titkar
személyzeti vezetd

A fiatalok nyelvtanuldsénak témogatdsa érdekében

- a szervezett tanuldsi forméban valé részvételhez - az intézmény to-
vébbképzési terveinek és feladatainak megfelell mértékben, igy elsdsor-
ban a szomszéd népek nyelvei tekintetében ~ munkaidSkedvezményt adunk
(legfeljebb heti 2 6ra);
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13.

- mindenki szémédra biztositjuk az intenziv nyelvtanfolyamokra valé Je=-
lentkezés lehetlségét és a szakvezetés feladatdvé tessziik, hogy a
munkahelyi érdekek és egyéni érdemek alapjdn dontsdn a jelentkezés
elfogaddsdrdl;

-~ a munkakor elldtdsa szempontjdbél szilkséges nyelvekbSl szerzett nyelv-
vizsgdt nyelvpStlék fizetésével, a KMK munkatdrsai esetében részben
jutalmazdssal méltdnyoljuk.

Hatdrid8: folyamatos
Felelés: fdéigazgaté ill. KMK igazgaté
tudomdnyos titkdr

Tovébbi lépéseket teszlink az illetékes szakminisztériumokndl a konyvtdri
mikrofilmez§, konyvkot§ és restaurdtor-képzés rendszerének megszervezé-
se érdekében.
Hatdrid§: 1979. december 31l.
Felelds: beruhdzédsi és konyvtdri Uzemi
igazgaté

A fiatalok élet- és munkakodrililményei, bérezése

14,

15.
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A fiatalok munkabérének megédllapitdsdban a kdnyvtdr minden munkaterii-
letén egységes elveket érvényesitlink. A munkabér a fiatal dolgozé hiva-
tdstudatédval, végzett munkdja mennyiségével és minbSségével dlljon Ossz=-
hangban. A munka szerinti elosztds elvén alapuld, egyforma erkdlcgi-
anyagi megbecslilésben részesitjlik a magasszinti kdnyvtdrosi munkdt vég-
zGket, valamint a més szakképzettségliek koziil mindazokat, akik képzett-
ségliket a konyvtdr feladatainak elldtdsa érdekében hasznositjék. Az évi
bérkorrekcid elosztésa eldtt az intézetvezetés a tdrsadalmi szervekkel
egyetértésben rendszeresen vizsgdlja meg a fenti elvek egységes érvé=-
nyesiilését a konyvtdr valamennyi részlegében.
HatdridS: folyamatos ill. minden év mérciusd-
ig
Felells: féigazgaté
szakszervezeti bizottsdg
KISZ-szervezet

A csalddalapité fiatalok lakéshelyzetérél, évodai 1ll. bolcsbdei igényei-
r61 készliljon elemz§ Usszefoglalds. Ez a jelentés szolgdljon a tovébbi
intézkedések alapjéule.
Hatéridd: 1979. méjus 31.
Felelds: gazdasdgl igazgaté
szakszervezeti bizottség



A fiatalok térsadalmi aktivitdsa

16, A fiatalok kbzasségi életének témogatdsa érdekében az ifjusdgpolitikai

17.

18.

pénzeszkbzbk tervszerii felahszndldsdval segitjlik a kulturdlis csopor-
tok (énekkar, szinjétszécsoport, fotoszakkdr) és a sportszakkdrok mun-
kéjdt. A tdmogatds Osszegszerl meghatdrozdsédra az éves ifjusdgpolitikai
tervekhez, valamint a KISZ akciéprogramjéhoz kapcsoldédva keriil sor.
HatdridS: minden év mércius végéig
Felelds: gazdasdgi igazgaté

A munkahelyi vezet8k a kdderfejlesztési terveknél, uj felvételeknél,
Jutalmazédsokndl fokozottabban vegyék figyelembe a szakmai tudds mellett
a fiatalok ktzéleti elkotelezettségét, magatartdsét.
Hatéridé: folyamatos
Felelds: flosztdlyvezetdk ill. igazgatdk
6ndllé osztélyok vezetdi

Példamutatédssal, erktlcsi és politikai neveléssel toreksziink arra, hogy
a fiatalok kozbsségi szemlélete erdsﬁdjék, térsadalmi aktivitdsa, a
koziigyekben valé feleldsségteljes részvétele fokozbdjon. Ennek érdeké-
ben

- témogatjuk a KISZ=-szervezet akcidprogramjénak megvaldsitdsdt;

- fokozott erktlcsi és anyagi elismerésben (bérezés, jutalmazdy vezetdi
megbizatds) részesitjiik azokat a fiatalokat, akik hivatédstudattal vég-
zett szakmai munkdjuk mellett aktiv tevékenységet fejtenek ki a kdzos=-
ség, a szocialista tdrsadalom érdekében.

Hatdridd: folyamatos

Felelds: fdosztdlyvezet8k 1ill. igazgatdk
szakszervezeti bizottsédg
KISZ-szervezet

Az_intézkedési terv hatékonysdgénak és végrehajtdsénak ellendrzése

19.

Az intézkedési terv idfarényos végrehajtdsdt az Ifjusdgi Bizottsdg egy
év elteltével koteles ellendrizni és az ellendrzés eredményérdl a fG=-
igazgaténak jelentésben beszdmolni, valamint az 0SZK Hiradéban t&djékoz-
tatdst adni. Ezzel egyidSben évente tartandé ifjusédgi férumon keriiljon
megvitatdsra az OSZK szakmai munkéja, valamint az ifjusédgpolitikai in-
tézkedések végrehajtdsas.

Hatérid8: 1979. " ‘cember 31, ill. minden év

februdr végéig
Felelds: az Ifjusdgi Bizottség elmtke
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20. Az Ifjusdgl Bizottsédg ajénlatdra a fGigazgaté elSterjesztést tesz az
dtfogé, éltaldnos érvényl, intézményi szinten meg nem oldhaté kérdések
(pld. az alapfoku képzés orszdgos megszervezésének ligye; a lakdsépitési
kolcadn folybsitédsi rendszerének fejlesztése stb.) rendezésére vonatko=-
z6an a felettes hatdésdgnekilletve az dgazati Ifjusdgl Bizottsédgnak.

HataridG6: 1978. december 31.
Felelbs: az Ifjusdgi Bizottsdg elnbke
f£6igazgaté

21, Az intézmény szervezeti és miiktbdési szabdlyzaténak mellékleteként irds-

ban kell régziteni - a 3/1978 AIB szému irényelvek alapjén ~ az OSZK
KISZ-szervezetének jogositvényait.

Hatdrid6: 1978. december 31,
Pelelds: f8igazgaté ill. KMK igazgaté
KISZ-titkéir

Budapest, 1978. november 29-én

dr.Jéboru Magda S.Ke.
féigazgaté
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ORSZAGQS SZECHENYI KONYVTAR
GAZDASAGI IGAZGATOSAG

Intézkedési tervw

a ITII, Ifjuséri Parlament /1978, nov.16,/ hatdrozatdnak megfe-
lelden az intczményi pénzeszkozok ifjusdgpolitikai célokra tor-
tén8 felhaszndldisaval kapcsolatban,

A Pénziigyminisztérium koltségvetési intézményekre vonatkozdé
elvi 411dsfoglaldsa szerint az OSZK vezetdje a 312/1974,
PM~OIOT szamu egyiittes kozleményben felsorolt célok esetén,
egyes konkrét mozgalmi feladatok megvaldsitiasdra -~ ha erre

a KISZ szervezet pénzeszkizei fedezetet nem nyujtanak -~ az
intézwény koltségvetési eldirdnyzata terhdére kisebb ossze-

gii tamogatdst adhat. Az ifjusdgpolitikai célok megvaldsitd-
sdnak tamogatdsdra fordithatd pénzeszlkozok képzésénél és fel-
haszndldséandl mindenkor a hatdlyos rendelkezések -~ eziddsze-
rint a 327/1976,/1IPK, 10,/ PM~AIBT szdmu egyiittes kozlemény és
a Kulturdlis Minisztérium 48,590/1977.XIII.szdmu utasitdsa ~
szerint Xkell eljdrni, A tdmogatdsi Osszeg mértékét mindenkor

a helyi koriilmények és a KISZ szervezet tevékenységével kap~
csolatos feladatok figyelembevételével, az ésszerii takarékossag
szem elStt tartdsdval ugy kell meghatdrozni, hogy az nem sért-
heti az 0SZK alapfeladatainak teljes korii ellatasdt,

Az OSZK koltségvetésében tehdt ifjusdgi célokra elliriny—
zat nem tervezhet8, A szdéban forgo tamogatas atcsoportosi-
tdsdt az elfirdnyzatfelhaszndldsi hatdskorben - gazddlko-
ddsi jogkoriink keretében ~ lehet végrehajtani,

Az ifjusagpolitikai célok, a KISZ akcidprogramjdban megha-
tdrozott feladatok megvalésitdsdt a koltsdégvetdési tamoga—
tds juttatdsa mellett az 0SZK szerzldéses munkavillaldsai-
val osszefiigg§ tevékenység nyomdn képzett egyes alapok ter-
hére is lehet tamogatni.

Az ifjusdgi célokra felhaszndlt pénzeszkozok forrasit az
elmult két évben is az 0SZK koltségvetése és az egyes érde-~
keltségi alapok alkottdk, Az elkiovetkezS két évben az ifju-
sdgpolitikai célok megvaldésitdsdhoz ugyenezek a pénziigyi
forrdsaink haszndlhatdék fel, A beszimolébdSl is kisziirhetl
tapasztalatok ismeretében és a vdrhatdé feladatok tudatdban
az ifjusdgpolitikai célu pénzeszkozok jovébeni felhaszndla-
sdnak £6bb irdnyai a kovetkezdkben jelolhetlk meg:

1, Legfontosabb feladat a KISZ klubhelyiség folyamatban 1é-
v8 helyredllitésdt ~ a kivitelez8i kapacitastdl fﬁ%gﬁen -
mielSbb befejezni és a klubhelyiséget a KISZ vezetdség~
nek berendezve 4tadni,

A KISZ rendezvények /politikai vitaestek, vetélkedlk,
ismeretterjeszt6 elfaddsok, zenei rendezvények, stb,/
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az 1f3uségi klub helyiségében keriilnek lebonyolitasra,
Ezért a klubélet kialakuldsdhoz elengedhetetleniil sziik—
séges helyiséget minél elSbb rendeltetésszerii haszni-
latra alkalmas &llapotba hozzuk,

2, A mir miik6d8 Fotészakkor miikkodésének legfontosabb tdrgyi,
anyagi feltételeit tovabbra is biztositjuk, A Fotészak-
kor helyiségének karbantartasarédl a szﬁkseghez képest to~-
vébbra is gondoskodunk A szakmai felszerelés és anyagok
biztositdsarél a Mikrofilmtdr szakmai segitségét és ird-
nyitasdt feltételezve torténik gondoskodas,

A Fotészakkor munkdjinak hatekonysagat a filmvetitések
tdrgyi el8feltételeinek biztositdsa tovabbLra is ellse~
githeti,

3. Az 0OSZK énekkardnak anyagi tdamogatdsara - az eddigi gya-
korlatnak ﬂegfeleloen ~ ezentul is esetenként, alkalmi-
lag teremtiink lehetlséget.

4, Az OSZK Sportkore megalakulasdval egyik fontos feltétele
teremtd8dott weg annal, hogy a sportolni, az egészséges
testedzést gyakorolni kivand fiatal dolgozoink ilyeniréd-~
nyu 1genye1ket szervezett keretek kozott, az ilyen cél-
ra rendelkezésre allé szereny anyagi eszktzeink lehetd-
ségein beliil tervszeriien és céltudatosan elégithetik ki,

Sportkoriink a Budapest F8varos VIII.ker, Tanacsa VB,
Testneveldsi és Sportfelugyeleege 41tal jévéhagyott
koltcégvetési kerethdl gazddlkodik, Intézményiink a bazis~
szervi tumogatast a Jovoben is a Szakszervezeti Bizott~
sag tumogatasa és a szerzddéses munkdk eredmenyébol képe~
zett kulturdlis és szocidlis alap meghatdrozott része
utjan biztositja,

A fentiekben meghatdrozott £6bb irdnyok egymdshoz mért ara-
nya az elfogadott fontossigi sorrendnek meg;e1e16en - a
tényleges sziiiségletek, az akcloprogramban neghatarozott
konkrét feladatok alapu’vetelevel keriil kialakitasra,

A felhasznédlésra keriild penzeszko7ok forrdsdt az O0SZK koltséges
vetdsi e101ranyzatubol e célra atcsoportositott osszeg és -a
szerz6déses munkavd 11a1a°o& eredmenyeként képzett fejlesztési
alap, valamint kulturdlis és szocidlis alap meghatdrozott ré-
sze alkotjak,

Budapes t, 1978, november 30, —/

A, ¢
/Fabzé%q ondy/
gazdasdgl igakZgaté
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