GYAKORLATI TEOLOGIA

Vas Lajos

KOZOSSEG EPITESE
A SZOLGALATTEVOK KOZOTT
A GYULEKEZETEKBEN

Es amikor Jakab és Kéfds meg Janos, akiket oszlopok-
nak tekintenek, felismerték anekem adott kegyelmet,
megadllapodasul kezet adtak nekem és Barnabdsnak,
hogy miapogdanyokhoz menjiink, 6k pedig a koriilme-
téltekhez (Gal 2,9)

indannyian szeretnénk olyan gyiilekezetben
élni, ahol folyamatos a kdzosség novekedése

-lelki, fizikai, szellemi és 1étszdm szempont-

jabol egyarant. Hogyan valésulhat ez meg?

A hivé és mindennapi életiink egyik fontos alap-
elve, hogy tarsas lények vagyunk, egymadsra vagyunk
utalva! Nem tudunk mindent mi magunk megesinalni
az életiink kiilonféle teriiletein, sziikségiink van em-
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bertarsaink munkajara. Gondoljuk végig egy napunkat,

hanyféle szolgaltatast, tamogatast vesziink igénybe...
Ugyanezt az alapelvet lathatjuk a Biblidban, mind

az O-, mind az Ujszdvetségben is. Gondoljunk végig

néhany torténetet a Bibliabol!

& Jetrd tandcsa Mézesnek (2M6z 18,13-26)

& David hései (2Sam 23,8-39; 21,15-17; 1Krdn 12)

& A 70vén kivalasztasa (4M6z 11,16-29)

& Jozsué szolgalatba indulésa (J6zs 1,12-18)

& Nehémias falépitése (Neh 3)

& Egymaés tamogatasa a harcban (1Krén 19,11-13)

& A 12 tanitvany kirendelése az evangélium hirde-
tésére Jézus Krisztus altal

& A hét diakoénus kirendelése (ApCsel 6,1-6)




GYAKORLATI TEOLOGIA

Miért fontos ennek a bibliai (és
hétkéznapi) alapelvnek az alkalmazasa
a gyiilekezeti életben?

1.

Szeretnénk, ha tobb lelki/fizikai/szellemi mun-
ka lenne elvégezve. Példaul Jetr6 tanacsara gon-
dolva: Mdzesnek mai becslések szerint millids
nagysagrendl népet kellett a pusztan keresz-
tiilvezetnie. El tudjuk képzelni, mennyi panaszt,
konfliktust kellett rendeznie, és milyen meg-
konnyebbiilést jelentett a szamara, amikor talan
szaz vagy ezer Uj segitéje akadt az itélkezésben.
Ha kevesebb teriiletre kell figyelned, Osszesze-
dettebb lehetsz, és jobb mindségli munkat tudsz
végezni. Jobban oda tudsz figyelni a sajat fele-
16sségedre! Erre hamar rajottek a jeruzsalemi
apostolok is, amikor az asztalok koriili munkak
irdnyitasara kirendelték a hét diakénust (ApCsel
6,1-6).

A tobb személy altal végzett munka csékkenti a
stresszt, a nyomast és a frusztraciot. Isten jol lat-
ta Moézes terheit is, ezért rendelt mellé 70 vént Iz-
rael lelki-szellemi terheinek hordozasara (4Mdz
11,16-29).

Ha tébben végeznek egy munkat, sokkal gyorsab-
ban halad elére a munkavégzés. Gondoljunk a je-
ruzsalemi fal helyreallitasi munkaira Nehémias
koraban: mennyi id6 alatt végzett volna egyediil
Nehémias? Olvassuk el, hanyan segitettek neki,
a Nehémias konyve 3. fejezetében!

Kilénosen vezetdi szolgalat esetén fontos a kol-
lektiv dontéshozatal: ha tobb vezetd vizsgil meg
egy kérdést - minden szempontbdl kériiljarva a
témat —, sokkal nagyobb lesz az esélye a bolcs és
koriiltekinté dontéshozatalnak, mint ha egy lel-
kipasztor vagy gyiilekezetvezets egy személyben
dontott volna egy nehezebb kérdésben.

Nagyon fontos lenne, hogy a kiilonféle szolgalati
teriiletekre az adott feladat elvégzéséhez sziiksé-
ges tehetséggel/talentummal/adottsaggal/lelki
ajandékkal rendelkezé személyeket rendeljiik
ki munkat végezni! igy lehet biztositani, hogy
az adott feladat j6 mindségben legyen elvégezve
(Rém 12,6-8).

Ha egy terhet, feladatot nem egyediil kell elvé-
gezniink, ez felbatorit, megerdsit benniinket!

»A tobb személy altal végzett

munka csokkenti a stresszt,
a nyomast és a frusztraciot.”

10.

A kozOsség tamogatasara azért is sziikségiink
van, mert idénként elfaradhatunk! Még David
kiraly is jart igy nemegyszer: 25am 21,15-17.
Amikor keressiik az egylittmikodést a testvére-
inkkel, a felel6sségérzetiinket és igyekezetiinket
is kifejezésre juttatjuk a gyililekezet épitése és a
misszid iranyaban: szépen, hatékonyan, j6 ming-
ségben, id6ben akarjuk a felmeriilé feladatokat
teljesiteni!

Amikor - mint vezet6k - a munkamegosztasra, a
kovetkez6 nemzedék kinevelésére, vezetdi felké-
szitésére gondolunk, azt is kifejezziik vele: gon-
dolunk a vezetévaltasra, ha valami oknal fogva
mar nem lesziink a gyiilekezetben mint vezetdk.
Ezt tette Jézus Krisztus a 12 tanitvannyal, de
gondolhatunk mas vezetévaltasra is: Mézes - Jo-
zsué, I1lés - Elizeus, David -» Salamon, Pal apostol
- Timoéteus stb.

Milyen altalanos alapelvei/

eléfeltételei vannak az Isten akarata

szerinti gylilekezeti k6z6sségi élet
(munkamegosztas) kialakulasanak?

& A masik személyét, képességeit, talentumait, lel-

ki ajandékait, tehetségét elfogadni, megbecsiilni,
értékelni. Az iranta valé bizalmunkat leginkabb
azzal tudjuk kifejezni, ha megbizzuk a gyiileke-

SZOLGATARS | 37



GYAKORLATI TEOLOGIA

~vezetoként gondolnod kell arra az
idészakra is, amikor - valamilyen

oknal fogva - mar nem lehetsz

jelen az adott kozosségben.”

zetben a képességeinek leginkabb megfeleld terii-
leten felelGsségteljes szolgalat végzésével!

& Vagy a kozOsség épitésére: a kiils6-belsé misszid
csak a szeretd kozosség épiilésével parhuzamo-
san, egyltt tud fejlédni!

& Amikor méasokat is engediink szolgalni (vallalva
az esetleges hibazasokat), ki akarjuk fejezni vele
azt a vagyunkat, hogy nem egymagunk akarunk
mindent egy személyben elvégezni: helyet adunk
a szamukra, hogy fel tudjon névekedni a szolga-
latban a kovetkez6 nemzedék is!

& Alazatra van sziikség ahhoz, hogy elismerjiik:
nincs minden lelki ajandék, talentum a mi bir-
tokunkban, ami a gylilekezet épitéséhez vagy a
misszi6 végzéséhez sziikséges lenne! Amikor igy
léplink (készek vagyunk mésokat is felkésziteni,
megbizni a szolgalatra), egyrészt kifejezziik a no-
vekedés iranti vagyunkat!

& Masrészt ezannakis a kifejezése lehet, hogy Isten
orszagaban rend, megfelel$ keretek, vilagos és at-
lathaté utak, illetve szervezettség uralkodik (Kol
2,5; 2Kor 13,11).

& A kOzOsségi élet épitéséhez egy sziv, egy lélek (egy
érziilet) szlikséges (Fil 2,1-3).

Vezet6ként gondolnod kell arra az idészakra is,
amikor - valamilyen oknal fogva — mar nem lehetsz
jelen az adott kozosségben. Végzed a vezetbképzést?
Lesznek utanad olyan személyek, akik folytatni fogjak
a szent munkat?

Van egy rendkiviil érdekes és nehéz, kihivasokkal
teli, kozosségiinkben ritkan feltett kérdés, melyre
probaljuk megkeresni a valaszt:

Hogyan valésulhat meg egy élé és

hatékony vezetdi k6z6sség létrehozasa a
gylilekezet féallasa és civil szolgalattevéi
kozott a gyiilekezetben és az ifjGsagban?

Az #tjszévetségi id6kben nem aszerint tortént meg a
szolgalatok felosztdsa, hogy ki dolgozik fizetett féallds-
ban, és ki nem. Ennél sokkal fontosabb alapelvek jottek
szamitasba:

A szolgalattevéket Isten Szentlelkének elhivasa
alapjan rendelték ki, nem emberi elképzelések, sza-
mitasok alapjan (ApCsel 13,1-2; Gal 1,1).

Elfogadtak és tiszteletben tartottak egymas elhi-
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vasat, lelki ajandékait (Gal 2,6-8).

Ez az alapelv a munka- és szolgalati teriiletek fel-
osztasédban is megmutatkozott (Gal 2,9).

Az Ef 4,11 beszél apostolokrél, profétakrol, evangé-
listakrdl, pasztorokroél és tanitokrol. Feladatuk Krisz-
tus testének épitése. Minél tobb lelki ajandék épiti
egyiitt a gylilekezetet, annal kiegyensulyozottabb lesz
a gyiilekezet novekedése.

A szolgalatokra valé megbizasoknal a lelki ajandé-
kokat (R6m 12,6-8; 1Kor 12,7-10.12-28; Ef 4,11), talen-
tumokat, tehetséget, megfelelé képességet, Istentdl
valé elhivast kellene az adott személyeknél az illetékes
vezetSknek fel- és elismerniiik, majd megfeleld felké-
szités utan kirendelniiik az adott szolgalatra.

Ne keverjiik 6ssze a Lélek gyitmolcsét (Gal 5,22-23) a
lelki ajandékokkal, mert a Lélek gyiimolcse nem feltétle-
niil predesztindl mindenféle szolgalat végzésére. Példaul
akarmilyen aldott élet(i, Lélek gylimolcsével teljes egy
személy, nem tud épité mddon tanitani, ha nem ada-
tott neki a k6zosség el6tti viselkedés, a boles beszéd
ajandéka (1Kor 12,28; R6m 12,7). BArmilyen hivé ember
vagyok, hidba szeretnék préfétalni, ha nem kaptam
meg ezt az ajandékot a Szentlélektdl (1Kor 12,28; Rom
12,6). Komoly hivéként szeretnék gydgyitani masokat,
de ha nem adatott a gydgyitas lelki ajandéka, igyeke-
zetem csak j6 szandék marad csupan (1Kor 12,28). Bar-
mennyire telve van valakia Lélek gyitmolcsével, nem lesz
alkalmas vezetéi szolgalatra, ha nem kapta meg a kor-
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»A gylilekezeteket az Gjszovetségi

terhét megosztva egymas kozt.

manyzas lelki ajandékat is (1Kor 12,28). Ha nem adatott
a konyoriilet, gyamolitas ajandéka (1Kor 12,28; Rom
12,8), ne legyek a diakéniai bizottsagban, ahol raszo-
rultak, elesettek tamogatasarodl van sz folyamatosan!
Awmegbizasnak/kirendelésnek szinkronban kell lennie az
Istent6ljové kivdlasztassal, elhivassal és a hozzd tartozd
(szolgalat végzéséhez szitkséges) lelki ajandékokkal.

Mi az adott gylilekezet feladata

a fentiek alapjan?

Létre kellene hozni - ha ninecs - a civil (munka/tanulés
mellett ifjusagi vagy masfajta vezetdi szolgalatot vég-
z06) és a hivatéasos (lelkipasztori) szolgalatok kozotti
Osszhangot! Ez ajouGkép (folyamatos fejlédést biztositd
egyitttmiikodés) megalkotdasat jelenti.

Mas szoval fogalmazva: a hivatdsos és civil szolga-
lattevék szolgalatanak integralasat a tovdbbi fejlédés
érdekében!

Mindannyian tisztdban vagyunk vele: alelkipdszto-
rok missziéhoz valé hozzadlldasa, képessége, adottsdgai,
véleménye a missziérol meghatarozé jelentlségii a gyii-
lekezet életében, annak minden aldasaval, de kockaza-
taval és veszélyeivel is! Felmeriilhet a kérdés ezzel a
rendszerrel kapcsolatban: Felnének-e a lelkipasztorok
mellett levé civil személyek a vezetésre? Tudnak-e
megerdsédni, latast nyerni, tiizet fogni az adott lel-
kipasztort6l? Nyilvan minden gyiilekezetben més és
mas a helyzet.

Megfelel6 mentorlas, batoritas, lelkesités, misszids
latas, j6 példamutatas és egyiittmiikodés hijan lelki-szel-
lemi értelemben elsatnyulhatnak, leépiilhetnek, sulyta-
lannavalhatnak alelkipdsztorok mellett levd civil vezetd
személyek és a lelki ajandékaik is.

Olyan civil vezet6 személyekre is sziikség lenne a
gytiilekezetek vezetésében (a f6allasu lelkipasztorok
mellett, nem helyett), akik atérezve és felvallalva a
vezetés felelGsségét és sulyat, isteni elhivassal ren-
delkezve képesek lennének akar egy gyiilekezet vagy egy
misszio teljes hataskorii, aldasokkal teli, eredményesirad-
nyitasarasziikség esetén - fiiggetleniil attdl, hany orat
dolgoznak mellette a munkahelyiikon...

A fennallé probléma jelenleg kettés - ilyen szem-
pontbdl - a gyiilekezeteink életében:

A f6allasu lelkipasztorok mellett levé civil vezet6k/lel-
kimunkasok nehezen tudnak felnéni a lelki felnéttkorra
(afentiekben leirt lelkiiletre és hozzadllasra) a vezetésben.

idében helyi presbiterek,
diakénusok vezették, a munka

Alelkipasztorok szolgalataval szemben pedig rend-
kiviil magas és sokréti gylilekezeti elvarasok van-
nak tdmasztva. Ennek vagy meg tud felelni egy lelki-
pasztor, vagy nem. Nyilvan utdbbi esetben johetnek
a problémak...

Amikor kiilonféle okokbdl eltadvoznak a lelkipaszto-
rok egy gyiilekezetbdl, nagy és nehezen betdlthetd tir
marad utanuk (f6leg a j6l munkéalkodo lelkipasztorok
utan). Ennek altalanossagban véve az a f6 oka, hogy
gyakran nem marad utidnuk egy tit6képes, altaluk
kiképzett, Istent6l valéd elhivassal és latassal rendel-
kez6 vezetdi garda, akik 6nalléan is képesek lettek
volna a k6zosség életét hasonlé nagysagrendii aldassal
és hatassal tovabbvinni, mint a lelkipasztor. Vagyis
eltavozasuk utan mindig lelki veszteségek keletkez-
nek az adott k6zdsségben. Ennek a mértéke egyrészt
attdl fligg, hogyan munkalkodott az adott lelkipasztor
korabban, masrészt voltak-e felkészitve vezeték arra
azesetre, ha alelkipdsztor valamilyen ok miatt eltavozik.

A misszié eredménye nem csak attél fligg, hogy va-
laki féallasban, teoldgiai végzettséggel - vagy anélkiil

- vezeti a gyililekezetet vagy a missziét! Istentél vald
elhivast kaphatnak civil személyek is kiilonféle szol-
galatok végzésére.

Nagyon hidnyzik a gyiilekezeteinkben a civil szol-
galattevlk vezet6képzése, mely legalabb az alabbi
gondolatokat jelenti:

& Intellektudlis vezetdi ismereteink bévitése

& Lelki vezetéi elhivasunk megerdsitése

& Egyiittes lelki-szellemi felkésziilés a vezetdi és
misszidés szolgalatok végzésére, egyiittes és kol-
csonos formaloédas egymas altal

& Egymas iranti bizalom, testvéri kapcsolatok meg-
erdsddése

¢ Isten akaratanak megismerése, a LATAS elvétele

& Egymasiranti bizalom felépiilése, meger6sddése

Végre le kellene itlni a helyi vezetGknek, és felkészite-
ni/kirendelni felelGs vezet6i szolgalatra olyan helyi sze-
mélyeket, akik nemcsak készek odaszanni az életiiket
Krisztuskovetésére, hanem tovabblépve akar alkalmassa
valhatnak a gyiilekezet kitlonféle szintii vezetésére is!

A gylilekezeteket az Gjszovetségiidében helyi pres-
biterek, diakénusok vezették, a munka terhét meg-
osztva egymaés kozt (Fil 1,1; 1Tim 3,1-13). Mellettiik ott
voltak a szolgalatban az apostolok, profétak, paszto-
rok, evangélistak és tanitdk is (Ef 4,11-13).
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lelki ajandékaik és képességeik,
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adottsagaik szerint kellene beépiteni

a gyiilekezet presbitériumaba.”

Be kell vallanunk azonban: nem minden féallasit
lelkipdasztor kapta meg ma sem a pasztorlas (felemelés,
irgalom, kényoriilet stb.) ajandéka mellé a kormdanyzas
(hatarozott dontések meghozataldra valé képesség, em-
berek vezetésének, szolgdlatok és misszidk szervezésének,
Gsszefogasanak stb.) lelki ajandékat is! Pedig gylilekeze-
teink tobbsége azt varja el a mai féallasua lelkipaszto-
roktdl, hogy mindenhez értsenek, mindent jél vezes-
senek (nem tudjuk, a teoldgidan a leendd lelkipdsztorok
tanulnak-e, és haigen, milyen szintii vezetéselméletet)...

A meghivott lelkipasztorokat ezért lelki ajandékaik
és képességeik, adottsagaik szerint kellene beépiteni
a gyllekezet presbitériuméaba (ha mar vannak avatott
tisztségviseldi a gyiilekezetnek), illetve a vezet§sé-
gébe (ha nincsenek még avatottak). Ez azt jelentené,
hogy ha az adott lelkipdsztornak valamire nincs lelki
ajandéka, talentuma, tehetsége, adottsaga, azt nem
kellene végeznie! Ez természetesen egy rendkiviil fe-
lelésségteljes dontést igényel mindkét fél részérdl!
Ha azonban van lelki ajandéka a korményzasra (is)
a lelkipésztornak, legyen 6 a k6z0sség egyik felelGs
vezetGje! Sajnos, a jelenlegi dltalanos gytlilekezeti hoz-
za4allas (mindenért 6 legyen a felelds) a mai baptista gyi-
lekezetek (missziéval kapcsolatos, elkényelmesedett)
kultirajanak meghatarozoé része.

Awmikor azonban kizdardlag egy fizetett lelkipdsztor-
tolvarjuk a helyi misszid irdnyitasat, a latas elvételét,
nagy kockazatot vallalunk: mivel a lelkipdsztorokkal
szemben magasak az elvardsok (amit nem nehéz nem
teljesiteni...), a problémadkat latva johetnek a gondok, a
felelGsségre vonas...

Gondoljunk ennek az egyszemélyi vezet§ lelkipasz-
toros struktdranak a veszélyeire: példaul ha egy lel-
kipasztor egyediil végzi akar a gylilekezet, akar az
ifjusag vezetését (és egyhazunkban, f6leg a kisebb
gylilekezetekben ez a meghatarozd), akkor az ered-
ményben egy személy teljesitménye fog megmutatkozni,
nem példaul hdrom-négy vezets személyé.

Nézzik meg Jézus Krisztus életét: Jézus Krisztus
foldiszolgald életének csak koriilbeliil a felében hirdette
az evangéliumot, gyogyitotta a betegeket stb.

A masik felében nagyon intenziv médon 12 személyt
(vezetGket, apostolokat) készitett fel a jovGbeli misszi6-
munka végzésére/vezetésére, amikor mar 6 nem lesz itt
afoldon...

Milyen valaszokat kapnank a mai felsé gyiilekezeti
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vezet6ktdl, lelkipasztoroktél, ha feltennénk a kérdést
nekik: ,Mennyit foglalkoznak, kedves testvérek, a veze-
téképzéssel, vezetSi utanpotlas nevelésével?”

Sajnos, sok esetben nincs bizalom a civil személyek
irant (tisztelet a kivételnek)! Tanfolyam-szeriien hosz-
szabb tavon képezni, lelkileg formalni, é16 misszids
vezet6i k6zosséggé alakitani egy tanulni, fejlédni aka-
ré Uj generaciot a lelkipasztor vagy a gylilekezet felsg
vezetdi altal ritka, mint a fehér hollé...

Ellehet gondolkodni azon a kérdésen is, hogy mivé
valhattak volna sok helyen egyhdzunk gyiilekezetei, haa
lelkipdsztorok vagy a gyitlekezetvezetGk komolyan vették
volna a vezetdi utanpdtlas kinevelését.

A feltorekvd igéretes nemzedéknek sokkal tobb
tamogatast, megbecsiilést, elfogadast, mentorlast,
bizalmat kellene kapnia mindeniitt - nem érdemte-
leniil! -, hogy idében atvehessék ideiglenesen vagy
véglegesen a vezetdi stafétabotot — ha példaul a lelki-
pasztor elmegy...

Hany kis létszamu szérvany szenved a lelkipasztor
jelenlétének hidnyaban, ahol megfelel helyi vezetd
testvérek sincsenek? Milyen jové var ezekre a gyiile-
kezetekre?

Latunk nagyszer(i ugartoréseket aldott életd misz-
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»Az ifjasag felsé vezetdinél nem a féallas,
a teologiai végzettség kell hogy fontos
legyen, hanem az Istentél valé elhivas

és képesség az ifjasag vezetésére.”

szidbmunkas testvéreinktdl, és azt vessziik észre, hogy

az altaluk létrehozott gyiilekezetek jelentds szazaléka

mara megszint létezni...

Mi az oka ennek a fentiekben részletezett jelenség-
nek? A Biblidban legalabb egy valaszt talalunk erre
a problémara a Tit 1,5-ben. P4l apostol jol latta azt a
veszélyt, hogy hanem képezik ki/hatalmazzak fel a helyi
civil személyeket a helyi missziomunka végzésére — az
apostoli munka befejezése utdn -, a gyiilekezetek jévéje
keriil veszélybe! Sok helyen orszagunkban is elmaradt
(a helyi gyiilekezetekben) a kiilonféle lelki ajandékokkal
rendelkez6, Krisztusiigye irant elkotelezett civil vezeték
felkészitése, kirendelése és felhatalmazdsa a helyi misz-
szibmunka végzésére —a sokféle feladattal leterhelt lelki-
pasztorok munkdjanak tdmogatasara, kiegészitésére. Itt
nemecsak a Biblidban emlitett presbiterek kirendelésére,
hanem az dltaldnossdgban vett kiilonféle szintii gyiile-
kezetivezet6képzésre gondoljunk!

A fent emlitett gondolat altalanossagban véve is
igaz: valami oknal fogva a helyi gyiilekezeteink je-
lentés részében nem tudott kialakulni az a Krisztus
és a helyi misszid irant elkotelezett, lelkes, tlzzel teli,
civil, kétkezi munkas vezetdi réteg, akik akkor is to-
vabbvitték volna a helyi misszié igyét, ha a lelkipasz-
torok vagy a misszidmunkasok - leterheltségiik vagy
hianyuk folytan - nincsenek vagy nem lehetnek jelen...

A gyiilekezeteknek a kovetkezo vezetdi teriileteken
gondolkodasmoédot kellene valtaniuk a lelkipasztora-
ikkal egyiitt:

& A felndvekvd nemzedék Krisztust szolgdlni kész tag-
jait felkésziteni a kiilonféle szintii szolgalatok végzé-
sére.

& Alelkipdsztor és a civil vezetdk szolgdlatat integral-
ni a gyiilekezeti életben a felismert lelki ajandékaik
szerint.

Mindezek alapjan hadd legyen még néhany megfon-
tolasra javasolt alapelv példaul a gyiilekezeteinkben
stratégiai jelentGségii ifjusagi szolgalatok vezetésével
kapcsolatban:

& Azifjasag felsé vezet6inél nem a f64llas, a teoldgiai
végzettség kell hogy fontos legyen, hanem az Isten-
t6l vald elhivas és képesség az ifjiisag vezetésére. Az
igyekezet a tobbrejutdasra, névekedésre azismeretben
(vezet6képz6 tanfolyamok stb.). Ha valakit Isten el-
hiv erre a szolgalatra, annak ez nem jelent terhet!

& Akik ifjasdgot vezetnek (vagy akarnak vezetni),
azoknak Gszintén kellene valaszolniuk az alabbi
kérdésekre:

Van-e elhivasuk Istentdl az ifjisag vezetésére?

2. Mire kaptak jogositvanyt, felhatalmazast (lasd
Mozes elhivasa), vagyis van-e Istentél vald lata-
suk, vezettetésiik azzal kapcsolatban, hogy Is-
tennek mi az akarata, Isten milyen misszidkat
akar bizni a fiatalokra, milyen csoportokat akar
elérni altaluk?

& Vagyvarjak azifjusagivezetd lelkipdsztor érkezését,
hogy 6 mondja meg ezeket nekik? Szilard meggyo6-
z6désem, hogy ez egy hibas tt, mert Isten kész ki-
jelenteni az 6 akaratat a helyi vezet6knek is!

1. Készek-e és képesek-e elinditani a fiatalokat a
misszidk végzésére?

2. Van-e Istentdl vald tliz, odaszanés és aldozat-
készség benniik mindent megtenni az elveszett
fiatalok eléréséért?

Ha nincsenek ilyen fiatal vezeték — de ez érvényes

a leend¢ gyiilekezeti vezetdségi tagokra is -, el kell

kezdeni leiilni a tovabblépésre, aldozathozatalra és

Krisztus-kovetésre kész fiatalokkal! Egyiitt felkésziil-

ni veliik a VEZETES szolgalatara.

Ha a gyililekezetet folyamatosan akarjuk épiteni,
folyamatosan kell az alabbi képzéseket folytatni:

& Baratkozok éraja (Isten irant érdeklédéknek, t6-
rekvéknek)

& Tanitvanyképzés (Gjonnan megtéréknek/beme-
ritkezéknek)

& Csoportvezetdk, szolgalattevék vezetdi felkészitése

& Felkészités a presbiteri, avatotti, gyiilekezetveze-
téi, lelkipasztori szolgalatok végzésére

Hadd legyen vizualisan is abrazolva, amirél eddig

sz6 volt!
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GYAKORLATI TEOLOGIA

»Isten aldja és vezesse a gyiilekezetiink
vezetdit, hogy a gyiilekezet fejlédése ne
csak a lelkipasztor meglététél fliggjon...”

Klasszikus gylilekezetvezetési modell
(féleg kisebb telepiiléseken stb.)

Lelkipasztor (féallasban)

VezetSség (meglevd helyi civil vezeték, ha vannak)

A tanulmany javaslata a médositott gyiilekezetve-
zetési modellre: a lelkipasztor nem minden szolgalat
folé lenne helyezve (nem a tobbivezetd helyett vezetne
automatikusan), hanem a meglevé szolgalatok kiegé-
szitésében (a t6bbivezets mellett) szolgilna lelki ajan-
dékai szerint:

Gylulekezet Presbitériuma / Vezet8sége, a
lelkipasztorral egydltt (2 + 1 terulet esetén)

Meghivott
Meglevé civil Meglevé civil . g .
L1 = L1 = lelkipasztor, aki
vezetdk altal vezetdk altal e et
.. .. a lelki ajandékai
fellgyelt fellgyelt . sl
> > szerint betolti
szolgalatok szolgalatok a hianyzé
(Példaul, Példaul, e
.. .. szolgalatokat
1. szamu 2. szamu S
. PR (valészindleg
presbiteri diakénusi .
csoport) csoport) S U
- P csoport)

Megjegyzés: Eznem azt jelenti, hogy ha példaul tizfés
a vezet(Gség, a lelkipdsztor a tobbi kilenc fével azonos
szinten van! Sziikebb (presbiteri/diakénusi) csoportok
élén allhatnanak alelkipasztor vagy presbiter/diakénus
testvérek, amunkajellegét besorolva egy-egy csoportba.
A csoportok megfelelGen egyiittmiikdve alkothatnak a
gyiilekezet vezetdségét. Erre amunkamegosztdsra féleg
akkor lenne szitkség, ha sok az itgyintéznivald a gyiile-
kezetben/misszidban. Egy kézepes gyitlekezetben tehat
példaul legalabb egy presbiteri és egy diakdnusi csoport
lehetne létrehozva.Az ifjiisagok vezet6i strukturaja

Klasszikus ifjisag vezetési modell
(hagyomanyos gyiilekezetekben)

Ifjisagi vezetd 1.
(meglevé civil vezeték)

Ifjisagi vezetd 2. stb.
(meglevé civil vezeték)
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Ifjasag vezetési modell (hagyomanyos
gyulekezetekben, ahol nincs ifjisagi vezetd)

Lelkipasztor (féallasban), aki az ifjisag vezetéje is

A Debrecenben 1993-ban létrehozott
ifjisag vezetési modell lényege

Ifjisagi lelkipasztor (féallasban)

Ifjasagi munkatarsak (civil fiatalok)

A Tanulmany javaslata egy (j ifjisagi vezetéség
struktdrajara, a hivatasos és civil szolgalatok
integralasara, ifjasagi lelkipasztor esetén

Meghivott

IfjGsagi vezetd
1. (meglevé
civil vezetd) a
hozza tartozo

IfjGsagi vezetd
2. stb. (meglevé
civil vezetd) a
hozza tartozé

ifjasagi
lelkipasztor, aki
lelki ajandékai
szerint betolti

) ) a hianyzé
szolgalatok szolgalatok _. %
. . (vagy Gjonnan
vezetésével vezetésével i 4
inditandé)
szolgalatokat

Isten aldja és vezesse a gyililekezetiink vezetdit,
hogy a gyililekezet fejlédése ne csak a lelkipasztor
meglététdl fliggjon... Legyen folyamatos a gytiilekezet
fejlédése, misszidja! Ehhez pedig folyamatosan kell
az igéretes, Krisztus kovetését teljes szivvel vallald
testvéreket hivni, tanitani, lelkileg - szellemileg fel-
készitenia kiilonféle vezetdi szolgalatok végzésére, és
végiil kirendelni - Isten orsziga épitésére, az O nagy
nevének dicséségére!



