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TANULMANYI SZEMLE

Mazsu Gyongyi
MENTORHIANY A 21. SZAZADBAN

Egyik pasztoralpszicholdgia-6ran felkeltette figyelmemet
az a gondolat, hogy sok ,Saul tipust ember” van kozoéttiink,
akikbdl azért nem valnak ,,Pal apostolok”, mert nincs mellettiik
egy Bar-nabds, aki felfedezze elhivasukat, tehetségiiket, majd
elinditsa és kisérje ket az uton.

Dolgozatom célja, hogy vélaszt keressek arra a kérdésre,
miért van ma olyan kevés mentor, hol vannak a Barnabasok, ki
is valéjaban a jo mentor, mi a feladata. Célom tovabba megvizs-
galni, hogy miért van olyan nagy hidnyossag ezen a teriileten,
kiilonosen a keresztény gyiilekezetek életében.

1. Ki a mentor?

A bevezetésben emlitett torténet, melyet az ApCsel 9,26-30-
ban olvashatunk, leirja, hogy Saul-Pal, miutan Damaszkuszbodl
kimenekitették, Jeruzsalembe ment. Ott ,,csatlakozni probalt a
tanitvanyokhoz, de mindenki félt t6le, mert nem hitték, hogy
tanitvany”. Barnabds azonban ,,maga mellé vette, elvitte az apos-
tolokhoz”, és elmondta nekik, hogyan formalta at az Ur. Majd
amikor Jeruzsilemben is az életére tornek, visszakiildik Sault
a sziilévarosaba, Tarzuszba. Késébb az ApCsel 11,25-26 arrol
tuddsit, hogy Barnabas — bizonyara hosszabb idé elteltével - el-
ment Tarzuszba, felkereste az ifju Sault, és amikor megtalalta,
ismét csak maga mellé vette, elvitte Antiokhiaba, ahol ,,egy teljes
esztendeig dolgoztak egyiitt a gylilekezetben”. Barnabas tehat,
aki ekkor mar benne van egy apostoli belsé korben, felkarolja
Sault. Ma ugy is fogalmazhatnank, hogy a mentora lesz.

Az eredeti profin széhasznalat értelmében Mentor
Odiisszeusz bizalmasa és baratja volt, akire Odiisszeusz a tréjai
haboruaba induldsakor rabizta otthoni tigyeit, valamint fia, Téle-
makhosz nevelését. A mentor sz6 ma — az 6kori Mentér neve
nyoman - nevel6t, partfogot, segitdt, atyai baratot, tandcsadot
jelent.!

A mentoralds fogalmi keretei nem egységesek. Szerte a
vilagon szdmtalan, egymastdl eltérd filozofidra, elméleti meg-
kozelitésre épitik a mentoralas gyakorlatat.? A kiillonb6z6 elmé-
letek mas-mas jellemzdkre teszik a hangsulyt, s ugy tlnik, jol
megférnek egymas mellett. A rendszervaltast kovetéen szamos
magyar és kiilfoldi szervezetben, oktatdsi, szocialis, vallasi,
politikai és munkaiigyi programban alkalmaznak mentornak
nevezett személyeket.

Szatmdriné dr. Balogh Mdria Karriermenedzselés és men-
toralds cim{ tanulmanydban sziikségesnek tartja, hogy a mentor
egy idGsebb, tapasztaltabb személy legyen, aki jol ismeri a vélla-
lat/intézmény kulturajat, a strukturat és a folyamatokat. Kitin
szakember legyen, aki nagy gyakorlattal rendelkezik, jelentés
hatalommal és j6 belsé kapcsolatokkal bir, s nem utolsésorban
elkotelezett a szervezet és a szakma irant.?

2. A mentor legfontosabb jellemzd6i
Hiise Lajos szociologus ugy festi le a mentort, mint egy naviga-
tort az élet tengerén. Hasonldan jellemezhetd Barnabas és Pal
kapcsolata is. Barnabas Palt vezette, utobbi pedig utat mutatott
és iranyitotta, személyesen tanitotta Timoteust és Tituszt.

Egy hazai mentorképzés szakmai anyaga felsorolja a jo
mentor legfontosabb tulajdonsagait;* ezeket szeretném Barna-
bas és Pal kapcsolatara ravetitve megvizsgalni.

Legels6 a sorban a hajtéerd. El6ny6s, ha a mentorokat ma-
gas teljesitménysziikséglet, ambicié jellemzi. Képesek nagy ener-
gidkat mozgodsitani céljaik érdekében. Kitartéak, szivosak és az
akadalyoktol nem hatralnak meg, hiszen ha 6k megijednek a ki-
hivasoktol, nem tudjak a rajuk bizottakat sem timogatni. Barna-
bds példajaban is latjuk, nem sajnalta idejét és energidjat arra,
hogy felkeresse Palt Tarzuszban. Eldontétte, hogy megkeresi, és
meg is tette (ApCsel 11,25).

A kovetkezd lényeges dolog a mentdlis és fizikai erénlét
fenntartdsanak és folyamatos megujitdsanak képessége; a sze-
mélykozi kapcsolatok optimalis miikodéséhez sziikséges a fo-
lyamatos megujulds. Barnabasrol azt olvassuk a Szentirasban,
hogy derék ember volt (ApCsel 11,24), az egyhazatyak irasai is
megnyerd kiilsejl férfiként mutatjak be 6t.

Alényeglatds és szelektalas képességét szintén felfedezhetjitk
apostoli mentorunkban. Ez fontos kovetelmény a problémak és
er6forrasok azonositasdban, a feladatok értelmezésében, ré-
szekre bontdsiaban. Barnabas mar ott kitlinik cselekedetével,
hogy 6 a tobbi tanitvanyhoz képest nem utasitja el, hanem maga
mellé veszi Palt, amikor az kozeledik feléjiik. Legy6zi a félelmet,
hogy Pal mégsem tért meg és ildozné Gket. Hisz neki, megbizik
benne, és segiti 6t.

Egy mentor szamara nagyon fontos kérdés: Milyen erkélcsi
értékeket képvisel? Hogyan fordul embertarsaihoz, van-e benne
empatia,s az Oszinte-e? Legyen kedves, humoros, lelkes, becsii-
letes, megbizhatd, hiteles és nyitott! Ez a ciprusi szarmazasu
levita, akit az apostolok Barnabasnak neveztek el, nyitott volt
mind a zsidok és prozelitak, mind pedig a pogany megtérdk irant
(ApCsel 13,46-48), de — mint lattuk - kiilondsen Pal irant. Krisz-
tus evangéliumat hirdette, biztatta ket (ApCsel 13,43).

A magam részér6l Barnabast egy flegmatikus személyi-
ségnek képzelem, kiegyensulyozott és nyugodt embernek, aki el
tudja fogadni a kritikét is. A pizidiai Antiokhiabdl eliildozték az
apostolokat, 6k pedig még a labuk porat is leraztak ellentik. Tu-
domasul vették, hogy nem fogadtak be az evangéliumot, de nem
estek kétségbe. Adott esetben Barnabds még sajat partfogoltjaval,
Pallal is nézeteltérésbe keriilt: Pal azt mondta, hagyjak ott Janos
Markot, Barnabds viszont inkdbb unokadccsével tartott (ApCsel
15,36-41). Oswald Sanders irja, hogy ,,a vezeték egyetlen napja
sem mulik el biralat nélkiil, és az alazatnak nincs nagyobb proba-
ja a kritikanal”® A kérdés csak az, hogyan fogadjuk a biralatokat.
Ha igaza van kritikusunknak, az lehtiz benniinket, vagy meg tud-
juk koszonni és tanulunk hibainkbol?

Az eldrelatas szintén fontos egy vezeté munkassagaban. ,, A
mentor Ugy tervezze és koordinalja a tevékenységeket, hogy a
napi tevékenységek strtiségében ne feledkezziink meg a hosszt
tava tervekrdl sem. Kénnyen ugy tlinhet, hogy a kliens segi-
tése csupa siirgds, égetd probléma megoldasabol 4ll, de ha ezt a
szemléletet kovetjiik, a fejlédés elmarad, s a folyamatossag is
megreked”® Barnabas itt is tokéletes példaként 4ll el6ttiink,
hiszen missziéi atjukon is teljes szervezettséget és céltudatos
misszidzast latunk.

A mentori szerep része a kockazatvéllalas is. Mint mar
emlitettem, azzal, hogy Barnabas magahoz vette a rettegett
Palt, kockaztatott. Nem nehéz belatnunk, hogy az iildozott
Pél felkaroldsa akéar az életébe is keriilhetett volna (v6. ApCsel
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9,23.29). Ha viszont nem karolja fel Palt, soha nem lesz bel6le a
poganyok apostola. A kockézatvallalds része az életnek. Eppen
ezért sziikséges, hogy ne a sajat erénkben és képességeinkben
bizzunk, hanem Jézus Krisztusban! Barnabdshoz hasonléan P4l
is ,Ujra meg Ujra kockdzatot vallalt - mindig koriiltekintéen és
sokat imadkozva, de egyre messzebbre igyekezve”.

Fontos, hogy a mentor jartas legyen a szakteriiletén, hiszen
sajat tapasztalatok nélkiil kevésbé hiteles a beszéde. A mentori
feladat 6sszetett dolog. Az illetének nemcsak sajat szaktertiiletén
kell otthon lennie, hanem jé iranyitéi, vezet6i képességekre is
sziiksége van; erés motivacio, serkentés, fejlesztésre késztetés, jo
kommunikacios készség jellemezze, tovabba pedig tudja kezelni
konfliktusait. Barnabas az apostolokhoz tartozott, benne volt a
bels6 korben, igy meg tudta mutatni Palnak, hogyan cselekedjen.
O volt az, aki elvitte elsd misszi6i utjara is.®

Osszegezve az eddig mondottakat, lathatjuk, hogy Barna-
bas készségesen valaszol Isten hivasara, engedi magat ismeretlen
utakon vezetni, és a helyesnek megismert véleményt bétran
védelmezi. A Krisztusban valé 6romet és vigasztalast készséggel
viszi el az idegeneknek is.” Egyik legjelentésebb munkdja men-
tori, partfogdi teriileten van, hiszen follenditette a poganyok
misszionalasat elsésorban azzal, hogy a rettegett tild6z6t, Sault
megtérése utdn elvitte a jeruzsalemi ,egyhazvezetd” férfiakhoz.
Ezzel ,Jézus Krisztusnak, az Isten Fidnak evangéliuma™ (Mk 1,1)
legnagyobb hirdet6jét segitette munkaja megkezdéséhez. '’

Nekiink, mai keresztényeknek nem szabad elfelejteniink,
hogy a mentornak minden esetben Isten Szentlelke vezetése alatt
kell allnia: miel6tt elkezdené tevékenységét, kérje a Szent Szellem
vezetését, gy6z6djon meg arrdl, hogy amit tenni akar, az valéban
Isten akarata! Kiillonben nem fog a szivek ajtaja megnyilni, és
nem lesz munkdjanak jé gytimolcse.

3. A mentoralas célja és jelentdsége

Mielétt tovabbmennénk, felvetjiik a kérdést, hogy miért sziik-
ségesek a mentorok. Mint emlitettem, igen sok teriileten al-
kalmazzdk ezeket a tandcsaddkat, partfogdkat. ,A mentoralds
egy tudatosan létrehozott kapcsolat, mely mindkét partner
fejlédését célozza’, mondja Szatmariné dr. Balogh Maria."! Cél-
ja a beilleszkedési folyamat és a karrierfejlodés segitése, hogy a
szervezeti sziikségletek és az egyéni célok, a fejlédési potencialok
és érdeklédések optimalis szintli 6sszehangolasa megvalosuljon.

Ez tgy lehetséges, ha a felhalmozddott tapasztalati tudast
atadjuk a kovetkezé nemzedék szdmdra, tudatos utanpotlas
nevelést alakitunk ki.

A leirtakat sajat tapasztalatom is meger6siti. Amikor Néme-
torszagban diakoniai év keretén beliil dolgoztam 6nkéntesként,
nekem és a munkatarsamnak volt személyes mentorunk, akinek
tobbek kozott az volt a feladata, hogy koordinalja a helyzetet,
kapcsolatban legyen az intézménnyel, a felmeriilé problémakra
megoldast talaljon, és ami még fontos, hogy kapcsolatban legyen
veliink. Sajnos, mi pérul jartunk, mert bar év kozben a szem-
inariumokon taldlkoztunk a mentorunkkal, de latogatoba csak
akkor jott el hozzank, amikor a munkatdrsam maér eldontétte,
hogy hazautazik. Ugyanis nem kapta meg a sziikséges tdmoga-
tast, ami arra biztatta volna, hogy maradjon. A mentorunk tul
késén lépett.

Ez igaz egyéb lelki teriiletre is: nagyon sok emberben meg-
van a képesség, de nincs senki, aki maga mellé vegye és tdmogas-
sa. Oswald Sanders vallja, hogy ,a vezetdnek kell elsegitenie,
hogy a lelki ajandékok felszinre keriiljenek, mert a vilagon min-
denhol vannak a keresztényeknek olyan lelki ajandékaik, amiket
nem fedeztek fel és nem hasznalnak’!? Ezért nélkiilozhetetlenek
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a mentorok, tdmogatdk, szponzorok, akik segitenek abban, hogy
a kapott talentumokat kamatoztatni tudjuk, hogy szolgaljunk
azokkal az Urnak.

Mentor nemcsak egy kiilonos képességekkel rendelkezd
ember lehet, hanem példaul nagy tamogatast jelent egy misszi-
onariusnak egy helybéli idegenvezetése, aki bevezeti a kornyék
»rejtelmeibe”, ismerteti az ott lakd emberek életét és szokasait. Ez
bizonyara j6 segitség, mert az Ujonnan érkez6nek lesz konkrét
elképzelése az adott telepiilésrél és annak lakoirdl.

Kiilonésen nagy segitséget jelenthet egy kezdé lelkipasztor-
nak, ha van mellette egy patronus. Egy olyan joakard személy,
akire fel tud nézni, mellette all, a javat keresi, tanitja, egyiitt
jarnak hitben, segiti, timogatja munkajat, biztatja és batoritja.
Példaul ahhoz a gyiilekezethez, amelyhez tartozom, a ’90-es évek
végén tobb ugynevezett szorvanygyiilekezet is tartozott, és ezek-
ben kivalé alkalom nyilt a fiatal lelkipasztoroknak a szolgélatra,
ugyanakkor a vezetdségnek is kihivast jelentett. Ezeknek a fiatal
»palyakezd6knek” egyediil nagyon nehéz lett volna kimennitik, s
ezért mindig volt valaki a presbiterek koziil, vagy maga a pésztor,
aki elkisérte, bemutatta a gyiilekezetet az Gj szolgalattevének és
viszont; tdmogatta és buzditotta dket. Baldzs Viktoria evangéli-
kus egyetemi lelkész irja mentorardl: ,.elengedte a kezemet, de a
hattérben mintegy védéhaléként mindig jelen volt™?

Paul Super igy sz6l a John R. Mott-tal val6 kapcsolatarol:
»A Lengyelorszagban toltott tiz év soran az egyik legnagyobb
er6forrasomat az 6 tamogatasa jelentette. Arra vagyok a legbiisz-
kébb, hogy 6 hisz bennem. Kétségkiviil ez az egyik legerdsebb
inditékom, hogy mélténak bizonyuljak a timogatasara, és meg-
feleljek a velem kapcsolatos elvarasainak”'

4. Miért kevés ma a mentor?

Az eddigiek alapjan lathatjuk, milyen fontos szerepe van egy
mentornak, sajnos mégis azt tapasztaljuk, hogy gyiilekezeteink-
ben ma alig akadnak potencidlis szolgalattevoket felkarol6 Barn-
abasok.

Pal azt mondja Timéteusnak, hogy ,,amit télem hallottdl sok
tanii el6tt, azokat add dt megbizhaté embereknek, akik mdsok tani-
tdsdra is alkalmasak lesznek” (2Tim 2,2). ,,Barnabas lelki érettsége
nyilvanul meg abban, hogy semmi féltékenység nem volt benne,
amikor partfogoltja, Pal tulszarnyalta 6t a vezetdi képességek
terén és a csapat dominans tagja lett’, mondja Sanders.”” A men-
toralas lényegében egy folyamat. Barnabas tanitja Palt, Pal tanitja
Timoteust, Timdteus pedig masokat. Tanitvanyokat képeznek,
akik megbizhatok és alkalmasak masok tanitésara.

Miért nem miikodik ez ma a gylilekezeteinkben? Talan
mert nem ismerik fel ennek fontossagat. Vagy egyszertien csak
azért, mert nem hisznek abban, hogy egy egyszerti, csendes em-
ber vezet6vé valhat. Dominalnak az el6itéleteink, és nem fog-
lalkozunk azzal, hogy akit mi csak Saulnak latunk, valéjaban
egy Pal rejlik. Sokszor megtorténik, hogy amikor a felel6sség
stlya hirtelen egy beosztott véllara nehezedik, az illeté olyan
képességekrdl és tulajdonsagokrdl tesz tantbizonysagot, ame-
lyeket korabban sem 6, sem masok nem is gyanitottak fel6le. Pe-
dig ha a fiatalabb emberek megkapjék a bizalmat, a lehetdséget és
a felel6sséget, bizonydra jobban meg is tudjék oldani a feladatot,
hiszen jobban érzékelik a modern élet litktetését.'® Jézus is azt
a parancsot adja kovetdinek, hogy tegyenek tanitvanyokka min-
den népeket (Mt 28,19-20).

Nem gondolom, hogy a mentoralas csak az evangelizaciokra
korlatozédna. Valdban ott is kell egy jo szervezd, aki kézben tart-
ja a dolgokat, beszerzi a sziikséges engedélyeket, gondoskodik a
zenei csoportrol, szallasrol, ellatasrol és elézetes programtervrol,
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de a tanitvanyképzésnek folyamatosan kellene mtikddnie. Amit
t6lem hallottal, azt add 4t, hangsulyozza Pl apostol. Ne higgyiik,
hogy nélkilliink nem mennének a dolgok, hanem inkébb arra
torekedjiink, hogy ha mi nem lennénk, akkor is jol haladjanak,
mert van utanp6tlas! Jozsuébdl sohasem valt volna kimagasld
vezetd, ha mindig csak Mozes helyettese marad, és nem ruhdzzak
rd az 6nall6 vezetdi feladatot.

5. Kapcsolat

Fontos, hogy jo kapcsolat alakuljon ki a mentor és a men-
toralt személy kozott. FelelGsségteljes vallalas mentornak lenni,
hiszen nem biztos, hogy az, ami az egyik ember életére igaz, a
masikéra is az lesz. Helyesen irja Berényiné Csanddy Melinda:
kiilonbo6z6ek vagyunk, mas-mas életuttal, koriilményekkel, habi-
tussal, s bolcsesség kell ahhoz, hogy egy igazi mester-tanitvany
kapcsolat alakulhasson ki két ember kozott.”” Joval tobbre van
sziikség, mint tudasra, tapasztalatra, hiszen egy efféle kapcsolat-
ban a hitelességnek, az Gszinteségnek, a masik felé fordulasnak
és batoritasnak nagy szerepe van. Nem természetes mindezek
megléte, s kiilondsen nem azok tudatos hasznélata, de itt kiilonos
hangsulyt kell erre forditani, és ennek szellemében 6sszehangolni
munkankat. Csak akkor lesz aldas fairadozasunkon, ha egyiitt tu-
dunk dolgozni, azonosak a céljaink, és latasunk is megegyezik.

Osszegzés
A mentoralas nem futdszalagmunka, hanem a legszebb, amit em-
ber tehet: masokkal vald talalkozas, egyiitthaladas, emberekkel
valo foglalkozas, elkisérés, segités, mikozben mi magunk is sokat
kaphatunk. Id6t kell szdnni a tanitvanyok képzésére, tiirelmesen,
gondosan oktatni és imadsaggal kisért egyéni utmutatast adni.
Kiil6nos ajandék, ha valakinek jo mentora van. Rebecca St.
James énekesné biztat'®, hogy nézziink koril és imadkozzunk
azért a személyért, aki illene hozzank, timogat, tandcsokat ad, és
Isten mentorunkként tudja hasznalni.
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A MENTORI KAPCSOLATOKROL

Ron Edmondson baptista lelki-
pasztor (Immanuel Baptist Church,
Lexington, USA) irja egy cikkében,
hogy nagy hive a mentori kapcso-
latnak. Azt mondja, hogy 25 éve van
mentora, és ez nagyban segitette 6t,
hogy az élete jobb legyen. Leirja,
hogy mi az a négy tulajdonsag, amit
szerinte elvarhatsz a mentorodtdl:

Segitsen a nagy dontésekben.

Engedje meg, hogy tanuljak az 6 tapasztalatai altal.
Segitsen elérni a céljaimat.

Allitson kihivésok elé.

1.
2.
3.
4.

Egy masik irdsaban felteszi a kérdést, hogy hogyan talalhat
mentort valaki maganak. Két egyszert [épést ajanl:

1. Keress egy személyt, akit alkalmasnak gondolsz erre!
2. Kérd meg 6t, hogy legyen a mentorod!

Ha nincs mentorod, annak szerinte az a legfébb oka, hogy
nem kértél meg még senkit erre.

Egy harmadik irasaban pedig o6tféle csoportba sorolja a
mentori kapcsolatokat:

1. Szdndékos mentori kapcsolat — felkértél valakit erre.
Nem szandékos mentori kapcsolat — valaki tanacsok-
kal, és ért6 figyelemmel ajandékoz meg, anélkiil hogy
kérted volna ra.

3. Idé6szakos mentor — egy tipikus példaja lehet ennek az
a tapasztalt idds, aki mentorként all a zoldfiilt mellé,
amig az alkalmassa valik a munkara.

4. Pontszerii mentori kapcsolat — egy pillanatra is men-
torra valhat egy olyan személy, akit6l egy kiilonleges
alkalommal a megfelelé id6ben épp a megfelel6 sza-
vakat hallod.

5. Egyiitt élni a mentorral — szerinte ez a legjobb. Ha
édesapad, nagyapad, édesanyad, nagyanyad a fenti
kritériumoknak megfeleléen nevel.

Forrasok: churchleaders.com, ronedmondson.com




TANULMANYI SZEMLE

KONYVAJANLO

Az isteni teljesség
felé haladva
semmi olyan nem
tortént és nem is
torténhet veliink,
amit ne lehetne
Jjovatenni.

HARMAT

Philip Yancey: Mire megyiink Istennel?
310 oldal, Budapest, Harmat, 2012

Az isteni teljesség felé haladva semmi olyan nem tortént
és nem is torténhet veliink, amit ne lehetne jévatenni” - ez az
igencsak elgondolkodtaté mondat szerepel a Mire megyiink
Istennel? cim@ Philip Yancey-konyv boritéjan. A felhékarcolok
el6tt halvanysargan vilagit6 lampas, a sotét felh6k mogiil egyre
fényesebb és simogatobb napsugarak bukkannak elé. A remény
mindeniitt jelen van, legyen barmily nagy és szorongato a sotét-
ség. Meglatni ugyan nem mindig sikeriil, mert a szenvedés okoz-
ta fajdalom lelki vaksagot (is) okozhat.

Az amerikai keresztény szerz6 korabbi munkai vildgszerte
nagy népszertiségnek érvendenek, talan mert 6t is szamos sors-
csapas érte, mégis visszatalalt a hithez, s ezért hitelesen tud szdlni.
Yancey a vilagot jarva gyakran kertil kozel szenvedé emberekhez,
és sok helyiitt tart el6adast a kegyelemrél, az imadsagrol, az isteni
gondviselésrol. Ebben a konyvben szenvedélybetegekkel, kinai
cégvezetOkkel, cambridge-i C. S. Lewis-rajongokkal, johannes-
burgi karizmatikus hivékkel, az indiai ,érinthetetlenekkel” (a
dalitokkal) vald talalkozasairdl ir. Az eltéré gondolkodasd, mas
és mas problémakkal kiiszkddé embercsoportok megismerése
soran ugyanaz az életkériilményeinktdl fiiggetlen, egyetemes
kérdés fogalmazddhat meg: ,,Mire megyiink Istennel?” A valasz
benniink rejlik, s nekiink kell megmutatnunk, hogy a hit ereje
valtozashoz vezet.

A kegyelem olyan, mint a viz, lefelé folyik, allapitja meg az
iré: ,,Ami odafentrél, a havas csiicsrél pardanyi érként indul el, erdt
gytijtve gordiil le a hegyrdl, és a tobbi erecskével taldlkozva vdj utat
magdanak a foldben, a filiben, a sziklaban. Ez az eré az id6 mii-
lasaval képes datalakitani a tdjat, és kivdjni mondjuk a Grand Ca-
nyont, pusztdn azért, mert rendithetetleniil keresi a legalacsonyab-
ban fekvé helyet. (...) Akdrmilyen mélyre siillyediink is, a kegyelem
a legalacsonyabban fekvd helyet keresi.”

Forras: ujember.hu

LELKIGONDOZOI
ALAPKEPZES
BUDAPESTEN

A képzés kezdete: 2013. szeptember 27.

A szervez6k azokat a jelentkezOket varjak, akik gyii-
lekezeti tagként a személyes lelkigondozas teriiletén
képezni szeretnék magukat. Mivel gyiilekezeteinkben
nemcsak hitéleti, hanem életvezetési, parkapcsolati és
helyenként pszichés problémak is felmeriilnek, ezért
szitkség van a lelkigondozas teriiletén szolgalok fo-
lyamatos tovabbképzésére.

A masfél évig tartd alapképzés elméleti okta-
tasokat, mint példaul bibliai antropolégiat, beszélge-
tésvezetést, valamint gyakorlati modulokat foglal
magaban. Az elméleti oktatds nyolchetente pénteken
és szombaton (6t alkalommal) torténik. A gyakorlati
modulok idépontjait egyeztetik.

Maximalis csoportlétszam: 20 £6

A képzés helye: Wesselényi Utcai Baptista Imahaz
1077 Budapest, Wesselényi utca 53.

Alapité: Terapias Lelkigondozd Alapitvany (Neuen-
dettelsau/Németorszag, www.ts-stiftung.de). A képzés
a Csaladi Szolgalat MBE tamogatasaval, a Magyaror-
szagi Baptista Egyhdz ajanldsaval indul.

El6ado: Reimer Mdrta terapias lelkigondozo, csalad
és hazassagi tanacsado, a német alapitvany magyarul
beszélé docense, aki jelenleg az UNISA Dél-Afrikai
Egyetemen (www.unisa.org) pasztoralpszicholdgiai
(Master of Theology) tanulmanyokat folytat.

Részvételi feltételek:

o Elkotelezett keresztény élet és lelkipasztori ajanlas

o  Titoktartdsi kotelezettség elfogadasa

o Fizikai és mentalis terhelhet6ség és hajlanddsag a
személyiség fejlesztésére

o  Elkotelezettség a képzési program elvégzésére, a
befejezés utdn pedig a gytilekezeti lelkigondozoéi
szolgalatban vald aktiv részvételre

A képzés dija:
A Kkoltségek részbeni fedezésére egy képzési napért
4000 forintot kértiink adomany formajaban.

Jelentkezési hatarid6: 2013. augusztus 20.

Bovebb informaciok és irasbeli jelentkezés

a koordinatoroknal:

Appel Ildiké: 30-474 8982, appel@t-online.hu
Horvdth Mdrta: 20-8863837, holovma@gmail.com
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