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Somogyi Aliz

Think different.?

Munka, betegség- és traumatudat a Szembesités cimii
dokumentumfilmben
(Heather White - Lynn Zhang: Complicit, 2017)

Heather White és Lynn Zhang rendezdk Szembesités (Complicit) cim( doku-
mentumfilmje egyéni sorsokon keresztll mutatja be a kinai elektronikai ipar
kizsakmanyolo mikddésmaddjat. A kdzéppontban elsGsorban a mobiltelefonok
készitésében érintett cégek allnak, azok kozll pedig az - Apple és Samsung
alkatrészeket is gyartd - Foxconn vallalat kapja a fOszerepet. A filmet néz-
ve szembesllnink kell a készitok altal feliratokba rendezett, tényeket kozl6
adatokkal: a vilag elektronikai arucikkeinek 90-, a mobiltelefonok 70 szaza-
|éka Kinaban készil, a munkavallalok alapvetd emberi jogainak megsértése
aran. A dolgozokat nyugati ésszel felfoghatatlan miszakokban foglalkoztatjak,
mintha robotok lennének, egyhuzamban akar 36-, vagy még tdébb 6ran at,
gyakran hétvégi pihendnap nélkil.? Mindezt megdobbentden kevés fizetésért,
ugy, hogy a kényszeritett tulorak miatt sokszor enni sincs idejik. A megfelelo
ovintézkedések és felszereltség (pl. véddruhazat, biztonsagi rendszer, szel-
|6z&s) hianya szamos esetben végérvényes karokat okoz. Komoly problémat
jelent, hogy a tulhajszoltsagbdl eredd kimeriltség miatt radikalisan csokken
az alkalmazottak koncentraloképessége, van, hogy el is alszanak a gépeknél.
Ebbdl kifolydlag rengeteg dolgozd sériil meg, illetve vesziti el valamelyik vég-
tagjat munkahelyi balesetben. Az intenziv munka és a munkaado gondatlan-
saga miatt a dolgozdk szervezetébe kilonféle mérgez6 kémiai vegylletek jut-
nak; ez esetben gyakori a rak kialakulasa. Ezeken kivil sulyos kdvetkezmény
a légz6-, és mozgasszervi megbetegedések mellett a pszichés terheltség

LA, Think different” az Apple 1997-es hires rekldmszlogenje, melyhez sikeres kampanyvided
felidézi: ,,The ones who are crazy enough to change the world are the ones who do it."” A
Heather White-ék filmjét athatd Apple-kritika, a montazs, illetve Yi Yeting és tarsa Tim
Cook félrevezet6 nyilatkozatara tett megjegyzése tovabbi ironikus tobbletjelentésekkel |at-
jak el a hangzatos szlogent.

2 A Foxconn gyerekeket is foglalkoztatott Apple termékek gyartdsa soran, az esetet az
Index is targyalta 2017-ben: https://index.hu/tech/2017/11/22/az_apple_meglepodott
hogy kinai_diakok_illegalisan_tuloraztak az_iphone_x_miatt/

A China Labor Watch szervezet egyik 2016-0s tényfeltaro, jatékipart célzé akcidéjanak to-
mor esetleirdsa is megjelent magyarul: https://index.hu/2016/karacsony/embertelen
korulmenyek kozt keszul a_ karacsony kinaban/ (A kivonat a The Guardian cikke alapjan
készllt: https://www.theguardian.com/business/2016/dec/04/the-grim-truth-of-chinese-
factories-producing-the-wests-christmas-toys
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is — sokan teljesen tonkremennek lelkileg, fel6érlédnek a monotonitasban.3 Az
irrealis elvarasokat tamaszto teljesitményorientalt, tokéletes precizitast elvard
rendszer szamos aldozatot kdvetel, rengetegen 6ngyilkossagba menekilnek.*
Heather White rendezd elmondasa szerint a film készitésekor, az anyaggydj-
tés soran donteniik kellett, a fentiek kozil melyik ,alproblémat” dolgozzak
fel részletesen, mert kilonben kdvethetetlenil sokfelé dgazott volna el a pro-
jektjuk; végul ,,csupan” a vegyi mérgezéssel kapcsolatos kérdésekbe vetették
bele magukat, azt is sz(ikitve a hexan és benzol okozta megbetegedésekre.

A tovabbiakban els6sorban a munkahelyi megbetegedések okozta trauma
jelenségét vizsgalom: a Szembesitésben megjelend érintettek testi és lelki at-
alakulasanak folyamatait, kitérve az aldozatok kérnyezetére is. Yi Yeting, Xiao
Ya és Ming Kunpeng példajat kiemelve reflektalok a foglalkoztatottak kiszol-
galtatottsagara, legyen annak forrasa egy autoriter, kizsakmanyol6 rendszer,
az informalas és a biztos jogi hattér hianya, vagy az aldozathibaztatas. Mivel a
méltatlan esetek abrazolasan tul, nemzetikdzi és helyi civil szervezetek akcidi,
kampanyai és a témaban elért eredményei is feltlinnek a filmben, utalok a
média szerepének kiemelt fontossagara, és az emlitett nonprofit szervezetek
munkajara is. Emellett Marianne Hirsch és Cathy Caruth traumakutatok, vala-
mint Susan Sontag irasait felhasznalva a traumafeldolgozas szempontjabdl is
megvizsgalom a filmet, klilon kiemelve a filmkészitli érzékenység és felelds-
ségvallalas dominans szerepét is.

Egyedi esetek, altalanos problémak

Yi Yeting, a film kiemelt szerepl6je benzolmérgezés okozta leukémiaval kiizd.
A betegséggel vald szembeslilés sokkolta Yit; sérilt az ,,6nmagardl, testi ép-
ségérdl, valamint az e feletti kontrollkészségrol kialakitott képe".> Koérhazi visz-
szaemlékezésébdl, és az illusztracioként bevagott régi fényképekbdl az derdl
ki, hogy egészséges, sportos fil volt, aki a katonasagban eltoltott évek alatt
szamos harcm(ivészeti versenyt is megnyert. Yi a CIMC-nél, a vilag vezetd
logisztikai és energetikai berendezések szallitasaval foglalkoz6 cégénél he-
lyezkedett el 2002-ben, és 2005-ig allt a vallalat alkalmazasaban. 24 évesen

3 Xueyan Zhang, Zhongxu Wang és Tao Li kutatok a munkahelyi stresszt a legjelent6-
sebb foglalkozasbdl eredd problémanak tekintik, ami az elmebetegségen felll akar sziv- és
érrendszeri, vagy mozgasszervi megbetegedésekhez is vezethet. Lasd: Xueyan Zhang-
Zhongxu Wang-Tao Li: The Current Status of Occupational Health in China. The Japanese
Society for Hygiene (2010) no. p. 265.

4Egy hasonld, a filmtdél figgetlen 2013-as eset, Tian Yu torténete:
https://index.hu/tech/2013/08/11/tian_yu/

>Tanyi Zsuzsanna-Bugan Antal-Szluha Kornélia: A daganatos betegség okozta trauma és
annak pozitiv illiziokra gyakorolt hatasa. Psychiat Hung 27 (2012) no.4. p. 278. A szerzok
altal hivatkozott md: Tari Annamaria: Sejtem... A daganatos betegség pszicholdgidja. Bu-
78 dapest: Eurdpa Konyvkiado, 2008.
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diagnosztizaltak leukémiaval. Nem ismerte pontosan a jogait, sem a torvé-
nyeket, de rogton feltette a kérdést: ,Hogy lehet egy egészséges katona leu-
kémias?” Meg kellett értenie, hogy a munkahelyi korilmények tették tdénkre
szervezetét. Tobbszor is beadta kompenzacids kérvényét az illetékes szervek-
hez, de mindig visszadobtak, valasz nélkil hagyva az esetet. Bar majdnem
két évébe telt, hogy elismerjék kovetelésének érvényességét, végil elérte
- ezt volt az elsd lépcsofok. Ez id6 alatt — felhaborodva az eljards menetén
- Yi belemélyedt a jogi hattér felfejtésébe, és csatlakozott a hongkongi koz-
pontU Labour Action China nonprofit szervezethez, hogy tudasat hasznositva
segithessen mas bajba jutott dolgozdkon is. Ezek az emberek - tobbségében
tizen-, huszonéves fiatalok® — azért mennek a nagyvarosokba, hogy anyagi-
lag tdmogatni tudjak foldmdiveléssel foglalkozd, vidéken maradt csaladjukat.
A legtobben egyaltaldan nem, vagy csak alacsonyan iskolazottak, nincsenek
tisztaban a jogaikkal, sem azzal, kihez fordulhatnanak problémajukkal. El-
vesznek a nagyvarosban - egyrészt senkit nem ismernek, masrészt a falubeli
altalanos joindulathoz és Osszetartashoz képest egy altalanos idegenséggel
talalkoznak, amit gyakran tetéz a nyelvjarasok kozti kilénbség: sok esetben
egész egyszerlien meg sem értik egymast a dolgozok. Yi arra hivja fel a fi-
gyelmet, hogy a dolgozok jelent8s részében fel sem merill a gyanu, hogy a
munkahelyiknek, vagy az ott hasznalt anyagoknak koze lehet a megbete-
gedésiikh6z.” Nem beszélve arrél, hogy a munkafolyamatok soran hasznalt
kemikaliak Osszetételérdl, veszélyeirdl az esetek tobbségében nem is infor-
maljak Oket.

Xiao Ya, a vidékrol dolgozni jott fiatal lany, és baratndi egy étteremben
beszélgetnek a csaladjukrol, a betegségiikrdl és a munkahelyi allapotokrol.
Mindannyian hexanmérgezéstdl szenvednek, mozgasszervi megbetegedéssel
klizdenek. Beszamoldik — beszéldfejes studid-interjukat is készitettek vellik -
pontosan a Yi altal hangsulyozott tajékozatlansagrél tanliskodnak: bar tudtak,
hogy vegyszerekkel dolgoznak, nem volt fogalmuk az artalmassagukroél, amig
korhazba nem kerlltek miattuk. A szorny( vegyszerszagot emelik ki, ami min-
denkit elborzaszt, ahogy visszagondolnak az élményre. Egyetértenek, hogy az
elzart gyartasi részlegeken tébben az 6vékénél még sulyosabb betegségeket
kaptak. Egyiklik igy fogalmaz: ,,Azok az olcso olddszerek majdnem megéltek
minket.” A lanyok alaphozzaalldsa az, hogy annyit dolgoznak, amennyit csak
birnak, de alternativa nélkil maradtak; ki vannak szolgaltatva - vagy a mun-
kanak, vagy a betegségnek. Nem tudtak hazalatogatni midta felkerlltek a va-
rosba, még az linnepeket sem tudjak egyltt tdlteni a csaladjukkal, és bizony-
talan, mikor lesz a viszontlatasra Ujra lehetdségiik. Bar a hexannal mérgezett
szervezet gyogyithato, de csak egy-, két-, vagy akar harom év kdérhazi kezelés

6 A film eleji inzertekbdl kidertl: a varosokba vandorld évi 260 millié migransbdl 16 millié
tizenéves.

7 https://goodelectronics.org/chinese-activists-invited-by-fnv-and-goodelectronics-discuss-
chemical-poisoning/
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aran. Sokan el sem merik mondani csaladjuknak, mi tortént és torténik velik,
mert szégyellik magukat. Jellemz6, hogy a Fang Tai Hua Wei vezetdsége, a
lanyok munkaaddi azzal reagaltak Xiao Hei esetére, hogy az aldozatot kezdték
hibaztatni, mondvan megbetegiti a tobbi alkalmazottat is - Xiao Hei idézi is
volt fondke embertelen szavait: ,Ha meg is halsz, nem az én bajom.” Az egyik
legmegrazobb tény, hogy vannak, akik — ismételten kitéve magukat a mérge-
z€s és stressz okozta veszélyeknek — visszamennek dolgozni, ugyanahhoz a
céghez, ahol megbetegedtek.

Kun Peng Zhan Chi azt jelenti tagra nyilt szarnyakkal szarnyal6 sas; Ming
Gaosheng ezt a nevet adta fianak, hogy magasra torg, sikeres élete legyen. A
sors keser(i iréniaja, hogy fiat fiatalon leukémiaval diagnosztizaltak. Kunpeng
kiabrandultan reagal helyzetére: kordbban arrdol almodozott, hogy tudds, pilé-
ta, vagy mérnok lesz beldle, de végil nem ért el semmit. Az ASM Pacific-nél
is benzol tartalmu tisztitdoszereket hasznalnak, ami megmérgezte Kunpenget.
A film talan legszivszoritdbb esete az 6vé. Apja, anyja és testvére feladva ad-
digi életliket, felkdltoztek a varosba, hogy Kunpeng mellett lehessenek. Apja,
Yi segitségével kompenzacidért folyamodott, a kezelés koltségeihez képest
csekély dsszeget igényelt, de valaszra sem méltattak. A csontveldatiiltetéskor
a szllok két fiukért aggodtak — Gaosheng igy fogalmaz: , Latni, hogy az egyik
fiad segitségért kénydrégve fulladozik, a masik pedig kétségbeesetten probalja
megmenteni testvérét”, és az eredmény bizonytalan. Susan Sontag irja, hogy
»... @ rakban haldoklé ember ugy jelenik meg, mint aki meg van fosztva én-
becslilésének minden eszk6zétél...”.® A rakos beteg Alice James kifejezésével
élve, »0sszeaszik«, illetve Wilhelm Reich kifejezésével, »bsszezsugorodik«."®
A helyzet egy zsibbadt, blokkolt!® allapotba kényszeriti az elszenveddt; der-
medtséget szll.'* A tragikus sorsu fiut abrazold képsorok valdban egy mélté-
sagatdl megfosztott, legyengllt és megtért embert mutatnak. Ming Kunpeng
veéglil 27 évesen oOngyilkossagot kovet el; leugrik a kérhaz 12. emeletérdl.

A megbetegedés koérnyezetre gyakorolt hatasa

Kina jelenkori ipara a Yi Yetinghez, Ming Kunpenghez, és Xiao Yahoz hasonlé
milliok munkaerejére tamaszkodik. A metropoliszokba nagy almokkal érkezd,

8 Susan Sontag: A betegség mint metafora. (trans. Lugosi Laszld). Budapest: Eurépa Kényv-
kiadd,1983. p. 21.

%ibid. p. 18.

10 Bar Cathy Caruth traumakutaté nem daganatos betegségekkel kapcsolatban hasznalja
a numbing (‘dermesztd’, ‘zsibbasztd’) kifejezést, ebben a kontextusban plasztikus és jol
hasznalhaté fogalomnak tartom egy haldlos kimenetelli betegség traumatizaldé diagnoszti-
zalasa esetében is. Cathy Caruth: Introduction. In: Trauma: Explorations in Memory. Balti-
more: The Johns Hopkins University Press, 1995. p. 6.

1 Tanyi-Bugan-Szluha: A daganatos betegség okozta trauma. p. 278. A szerzOk Tari Anna-
maria: Sejtem... c. konyvére hivatkoznak (lasd fent).
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naiv migransok helyzetének abszurd jellegét mi sem igazolja jobban, mint
hogy az egyéni tapasztalat, és az allami média két merdben ellentétes valo-
sagot mutat. A film talaldéan abrazolja ezt az oppoziciot a CCTV Gala részleté-
vel: A The Song of Migrant Workers propaganda dal a vidékr6l nagyvarosba
koltoz6 munkasemberek 6réomérol, bliszkeségérdl és korabbi életliikh6z mért
fels6bbrend(iségérdl arulkodik. Ezzel szemben a film résztvevlinek helyzete
arra a tragikus folyamatra hivja fel a figyelmet, ahogyan a jobb megélhetés
érdekében a vidékrdl az iparvarosokba érkezd milliokat a kizsakmanyolé mun-
kakortlményeik betegségbe taszitjak, kovetkezésképp ahelyett, hogy anyagi
segitséggel szolgalnanak, teherré valnak az otthonhagyottak szamara.? Mind
az aldozatok, mind a csalddok blintudattdl szenvednek, mikdzben tehetetlen
dihot taplalnak a feleldsok irant.

Allard E. Dembe kutatd egy tanulmanyaban leirja'3 - és abrakon, illetve tabla-
zatokon keresztil illusztralja —, hogy milyen 6sszetett hatasa lehet a munka-
helyi megbetegedésnek magara az elszenvedobre, annak csaladjara, kdzvetlen
kornyezetére és tagabban véve a tarsadalomra nézve. Ravilagit arra, hogy

12 A fentebb részletezett éttermi jelenetben Xiao Ya, egy interju epizédban pedig a 17 éves
Sheng Jiaojiao fejti ki, hogy teherként tekint magara, nem akar gondot okozni csaladjanak.
13 Bar a szerz0 alapvet6éen amerikai esetekkel foglalkozik, elmélete és az altala felvazolt
osszefliggések jol alkalmazhatdak a Kinaval kapcsolatos helyzetre is, amennyiben a mun-
kahelyi megbetegedések ligye globalis jellegl jelenség. Dembe, Allard E.: The Social
Consequences of Occupational Injuries and Ilinesses. American Journal of Industria
Medicine 40 (2001). pp. 403-417.
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a beteg tobbféle ,valaszt” adhat megvaltozott allapotara, melyek gyakran 6sz-
szefliggenek egymassal. Hangsulyozza, hogy az altala 6sszegy(jtott tényezdk
a valésagban még szovevényesebben és komplikaltabban kapcsoldédhatnak
egymashoz - akar lancreakcidt beinditva -, mint ahogy azt egy grafikonban
meg tudna jeleniteni. Ezeket a Szembesitésre érvényesitve is hasznos leirast
kapunk!#: lathatjuk egyfeldl a funkcionalis valaszt, azaz a fajdalmat, a mozgas-
korlatozottsagot, az egészségromlast, a legyengllést; a magatartasbeli valasz
az, amely az olyan, ember viselkedésében észlelhet6 valtozasokat foglalja
magaban, mint a harag, stressz, 6ngyilkossag, elszigetelddés vagy depresz-
szio; a ,szakmai valasz” (munkahelyrdl vald) kimaradast, munkanélkiliséget,
alacsonyabb bérezést, illetve a produktivitas csokkenését eredményezheti. A
hidnyzas, illetve a munka elvesztése a megbetegedett dolgozd szempontjabdl
relevans: tébben a sajat szabadnapjaikkal sakkoznak, mig nem tudjak, hogy
problémajuk munkahelyi eredet(; van, hogy nem fizetik ki Oket; esetenként
pénzt ajanlanak, hogy minden hivatalos eljarast kikerllve, révidre zarjak a
témat - a legritkdbb esetben fizetik csak ki a kérhazi ellatast. A Foxconnt és
Jtarsait” nem fenyegeti a produktivitas csokkenése, sem a munkaerdhiany.*>
Terry Gou-nak, a Foxconn vezet6jének arrogans nyilatkozatai hlen tlikrézik az
egész témahoz vald ellenszenves és etikatlan hozzaallasat, illetve a cégdrias
rasokat tamasztana a dolgozdi felé, azok felmondananak. Majd hozzateszi, ha
valaki mégis kilépne, harman allnanak sorba a helyéért. Végil mondandojat
ezzel zarja: ,We ignore those who criticize us” - mintha egy szlogent halla-
nank. Ezek utan a film készitoi frappans megoldassal vagjak be a Foxconn
hivatalos reklamjat, benne mottéjukkal: , Foxconn. Love is our culture.”

Mint ahogy a Foxconn vezetOsége is csak sikereirdl és eredményeirdl sza-
mol be a médianak, ugy az allam is csak a fejlddésrol és gazdasagi hatalmardl
beszél, de nem vigyaz allampolgaraira, nem segiti sem térvénykezéssel, sem
de fekete listara t(izi és ellehetetleniti az olyan nonprofit szervezeteket, mint
a Labor Action China.*® A szervezet azért kiizd, hogy a lehetd legtdbb elesett
emberhez eljussanak, hogy tamogassak mind a beteget, mind az 6t gondoz6
csaladot. A folyamat kulcsfontossagu eleme a betegség munkahelyi artalom-
ként vald elismertetése. Amig ez nem torténik meg, nincs kompenzacié sem.
Ezt azonban nehéz elérni; a vegyi mérgezés kezdetben lappangd természetd,
aztan pedig lassu lefolyasi megbetegedést okoz, megeshet, hogy az dolgozé

4ibid. p. 404. (1.abra), p. 405. (1. tablazat).

15Bar Kina népessége eldregedd tendenciat mutat, 2016-ban 8,09 millidval nétt a lakossag
szama, amely igy elérte az 1382 milliot.
https://index.hu/kulfold/2017/01/23/ennyi_kinai_meg_nem_szuletett a_szazadban/

16 Az Uldozott szervezetek kozé tartozik a Nan Fei Yan Social Service Center is, melynek
vezetdjét He Xiaobot bortonbe zartadk 2015-ben, tobb nonprofit szervezet aktivistajaval
egyltt. He Xiaob-ot 2016 aprilisdban engedték szabadon évadék ellenében. Congressional-
Executive Commission on China Annual Report 2016, Government Printing Office, 2016.
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mar nem is volt az adott cég alkalmazasaban, mikor diagnosztizaltak nala a
betegséget. Ebbdl kifolydlag a statisztikdk gyakran megtévesztbek, hiszen
ezek az emberek mar nem szerepelnek a cégek listdjan. Nehéz megszerez-
ni az kompenzacidhoz sziikséges adatokat, van, hogy el sem lehet érni a
cég illetékes munkatarsat, aki esetleg tudna segiteni, mert a telefonszamo-
kat minden nyom nélkil megsziintetik, lecserélik, vagy egyszerlen csak a
végtelenségig varakoztatjak hangpostan keresztilil a telefonalot. A korabban
Foxconnak dolgozé Yi Long két nappal 27. szliletésnapja el6tt meghalt leuké-
miaban. A dokumentumok kikéréséhez koéto6dd kaoszt Yi Long édesanyjanak
folytonos prdébalkozasain keresztlil mutatjak be az alkotdk: foldmdveld étére
felkoltdozott a varosba, hogy tamogatni tudja fiat és varrni kezdett, hogy fe-
dezze a kérhazi ellatas koltségeit.

Allard Dembe tanulmanyaban kiemeli a munkahelyi megbetegedés csa-
|ladokra tett hatasat. Mind a funkcionalis, a magatartasbeli, és a szakmai va-
lasz kozvetlenll befolydasolja az érintett csaldadok hétkdznapjait, jelenét és
jovojét.” A Szembesités esetében lancreakciét elinditd elem maga az elkoélto-
z€s; a csaladtdl vald elszakadas, a tavolsag lehet az els6 sokkold elem, mivel
a nagyvaros idegenségét el sem tudjak képzelni a falvakbdl érkezo fiatalok.
A masodik, hogy gyakran nem is értik egymast az egy gyartdsorra beosz-
tott dolgozdk, mivel két teljesen kiilonbdzd nyelvjarast beszélnek. A harmadik
maga a munkamoral, a korilmények, az allanddsuld kimeriltség - és csak ez-
utan kodvetkezik a betegség diagnosztizalasa. ,Egy életesemény akkor tekint-
hetb traumatikusnak, ha az elég megterhel6 és varatlan ahhoz, hogy képtelen
legyen a személy védekezni ellene, vagy azzal megkiizdeni”.’® A potencialisan
traumatikus események kozé sorolhaté az ,életet fenyegetb diagndzissal vald
rendelkezés” is.”® Tehat a rak — egyéntdl fliggben valtozd6 mértékd - trauma
okozédja lehet. Az ,egyént elarasztja a (...) félelem a fajdalomtdl, a kidjulastol,
az allapotromlastol, a masoktdl valo fiiggbségtol, valamint nem utolsé sorban a
halaltdl is. (...) [a beteg] elvesziti a korabbi magabiztossagat, fizikai és szellemi
teljesitoképességét, megvaltoznak a szocialis szerepei, korabbi szerepei kéziil
veszithet is (pl. a munkavallalo szerepet)”?® - irja a Tanyi, Bugan és Szluha
szerz6harmas a daganatos betegség okozta traumardl. A Szembesités sze-
reploinek alapvetd trauma-élménye a betegség, azzal az adalékkal, hogy az 6
esetlikben lehet tudni, mi okozza a rakos, mozgasszervi stb. megbetegedést,
mig ez az eredd sok ,hétkdznapi” helyzetben nem ismert. Ez a bizonyossag,

17”Dembe: The Sociological Consequences. pp. 403-405.
18 Tanyi-Bugan-Szluha p. 277. a szerzOk altal hivatkozott mi: Boss P.: Loss, Trauma and
Resilience. New York: Norton & Company, 2006.

Yibid. p. 277. A szerzOk altal hivatkozott ml: American Psychiatric Association: Diagnostic
and Statistical Manual of Mental Disorders, Fourth Edition, Text Revision. Washington DC,
2000.

20ibid. p. 278. a szerzOk altal hivatkozott md: Muszbek-Kobolkuti—-Ruzsa: Onkopszichiatria.
In: Flredi-Németh-Tariska (eds.): A pszichidtria magyar kézikényve. Budapest: Medicina
Kiadd, 2009. pp 694-707.
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hogy felettiik all6 emberek feleldtlensége miatt kell elszenvednilk ezeket az
egészséguligyi karokat, és veszteségeket még mélyebb sebet vag az aldoza-
tokban. Az igazsagtalansag felhaboritd élménye ugy sziletik meg bennlik,
hogy latjak, a dontéshozok nap mint nap hazudnak a médidaban kizsigerelt
helyzetlikrél. A betegség megvaltoztatja az életiiket és a személyiségliket
- felforgatva ezaltal a sajat és csaladjaik mindennapjait is. Yi Yeting trauma-
esetét vizsgalva harom vetilete is feltérképezhetd a betegség természetének:
csaladja a blntudattdl szenved, magukat hibaztatjak Yeting betegségéért,
mert anyagi helyzetliik miatt elklildték 6t dolgozni a varosba - anyja belehalt a
fajdalomba. Felesége, aki egyszerre biszke férjére, de retteg is, hogy mennyi
ideje lehet hatra, felmondott korabbi munkahelyén, hogy apolhassa, és tobb
idot tudjon egyutt tolteni férjével. Yi kezdeti reakcidja a depresszid és elszi-
getelddés volt. A Tanyiék altal hivatkozott Papadopulos elméletében a trau-
ma pozitiv hatasat , szerencsétlenség indukalta fejlbdésnek” lehet nevezni. Ez
azokra a traumat elszenvedett egyénekre vonatkozik, akik ,értelmet talalnak
szenvedésiikben, mintegy erbt meritve a torténtekbdl”.?* Ez az allitas, illetve
a pozitiv hatas Yeting helyzetére értelmezhet6: bar allapota tovabbra is hul-
lamzo,%? er6t merit gyermekébdl; célja, aktivistaként elérni, hogy kisfia mar
ne karosodhasson a munkahelyi kérlilmények miatt, ne legyen kiszolgaltatva
a rendszer etikatlan m(ikodésének, hogy mire felnd, valtozzon a vilag hozza-
allasa. Yeting, a Labor Action China, a Nan Fei Yan Social Service Center és a
tobbi nonprofit civil szervezet aktivistaja elsdsorban nem a kompenzacidkért
harcol, hanem azért, hogy a cégek ismerjék el feleldsségiiket, és valtoztas-
sanak.
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21 jibid. p. 278. a szerzok altal hivatkozott m(i: Papadopoulos R. K.: Refugees, Trauma
and Adversity-activated Development. European Journal of Psychotherapy and Counselling
(2007) no. 9. pp. 301-312.

22 A filmvégi inzertbdl kidertl, hogy Yi Yeting mar 35 kemoterdpian van tul, és egészségi
allapota miatt fel kellett hagynia aktivista tevékenységével is.
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Filmkészités, felelosségvallalas és traumafeldolgozas

A jelenlegi kdrnyezet az elveszettség érzeten tul elmaganyosodott embereket
termel ki — a filmkészitok az érintettek helyzetének ezt a jellemzG6jét az intim
szféra, az egyéni interjuk, a csaladi szituacidk, a vidéki Gnnepek és a nylizs-
g6 nagyvaros, a tolongé emberek sokasaga, a jatéktermek, a gyartosorok, a
genitd abrazoldasa mellett nagy hangsulyt fektettek az egyes egyének meg-
ismerésére és megismertetésére. Az emberek természetes viselkedése arrol
arulkodik, hogy a forgatas alatt alkotdk és aldozatok szovetségessé valtak.
Beengedték a stabot a személyes tereikbe, (nnepeikre. Ott lehettek Yeting
falujaban a coming-of-age ritudlis eseményén, és elkisérhették a hozzatarto-
zOkat a csaladi siremlékhez is. Végig kdvették Yeting mindennapijait, rogzitve
a munkahelyén, a kdérhazban, illetve csaladjaval eltdltott idejét. Részt vehet-
tek a Yi Long temetésén, megfigyelve a szertartast, és a gyaszold kdzosséget.
Még a megtort Ming csaladnal is bekapcsolddhattak az egyditt toltott idébe,
meghallgatva az apa fajdalmat, és latva Kunpeng szomoru ,vegetalasat”. A
konkrét eseményeken tul minden étkezéssel kapcsolatos vagokép, és jelenet
erre a kozelségre hivja fel a figyelmet. A kialakult szoros kapcsolaton tul a
film megenged egy tavolabbi konnotacidt is: az étel mint taplalé energia, az
egészség szimbdélumakeént jelenik meg a leépild szervezet latvanyaval, és az
ipar rombold, kizsakmanyold erejével szemben.
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A vidék-varos, egészség-betegség ellentétparok kodzott huzodd fesziiltség
megjelenitése mentén kirajzoldodik egy, az egész alkotast atfond struktura is:
az egyes és altalanos szimultan felvazolasa. Az alkotdk személyes torténeteket
és egyedi sorsokat mutatnak be, mikdzben - formailag inzertek segitségével,
adatokat és hivatalos informacidkat szolgaltatva - kiterjesztik a kérdéskort
globalis szintre is. Hiradd részleteket jatszanak be, melyek kapcsoldédnak a
Foxconnhoz, vagy korhazakhoz, esetleg tlintetésekhez. Figyelemmel kisérik
a témaban érdekelt konferencidk szervezését és menetét, illetve az ott meg-
jelend egyéb szervezeteket, mint amilyen a Good Electronics.?*> Bemutatjak,
hogy a probléma a vilag egészére, igy a jaték-, és nyomdaiparra, illetve a
legtobb munkafolyamat befejez6 fazisaban hasznalt anyagokra kiterjed, mivel
ezen gyartasi folyamatok kdzben is veszélyes vegyszereket, koztliik leggyak-
rabban benzolt hasznalnak. Az (zenet kdzvetitésében kiemelten fontos szere-
pet jatszik a média. Az amerikai székhely(d China Labor Watch, vagy a holland
Good Electronics és ezekhez hasonlé szervezetek minden tdlik telhetot meg-
tesznek, hogy nyomast gyakoroljanak a felelds vezetOkre és cégekre a hirek
terjesztése, kutatomunkak és leleplez6 cikkek publikalasa és nemzetkdzi kon-
ferenciak szervezése altal. Ami viszont a tdmegekhez, tehat a felhasznaldk-
hoz sokkal hamarabb eljut, az a medialis tartalom. A fogyasztdkat leginkabb
kampanyreklamok, tévémdisorok, sorozatok és filmek révén lehet megszdli-
tani. Ezért fontos minden egyes olyan mozgdképes anyag, amely raébreszti
a tarsadalmat a konzumerizmus mogott megbujé modernkori rabszolgasag-
ra. Ezért fontos munka tobbek kozt akar Andrew Morgan The True Cost cim(
2015-06s textilipar helyzetét feldolgozd6 munkaja, vagy a Sweatshop®* néven
futd norvég sorozat, amely a kambodzsai ruhagyartassal foglalkozik. Mind a
kizsdkmanyolasra és a fogyasztas kibillent aranytalansagaira hivjak fel a fi-
gyelmet, igy a befogadot, ha nem is traumatizalja, de 6sztonzi a valtoztatas-
ra, egy tudatosabb, koriltekintobb Iétmdd kialakitasara.

A film provokativ, széleskor(d tarsadalmi érzékenységet hivatott kivaltani
a nézdbaol, informacidkozlo funkcidja mellett azonban a traumafeldolgozasban
is részt vesz. Ann E. Kaplan Vicarious Trauma and 'Empty’ Empathy?> cim( ira-
saban meghatarozott 6t trauma-észlelési mdéd kozil a Szembesités négyet is
aktivizal. Az els0 a kdzvetlen tapasztalat; ez a trauma aldozatanak - a filmben
a betegségben szenvedOk - nézOpontja. A masodik a direkt megfigyelés, ami
akar a csaladtagok, baratok, illetve a stabtagok szerepére illik. A harmadik
a vizualis kozvetitettség, ami maga a dokumentumfilm készitése révén jon
létre. A negyedik tapasztalat pedig a feliratok altal szlletik meg, mivel azok
informativ jelleglik miatt ugyancsak trauma-észleleti feliletnek mindstilnek.

23 A szervezet hivatalos oldala: https://goodelectronics.org/

24 A harom divatblogger (Jens Ludvig Hambro Dysand, Anniken Englund Jgrgesen és Frida
Ottesen) altal készitett Sweatshop — Deadly Fashion cim(i norvég sorozatbol két évad ké-
szllt el, 1. évad (2014), 2. évad (2016).

25 Kaplan, Ann E.: Vicarious Trauma and 'Empty’ Empathy: Media Images of Rwanda and
the Irag War. In: Trauma Culture, 2005. pp. 91-92.
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A Szembesités maga a ,departure”.?¢ A Cathy Caruth altal hasznalt fogalom a
trauma feldolgozasanak ,elinduldsara” utal, arra a folyamatra, mikor a trau-
mat megélt személyek elkezdik felfejteni és feloldani magukban a traumatikus
esemeény okozta feszliltséget. Gondolhatunk Yi Yetingre, Ming Gaoshengre, a
hexannal mérgezett lanyokra, akik az egyéni interjukban beszélik ki a kame-
ranak a benniik ragadt érzéseket.

Mivel egyfajta szocs6ként miikddik, a Szembesités az egész kortars tar-
sadalomnak esélyt ad a traumara vald reagalasra, ezaltal megel6zve egy po-
tencialis jovobeni trauma-emlékezethez, egy ,térésponthoz"?’ vald elérkezés
meg tragikusabb terhét. ,Amikor meglattam ezeket a képeket, valami éssze-
tért. Elérkeztem valaminek a végsé hatarahoz — és nemcsak az iszonyatéhoz,
feloldhatatlan keserliséget éreztem és gydgyithatatlan sebeket, de lelkem
egyik fele megkeményedett; valami meghalt, valami azota is sir.” — irja Susan
Sontag arrdl az élményrol, amikor fiatalon el6sz6r szembesiilt a holokauszt
esemeényeit megorokitd fényképekkel.?® Ugyanezt a gyerekkori éilményt Alice
Kaplan ezekkel a szavakkal ragadta meg: ,Azt gondoltam, hogy a barataim-
nak nincs joguk tovabbra is anélkiil élni, hogy tudnanak ezekroél a képekrol."*®
A megfogalmazasok tisztak, a benyomasok hasonldéak. Bar egy masik, tome-
gek sorsat megvaltoztatd térténelmi esemény valtotta ki dket, valami hason-
|6t érezhezlink a Szembesités megnézése utan is.

26 Caruth: Introduction. p. 10.

27 Marianne Hirsch: Tulél6 képek. Holokausztfotk €s az utéemlékezet munkdja. (trans.
Pintér Adam). In: Szasz Anna Lujza - Zombory Maté szerk.: Transznacionalis politika és a
holokauszt emlékezettorténete. Budapest: Befejezetlen Mult Alapitvany, 2014. p. 185.

28 Sontag, Susan: A fényképezésrél. (trans. Nemes Anna) Budapest: Eurdpa Konyvkiado,
1999.

29 Alice Kaplan: French Lessons. Chicago: University of Chicago Press, 1993. p. 29.
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