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I1l. AMEZOGAZDASAGI OSTERMELO JARULEK,
ADO ES EGESZSEGUGY!I HOZZAJARULAS FIZETESI

KOTELEZETTSEGE

A tarsadalombiztositas rendszerében az a
természetes személy mindsil mezégazda-
sagi Gstermelének, aki az Szja tv. 3. § 18.
pontjanak megfelel.

Az GstermelGi tevékenységet jellemz&en
G6stermelGi igazolvany alapozza meg, de
ilyen tevékenység folytathatd egyéni vallal-
kozdéként, vagy csaladi gazdasag keretében.

1. Gstermeldi igazolvany alapjan folytatott
tevékenység esetén a biztositasi kotelezett-
ség elbiralasa:

A mezBgazdasagi Gstermeld biztositasi
kotelezettsége kettbs feltételhez kotott, egy-
részt a mar megszerzett szolgalati idének és
a még megszerezhet6 szolgdlati idének el
kell érnie egylttesen a 20 évet, mdasrészt a
mez6gazdasagi Gstermel6 egyidejlleg ne
alljon biztositasi kotelezettséggel jard jogvi-
szonyban, ide nem értve a munkavégzésre
irdnyuld egyéb jogviszonyt, illetve a valasz-
tott tisztségviseli jogviszonyt. Amennyiben
a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony-
ban, vélasztott tisztségviselbi jogviszonyban
fennall a biztositotti pozicid, mellette a ter-
mészetes személy GstermelSként is biztosi-
tottd valik.

Példak:

Az 1960. oktoberében szlletett természe-
tes személy 65 éves koraban valhat oreg-
ségi nyugdijassa. A széban forgd személy
2017-ig 10 év szolgalati id6t szerzett. Abban
az esetben, ha 2018-ban mezdgazdasagi
Gstermel6vé valik, a biztositasi kotelezett-
séget nem lehet megallapitani, mert a rea
irdnyado oregségi nyugdijkorhatar betolté-
séig nem tudja megszerezni az 6sszesen 20
év szolgalati id6t.

A gazdasagi tarsasag tarsas vallalkozdonak
nem mindsilé vezet§ tisztségviselGje e te-
vékenységével 6sszefliggésben megszerzett
tiszteletdija havonta 120 000 forint. E tevé-
kenysége mellett csaladi gazddlkoddként is
folytat tevékenységet. A természetes sze-
mély valasztott tisztségviselGként és mez6-
gazdasagi Gstermel6ként is biztositottnak
minGsul. (Természetesen ebben az eset-
ben is vizsgalandd a 20. évnyi szolgélati id6
megszerezhetGségére vonatkozo feltétel.)

Tekintettel arra, hogy a mez6gazdasagi
Ostermel6 esetében a kettds biztositds
fGszabaly szerint kizart, abban az esetben,
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ha a kizaré ok megszlinik (pl. a munkavi-
szonyban alléként szlinetel a biztositas), és
a természetes személynek van Gstermelgi
igazolvanya, GstermelSként automatikusan
|étrejon a biztositasi kotelezettség.

Az el6z6eken tulmenden GstermelSként

nem valhat biztositotta

1. az GstermelGi tevékenységet kozos iga-
zolvény alapjan folytatd kiskord személy
és a gazdalkodo csaldd kiskoru tagja,

2. a sajat jogu nyugdijas és az Ozvegyi
nyugdijban részesil6 személy, aki a rea
irdnyadd oregségi nyugdijkorhatart be-
toltotte.

Példaul: A természetes személy egyetemi
tanulmanyokat folytat. A tanulmanyai foly-
tatdsa mellett csaladi gazdasagban is tag.
Az emlitett személy a 18. életévének betdl-
téséig mezbgazdasdgi GstermelSként nem
valik biztositotta, a nagykoruva véldsanak
napjatol azonban biztositott mezégazdasa-
gi 6stermelének mindsdl.

Sajat jogu nyugdijas: az aki

1. a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
sz6l6 torvény, illetve nemzetkozi egyez-
mény alkalmazasdval a Thj. 14. § (3)
bekezdés a) és c) pontjaban meghataro-
zott sajat jogu nyugellatasban, (6regségi
nyugdijban, rehabilitacios jaradékban),
a Magyar Alkotomdlvészeti Kozalapit-
vany altal folydsitott ellatasokrdl szold
kormanyrendelet alapjan folydsitott
oregségi, rokkantsagi nyugdijsegélyben
(nyugdijban), egyhazi, jogi személytdl
nyugdijban vagy novelt Gsszegl Oreg-
ségi, munkaképtelenségi jaradékban
részesul,

2. a szocialis biztonsagi rendszerek koordi-
nalasardl és annak végrehajtasarol sz6l6
unidés rendeletek, illetve az EGT-allam
jogszabalyai alkalmazasaval sajat jogu
Oregségi nyugdijban részesiil,

3. az egyéni vagy tarsas vallalkozé nyugdi-
jas jogallasat nem érinti, ha az 1-2. al-
pontokban emlitett nyugdij folydsitasa
szlinetel.

A rehabilitaciés jaradék megadllapitasara
mar nem keriilhet sor, amennyiben az 6s-
termel& mar nem részesil az ellatas folydsi-
tdsaban, akkor mar nem mindsil sajat jogu
nyugdijasnak, azaz Gstermel6ként biztosi-
totta valik.

Az emlitett elldtasokban részesilé me-
z6gazdasdagi Gstermel6 életkorra tekintet
nélkal sajat jogu nyugdijasnak mingsdl, igy
mez6gazdasagi GstermelSként nem terjed
ki ra a biztositas.

Az Ozvegyi nyugdijban részesll§ Gster-
meld esetében kell vizsgalni azt, hogy a rea
irdnyado korhatart betdltotte-e, esetében a
korhatar betdltése a feltétele annak, hogy
Gstermel6ként mentesiljon a biztositasi
kotelezettség alol.

Példa a biztositasi kotelezettségre: A mez6-
gazdasagi Gstermel6 napi 4 6ras foglalkozta-
tasi jogviszonyban is all. Munkaviszonyaban
fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe, ezzel
egyidejlileg anyasagi ellatast igényel. A fizetés
nélkuli szabadsdag id6tartama alatt, ha annak
id6tartamara csecsemégondozasi dij, gyer-
mekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély
vagy gyermeknevelési tdmogatas kerl folyo-
sitdsra, az érintett személy biztositdsi kotele-
zettsége munkaviszonydban nem szlinetel,
ami azt is jelenti, hogy 6stermel6ként nem
valhat biztositotta.

Abban az esetben azonban, ha a széban for-
gd személy munkaviszonyaban azért vesz
igénybe fizetés nélkili szabadsagot, hogy
példaul kilfoldre utazzon, akkor munkavi-
szonyaban sziinetel a biztositasi kotelezett-
ség és ezzel egyidejlileg mez6gazdasagi Gs-
termel6ként biztositotta valik.

2. A biztositasi kotelezettség idGtartama:

— az OstermelGi igazolvanyban feltiinte-
tett id6ponttdl az igazolvany visszaadasa
napjaig,

— gazdadlkodd csaldd tagja esetében a
csalddi gazdasag nyilvantartasba vétele
napjatél a nyilvantartasbdl vald torlés
napjaig, illetéleg

— a biztositast kizard koriilmény megsz(-
nését kovetd naptol a biztositast kizard
koridlmény bekovetkezésének napjdig all
fenn.

Megsz(inik a biztositas, ha a mezdgazdasagi
Gstermel6 kilép a csaladi gazdasagbdl, vagy
a kozos Gstermelésbdl.

A mez8gazdasagi GstermelGi igazolvanyrol
52616 436/2015. (XII. 28.) Kormanyrendelet
szerint az GstermelGi igazolvany és a kozos
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GstermelGi igazolvany (a tovabbiakban: iga-
zolvany) akkor érvényes, ha az igazolvany
és a hozza tartozo értékesitési betétlap egy-
idejlleg hatalyos.

Az igazolvdny — az alabbi kivétellel - a ki-
allitdsa napjatdl a kiallitast kovets otodik
addév utolsd napjdig hatalyos.

Abban az esetben azonban, ha a mezg-
gazdasagi Gstermel$ igazolvanya targyév
végével hatalyat veszti, az 6stermeld targy-
év oktdber 1. és december 31. napja kozott
kérheti Uj igazolvany kidllitdsat. Ez esetben
az Uj igazolvany a térgyévet kovets év els6
napjatél a hatalyanak kezdetét kovet6 6t6-
dik addév utolsé napjaig hatélyos.

Az igazolvany az Ugyfél vélasztdsa alapjan a

a) hatdlyanak kezdete szerinti addévre,

vagy

b) hatdlydnak kezdetétdl szamitott legfel-

jebb hdrom addévre
vonatkozd értékesitési betétlappal egyitt
adhato ki.

Az el6z6ek szerinti értékesitési betétlap
kiadasat kovetben értékesitési betétlap az
Ugyfél kérelmére kizarélag a kérelmezés
id6pontja szerinti évnek megfelel6 addév-
re, valamint az azt kovet6 két addévre ad-
hatd ki. Ertékesitési betétlap csak az igazol-
vany hatalyossagi ideje szerinti addévekre
adhaté ki.

Amennyiben a mezdgazdasagi 6stermeld
hatalyos igazolvannyal rendelkezik, akkor
az értékesitési betétlap

a) az addév els6 napjatol hatdlyos, ha azt
az addév marcius 20. napjaig,

b) a kiallitds napjatdl hatalyos, ha az a)
pontban emlitett id6pontot kdvetGen

kérelmezi.

Példaul, ha az értékesitési betétlapot
marcius 19-én érvényesitik, akkor a me-
z6gazdasagi Gstermeld az év elsé napja-
tél rendelkezik érvényes betétlappal és
biztositdssal. Abban az esetben azonban,
ha az érvényesitésre marcius 20-an kerul
sor, Ugy a betétlap csak marcius 20-atol
érvényes és ennek megfelel6en a mezé-
gazdasagi Gstermel6 ez utdbbi esetben
a januar 1. és marcius 19. koézotti id6ben
nem min@sil mezégazdasagi Gstermels-
nek, igy a biztositdsi kotelezettséget sem
lehet e cimen erre az id6tartamra meg-
allapitani.

Fontos lehet, hogy abban az esetben, ha
az értékesitési betétlap érvényesitése nem
torténik meg, a természetes személy térsa-
dalombiztositasi szempontbdl sem mindsil
Gstermel6nek, ami egyben megalapozhatja
a havi 7320, naptari napi 244 forint egész-
ségligyi szolgaltatasi jarulékfizetési kotele-
zettséget.

3. A mez6gazdasagi 6stermel6 jarulékfize-
tése

A Thj. kiilonbséget tesz a tevékenységet
kezd6 és nem kezd6 mez6gazdasagi Gster-
mel6k kozott.

A kezdd, nem kezd6 statusz meghatéro-
zasan tulmenden a jarulékfizetési kotele-
zettséget befolydsold tényez6 a targyévet
megel8z6 évben elért bevétel 6sszege is.

Jarulékfizetési kotelezettség:

A biztositott tevékenységet kezd6 és a mez6-
gazdasagi kistermeld természetbeni egész-
ségbiztositasi jarulékként 4 szazalék, pénzbeli
egészségbiztositasi jarulékként 3 szazalék
mérték( kotelezettséget teljesit. A fizetend6
nyugdijjarulék mértéke 10 szazalék.

Kezd6 mez6gazdasagi Gstermel6: az a
személy, aki a targyévet megel6z6 évben
nem minGsilt mezdgazdasagi &stermels-
nek.

Példaul: a természetes személy 2016.
marciusban kivaltotta az éstermeléi igazol-
vanyat és 2017. évben megszlintette azt.
Ezt kovetSen, ha 2018. évben ismételten
Gstermelévé valik, mar nem mindsul tevé-
kenységet kezdd Gstermel6nek.

A mez6gazdasdgi 6stermel6 — ideértve a
tevékenységét a targyévben kezdd mezd-
gazdasagi Gstermeldt is — a minimalbérnek
megfelel§ 6sszeg utdn fizeti meg a 4 szaza-
|ék természetbeni és 3 szazalék pénzbeli
egészségbiztositasi jarulékot, valamint a
10 szazalék nyugdijjarulékot. Az Gstermel6
munkaerd-piaci jarulék fizetésére nem ko-
telezett.

Az el6z6ektdl eltéréen az a mezégazdasa-
gi 6stermeld, akinek az e tevékenységébdl
szdrmazo, targyévet megel6z6 évben elért
bevétele nem haladja meg az Szja tv. szerinti
mez6gazdasagi kistermelSre vonatkozd be-
vételi értékhatart (8 millié forint), az Gster-
mel6i tevékenységhbdl szarmazo, targyévet
megel6z6 évi bevételének 20 szazaléka utan
4 szazalék mérték(i természetbeni egészség-
biztositasi jarulékot és 10 szazalék nyugdijja-
rulékot fizet. A havi jarulékalap megallapita-
sa soran a bevétel 20 szdzalékdnak aranyos
részét, tehat egytizenketted részét kell figye-
lembe venni, amelyet a bevallasban negyed-
évet feldleld id6tartamra kell megallapitani.

Az Szja tv. szerinti mez6gazdasagi kister-
melére vonatkozé bevételi értékhatar
szamitasanal figyelmen kivil kell hagyni a
jogszabaly vagy nemzetkozi szerz6dés ren-
delkezése alapjan folydsitott, egyébként
bevételnek szamité tdmogatast.

E szabaly alkalmazasanal tgyelni kell arra,
hogy a kapott tdamogatds Osszege csak a
bevételi hatdr szambavételekor hagyhatd
figyelmen kivdl, a jarulékalap megallapitasa-
ndl azonban szamba kell venni.
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Példdul: A mez6gazdasagi Gstermelének 5
millié forint bevétele szdrmazott az &ster-
melGi tevékenységébdl és 4 millio forint ta-
mogatast kapott az adéévben.

Ebben az esetben a tevékenységhdl szar-
mazo bevétele alapjan a 8 millié forintos
hatart nem érte el, de a jarulékok alapja-
ként a 9 millié forintot kell szdamba venni,
azaz a 9 millié forintnak a husz szazaléka
utan fizetendd jarulék dsszesen 14 szazalék
mértékd.

A mez6gazdasagi Ostermel6 a magasabb
Osszegl tarsadalombiztositasi ellatasok
megszerzése érdekében az addévre vonat-
kozdan nyilatkozattal vallalhatja, hogy a
jarulékokat az el6z6ekben meghatédrozott
jarulékalapnal (minimalbér, illetve a bevé-
tel 20 szdzalékanak egytizenketted része)
magasabb 6sszeg utan fizeti meg.

A mez6gazdasdgi 6stermeld a magasabb
jarulékalap valasztasardl a negyedévre vo-
natkozé jarulékbevallasaban nyilatkozik az
allami addhatdsagnak. A targyév els6 ne-
gyedévére vonatkozd jarulékbevalldasban
megtett nyilatkozat az adéévre, az ezt kdve-
t6 id&szakra vonatkozé jarulékbevallasban
megtett nyilatkozat az addéév bevalldssal
le nem fedett, az addévbdl még hatralévé
id&szakra szdl. A nyilatkozat az Art. szerinti
végrehajthato okiratnak mingsdil.

Az év kozben biztositottd valé mezbgaz-
dasagi 6stermel§ az addévben elsé izben
benyujtott jarulékbevalldsban nyilatkozik
magasabb jarulékalap valasztasardl. Nyi-
latkozata a biztositasi kotelezettség els6
napjatél az addévre szél és az Art. szerint
végrehajthato okiratnak mindgsil.

Eltérd jarulékalap valasztasa esetén azon-
ban a pénzbeli és természetbeni egész-
ségbiztositdsi jarulékot, valamint a nyug-
dijjarulékot is meg kell fizetni, tehat nem
alkalmazhatd a bevételi hatér alatti Gster-
mel6k jarulékfizetésére vonatkozd specialis
szabaly.

A mezGgazdasagi Gstermel nem koteles
jarulékot fizetni arra az id6tartamra, amely
alatt

— tdppénzben, baleseti tappénzben, cse-
csembgondozasi dijban, gyermekgondo-
zasi dijban részesiil

— gyermekgondozdst segité ellatasban,
gyermekgondozasi segélyben, gyermek-
nevelési tamogatasban, apoldsi dijban
részesil - kivéve, ha a gyermekgondo-
zast segité ellatds, gyermekgondozdsi
segély, az dpolasi dij folydsitdsdnak tar-
tama alatt tevékenységét személyesen
folytatja -,

— csecsemdgondozdsi  dijban, gyermek-
gondozasi dijban és gyermekgondozast
segitd ellatasban, gyermekgondozasi se-
gélyben egyidejlileg részesiil,
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— katonai szolgdlatot teljesité onkéntes
tartalékos katona,
— fogvatartott.

A 8 millio forint bevételi hatdr alatti &s-
termel6k nem fizetnek pénzbeli egészség-
biztositasi jarulékot. Esetiikben azonban a
keres6képtelenség (Pl. tappénz folydsitas
hidnya miatt) idétartama nem mentesité
korGlmény, tehat a jarulékfizetési kotele-
zettséget teljesiteni kell.

4. A biztositasi kotelezettség ala nem tar-
toz6 mezbégazdasagi 6stermeld jarulékfize-
tési kotelezettsége

Az az Gstermel6, aki az el6zGek szerint Gs-
termel6ként nem valik biztositotta és egész-
ségligyi szolgdltatasra egyéb jogcimen sem
jogosult, koteles egészségligyi szolgaltatdsi
jarulékot fizetni, melynek 6sszege havi 7 320,
naptari naponként 244 forint.

A maganszemély az egészségligyi szol-

galtatasi jarulékfizetési kotelezettségét és
annak megsz(inését 15 napon belil jelenti
be az allami addhatdsdgnak. A bejelentke-
zésre, illetve a valtozasok bejelentésére a
'T1011-es nyomtatvany szolgal.
Az egészségligyi szolgaltatdsi jarulék megfi-
zetésére kotelezett személy a fizetési kote-
lezettségét elsé izben a bejelentést kovetd
ho 12-éig, ezt kbvetben havonta, a targyhd-
napot kdvetd honap 12-éig teljesiti.

Az egészségligyi szolgdltatasra vald jogo-
sultsag megsz(inésére vonatkozo szabdlyok a
kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szolo
1997. évi LXXXIII. torvény 29. §-anak (9) bekez-
désében taldlhatok. E szerint az egészségligyi
szolgaltatas igénybevételére vald jogosultsag
a biztositasi jogviszonynak, illetve a Tbj. 16. §
(1) bekezdés a)-o) és s) pontjaiban meghata-
rozott jogosultsagi feltételeknek a megsz(iné-
sét kdvetben tovabbi 45 napig fennmarad. Ha
a biztositasi jogviszonynak vagy a Thj. 16. § (1)
bekezdés a)-0) és s) pontjai szerinti jogosult-
sagi feltételek fenndlldasanak az id6tartama 45
napnal rovidebb volt, akkor a megsz(inést ko-
vetden az egészségligyi szolgaltatas igénybe-
vételére vald jogosultsdg ezen idGtartammal
hosszabbodik meg. Ez a rendelkezés azonban
nem vonatkozik a fizetés nélklli szabadsag
igénybevételének és a vallalkozdi korben a
véllalkozdi tevékenység sziineteltetésének
esetére. A tevékenység szlineteltetése és a fi-
zetés nélklli szabadsag igénybevétele esetén
az egészséglgyi szolgdltatasokra vald jogo-
sultsag nem hosszabbodik meg, ezekben az
esetekben az els6 naptdl all fenn az egészség-
Ugyi szolgdltatasi jarulékfizetési kotelezettség.

Az egészségligyi szolgdltatasi jarulékfizeté-
si kotelezettség megszlintetését szintén a
maganszemélynek kell kezdeményeznie, 15
napon beliil, amelynek érdekében ismét a
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'T1011-es nyomtatvanyt kell benyujtani. A
fizetési kotelezettség megsz(inését a ma-
ganszemélynek akkor nem kell bejelente-
nie, ha e fizetési kotelezettség biztositassal
jaré olyan jogviszony létesitése miatt sz(inik
meg, amelyet az dllami addhatdsaghoz be-
jelentettek. Az adéhatdsag a maganszemélyt
az egészségligyi szolgaltatasi jarulékfizetési
kotelezettsége megsz(inésérSl hivatalbol
értesiti. A biztositasi kotelezettséggel jard
jogviszony létesitésére tekintettel az adoha-
tésaghoz beérkezett bejelentés figyelembe-
vételével az dllami addhatdsdg a megsziint
egészségligyi szolgaltatasi jarulékfizetési ko-
telezettségrdl a bejelentést kdvets 10 napon
belll adatot szolgaltat az Egészségbiztositasi
Alap kezeléséért felel6s szerv részére.

5. Egyéni vallalkozéi igazolvany folytatott
tevékenység

Az a mez8gazdasagi termeld, aki egyéni val-
lalkozoként végzi tevékenységét, jarulékfi-
zetési kotelezettségét is egyéni vallalkozo-
ként teljesiti.

5.1. Jarulékok alapja

Minimdlbér:

1. a targyhdnap els6é napjan érvényes, a
teljes munkaidében foglalkoztatott munka-
vallald részére megallapitott alapbér kote-
lez6 legkisebb havi 6sszege?, és

2. a biztositott egyéni vallalkozé jarulékfi-
zetésérdl szolo rendelkezések alkalmazésa-
ban a targyhdnap elsé napjan, a teljes mun-
kaid6re érvényes garantadlt bérminimum
havi 6sszege, ha az egyéni véllalkozé szemé-
lyesen végzett f6tevékenysége legalabb ko-
zépfoku iskolai végzettséget vagy kozépfoku
szakképzettséget igényell0,

Az egyéni vallalkozok altal fizetendd egész-
ségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulék
8,5 szazalék.

A biztositott egyéni véllalkozé a nyugdijja-
rulékot, valamint az egészségbiztositasi- és
munkaeré-piaci jarulékot vallalkozéi jove-
delem szerinti addzads esetén a vallalkozoi
kivét, ataldnyaddzds esetén az atalanyban
megallapitott jovedelem utan fizeti meg. A
féfoglalkozasu egyéni vallalkozonak a jaru-
|ékfizetési kotelezettségét havonta legaldbb
a jarulékfizetési alsd hatdrnak megfelels-
en teljesitenie kell, ami azt jelenti, hogy a
nyugdijjarulék alapja havonta legalabb a
minimalbér, az egészségbiztositdsi- és mun-
kaer&-piaci jarulék alapja havonta legaldbb a
minimalbér masfélszerese.

Az a biztositott egyéni vallalkozd, aki az egy-
szer(sitett vallalkozoi add alanya (a tovab-
biakban: eva addzd), nyugdijjarulékot, vala-
mint egészségbiztositasi és munkaer§-piaci

9 138000 forint
10 180 500 forint

jarulékot fizet. A nyugdijjarulék alapja ha-
vonta a minimalbér, az egészségbiztositasi-
és munkaerg-piaci jarulék alapja havonta a
minimalbér masfélszerese.

A kisaddz6 egyéni vallalkozo biztositasi ko-
telezettségét nem a Thj. szabdlyai szerint
kell elbirdlni és kdzteher fizetési kotelezett-
ségére sem a Thj-t kell alkalmazni.

A heti 36 6rat eléré foglalkoztatassal jard
jogviszonnyal is rendelkezd, illetve nappali
tagozatos tanuld, hallgatd (tébbes jogvi-
szonyban alld) egyéni vallalkozd jarulékfize-
tési kotelezettségének alapja a vallalkozdi
kivét, atalanyban megallapitott j6vedelem,
eva adodzasi méd vélasztdsa esetén az eva
addalap 4 szazaléka. Az egyéni vallalkozo,
ha munkaviszonyban 4ll, illetve nappa-
li tagozatos tanuld, hallgaté 1,5 szazalék
munkaerd-piaci jarulék fizetésére nem ko-
telezett, kivéve, ha a vallalkozdé munkavi-
szonyaban fizetés nélkili szabadsagot vesz
igénybe. A heti 36 6ras foglalkoztatds meg-
allapitasanal az egyidejlleg fennallé mun-
kaviszonyokban elGirt munkaid6t 6ssze
kell szamitani. Az el6z6ek szerint a tobbes
jogviszonyban all6 egyéni vallalkozét a jaru-
Iékalap figyelembe vételével 17 szazalékos
mértéki kotelezettség terheli (10 szazalék
nyugdijjarulék, 4 szazalék természetbeni
és 3 szazalék pénzbeli egészségbiztositasi
jarulék).

A kiegészit6 tevékenységet folytaté nem
eva addalany egyéni vallalkozé nyugdijja-
rulékdnak alapja a ténylegesen megszerzett
jovedelem, mig az eva addzd a nyugdijjaru-
|ékot az eva addalap 10 szazaléka utan fize-
ti meg. A kiegészit6 tevékenységet folytato
egyéni vallalkozé a nyugdijjarulék mellett
havi 7 320, napi 244 forint egészséglgyi
szolgéltatasi jarulékot fizet.

Nem kell az egészségligyi szolgaltatasi ja-
rulékot megfizetni, ha az egyéni vallalkozd
gyermekgondozast segitd ellatdsban, gyer-
mekgondozasi segélyben részesil, a ke-
res6képtelenség, a fogvatartds idGtartama
alatt, vagy ha egyéni vallalkozdi tevékeny-
sége szlnetel, illetve, ha az egyéni vallal-
kozé foglalkoztatasa a munkaviszonyaban
vagy egyidejlileg fennallé tébb munkavi-
szonyaiban egyuttesen eléri a heti 36 drat.

5.2. Mentességek

Az egyéni vdllalkozé a jarulékfizetési alséd

hatar utdn nem koteles nyugdijjarulékot

és egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci

jarulékot fizetni arra az id6tartamra, amely

alatt

- tdppénzben, baleseti tdppénzben, cse-
csemdgondozasi dijban, gyermekgondo-
zasi dijban részesiil,
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- gyermekgondozasi segélyben, gyermek-
gondozast segité ellatasban gyermekne-
velési tdmogatdsban, apolasi dijban ré-
szesil - kivéve, ha a gyermekgondozasi
segély, gyermekgondozast segitd ellatds,
az 4polasi dij folydsitasanak id6tartama
alatt vallalkozdi tevékenységét szemé-
lyesen folytatja -,

- csecsemdgondozési  dijban, gyermek-
gondozasi dijban és gyermekgondozast
segit6 ellatasban, gyermekgondozasi se-
gélyben egyidejlileg részesdil,

- katonai szolgalatot teljesité onkéntes
tartalékos katona,

- fogvatartott,

- Ugyvédi tevékenységét, szabadalmi lgy-
vivéként, kozjegyz6ként kamarai tag-
sagdat, egyéni vallalkozdi tevékenységét
szlinetelteti.

A jarulékfizetési alsé hatar aldli mentesu-

|ésre vonatkozd szabadly kiegésziilt azzal a

szabdllyal, hogy abban az esetben, ha az

egyéni vallalkozd egyidejlileg tobb jogci-
men részesll anyasagi ellatasban, akkor
nem kell a jarulékfizetési alsé hatdrnak
megfelel6 0Osszeg alapulvételével eleget
tennie, a jarulékfizetési kotelezettségének.
Ez azt eredményezi, hogy abban az eset-
ben, ha a gyermeknevelési tdmogatds fo-
lydsirasdnak id6szaka alatt a vallalkozd te-
vékenységet végez, csak a vallalkozdi kivét,
ataldnyban megallapitott jovedelem ala-
pulvételével kell a jarulékokat megfizetni.

5.3.A csaladi jarulékkedvezményre vonat-
kozd szabdlyok

Abban az esetben, ha a magdnszemély a sze-
mélyi jovedelemadd alapot csokkentd csaladi
kedvezményt nem tudja teljes egészében ér-
vényesiteni, akkor a fennmaradd rész addtar-
tamdanak megfelel§ 6sszegben lecsokkentheti
az altala fizetend6 jarulékok Gsszegét.

5.3.1.A csalddi jarulékkedvezményre jogo-
sultak

Az Szja tv. szerinti csalddi kedvezmény ér-
vényesitésére jogosult biztositott és — a
csalddi kedvezményt megosztassal érvé-
nyesité — biztositott hdzastdrsa, élettdrsa
csaladi jarulékkedvezményre jogosult.

Csalddi kedvezmény érvényesitésére jogo-
sult

a) az a maganszemély, aki a csaladok
tamogatasardl sz6lo torvény szerint gyer-
mekre tekintettel csalddi pétlékra jogosult,
tovabba a jogosulttal kozés haztartasban
él6, csaladi potlékra nem jogosult hazastar-
sa, azonban nem mindsil jogosultnak az a
maganszemély, aki a csaladi potlékot

aa) gyermekotthon vezetGjeként a gyer-
mekotthonban nevelt gyermekre (személy-
re) tekintettel,

ab) szocialis intézmény vezetGjeként a
szocidlis intézményben elhelyezett gyer-
mekre (személyre) tekintettel,

ac) javitdintézet igazgatdjaként, illetve
blintetés-végrehajtasi  intézet parancs-
nokaként a javitdintézetben nevelt vagy
blintetés-végrehajtasi intézetben 1évs, és
gyermekvédelmi gondoskodas alatt alld
gyermekre (személyre) tekintettel
kapja;

b) a varandds né és a vele kozos haztar-
tasban é16 hazastarsa;

¢) a csaladi pétlékra sajat jogan jogosult
gyermek (személy);

d) a rokkantsagi jaradékban részesll6
maganszemély
a ¢)-d) pont szerinti esetben azzal, hogy az
ott emlitett jogosult és a vele kdzos haztar-
tasban él6 hozzatartozoi (ideértve a gyer-
mek szilileinek hozzatartozéit is) kozll egy
- a dontésik szerinti - minésil jogosultnak.

Ha a csaladi pdtlékra sajat jogan jogosult és
a rokkantsdgi jaradékban részesll6 személy
a csalddi kedvezményt nem tudja érvényesi-
teni, akkor az érvényesités jogat a vele kozos
haztartasban él6 kozeli hozzatartozdjanak
atengedheti. Ebben az esetben a hozzatar-
tozd mindsil jogosultnak.

Ev kozben csaladi jarulékkedvezményt
csak a jogosultnak mingsllé biztositott ér-
vényesithet.

5.3.2. A csalddi jarulékkedvezmény ésszege

A csaladi jarulékkedvezmény 6sszege a biz-

tositottat megilletd, az Szja tv. szerinti csa-

|1adi kedvezmény 0sszegéhdl

a) a biztositott altal vagy

b) az Szja tv. szerinti csaladi kedvezmény
kozos igénybevételére jogosult biztosi-
tottak altal kozosen és/vagy

c) a biztositott és a csalddi kedvezményt
megosztassal  érvényesité  biztositott
hazastdrsa, élettarsa altal egylttesen
ténylegesen érvényesitett csaladi ked-
vezménnyel csokkentett 0sszeg 15 sza-
zaléka, de legfeljebb a jarulékok egyittes
osszege.

A csaladi jarulékkedvezmény csokkenti a
biztositott altal fizetend6 természetbeni
és pénzbeli egészségbiztositasi jarulék és
nyugdijjarulék egyittes Osszegét. Ez a fel-
sorolds egyben a jarulékkedvezmény érvé-
nyesitésének sorrendjét is jelenti.

Nem csokkenti a jarulékkedvezmény
érvényesitése azt a jarulékfizetési kotele-
zettséget, amelyet az Szja tv. szerint ado-
mentes, vagy a jovedelem szamitds soran
bevételnek nem minésild jarulékalap utan
kell megfizetni (ide nem értve a munkaval-
laloi érdekképviseletet ellatd szervezet ré-
szére az addévben levont, befizetett tagdij
Osszegét).
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Egyéni és tarsas véllalkozd esetén a sza-
balyrendszerben egy fajta korlatot jelent,
hogy az egyéni vallalkozdk esetében a csa-
ladi jarulékkedvezményt a kivétet, az ata-
lanyban megallapitott jévedelmet, illetve a
tdrsas véllalkozok tekintetében a személyes
kozrem(ikodéi dijat terhel jarulékok erejé-
ig lehet érvényesiteni.

A csalddi jarulékkedvezményt kozos igény-
bevétel, vagy megosztas esetén az érintett
személyek dontéslk szerint egyltt is, de
csak egyszeresen érvényesithetik.

Ennek feltétele az érintett magdnszemé-
lyek —adodbevallasban kozésen tett, egymas
addazonosito jelét is feltlintet6 — nyilatko-
zata, amely tartalmazza a kedvezmény 6sz-
szegének felosztasara vonatkozé dontési-
ket.

A csaladi jarulékkedvezmény érvényesitése
nem érinti a biztositott tdrsadalombiztosi-
tasi elldtasokra valo jogosultsagat és az el-
latasok Gsszegét.

5.3.3. Az egyéni vdllalkozo csalddi jarulék-
kedvezménye

A biztositott egyéni vallalkozd és mez6-
gazdasdgi Gstermel6 a csaladi jarulékked-
vezmény havi, illetve negyedéves Osszegét
sajat maga dllapitja meg.

Az egyéni vallalkozoi stdtusz mellett fontos
a biztositotti pozicié megléte is.

Biztositott az egyéni vallalkozd, ha egyi-
dejlileg heti 36 oras foglalkoztatassal jard
jogviszonyban is all, vagy nappali tagozatos
tanulé, hallgaté véllalkozasa mellett, illetve,
ha egyidejlleg tarsas vallalkozas tagja is.
Nem biztositott a kiegészité tevékenysé-
get folytatdnak mindsilé egyéni vallalkozé
esetében a jarulékkedvezmény érvényesit-
hetdsége nem johet széba. Szintén nem ér-
vényesithet jarulékkedvezményt az egysze-
rlsitett vallalkozoi ad6 alanya és a kisadd6z6
vallalkozdsokrél szélé torvény hatdlya ald
tartozo egyéni vallalkozo, azaz az EVA és a
KATA addalany egyéni vallalkozo.

A biztositott egyéni vallalkozd altal érvé-
nyesithetd csaladi jarulékkedvezmény havi
Osszege a csaladi kedvezmény havi 6ssze-
ge (kozos igénybevétel esetén a biztositott
egyéni vallalkozora jutd Gsszege) és a vallal-
kozdi kivét vagy az dtalanyban megallapitott
jovedelem havi 0sszege utan megallapitott
személyi jovedelemadd addelSleg-alap kii-
16nbozetének — ha az pozitiv — 15 szazaléka,
de legfeljebb a biztositottat a targyhdnap-
ban terhel6 természetbeni egészségbiztosi-
tasi jarulék és pénzbeli egészségbiztositdsi
jarulék, és nyugdijjarulék 6sszege.
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Példaul: Az egyéni véllalkozé csaladi ked-
vezményt 2 gyermek utan érvényesiti, azaz
a kedvezmény Gsszege 200 000 forint. A
vallalkozé havi kivétje 80 000 forint.

200 000—-80000=120000x 0.15=18 000
forint. Az az 6sszeg mutatja meg, hogy az
egyéni véllalkozd esetében mennyi a jaru-
|ékkedvezmény érvényesithet&ségének fel-
s6 hatara.

Az egyéni villalkozd a jarulékfizetési alsd
hatar figyelembe vételével fizetendd ter-
mészetbeni, pénzbeli és nyugdijjarulék ter-
hére a véllalkozéi kivétet terhel§ jarulékok
Osszegéig érvényesitheti a kedvezményt.
Esetliinkben ennek 6sszege 13 600 forint.

A vdllalkozénak a jarulékfizetési alsé ha-
tarnak megfelel jarulékalap (minimalbér
masfélszerese) utan kell megfizetnie a ter-
mészetbeni, pénzbeli egészségbiztositasi
jarulékot és a munkaeré-piaci jarulékot. A
munkaerG-piaci jarulékot minden esetben
meg kell fizetni, arra jarulékkedvezmény
nem érvényesithetd. A nyugdijjarulék alap-
ja a minimdlbér 6sszege.

A jarulékalap alsé hataranak (207 000 fo-
rint) figyelembevételével szamitott jarulé-
kok:

Természetbeni egészségbiztositasi

jarulék: 8 280 forint
Pénzbeli egészségbiztositasi jarulék:

6 210 forint
Munkaeré-piaci jarulék: 3 105 forint

Nyugdijjarulék alapja (138 000 Ft.):
13 800 forint

A vallalkozdi kivét jarulékterhe Gsszesen:
80000 x 0.17 = 13 600 forint.

A jarulékkedvezményt a véllalkozé ugy ér-
vényesiti, hogy az annak megfelel6 6ssze-
get a természetbeni egészségbiztositasi,
majd pénzbeli egészségbiztositasi jarulék-
ként, és végs6 soron nyugdijjarulékként
nem fizeti meg. Az adénemek kozo6tt nincs
valasztasi lehetGség a kedvezményt elsé-
ként a természetbeni egészségbiztositasi
jarulék terhére lehet érvényesiteni, ha az
nem nyujt teljes fedezetet a kedvezmény-
re, akkor lehet a pénzbeli és a legvégén a
nyugdijjarulék terhére érvényesiteni.

A példa szerinti esetben a vallalkozdé nem
fizeti meg a természetbeni egészségbiztosi-
tasi jarulékot, a pénzbeli egészségbiztosita-
si jarulékként 890 forintot kell megfizetnie,
ezen kivil terheli a nyugdijjarulék teljes 6sz-
szeghen és a munkaerd-piaci jarulék is.

5.3.4. A mez6gazdasdgi 6stermelé csaladi
kedvezménye

A biztositott mez6gazdasagi Gstermeldk ja-
rulékfizetési kotelezettségére specialis sza-
balyok vonatkoznak, hiszen az & esetiikben

www.ostermelo.com
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a jarulékok alapja nem a térgyid6szakban
megszerzett jovedelem, bevétel Osszegé-
hez koétddik, hanem a targyévet megel6z6
évi bevétel Gsszegének flggvénye a jaru-
|ékfizetési kotelezettség mértéke (kivéve a
tevékenységet kezd6 mez6gazdasagi Gster-
mel6t, aki a minimalbér figyelembevételével
teljesiti a kotelezettségét). Ebbdl a specialis
helyzetb6l adéddan a mez6gazdasdgi Gster-
mel6k esetében nincs a jarulékkedvezmény
érvényesithet6sége szempontjabdl korlato-
26 szabaly.

A jarulékkedvezmény érvényesitése a ne-
gyedéves bevallasi rendszerhez kot6dik.
A biztositott 6stermel§ altal érvényesithe-
t6 csaladi jarulékkedvezmény negyedéves
Osszege a csaladi kedvezmény negyedévre
es6 Osszege (kozos igénybevétel esetén a
biztositott mez&gazdasagi 6stermelbre jutd
Osszege) és a mezdgazdasagi Gstermeléshdl
szarmazé jovedelem vagy az dataldnyban
megallapitott jovedelem negyedéves Osz-
szege utan megallapitott személyi jovede-
lemadd adéelbleg-alap kiulonbozetének —
ha az pozitiv — 15 szdzaléka, de legfeljebb a
biztositottat a targyhdnapban terhel6
a) természetbeni egészségbiztositasi jaru-
Iék és pénzbeli egészségbiztositasi jaru-
lék, és
b) nyugdijjarulék
Osszege.

A jarulékkedvezményt a mez6gazdasagi
Gstermel§ is Ugy érvényesiti mint az egyé-
ni vallalkozd tehat a jarulék nemek kozotti
sorrendet megtartva nem fizeti meg/ vagy
csak részben fizeti meg az 6t terhel6 tar-
gyidGszaki jarulékokat.

Példaul: A mez6gazdasagi 6stermelé 2016.
évi bevétele 3 000 000 forint volt, tdmoga-
tast nem kapott. 2017-ben ennek 20 szaza-
lékanak 1/12-ed része a havi jarulékalap,
amely utan természetbeni egészségbiztosi-
tdsi jarulékot és nyugdijjarulékot kell fizet-
nie.

A negyedéves jarulékalap: 150 000 fo-
rint, mely utdn 6 000 forint természetbeni
egészségbiztositasi jarulék és 15 000 forint
nyugdijjarulék fizetési kotelezettsége meril
fel az Gstermelének.

A csaladi kedvezmény 6sszegének megadlla-
pitasa 1 kedvezményezett eltartott esetén.

A csalddi kedvezmény havi kerete 66 670
forint negyedéves 6sszege 200 010 forint.

Az els6 negyedévben az GstermelGnek
bevétele nincs, ezért a személyi jovedelem-
ado el6leg- alappal nem tudja csdkkenteni
a csaladi kedvezmény negyedéves Gssze-
gét, illetve a csokkent6 tétel 6sszege nulla.

200010-0 =249990x0.15 =30 002 forint
(ennyi lehetne a jarulékkedvezmény Gsszege)

Esetliinkben ez azt jelenti, hogy az Gster-
melé nem fizet targynegyedévben termé-
szetbeni egészségbiztositdsi és nyugdijja-
rulékot.

30 002 (elvi keret) — 21 000 (fizetend6
jarulékok) marad még 9 002 forint fel nem
hasznalt jarulékkedvezmény.

A biztositott egyéni vallalkozd és a mez6-
gazdasdagi Gstermel6 a csaladi jarulékked-
vezmény havi, illetve negyedéves 6sszegét
a jarulékokrdl sz6l6 bevallasaban vallja be.

5.3.5. Ev végi elszdmolds
A biztositott az év kdzben érvényesitett csa-
Iadi jarulékkedvezményrél koteles az éves
bevallasaban elszamolni.

Az elszdmolasban fel kell tiintetni a csa-
Iadi jarulékkedvezmény alapjat, Osszegét,
tovdbba azt az 6sszeget, amelyet a targyév-
re a csaladi jarulékkedvezmény havi 6ssze-
geként a biztositott egyéni véllalkozd, vagy
negyedéves Osszegeként a biztositott me-
z6gazdasagi 6stermeld érvényesitett.

Ha a csaladi jarulékkedvezmény &sszege
tobb, mint amit a targyévre csalddi jaru-
|ékkedvezmény havi 6sszegeként az egyéni
vallalkozd, negyedéves Gsszegeként a mez6-
gazdasagi Gstermel6 érvényesitett, a kilon-
bbzet az addébevalldsban igényelhetd.

Ha a biztositott a csaladi jarulékkedvez-
ményt havonta vagy negyedévente ér-
vényesitette, és az éves bevalldsaban az
Osszevont addalapja utan személyi jove-
delemadd - kotelezettséget allapit meg,
a biztositott a csaladi jarulékkedvezmény
Osszegét nem allapitja meg Ujra, nem fizeti
vissza. Ez azonban nem befolydsolja a jogo-
sulatlan igényléssel 0sszefliggésben felme-
rilé fizetési kotelezettséget.

Ha a biztositott a csaladi jarulékkedvez-
mény havi vagy negyedéves Osszegét ugy
érvényesitette, hogy a csaladi jarulékked-
vezményre nem volt jogosult, az igénybe
vett csalddi jarulékkedvezményt az addbe-
vallds benyujtasara el8irt hataridGig vissza
kell fizetnie. A biztositott a befizetési kote-
lezettség 12 szazalékanak megfelel§ kiilon-
bozeti birsag fizetésére kdteles. Nem kell e
rendelkezést alkalmazni, ha a befizetési ko-
telezettség a 10 ezer forintot nem haladja
meg.

A csalddi jarulékkedvezmény éves elsza-
molasakor
a) a visszafizetési kotelezettséget személyi
jovedelemaddként kell teljesiteni,
b) a még igényelhet6 csaladi jarulékked-
vezményt a személyi jovedelemadd
terhére kell elszdmolni.
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5.4 A bevalldsi kételezettség teljesitése

A mezbgazdasagi Gstermel6 a jarulékait az
Art. rendelkezései szerinti adattartalommal
elektronikus uton negyedévente, a targyne-
gyedévet kdvet6 hdnap 12-éig vallja be és a
bevallads benyujtasara elbirt hataridgig fize-
ti meg az allami adéhatdsagnak. A bevallas
teljesitésére az '58-as bevallas szolgal.
Nem kell bevalldst benyujtania annak a
biztositott mez6gazdasagi Gstermelének,
akinek az el6z6 évben nem volt Gstermelés-
bél bevétele, kivéve, ha magasabb 6sszeg
utan valasztotta a jarulékok megfizetését.

A f6foglalkozasu egyéni vallalkozd, a nem
eva adozd tobbes jogviszonyban allé val-
lalkozd az egészségbiztositasi- és munka-
eré-piaci jarulékot, valamint a nyugdijjaru-
|ékot az Art.-ban meghatdrozottak szerint
a tdrgyhdnapot kovet6 hdnap 12-éig vallja
be, illetéleg fizeti meg az allami addéhatoé-
sagnak. A bevalldsi kotelezettséget szintén
az '58-as bevallas keretében kell teljesiteni.

Az egyszer(sitett vallalkozéi add szabalyai
szerint addzo biztositott egyéni vallalkozo a
fizetendd jarulékot havonta a targyhdnapot
kovetd hdénap 12. napjdig fizeti meg, és az
Art.-ban meghatdrozott adattartalommal a
targyhdnapot koévetd hénap 12-éig vallja be.

A tdbbes jogviszonyban all6 eva addalany
egyéni vdllalkozé az evaalap 4 szazaléka
utan fizetend6 jarulékot negyedévente, a
negyedévet kdvetd honap 12. napjdig fizeti
meg és az Art.-ban meghatarozott adattar-
talommal a targynegyedév utolsé hdnapja-
nak kotelezettségeként vallja be.

A kiegészit6 tevékenységet folytatd eva
addalany egyéni véllalkozé az egészségigyi
szolgdltatdsi jarulékot és az evaalap 10 sza-
zaléka utan megdllapitott nyugdijjarulékot
évente, az addévet kovetd honap 12. nap-
jaig fizeti meg és az éves eva-bevalldsaban
vallja be.

Az egészségligyi szolgdltatasi jarulék és
nyugdijjarulék fizetésére kotelezett kiegé-
szit6 tevékenységet folytatd nem eva alany
egyéni vallalkozé az egészségligyi szolgal-
tatasi jarulékot és a nyugdijjarulékot éven-
te, a személyijovedelemadd-bevalldsdban
vallja be, a jarulékokat negyedévente a ne-
gyedévet kdvetd ho 12. napjaig fizeti meg.

6. A szocidlis hozzajarulasi adofizetési ko-
telezettség

A szocidlis hozzajarulasi add 19,5 szazalékos
mértékU kotelezettséget jelent az add ala-
nyainak. A fizetend6 add a szamitott ado,
melyet csokkent a kotelezettet megilleté
addkedvezmények Osszege.

6.1. Addfizetésére kotelezett — egyebek
mellett —

az egyéni vallalkozd,

a mez&gazdasagi Gstermeld,

a kifizetd.

6.2. Nem terheli addfizetési kételezettség:

- a sajat jogu nyugdijas egyéni vallalko-
z6t, azt az egyéni véllalkozdt, aki 6zvegyi
nyugelldtdsban részesiil és a rd irdnyadd
Oregségi nyugdij-korhatart betoltotte,

- a mez6gazdasagi Gstermelét abban az
addévben, amelyet megel6z6 addévben
az Szja tv. alapjan mez6gazdasagi kister-
mel6nek mingsiilt, kivéve, ha az addév-
re magasabb jarulékalap valasztdsardl
tesz nyilatkozatot,

- a mezdgazdasagi Gstermel6t, ha a Thj.
alapjan nem keletkezik jarulékfizetési
kotelezettsége.

6.3. Az add alapja

A vallalkozdi jovedelem szerinti addzast
alkalmazé egyéni vallalkozét terhelé adé
alapja a vallalkozdi kivét, az atalanyaddzast
vdlaszté egyéni vdllalkozé esetében az ata-
lanyban megallapitott j6vedelem.

6.4. Az eva addalany egyéni vdllalkozét, va-
lamint a mezégazdasdgi 6stermelét terheld
adé alapja:

- ha az egyéni villalkozd, mez6gazda-
sagi Gstermel6 a magasabb Gsszegl tar-
sadalombiztositasi elldtdsok megszerzése
érdekében az addévre, vagy az egyéni val-
lalkozé esetében az adéévnek a munkavi-
szonya, vagy tanuldi, hallgatdi jogviszonya
megszlinését kovetd hatralévd részére tett
nyilatkozatot, akkor a nyilatkozatban vallalt
osszeg,

- abban az esetben, ha a széban forgé
személyi kdr nem tett magasabb Gsszegre
vonatkozd nyilatkozatot, akkor az addalap
megallapitdsara vonatkozd kilonds szaba-
lyok szerint megallapitott 6sszeg.

Ez a mezbgazdasagi Gstermeld esetében a
minimalbér havi 8sszegét jelenti. Ugyelni
kell arra, hogy az addalap megallapitdsa-
kor a minimalbér 30-ad részét kell szamba
venni, ha az &stermel6i jogallassal nem
rendelkezik a hédnap minden napjan, vagy
mas okbol nem mind@sul az add alanydnak
a honap minden napjan. llyen esetben az
addalapot az GstermelGi jogéllas idGtarta-
maval ardnyosan kell megallapitani.

Az egyéni vallalkozot sajat maga utan ter-
helé add alapja legalabb a minimalbér (a
Thj. szerinti minimalbér) 112,5 szazaléka.
Ha az egyéni vallalkozé az adénak nem tel-
jes hénapon at alanya, akkor a minimalbér
112,5 szazalékdnak 30-ad része az egyéni
véllalkozdi jogallas minden napjara szamit-
va.
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Az eva addalany egyéni vallalkozé eseté-
ben az eva addalap 4 szazaléka, ha legaldbb
heti 36 6rds foglalkoztatassal jard jogvi-
szonyban all, vagy kézép- vagy felsGoktatasi
intézményben nappali rendszerl oktatds
keretében folytatja tanulmanyait, illetve,
ha tagként a kifizetével az addalap megal-
lapitasanak kilonds szabalyai hatdlya ala
tartozo jogviszonyban all, azaz ha a kifizetd
a minimalbér 112,5 szazaléka utan teljesiti
szocialis hozzdjarulasi adofizetési kotele-
zettségét.

7. Mentesiilés az adofizetési kotelezettség
kiilono6s szabalyainak alkalmazasa aldl

Az egyéni vallalkozd, mez6gazdasdgi Os-
termel6 az addalap megallapitdasakor nem
veszi szdmitasba a hdnapnak azt a napjat,
amelyre az egyéni vallalkozd, mezégazdasa-
gi 6stermeld

- tdppénzben, baleseti tappénzben, cse-
csembgondozasi dijban, gyermekgondo-
zasi dijban részesiil,

- gyermekgondozast segité ellatasban,
gyermekgondozasi segélyben, gyermek-
nevelési tamogatasban, apoldsi dijban
részesil — kivéve, ha a gyermekgondo-
zast segité ellatds, gyermekgondozdsi
segély, dpoldsi dij folydsitasa alatt a val-
lalkozo, a mez6gazdasagi 6stermel6 a te-
vékenységét személyesen folytatja,

- csecsemdégondozasi dijban, gyermek-
gondozasi dijban és gyermekgondozast
segitd ellatasban egyidej(ileg részesiil.

- katonai szolgalatot teljesit6 ©6nkéntes
tartalékos katona,

- fogvatartott,

- Ugyvédként tevékenységét, szabadal-
mi Ugyvivéként, kozjegyz6ként kamarai
tagsagat, illetve egyéni véllalkozéi tevé-
kenységét szlinetelteti.

Példaul: A mez6gazdasagi Gstermel tap-

pénzfolyodsitasban részesiilt. A szocialis

hozzajarulasi add tekintetében a mini-
malbért kell szamba venni, mert tevé-
kenységet kezdének mingsul (2018 évi
minimalbér 138 000 Ft.). A havi szocidlis
hozzajarulasi adé alapjat ugy kell megdl-

lapitani, hogy 138 000/30 nappal = 4 600

Ft. A tappénz folydsitas idGtartama: adott

honap 1-jét6l-10-éig tart. Meg kell nézni,

hogy adott hénap tekintetében hany olyan
nap van, amely a szocidlis hozzajarulasi
adot meg kell fizetni. A 4 600 ft-os napi té-
telt az addfizetési kotelezettséggel érintett
napok szamaval szorozva kell kiszdmitani a
szocialis hozzajarulasi ado alapjat. Példaul
a 28 napos februdr esetén: 18 nappal kell
a 4 600 ft-ot vissza szorozni.

A nem eva addalany egyéni véllalkoz6 az
addalap megdllapitdsakor, az addalap ku-
16n6s szabalya hatalya ald tartozd esetben
—az el6z6eken tulmen6en — nem veszi sza-
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mitdsba a hdnapnak azt a napjat amikor az
egyénivallalkozé legalabb heti 36 6rds fog-
lalkoztatdssal jaro jogviszonyban all, vagy
kozép- vagy felsGoktatasi intézményben
nappali rendszer(i oktatds keretében foly-
tat tanulmanyokat. Tehat ilyen esetben a
kivét, illetve az ataldanyban megdllapitott
jovedelem az ado6 alapja.

Amennyiben az egyéni vallalkozé tarsas
vallalkozas tagja is, az addalap megallapi-
tdsdnak kilonos szabalyai hatdlya ala tar-
tozé esetben az addalap megdllapitasakor
nem veszi szamitasba azt az idGszakot,
amelyen a tarsas vallalkozdssal az addalap
megallapitasanak kiloénos szabalyai hata-
lya ald tartozé adofizetési kotelezettséget
eredményez6 jogviszonyban all (a tdrsas
vallalkozas részére az addév egészére ja-
nuar 31-éig nyilatkozatot kell tenni), fel-
téve, hogy a kifizetd ezen idészakot az 6t
terhel6add alapjanak megdéllapitdsakor
szamitasba veszi.

8. A megvaltozott munkaképességii
vallalkozék utan érvényesithetd
adokedvezmény

Az egyéni vallalkozdét a sajat maga utan
fizetendd addbdl kedvezmény illeti meg,
ha 2011. december 31-én - a tdrsadalom-
biztositasi nyugellatasrdél szolo torvény
alapjan megallapitott - 1., Il., vagy Ill. cso-
portos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdijra volt jogosult, és a megvaltozott
munkaképességl személyek ellatasairdl
és egyes torvények modositdsarol szélé
2011. évi CXCI. térvény 32-33. §-a alapjan
rokkantsdgi ellatasban vagy rehabilitacids
ellatasban részesil, vagy ha rokkantsagi
ellatasban részesil és egészségi allapota
a rehabilitdciés hatésag komplex miné-
sitése alapjan 50 szazalékos vagy kisebb
mértékd.

A 2017. januar 1-jét6l a kedvezmény
egyenlé az addmegallapitdsi id6szakra az
egyéni vallalkozé altal sajat maga utan
megallapitott addalap, de legfeljebb a mi-
nimalbér kétszerese utan a 19,5 szazalék
addmeértékkel megdllapitott 6sszeggel.

A mez6gazdasagi 6stermel6 sajat magaval
Osszefliggésben nem érvényesithet ado-
kedvezményt, de az altala munkaviszony-
ban foglalkoztatott munkavallaléval Ossze-
flggésben érvényesithet addkedvezményt.

2015. julius 1-jét6l nyilt meg a lehet&sé-
ge annak, hogy a foglalkoztatdsi szempont-
bdl aktiv életkord — kedvezménnyel eddig
még nem érintett - korosztallyal dsszeflig-
gésben a munkaltaté az 6t terheld szocialis
hozzdjarulasi adé terhére kedvezményt ér-
vényesithessen.

Ett6l az id6ponttdl kezdédben a 25. év
feletti és 55. év alatti munkavallalék tekin-
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tetében, akik foglalkoztatdsara az alabbi-
ak szerinti mezégazdasagi munkakorben
kertl sor, a munkaltaté az adomérték 50
szazalékdval megallapitott 6sszegl ked-
vezményt érvényesithet. A kedvezmény
alapja a munkavéllalét adémegéllapitdsi
idészakban megillet6, az add alapjanak
megallapitasakor figyelembe vett brutto
munkabére, de legfeljebb 100 000 forint.
A kedvezmény egész hdnap tekintetében
megilleti a munkdltatot.

A kedvezménnyel érintett munkavallalé
részmunkaidében torténé foglalkoztatasa
esetében a kedvezmény alapot is aranyo-
sitani kell. Ebben az esetben kedvezmény
Osszegét a részmunkaidé és a teljes mun-
kaid6 aranyaban kell csokkenteni.

A kedvezményezett munkakorok kozé az

aldbbiak tartoznak:
— szantofoldindvény-termeszté,

biondvény-termesztd,

— z0ldségtermesztd,

— sz616-, gyiimolcstermesztd,

— disznévény-, virdg- és faiskolai kertész,
csemetenevelg,

— gyogynovénytermesztd,

— egyéb novénytermesztési foglalkozasu,

— dllattenyésztési és dllatgondozasi fog-
lalkozasok,

— szarvasmarha-, 16-, sertés-, juhtartd és

—tenyésztd,
— baromfitarté és —tenyészt6,
— méhész,

— kisallattarto és —tenyésztd,

— a mez6gazdasagi gép (motor) karban-
tartdja, javitdja,

— a mez6gazdasagi, erd6gazdasagi, no-
vényvéds gép kezeldje.

(Foglalkozdsok Egységes Osztédlyozasi Rend-
szerérdl szold, 2012. januar 1-jén hatalyos
KSH kozlemény (FEOR-08) 6. f&csoport
61. csoportjaban szerepl6 és a 7333 fog-
lalkozdsbdl a mez6gazdasdgi gép (motor)
karbantartéjat, javitéjat, valamint a 8. f6-
csoport 8421. szamu foglalkozas szerinti
munkakérok foglalkoztatottjait érinti.)

A kedvezmény korldtozasa
Ha a kifizet6 a munkavallalot az adomeg-
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nem kizardlag mezégazdasagi munkakor-
ben foglalkoztatta, a munkaviszony alapjan
ezen addmegallapitasi id6szakra vonatko-
zban részkedvezményt nem érvényesithet.

A 25. év alatti és az 55 év feletti munka-
véllalokkal Gsszefliggésben érvényesithetd
kedvezmény miatt a duplikacio elkeriilése
érdekében dontott ugy a jogalkotd, hogy
arra a honapra vonatkozdan, amelyben a
munkavallalo a 25. vagy 55. évét betolti, a
részkedvezmény nem illeti meg a kifizet6t.

A munkavallaldkkal 6sszefliggésben az
egyes adotorvények és azzal 0Osszefliggé
egyéb torvények modositasarol szolé 2011.
évi CLVI. torvény (a tovabbiakban: Eat.)
tobb jogcimen nevesit érvényesithet6 ked-
vezményt.

9. Bevallds és megfizetés

A mezdgazdasagi Gstermel6 az adét ne-
gyedévente allapitja meg, és az Art. sze-
rinti adattartalommal a negyedévet kove-
t6 honap 12-éig elektronikusan vallja be.
Az egyéni villalkozé az addt havonta, a
targyhdnapot kovet6 hd 12-éig allapitja
meg, vallja be és fizeti meg, az Art. szerinti
adattartalommal.

Az eva addalany egyéni véllalkozd a kote-
lezettségét havonta dllapitja meg, vallja be
és fizeti meg, szintén az Art. szerint. Az az
eva alany egyéni vallalkozd, aki heti 36 6rds
foglalkoztatdsi jogviszonyban is all, vagy
nappali tagozatos tanuld, hallgatd, a kotele-
zettségét negyedévente allapitja meg és a
negyedévet kovetd hdnap 12-éig fizeti meg,
vallja be.

10. Az egészségligyi hozzajarulas fizetési
kotelezettség

A mez6gazdasagi Gstermelének az Gssze-
vont addalapba tartozé jovedelme utdn
19,5 szazalékos egészségligyi hozzajarulast
kell fizetnie, az addelSleg alap szamitasa-
nal figyelembe vett jovedelem utan. Az
ataldnyaddzd mezdgazdasagi Gstermeld az
atalanyban megdllapitott jovedelmének 14
szazalékat fizeti meg egészségligyi hozzaja-
rulasként.

A tételes koltségelszamoldst valaszto,
egyszer(sitett bevallasi nyilatkozatot be-
nyujté Gstermel§ altal fizetendd szazalékos
mérték( egészségligyi hozzajarulas a bevé-
tel 5 szazalékanak a 14 szazaléka.

Abban az esetben, ha a mezdgazdasa-
gi 6stermeld a Thj. szerint biztositottnak
mingsult, akkor figyelembe kell venni az
Eho tv. azon rendelkezését, hogy a jarulé-
kalapként megdéllapitott 6sszeg mentesul
az egészségligyi hozzajarulas aldl. llyen
esetben a jovedelem 6sszegét csdkkenteni
kell a megfizetett jarulék alapjaval. Ebbdl
a szempontbdl nincs jelent6sége annak,
hogy a természetes személy jarulékfizeté-
si kotelezettségének Gstermel6ként vagy
egyéni vallalkozoként tett eleget.

Az ataldnyaddzd mezbgazdasagi Oster-
mel6 az atalanyban megallapitott jovedel-
mét csokkenti a megfizetett jarulékok alap-
javal.

Matiné Kisari Erika



