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irta: Kralné Szabd Piroska
FACILITALAS A GYERMEKVEDELEMBEN

A gyermekvédelmi torvény végrehajtasa kozben felmeriilt egyik 1) igény a Fovarosi GYIVI-ben a
gyermek sorsarol vald dontés-el6készitd targyalasokon a facilitator alkalmazasa. A torvény ugyan nem
sorolja fel a team-munkdban mint sziikséges résztvevot, de a gyakorlat soran kideriilt, hogy ugy a
helyezési, mint a feliilvizsgélati tdrgyalasokon csak akkor lehet a gyermek érdekeit szolgald dontést
meghozni, ha ebben az érdekeket, elképzeléseket €s szemléletet tekintve igen kiilonbozd tagokbdl allo
csoportban a beszélgetést egy fiiggetlen szakember segiti. O lett a facilitator.

A facilitatorokat az intézet vezetdi kérték fel erre a munkara, és a személyes megbeszélésen
elmondtak, azt varjak el toliik, hogy a csoport munkajaban a gyermek érdekének megvalosulasat és az
Uj torvény betartdsat tartsdk szem elott. A facititdtor adminisztrativ teenddje a Népjoléti Kézlonyben
(XLVIIL évf. 12. sz.) megjelent 4. szamu adatlap (Hosszatav gondozaési terv., Elhelyezési javaslat és
terv.) ¢és az 5. szamu adatlap (Egyéni elhelyezési terv.) kitoltése az {ilések alatt, mintegy
jegyzOkonyvként. Ilyenforman a facilitatornak ebben a specialis helyzetben két mas feladata is van,
mint altalaban.

1. Szakemberként fontos résztvevdje a munkacsoportnak,

értékeket kozvetit, 1y, Iényeges informaciokat visz be, igy sok

esetben meghatarozza a csoport dontésiranyat.

2. Vezeti a jegyzOkonyvet.

A tanacskozasok kereteit és tematikdjat a 4-es, 5-0s adatlap kérdéssora hatarozza meg.

Az iilések elOkészitésében a facilitator nem vesz részt, a résztvevok nagy részével és az esettel a
tanacskozason talalkozik eldszor.

A csoportiilést 1,5 orara tervezziik, de valojaban addig tart, ameddig a gyermek, vagy testvérek
esetében gyermekek sorsat mindenki szamara megnyugtatdéan tudjuk megtervezni a kovetkezd egy
évre. A javaslattétel konszenzusos dontésen alapszik.

A csoport tagjai egy llésre jonnek Ossze, nem beszélnek meg kdovetkezd taldlkozast, a kiildd
intézményt képviselik, illetve a vérszerinti csalad sajat magat. A csoport dinamikdjat nagyban
meghatdrozza a megismételhetetlenség.

A feliilvizsgalatokat az illetékes keriileti gyamhivatalnal tartjuk, ezen részt vesz a gyamhivatal
eldadoja, szerencsés esetben a gyamhivatal vezetdje is. Megjelenik a keriileti gyermekjoléti szolgalat
képviseldje, aki az esetek nagyobb szdzalékdban semmit sem tud a szoéban forgo tigyrdl, és arrol sem,
hogy ezutan az iilés utan 6 lesz az esetgazda. A felvilagositas és az erre vonatkozo szakmai kérdések
megvalaszolasa a facilitator dolga lett. Igy alakult. Nem konnyii szerep, hiszen a facilitator el6tt sem
titok, hogy nincsenek meg a gyermekjoléti szolgalatoknak az eszkozeik, sok esetben az embereik sem,
ennek a hatalmas munkédnak az elvégzéséhez. Megjelenik az iilésen a gyermekotthon, didkotthon
képviseldje, vagy a neveldsziilo(k). A tanacskozast a Fév. GYIVI csaladgondozoja és a gyamhivatal
késziti eld, 6k hivjak meg a résztvevoket. Eddig a pillanatig az eset gazdaja a GYIVI csalddgondozdja,
altaldban 6 az, aki az esetrdl a legtdbbet tudja.

Ezek az emberek, akik sok esetben 6-8-10 éve nevelik, gondozzak vagy éppen elhagytak a
gyermeket, itt és ekkor taldlkoznak elészor ilyen Osszetételben. Ez onmagaban is sok konfliktus
lehetdségét magaban rejtd helyzet, amit egy fiiggetlen segitd-vezetd nélkiil nagyon nehéz elképzelni,
ugyanis a résztvevoknek megvan a sajat szerepiik, feleldsségiik, érdekiik, amit el6szér megmutatni,
tisztazni szeretnének, és csak egy kovetkezd 1épés lenne, hogy képviselni is tudjak. Amikor a gyermek
ilyen hosszu ideje nem a vérszerinti csaladdjaban nevelkedik, arra a kérdésre, hogy ennek mi az oka, a
felsorolt szereplék mindegyike mast fog mondani, és azt a mast észintén gondolja és hiszi is. Ezeknek
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a sok-sok éven at kialakult, Orzott, féltett alldsoknak a megvizsgalasa, sokszor lebontasa vagy 1j
stratégidk kiépitése a feladata ezeknek a munkacsoportnak.

K. J. (16 éves), aki évek oOta egy vidéki gyermekotthonban ¢€l, a tanacskozason tudta meg, hogy 6
»allami gondozott”, a sziilei ,,adtdk intézetbe”, és ha a sziilei Ugy szeretnék, barmely pillanatban
hazamehetne. A sziil6k nem vettek részt a megbeszélésen, igy ez az informaci6 ugy jutott a gyermek
tudomasara, hogy nem tudtuk segiteni a csalddi beszélgetést err6l. Mindenki, aki a gyermeket és a
csaladot gondozza, megigérte a segitséget az tigyben. Csak remélni tudjuk, hogy ez most jobban fog
sikeriilni, mint az el6z6 években.

A feliilvizsgalati tandcskozasok a régi és az 1ij szemlélet taldlkozasdnak szinterei, hiszen itt
jelennek meg a régi, torvény nélkiili korszak diszfunkcidi és ennek kovetkezményei. Ez azt is jelenti,
hogy itt adodik leginkabb lehetdség az uj, egylitt gondolkodas igényének kialakitdsara a gyermek
érdekeirdl, vérszerinti kapcsolatairdl. Ennek a segitje és az ebbdl adodd konfliktusok kezeldje a
facilitator.

A gyermekvédelmi torvényt kovetd elsé helyezési tandcskozasok tervezésénél kideriilt, hogy egy-
egy csecsemodotthonbol tobb gyermek is elhelyezésre var. Az az otlet jott, hogy ,,tombositve”
helyezziik a gyermekeket, akkor a csecsemdotthonoknak nem kell tobbszor is eljonnilik. Ha valaki
nem értené, a ,,tombosités” azt jelenti, hogy 4-5-6 gyermek sorsat egyszerre terveznénk. Az Otletet
magat sértének éreztem egy-egy gyermek sorsa szempontjabol, nyilvan hagyoméanyokrol van szo, igy
azzal érveltem, hogy 4-5-6 sziild egyszerre sok egy iilésen, kiilon-kiilon pedig sokat kellene varniuk
egymasra. Ezt végképp nem fogadtak el a szakemberek, mert hogy a vérszerinti sziild eleve minek (,,a
torvény irja el6” — mondtam, és ezzel megnyertem a csatat), masrészt ugysem fognak eljonni, és
kiilonben is, egy csecsemOnél mit akarok tervezni? Lelkesitd beszédem, mely szerint a csecsemd az,
akinél igazan tervezni lehet, hisz el6tte az élet, nem talalt tul nagy tetszésre, de hiszem, hogy valami 1ij
keriilt a beszélgetés résztvevdinek szemléleti repertoarjaba.

Ugyancsak ebbdl az idobdl vald az az eset, amikor az egymast kdvetd helyezési tanacskozasokon
kideriilt, hogy testvérekrdl van szo, és mindkét gyermek Orokbe adhatd. A szakemberek ugy
gondoltak, hogy az 6rokbeadas esélyeit rontanank, ha ezt a testvérdolgot erdltetnénk, ugyse ismerik
egymast a gyermekek, hagyjuk. Nem hagytam, hogy hagyjak. A résztvevok meggydzéséhez egészen a
gyermekek kamaszkoraig szaladtam eldre, hogy ott mit fog jelenteni nekik az egymasba kapaszkodas.
Szemléletileg kellett elfogadniuk, hogy a csecsemdség nem egy allapot, hanem egy folyamat része, ha
tervezek, a folyamatot kell tekintenem. Itt igy lehetett tovabblépni. A megjelend konfliktusok kezelése
nagy csoportvezetdi gyakorlatot (lehetdleg tobbféle csoportban) kovetel. Sok esetben a
tanacskozasokon vald dramai csaladi tanacskozasok szinte csabitjak a résztvevo szakembereket, hogy
elmenjenek a pszichoterapia felé. Bar erre nem alkalmas ez a helyzet, és a célja sem a terapia, mégis jo
lenne, ha az életiikrdl, problémajukrol vald beszélgetés igényét elvinnék a kliensek magukkal, és a
terepen taldlnanak partnereket ennek folytatasara. Példaként csak éppen megemlitve a dramai
talalkozasokat:

- amikor a 14 éves leany taldlkozott a még mindig fiatal apjaval, akit egész €lete soran egyszer
latott, és aki rogton haza akarta vinni. A kislany elutasitotta az apat, az apa magyarazta, hogy miért
nem tudta nevelni, és kozben alakult kozottiik valamilyen kapcsolat. Reméljiik, lesz, aki segitse Oket.

- a3 testvér, akik 8-16 évesek, és soha nem tudtak egymasrol. Itt a feliilvizsgalati tanacskozas
eldszobdjaban bemutattak ket egymasnak. Hogyan tovabb lelkileg és praktikusan?

- amikor az anya talalkozik két nagykoru, annak idején 6rokbe adott lanyaval, akik életiik soran
kinyomoztak egymast és az Gccsiiket (akinek a feliilvizsgalati tanacskozasa volt), és tartottak vele a
kapcsolatot. A bemutatkozasnal dertilt ki, ki kicsoda.

Es nem kevésbé nehéz a helyzete annak a nevelsziilének sem, aki 6t éve nevel egy gyermeket, és
a tanacskozason talalkozik eldszor a vérszerinti sziilével. Ekkor fogja fol, hogy kapcsolatot kell
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tartania, mi tobb épitenie a sziilokkel. Ott jelenik meg elbtte elészor az a ,,veszEly”, hogy a gyermeket
vissza kell adnia a csaladjanak.

Ezeknek a helyzeteknek a feloldasa, és a tandcskozasoknak az eredeti célnal valdo megtartasa ugy,
hogy a helyzetek hozta informaciot a dontés elokészitésébe be lehessen épiteni, a facilitdtor dolga és
felelossége.

Ezt a munkat alig egy éve kezdtiik el. Ennyi id6 arra volt elég, hogy kideriiljon, sziikség van ra
vagy sem. Remélem, hogy beszamolom segit ennek a kérdésnek az eldontésében. Magam, facilitator
kollégaim és azok a munkatarsaim, akikkel mar eddig is csoportban dolgoztam, azt mondjak, segitd
(facilitator) nélkiil felelds, j6 dontést hozni nem lehet, olyan sokrétli a feladat. Csak remélni tudjuk,
hogy az egy év mulva esedékes feliilvizsgalatokon, amelyek a most javasolt tervek megvalosulasarol
fognak szolni, a vizsgélatok szervezdi fontosnak fogjak tartani a facilitatorok munkajat.
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