BESIAMOLO

Elsoként a JOL-LET Alapitvany vezetsje, Kevehazi Katalin
tartott el6adast az alapitvany tevékenységérdl: az anyabarat

munkakozvetitésrél és az tn. Genderwise projektrél.

Az Alapitvany — abbdl az alaptételbs] kiindulva, hogy a
munkat keresé kisgyermekes édesanyak gyakran maguk sem
tudjak, mivel is akarnak igazabol foglalkozni, melyik teriilet az,
amelyben érdeklédési kortknek és kvalitasaiknak megfeleléen
tudnanak elhelyezkedni — pszichologus és grafologus segitségé-
vel tart az édesanydknak onismereti tréningeket és készit egyé-
ni folméréseket, valamint igyekszik hidat verni a kismamak fol-
vételétl idegenkedé munkahelyek, és az anyak kozé.

Tevékenységiiket — amely a fentieken kiviil tartalmaz még
unios (an. sztereo-) projekteket is, amely a nemi szerepek félta-
rasaval foglalkozik (a munkaerépiac horizontélis és vertikalis
szegregaci6ja) —, a Magyar Néi Erdekérvényesits Szovetséggel
egyuttmikodve végzik.

Kevehazi Katalin tapasztalatai nem igazan biztatoak: sze-
rinte a férfi szerepek tulsagosan lassan valtoznak (bar meg
kell jegyeznem, ez esetben elgondolkodtat6, hogy amennyiben
a férfi sztereotip szerepkorét konstansnak talaljuk, akkor mi-
nek koszonhet6 az a tény, hogy manapsag mar nem a férfi a
csaladfenntarto, ezért kényszeril sok olyan anya is munkat
véllalni, aki egyébként nem szeretne). Munkakozvetitéi ta-
pasztalatai szerint a n6 kiszolgaltatotta valik parkapcsolatanak
a gyerekvallalassal, és jelent6s mentalis veszélyeztetettségnek
van kitéve a bezartsag okozta frusztracio, a tarsas kapcsolatok
hianya, a besziikiilés és a mindezekbdl kovetkez6 onbizalom-
hiany miatt.

Ezért az Alapitvany munkajanak egyik technikai oldala a
mentalis segitségnyujtas és tanacsadas. Véleménye szerint az a
tézis, hogy ,a csalad segitése egyenlé az anya segitésével”
ugyanolyan sztereotipia, mint amely ellen a biologiai alapon
torténé nemi szerepfelfogas kapcsan is kiizdenek.

Figyelemremélt6 észrevétel, hogy jelentds Ossztarsadalmi
anyagi veszteséghez vezet, hogy a képzett nékre forditott anya-
gi raforditas a munkaeré-piaci diszkriminacié miatt nem téral-
het meg (adokiesés, vasarloeré-kiesés, a megszerzett szakmai
hozzaértés kihasznalatlansaga).

To6th Olga az MTA Szocioldgiai Intézetétdl Csaldadon beliili
szerepek szocializacicja egy attitid felmérés tikrében cimmel
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tartott érdekfeszit6 elgadast, amely a Genderwise projekt’ kere-
tén beltll, annak els6 konferenciajan el6adott program rovid ki-
vonata volt.

Megismertette velink a csaldadizmus (familism) fogalmat,
amely tulajdonképpen "a valosag és az attitiidok osszettkozése’;
egy id6ben valtozo fogalom, dllando6 elemekkel. Ezek az allando
elemek az alabbiak:

— a csaladi egység érdeke fontosabb a benne él6k érdekeinél,

— a csalad céljat magasabb rendi helyrél kapja (allam, egy-
haz, nemzet),

— a csaldd mindenaron valé védelme moralis kérdés (pl. el-
romlott hazassag esetén is presszi6 az egytitt maradasra).

A Genderwise projekt keretében megtartott konferenciarol
elhangzott eladas els6ként adatokat tartalmazott, majd a torté-
neti kontextust, a szocializaci6 és az oktatas modszereit (és ezek
Ujratermelését), ahol a szocializacio kérdését médiaelemzése-
ken, az oktatasét tankonyvelemzéseken keresztil mutattak be.

Az adatok tekintetében féleg a hazassaggal (és a hozza kap-
csolodo, ,a hazassag egyenld a boldogsaggal’- sztereotipiaval), a
gyermekvallalassal (és az ,enélkil az élet tresség” attittidjével)
foglalkoztak. Erdekességként megemlitendd par adat: a gyerek-
vallalasrol és attitidjérdl késziilt kutatdsok szerint Magyaror-
szag kiemelten gyerekbarat orszagnak szamit, mig Szlovékia
egyaltalan nem az, Hollandidban a valaszadok 74%-a gondolja
ugy, hogy gyermek nélkil is lehet teljes és boldog életet élni.
Fontos megemliteni, hogy a gyakran elhangzé magyarorszagi
csokkend gyermekszamrol sz616 adatok, egyaltalan nem olyan
frissek, mint amennyire elészeretettel bedllitjak: Toth Olga ki-
emelte, hogy valdjaban 150 éve folyamatosan csokken az élve
sziiletések szama, ellenben az utobbi 3 évben folyamatosan né
(!) a gyermekszam, ami szintén nagyon érdekes momentum.

Rédai Dorottya az IGEN Egyestlet képviseletében, tartott

el6adast ,Apa mosdik, anya f6z"? Egyenlétlenségre nevelés Ma-
gyarorszagon cimmel. Szomoru tény, hogy minddssze harom

1 A programrdl részletesen: http://www.qec-
eran.org/projects/Genderwise_index.htm#BG
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ember van az orszagban, akik a nemi egyenlétlenségek oktatasi
vettileteit kutatjak.

Rédai elmondta, hogy a nemi szerepek megtanulasa, és ezal-
tal az egyenl6tlenségre nevelés az 6vodaban/iskoldban kezdo-
dik. Ez két részre bonthatd, egyrészt a Nemzeti Alaptantervre,
masrészt viszont a rejtett tantervre, amelyrél fontos nem meg-
feledkezni. (Természetesen emellett ott van még az a fajta tarsa-
dalmi-nemi szocializacié, amelyet a gyermek rokonaitol, a csa-
lad barataitol, tavolabbi rokonoktdl sajatit el.)

A rejtett tanterv bizonyos, nemi egyenl6tlenségeket (nem
tudatosan) elémozdité mozzanatait Rédai par iskolai tankonyv
bemutatasaval demonstralta.> Az egyik (kisiskolasok szamara
készilt) nyelvtan konyvben példaul, a ragozas tanulasanak kap-
csan rajzok demonstraltak a kalénbo6zé toldalékokat (a rajzon
csonak, benne, mellette, koriilotte kisgyerek és az aktualis tolda-
lék — a csonakban i, a csonakhoz megy, a csonaktdl megy).
Minden olyan esetben, ahol a rajz szereplje aktiv cselekvé volt,
a kép kisfiut abrazolt, a passziv szerepek pedig (pl.: a csonakban
all) kovetkezetesen a kislanyokra voltak osztva.

2 Az els ilyen felmérést H. Sas Judit és Haber Judit végezte: Tankényvszagu vilag, Aka-

démiai Kiado, Budapest, 1997.
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Emellett természetesen szamtalan momentuma van még a rej-
tett tantervnek: emlithet az oktatok neme, a pedagogus altal alkal-
mazott kommunikaciés és jutalmazasi/btuntetési mintak (kisfiuk
gyakoribb f6lszolitasa, beszéltetése, lany dicséret, ha rendes a fiizet,
fiti dicséret, ha okosat mondott), a tantervben szereplé hires (torté-
nelmi, irodalmi, tudomanyos stb.) személyiségek férfitalsilya.

Rédai kiemelte, hogy sajnalatos modon a pedagogusképzés-
nek nem része a genderoktatas (sem) — ha vannak is ilyen kurzu-
sok, azok egyéni elkotelezettségbdl oktatottak, nem kotelezéek.

Az egyik legfébb problémaként azt emelte ki, hogy az okta-
tottak nem felelnek meg a tarsadalmi viszonyoknak — példaul a
nék/kisebbségek alulreprezentaltsaga az oktatasban, holott a va-
lésagban sokkal tobben vannak, a palyavalasztas/érdeklédés ne-
mi szemponti meghatarozottsaga; emellett jelentds a sztereo-
tip, korlatozott szerepek megjelenése (gondoljunk a fentebbi,
ragozos példara), valamint probléma az is, hogy a kamaszkori
énképet leginkabb a média sugallja. (Elég sokat is hallani mos-
tanaban evési zavarokkal kiizd6 tinédzser lanyokrdl.)

Koltai Luca a Févarosi Esélyegyenléség Modszertani Iroda
képviseletében tartott el6adast A munkahelyi esélyegyenliség
hazai gyakorlatai cimmel. A felvazolt kép — mint elére sejthet-
titk — nem volt tal biztaté. A magyarorszagi munkahelyek nagy
tobbsége nem tamogatja a kisgyerekes anydk folvételét (bizo-



nyos szempontbdl a gyerekkel még nem rendelkezé fiatal nék
is nehezebb helyzetben vannak a férfiaknal, hiszen a munkaado
eleve kalkulal vele, hogy barmikor elmehetnek sziilni). Rész-
munkaid@s statuszok alig léteznek (Magyarorszagon aranyuk
3,3%. Csehorszagban 6,6%), de a legérdekesebb, hogy t6bbnyi-
re a meglévoket sem nék toltik be. Szamokkal kifejezve, a gye-
rekvallalas a n6k munkaeré-piaci esélyeit 37%-kal rontja, ellen-
ben a férfiakét 8%-kal néveli (!).

Ezen gondolkodasmoéd megvaltoztatasahoz fontos féltenni
(és megvalaszolni) a kérdést: miért j6 a munkaltatonak a csalad-
barat politika?

A szamitasok szerint azért, mert nagyjabol 1,3%-kal néne a
GDP, valamint néne a népesség is, ha a csaladbarat politika ér-
vényesiilne a munkahelyeken. Azokban az orszagokban (pl.
Svédorszag), ahol nem kell valasztani a munka és a gyerek ko-
z6tt, hanem a kett6 Gsszehangolhat6, ott né a GDP, és sokkal
tobb gyerek sziiletik. Ezért aztan nem meglepd, hogy az ilyesfaj-
ta esélyegyenléségi politika Magyarorszagon csak az azt kiil-
f6ldrél magukkal hozé multiknal érvényesiil.

Fontos, hogy a csaladbaratsag fogalma itt tulajdonképpen a
betegapolasi szabadsag fogalmat jelenti, ami egyébként jogilag,
tehat elviekben biztositott, a gyakorlatban azonban sajnos nem.
Rengeteg ehhez hasonl6 probléma mertil f6l a munkaerépiac te-
riletén; elég csak az olyan allashirdetésekre gondolni, amelyek
tomegével jelennek meg a kiilonboz6 Gjsagokban vagy az inter-
neten (,Boltunkba fiatal elad6lanyt félvesziink” — ahol sem a fi-
atal, sem a lany kitételnek nem szabadna szerepelnie, vagy akar
az allasinterjuk soran foltett olyan kérdésekre, amelyek azt fir-
tatjak, az illeté nének van-e gyereke, akar-e a kozeljovében stb.).

Koltai Luca hozzatette, hogy sajnos (nyilvan nagyrészt a rend-
szer rossz mikddése okozta kényszertiségb6l) maguk a munka-
vallalé nék is sokszor csapdaba csaljak magukat, példaul letagad-
jak, hogy gyermekiik van vagy szeretnének, el6re mentegetéznek
és bizonygatjak, hogy a gyerek betegsége esetén feliigyeletét meg
tudjak oldani a munkahelyrél valé hianyzas nélkiil, és igy tovabb.

Nagy Julia és Sélei Annamaria a Drogerie Markt tizletlanc
képviseletében tartottak el6adast A munkahelyi esélyegyenldség
hazai gyakorlata cimmel. Kiemelték, hogy az tizletlancban ren-
geteg a részmunkaidds (4, illetve 6 oras) allas, illetve a nédolgo-
z0k elsopré aranyat a férfiakhoz képest (ami egyébként részben
nyilvan a halézat termékeinek jellegébdl fakad).

Az el6adas kapcsan elhangzott a kérdés, vajon a tobb ado-
zas, ami a részmunkaidé miatti magasabb szamu foglalkozta-
tott miatt terheli a DM-et, hogyan érinti a halézatot. Erre az a va-
lasz érkezett a cég részérdl, hogy nincsenek ilyesfajta szamitasa-
ik. Az ezt koveté megjegyzésre, miszerint hiteltelen, hogy egy
franchise rendszerben miikodé, profitorientalt multinacionalis
cég figyelmen kiviill hagyna a nagyobb szamu jarulékfizetések
miatti pénzkiesést, a valasz az volt, hogy az alkalmazottak loja-
litdsa — amely a cég csaladbarat politikajabol kovetkezik — pénz-
ben mérhet6 profitot termel.

Val6 igaz, hogy véleményem szerint sem hangzik meggyd-
z6en az allitas, hogy az tizletlanc barmily csekély kifizetési tobb-
letet aldozna annak érdekében, hogy a magyarorszagi kisgyer-
mekes anyak helyzetét megkonnyitse, valamint megkérdéjele-
z6dik az Uzletekben egyébként eladoként dolgozo kismamak lo-
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jalitasanak értéke is (hiszen nem olyan magas poziciokrol van
sz6 tobbnyire, ami ebbdl a szempontbdl szamithatna). Ugyan-
akkor megjegyzend6, hogy a 4 és 6 6ras, tehat részmunkaidé-
ben foglalkoztatott dolgozok utani jarulék- és adokotelezettség
joval alacsonyabb, mint a 8 érdban foglalkoztatottak esetében,
nyilvan tehat (legalabb részben) ezzel magyarazhato, hogy az
tizletlanc nem végzett a fentiekhez hasonlé szamitasokat.
Osszességében a konferencia értékesnek és informativnak
mondhato. Sok szemszoget ismerhettiink meg a nékérdést/ gen-
derkérdést illetéen, s mindenki, aki ezen a tertileten dolgozik,
vagy valamilyen szempontbdl érintett, k6zosen reménykedhet,
hogy idével sikeriil atformalni a nék és féleg az anydk munka-
eré-piaci hatranyos helyzetét.
Havas Julia

Készdnjiik, hogy segitett
a gyermekvédelem
megerdsitésében 2005-ben is!

Az 6sszegyllt felajanldsok értéke

504 654.-Ft volt.

Ha megteheti, déntsén most is igy: ajénlja
fel o Csaldd, Gyermek, Ifjiség Kiemelten
Kézhasznl Egyesiiletnek személyi
jovedelemaddjdnak 1%-4t!

AdSszdmunk: 18067752-2-42
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