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frta: Zwickl Annamaria

Pszichopedagégusok palyakezdése a rendszervaltozas utin’

A négyéves foiskoldi tanulmanyaim soran jovenddbeli szakmadmrol megszerzett ismeretek
most, a foiskola befejezése fel¢ kozeledve arra 6sztonoztek, hogy ennek a tuddsanyagnak a
birtokadban konkrétabb és személyesebb képet kapjak errél a palyarol. Mint olyan levelezds
hallgatot, aki nem a palyan dolgozé kiviilalloként ismerkedtem ezzel az 01j szakmaval, erdsen
motivalt, hogy tudomast szerezzek masok kozvetlen tapasztalatairdl is. Talan ez a félig-
meddig kiviilallésag, az outsiderek feltételezett higgadtsaga és objektivebb latasmodja inditott
arra, hogy az altalam megismert képet a szakmardl és annak helyzetérdl, az itt dolgozok
hangulatarol nagyit6 ala vegyem.

Meg akartam tudni, hogy a szakma nyujtotta széles elhelyezkedési lehetéségek mennyire
kihasznaltak, hogy elvileg és valojaban milyenek ezek a lehetdségek. Nagyon izgatott, hogy a
tarsadalom tagjai hogyan viszonyulnak ehhez a hivatashoz. Ismerik-e egyaltalan, és ha igen,
milyen a tarsadalmi presztizse. Az elébb emlitett kérdésekhez hogyan viszonyul a féiskolai
képzés, milyen tudast és gyakorlati felhasznalhatosadgot nytjt a végzettek szamara. Kérdéseim
harmadik csoportja, pedig a szakmaban dolgozok kozérzetére illetve esetleges
palyamodositasaik okaira vonatkozott.

Dolgozatommal a fent emlitett kérdésekre csak felmérés és tajékozodo jelleggel vartam
valaszt, mivel mintdm nem terjedt ki az egész érintett populdciora, illetve a valaszadok
létszama nem érte el az GOtvenet, amely felett statisztikailag is feldolgozhattam volna az
eredményeket.

A vizsgélati személyek az 1989-es, illetve az 1992-es tanévben az oligofrén-pedagdgiai-
pszichopedagogia szakon nappali és levelezd tagozaton végzettek koziil keriiltek ki. A
valasztas véletlenszerli volt. A megkeresetteknek lehetdségiik volt nem valaszolni, igy a minta
tovabb szlikiilt. Postazott kérddiveket kellett a vizsgalati személyeknek kitdlteniiik és
visszakiildenilik nekem. Ez a kérd6iv adta az alapot a tovabbi vizsgalédashoz, amely interjuk
készitése volt.

A kérddivet 59 személynek kiildtem el. Ezek koziil huszonkilencen voltak levelezds,
harmincan nappali tagozatos hallgatok. Harmincnégyen 1989-ben, huszonéten, pedig 1992-
ben fejezték be a fdiskolat. A vizsgalati személyek nemek szerinti eloszlasa jol tiikrozi a
pedagogus szakma elndiesedési tendencidjat. A megkérdezettek koziil 53 volt nd és 6 férfi.
Huszonnégyen laknak Budapesten és harmincdten vidéken.

30 levélre nem kaptam valaszt, 4 cimzett lakcime megvaltozott, 25 vélasz érkezett.

A 25 valaszad6 kozil nyolcan levelezd, tizenheten nappali tagozaton végeztek.
Tizenharman 1989-ben, tizenketten 1992-ben fejeztekbe fOiskolai tanulményaikat. 24 nd
valaszolt, meg egy férfi. A valaszadok lakhelyiik szerint a kdvetkez6 megoszlast mutattak: 14
budapesti és 15 vidéki. Négyen tovéabbtanultak, illetve szereztek is méasodik diplomat.

A kérdoéivek alapjan 7 személlyel vettem fel a személyes kapcsolatot célzott interji
készitése céljabol. Ebbdl a 7 emberbdl egy visszautasitotta a kdzremiikddést, igy végiil 6 volt
hallgatoval beszélgettem szakdolgozatom témajarol.

> Részlet a szerzé,, A pszichopedagdgia szakon végzettek szakmai palyafutisa” cimii szakdolgozatdbol
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Koziiliik ketten budapestiek és négyen pedig vidékiek Voltak. Nemek szerint 1 férfi és 5
nd. Munkajuk szerint 2 palyaelhagyd, 1 4ltalanos iskolai tanito, 1 altalanos iskolai igazgatod €s
2 pszichopedagogus. Azért esett rajuk a valasztdsom, mert vagy olyan munkakorben
dolgoznak, amelyet érdekesnek tartottam, vagy pedig olyan sok tapasztalatot gyiijtdttek mar a
szakmarodl, hogy érdemesnek tartottam ezeket jobban megismerni.

Kezdeti motivaciok és foiskolai tapasztalatok

Szakdolgozatom téméjanak feldolgozasakor a szakirodalom utdn kutatva nem sok
tampontot taldltam. Az ilyen jellegli felméréseket vagy sokkal tdgabb korben végezték el,
vagy ha a vizsgalat szlikebb mintara vonatkozott, akkor a célok voltak meglehetdsen masok.

Ennek ellenére beszamolnék néhany hasznos tapasztalattal jar6 tanulmanyrol,
mélyeknek egy-két fontos részletét be is épitettem dolgozatomba.

A szakirodalom attekintésekor a szélesebb korti felmérés¢ktdl haladok a sziikebb korii
felmérések felé, hogy bemutassam a specializalodas kovetkezményeképpen megjelend
valtozéasokat.

Az els6 és egyben témam szempontjabdl a legjobban idevagd konyv S. Faragd Magdolna
konyve, melynek a cime Beilleszkedés és szakmai szocializacio a felséoktatisban. Az
1973/74-es tanév soran a felsdoktatasi intézmények nappali tagozatos hallgatdit keresték meg
kérddivekkel. A felmérés teljes korii volt, 14000 elsdéves didk vett részt benne. R4 egy évre a
minta 10%-aval 0jbol felvették a kapcsolatot, hogy ezen reprezentativ minta adataibol
leszlirjék a kovetkeztetéseket. A felmérés értékelésében a szerzok fontosnak tartottdk a
foiskolai és egyetemi hallgatok kiilonvalasztasat és véleménykiilonbségeiknek bemutatasat. A
vizsgalat nemcsak a minta méretében, de a tartalmi kiterjedésében sem fedi le az én
kutatdsomat, ezért csak azokra az adatokra térek ki, amelyek valamilyen Osszefiiggésben
allnak a dolgozatommal.

A motivacioés vizsgalatok soran az deriil ki, hogy mig az egyetemistak kétharmada tartja
helyesnek palyavalasztasat, addig a fOiskoldsoknak csak a fele. Az eredeti fdiskola
valasztassal legnagyobb mértékben egyrészt azok elégedettek, akik munkahelyiiket mar a
foiskola eldtti idészakbdl vagy a fdiskolai gyakorlat sordn megismerték, masrészt az a
csoport, amelynek tagjai a megfelel6 munkakorre hivatkozva valasztottdk meg
munkahelyiiket. Az elégedettség forrdsa mindkét esetben az, hogy a betdltott munkakdr és a
végzettség kozott dsszhang van.

Arra a kérdésre, hogy mennyire tartottak a képzést kielégitének a palyara vald felkészités
szempontjabol, a hallgatok legnagyobb része a kozepes kategoriat valasztotta. Ennek a
helyzetnek a javitasat a vizsgalati személyek abban l4ttak, hogy a gyakorlati tantargyak illetve
szakmai gyakorlatok szinvonalat kell emelni a hatékonysag céljabol.

Kiss Agnes 1991-ben irt szakdolgozataban azokat a tényezOket vizsgalja, amelyek
befolyasoljak a hivatastudat kialakulasat, illetve kihatnak a gydgypedagogusok életmoédjara.
Vizsgalata sordn a gyogypedagogusok és a pedagogusok életkoriilményeit veti dssze. Arra az
eredményre jut, hogy a gyogypedagogusok helyzete még a pedagdgusokéndl is rosszabb.
Tarsadalmi megbecsiiltségiik mind anyagilag, mind erkdlcsi szempontbol minimalis. Ezt azzal
magyarazta, hogy ebben a szakmaban még jelentésebb az elndiesedési tendencia, és ez
magéval hozza a jovedelmek csokkenését.

Oros Eva 1989-ben kérdéives modszerrel végzett vizsgalataban arra keresett valaszt, hogy
milyen a fdiskoldnkra jelentkezOk motivacids struktardja. A feldllitott nyolc lehetséges
valaszbol kellett otot kivalasztaniuk ¢és rangsorolniuk a vizsgalati személyeknek. A
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felvételizOk motivacioja kovetkezoképpen alakult. A legmagasabb pontszamot (42%) elért
kategoria arra vonatkozott, hogy a vélaszadok a képességiiknek és beallitottsaguknak ez a
foiskolat lattak a legmegfelelobbnek. A masodik legtdbbet valasztott kategoria a ,,segiteni
akaras” volt. Ugyanezt a vizsgalatot elvégezte a mar felvett hallgatok korében is, ahol
kidertilt, hogy az ¢ motivacioik jelentdsen eltérnek az elobb emlitettektdl. Nagy szazalékuk
motivacioként a diploma megszerzését vagy pedig a felvételi tantargyak szeretetét jeldlte
meg.

Sajat vizsgalatomban a megkérdezettek koziil tizen a pszichologia irant érdeklddtek
jelentkezésiikkor. Altalanos érdeklddést a pszichopedagogia szak irant 6 vizsgalati személy
mutatott ekkor, mig 5 ember konkrétan, a pszichopedagogia egyes teriiletei irant érdeklddott.
4 személyt a logopédia szakrol iranyitottak ide.

Vegyiink egy-két példat a motivaciora vonatkozolag az interjukbdl is!

,Haladlosan boldog voltam, hogy atiranyitottak a pszichopedagogia szakra. Mivel csak
halovany, kodos elképzeléseim voltak a szakrol, ugy gondoltam, hogy meg kell vele
ismerkednem, errél én még sose hallottam, és nagyon érdekes.”

Lassuk azt, akinek mar konkrét tervei voltak a diplomajaval.

,18 évesen olyan felndttekkel akartam foglalkozni, akik a bortonbol szabadultak/Tehat
hivatésos partfogd akartam lenni.”

Es végiil egy egészen sajatos nézpont, amelyet csak az ismer, aki nem tizennyolc évesen,
gimnazium utén kertil ide.

,Ugy érzem, megérdemeltem, hogy harmincegynéhany évesen bekeriiljek egy fSiskolara
¢s raadasul egy tanarképzd fdiskoldra. Bar a neveldintézeti tapasztalatok befolydsoltdk a
motivaciomat, de tulajdonképpen mindegy volt mar, hogy milyen szakon tanulok.”

A tovabbiakban mar konkrétan a pszichopedagdgia szakon szerzett tapasztalatokat
vizsgalom. Néhanyan mindent hasznosnak tartanak munkdjuk szempontjabol. Ez a valasz
foleg azokra jellemzd, akik mar kordbban is képesités nélkiil a szakmaban dolgoztak. Nekik
valdszinileg megnyugtatd és biztonsagérzetet keltéek az 10j ismeretek a munkéjukban.
Néhanyan felsoroltdk azokat a konkrét targyakat, amelyeket hasznosnak, jonak tartottak. Ezek
a targyak két polus mentén helyezkednek el. Az egyik polus az elméleti pszichologiai
tantargyak, a masik pedig a gyakorlat, illetve ehhez kozelebb allo targyak. Az elsé pdlushoz
tartozd tantargyak fontossaganak jelenléte a még mindig pszichologiai beallitottsagli, még
tovabbtanulni szdndékozo hallgatoknak koszonhetd. A legtobben azonban nagyon érdekes,
altalanos, szinte megfoghatatlan tapasztalatrol szdmoltak be. Ez pedig az a szemlélet, amelyet
ezen a tanszéken kaptak.

De nemcsak pozitiv oldalrdl kozelitettem meg ezt a kérdést, hanem a kevésbé hasznalhato,
felesleges dolgokra is kivancsi voltam. Sokak szerint felesleges tudas nincs, igy 6k mindent
hasznosnak tartottak. Masok tulsagosan soknak taladltdk az elméletet, és volt, aki ehhez
kapcsolodoan fel is sorolta azt a néhany, altala sziikségtelennek tartott, vagy tal nagy
hangsulyt kapott elméleti tantargyat. Ezek kozott leginkabb a mindenfajta tudomanytorténeti
attekintések szerepeltek, valamint erds aranyeltolddasok egyes tantargyak javara.

Elhelyezkedés, tarsadalmi presztizs
A végzés utan 1 hallgaté munkanélkiili lett, mert ahol lakott, nem kapott allast. Egy masik
végzett személy el sem helyezkedett a szakmaban, hanem rogton mas iranyu tevékenységbe

kezdett. Harman 4ltalanos iskolai tanarként helyezkedtek el. Ugy tiint, hogy a helyi
adottsagok miatt. 1 személyfoglalkoztatd iskoldba ment tanitani, és tizenketten a masik
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szakmajukban kezdtek el dolgozni. Akik elsdre a pszichopedagdgusi hivatast valasztottak,
azok koziil négyen mentek nevelési tanadcsaddba, és egy-egy ember neveldotthonba, javitd-
nevelo intézetbe és fejlesztd pedagdogusnak altalanos iskolaba.

BeszélgetOtarsaimat arrol faggattam az elsé munkahelyiik kapcsan, hogy odakeriilésiikkor
hogyan fogadtak dket, milyen segitséget kaptak, hogyan sikeriilt beilleszkednitik.

,Nekem nagyon nagy szerencsém volt. A fénokndm nagyon kedves, tiirelmes nd volt,
azbta sajnos elment. A munkatarsammal év elején, amikor odakeriiltem, ha tudtam, ha nem,
atnéztiik a diagnosztizalashoz sziikséges teszteket. A kiilonboz6 segédanyagokat megmutatta.
Amibdl tobb példany volt, abbdol haza is vihettem magamnak, hogy jobban
megismerkedhessek veliik.”

»A Munkaligyi Koézpontban van egy olyan kdnyv, amelyben a szakmdk besoroldsa
talalhat6. Ebben a kdnyvben nincs benne az a szakma, hogy pszichopedagdgus. Mindenhol
kerestem allast, tobbek kozott itt is. Itt csak olyan i besorolasokat talaltam, hogy tanér, tanitd
vagy napkozis neveld. Ugyebar nem vagyok tanar, mert nem tanithatok gimnaziumban, nem
vagyok tanitd, mert nincs szakom, tehat marad a napkdzis neveld, amit pedig mindeniitt
keresnek. Hidba mondtam a munkaiigyi kdzpontban, hogy az én diplomam erre meg arra valo,
nekik ki kellett kozvetitenilik szdmomra valamilyen munkat, amit nekem el kellett fogadnom.
Legjobb esetben, ha sokat nyavalyogtam, kisegit6 iskolaba kiildtek el.”

Hogyan lehetséges, hogy a Munkaiigyi Kozpontban nem tudnak a szakmankrol? Talan
azért, mert azt ugysem keresi senki, hiszen minden allast betoltottek, és nem képeztek beldliik
felesleges szakembereket, vagy éppenséggel nem is hallottak még errél a munkardl. Sajnos,
ugy tlinik, az utdbbi esetrdl van sz6. Ez a kollégand tobbszor keriilt olyan helyzetbe, hogy fel
kellett keresnie ezt az intézményt, és egyszer igy szoltak utana, miutdn megint elutasitottak.
,Eppen most szolt a Csaladsegitébdl a fondk, hogy valami olyanra volna sziiksége, mint
maga.” Szerencsére a munkahely bevalt, de ezt a mondatot interjialanyom sohasem fogja
elfelejteni.

Kozérzet, palyamodositas

Az elsé munkahelyek megtartd erejét vizsgdlva, a mar emlitett azonnali palyaelhagyot
nem szamitva, igen szomoriu a kép. Az elsé egy-két évben tizenharman hagytdk el
munkahelyiiket Ez a kép tovabb romolhat, hiszen ebben az adatban egyiitt szerepelnek a
1992-ben €s 1989-ben végzettek. A 1989-es egy-két éven beliili palyamddositok ardnya mar
nem fog valtozni, de a 1992-ben végzettek koziil még lehetséges, hogy két év utdn modositva
még ujabb személyek keriilhetnek ebbe a kategdriaba. Mert mig a 1989-esek koziil csak 4
dolgozik az els6 munkahelyén, addig a 1992-esek koziil még heten. Ezeket az adatokat
azonban 1994 nyaran kaptam, tehat még nem allithatjuk azt, hogy ennek a 7 embernek jo
megtartoerejii munkahelye van, hiszen nem régdta dolgoznak ott.

A munkahelyek jellemzdire vonatkozo kérdéskorben négy alapvetd kategoriat allitok fel,
remélve ezzel, hogy egyfajta altalanos keresztmetszet rajzolédhat ki az intézményekrol.
Ezekben a csoportokban a kollégak képzettségérol, az intézményekben uralkodd hangulatrol,
az intézmények anyagi és targyi lehetdségeirdl valamint a fizetésekrdl tudakozoédom!

Alljon itt egy példa a kollégdk képzettségére vonatkozolag.

»A csaladsegitd kozpont a minisztérium kezdeményezésére jott 1étre par honap alatt,
olyan emberekkel feltoltve, akiknek maximum érettségije volt, de volt, akinek még az sem.
Igazabol azt mondhatnank, hogy joszandéku segiték alkottdk. Amikor odakeriiltem, heten
dolgoztak itt, akik koziil egy nd rendelkezett diplomaval, az is mezégazdasagi diploma volt. A
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tobbiek kozott akadt tehenész is. A vezetd népmiiveloként végzett. Nagy lelkesedéssel indult
neki a csalddsegitd kozpont megszervezésének. Mindenbe belekezdett, de semmi sem valdsult
meg beléle. Igy keriiltem én oda, mint friss diploméas. Mindenki tigy nézett ram, hogy mit
akarok ¢én itt, tejfolos sz4ju.” A kovetkezd kérdés az intézményekben uralkodo hangulatot
vizsgalta.

A személyes példak itt sem maradhatnak el. Szeretném el6re felhivni az olvasé figyelmét
arra a tényre, hogy ezekben az intézményekben sok esetben nemhogy nem
pszichopedagogusokkal, de nem is gyogypedagodgusokkal vagy pedagdégusokkal dolgoznak
egyltt a kollégak. Ennél fogva még tobb konfliktus adodhat.

,Nalunk az esetmegbeszélések féltékenykedésbe mennek at, féleg ha a gyereket én is, €s
egy logopédus is fejleszti.”

,»2Amikor csalddgondozé voltam, egy fantasztikus csaldadsegitében dolgoztam. Sz¢ szerint
csaladias hangulat volt. Nagyon sokat tanultam itt. Ennek ellenére azért hagytam ott, mert a
rengeteg kilatastalan ligybdl nem lattam magam sem kiutat a kliensek szaméra.”

,Lenéztek és nem is vettek rolunk tudomast. Az volt a baj, hogy nem volt helyiink a
hierarchiaban. Az orvosok megszoktak, hogy 0k milyen magas beosztasban vannak, és hogy
alattuk kozvetleniil a névérek allnak, akiknek, ugye, nincs diplomajuk. igy aztan nem tudtak
elfogadni, hogy itt mas egyéb diplomas ember megfordulhat. Arra nem is gondoltak, hogy
talan egylitt is lehetne miikddni. (...) A mi vezetdnk egy pszichidter volt. Tehat tagja az
orvosok hierarchidjanak. Sajnos azonban sem az orvosok, sem az igazgato felé nem tudott
képviselni minket. Olyan egyszeri dolgokat sem tudott elérni, hogy a betegfoglalkoztatok
mondjuk feladatlapokat, jatékokhoz sziikséges anyagokat fénymasolhassanak. Teljesen
magunkra, sajat lehetoségeinkre voltunk utalva. Az ilyenfajta bosszisagok az egész napot
atszotték.”

A harmadik kérdés ebben a korben az intézmények anyagi és targyi lehetdségeire
vonatkozott. 9 f0 rossznak tartotta munkahelyének anyagi ¢és targyi lehetdségeit,
ugyanennyien megfelelonek és 5 vizsgalati személy pedig jonak. Ezek kifejezetten pozitiv
iranyba mutatdé szdmok, ami azért is érdekes, mert interjlialanyaim inkdbb ezen kérdés negativ
tapasztalatair6l szamoltak be.

Az utols6, ehhez a témakorhdz tartozo kérdésem volt a legegyértelmiibb a valaszadok
szamara. Itt csak egy embernek a valaszat nem tudtam besorolni. Arra voltam kivancsi, hogy
a megkérdezettek mennyire elégedettek a fizetésiikkel. 9 személy kifejezetten alacsonynak
tartotta. Volt, aki bévebb kommentart is fizott ehhez, megallapitva, hogy a fizetése nem tesz
lehetéve ,értelmiségi életformat”. Tizenketten megfeleldnek vélik, illetve elfogadjak, hogy
ennyi a torvényes fizetésiik. Ez azonban nem feltétleniil jelenti az elégedettséget is. 3 személy
jonak tartja a fizetését. Itt azonban mindenféleképpen fontosnak tartom megemliteni, hogy
Kiss Agnes 1991-ben irt szakdolgozataban, amely a gydgypedagdgusi életmédot és
hivatastudatot dolgozta fel, arra a megallapitdsra jut, hogy a gyogypedagdgusok fizetése még
a pedagogusok fizetését sem éri el, és mintajanak 15%-a alacsony jovedelme miatt késziil
palyajat elhagyni.

A munkahelyi témandl maradva a tovabbiakban az allasvaltoztatasokat és ezek okait
kutattam. El8szor is a vizsgalati személyek mobilitdsat akartam megismerni. Ehhez azonban
arra volt sziikség, hogy a két kiillonb6z6é évfolyamon végzett hallgatokat kiilonvalasszam,
hiszen 6t év alatt elvileg tobbszor lehet munkahelyet valtoztatni, mint harom év alatt. Miel6tt
a csoportositast elvégeztem volna, azt is szem elott kellett tartanom, hogy nyolc levelezds
hallgatd is volt a mintdmban, tehat koziiliik is ki kellett sziirndm azokat, akik a féiskola
befejezése el6tt mar dolgoztak. Ennek alapjan 6 személy kimaradt ebbél a vizsgalatbol. Igy a
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19 fennmaradét csoportositottam. A 1989-ben végzettek koziil tehat tizenegyet és a 1992-ben
végzettek koziil pedig nyolcat.

Ot év alatt 4 ember nem véltoztatott, illetve 4-en csak egyszer valtoztattak munkahelyet.
Ezek az adatok valoban hiiségre és kitartasra engednek kovetkeztetni. A munkaerd megtartd
képesség ranézésre megfeleld lehet ezekben az intézményekben. Ha azonban figyelembe
vessziik, hogy vizsgalt mintdm felénél erre az 6t évre esett a csaladdalapitds és gyermekvallalas
iddszaka, tehat ebbdl az 6t évbol levonhatunk két-harom évet, amelyet nem munkaval
toltottek, akkor ez a latszolag szép eredmény mar kevésbé mondhat6 annak.

A 8 vizsgalt személy koziil hatan még az els6 munkahelyiikon dolgoznak, és csak ketten
valtoztattak allast. Azonban itt is fél kell hivnom a figyelmet a mér az el6zdekben emlitett,
korosztalyuknak megfeleld csalddalapitasi tendenciara.

Alkalmam nyilt arra is, hogy a mddositasok iranyait is megvizsgalhassam. Ellentétben az
el6z6 adatfelvétellel, itt minden informéciot feldolgoztam, hiszen az is érdekes, ha valaki,
mondjuk, elektromiiszerészbdl sok-sok moddositas utdn lesz pszichopedagdgus, mint ahogy
egyik interjialanyom is.

Nagy eredménynek latszik, hogy a palyaelhagydk szama nem emelkedett tovabb, maradt
két f6. A pedagdgusi szakman beliili mozgas azonban a pszichopedagdgus szakmanak nem
kedvezett. Heten rogton pszichopedagogusként kezdtek el dolgozni, és még heten kiprobaltak
ezt a szakmat, az 1994-es, altalam végeredménynek vett idészakban azonban csak 7 ember
dolgozott ezen a teriileten, leginkdbb az, aki itt is helyezkedett el elsére. Tehat az ide
modositok valamilyen okbol Gjbdl allast valtoztattak, méghozzéa sziikken vett szakmajukon
kiviilre.

A moédositasok okai igazan heterogének, mint ahogy mintam is az. A legstirlibben emlitett
indokok a kovetkezdk voltak. Négyen csaladi és ebbdl eredd idobeosztasi nehézségekbdl
szarmazo6 okokat jeloltek meg. Ugyanennyien a munka sordn rajottek, hogy nem szeretik azt.
A legtobben azonban olyan valaszt adtak, ami mindenféleképpen optimizmusra ad okot: 7
ember egyontetiien azt irta, hogy 0j szakmai kihivas miatt valtoztatotta meg munkahelyét.

A visszatérés feltételeit vizsgdlva kideriilt, hogy a valaszadok leginkabb azoknak a
koriilményeknek a valtozasat latndk szivesen,, amelyeket vizsgalatom elején a munkahelyi
tapasztalatok soran vizsgaltam.

Vélemények és otletek

Végighaladva a motivacidkon, a féiskolai tapasztalatokon, a munkahelyi koriilményeken,
¢s azoknak palyamddositd hatdsain, nem maradt mas hatra, mint hogy megvizsgaljuk, milyen
otletekkel, tanacsokkal latnak el a véalaszadok a féiskolat és a pszichopedagogusi szakmat,
illetve hogyan emlékeznek a foiskolan eltoltott négy évre.

A megkérdezettek szerint az intézményekben leginkdabb a pénziigyekben, a
szakképzettséggel és a jo hangulat kialakitasaval kellene foglalkozni. Ezen kiviil két nagyon
fontos tényezdt jeldlnek meg. Az egyik az 0j szakteriiletek bekapcsoldsa az intézményi
rendszerbe, és a masik ezzel Osszefliggd igény a szakmai presztizs kialakitasa, nemcsak
tarsadalmi, de gyodgypedagogiai korokben is. Sajnalatosnak tartom, hogy a mellékelt
idézetekbdl az deriil ki, hogy a pszichopedagogusi szakma, lasd példaul a nevelési
tanacsadoban, nem szerezte meg maganak azt a presztizst, amely pedig a tobbi
gyogypedagogiai szakmanak sikeriilt, vagy legalabbis jobban sikeriilt. Nem elég a tarsadalmi
ismeretlenséggel kiizdeni, de a kozvetlen kozelében miikodd teriiletek is géatoljdk ennek
megszerzését: Es ehhez még azt is hozza kell tenni, hogy a szakman beliili szétaprozottsag, a
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sz€les lehetoségeket nyujto részteriiletek sem a szakma egységességet erdsitik. Erre mutatnak
ra a kovetkezd idézetek is.

»A Jovo titka még, hogy a pszichopedagogiat mennyire sikeriil elfogadtatni szakman
kiviili, de akar szakman beliili korokben is.”

,Olyan szertedgazd a pszichopedagdgia; a hypermotilis gyerekektél a dyslexiasokig, a
mar-mar pszichiatriai esetektél a neveldotthon oOridsi problémakdrig, a ciganyvilagtol a
lecsuszoban 1évé vagy mar lumpen elemek gyermekeiig tartozik ide a nevelés. A képzés sok
mindent mond, sok mindenre fel akar késziteni, de aztdn a végzett pszichopedagdgust nem
fogadjak el.”

A f0iskolai képzéssel kapcsolatban 6t ismereti kor bovitését igényelnék a végzett
hallgatok. Ez a szocioldgia, a pszichologia, a konkrét fejlesztési technikdk valamint az
intézményrendszerek és rész szakteriiletek megismerésének a kiszélesithetdségét. Kiemelném,
hogy 4 személy elegenddnek tartotta az elsajatitott anyagot, és nem kivant tovabbi otletekkel
eldallni. Ezekhez a konkrét elképzelésekhez tartozik még egy valaszadonal az etikai alapozas
sziikségessége, nem ,,csak fakultacid keretében.”

Tobb beszélgetOpartnerem utalt arra, hogy milyen nagy nehézséget jelentett szamukra a
problémakba val6 teljes bevonodas. Az a nap, mint nap szembedtld tény, hogy valahogyan
segitenie kell egy raszoruldon, de nagyon sokszor nem sikeriil vagy csak idéleges megoldast
talal szamara. Spontan lehetdségek persze adddnak az ember életében, hogy ezek utan a nehéz
feladatok utdn ujra tudjon t6ltédni, mondjuk csalddja vagy bardtai korében, de ez nem
mindenki szdmara adott, igy egyénisége is csorbat szenvedhet. Sokan erre keresnek
valamiféle megoldast.

A szakma Osszefogasat hianyoljadk sokan, tavolinak és idegennek tartja egy
fejlesztOpedagogus  példdul a  nevelStandri  munkat, egy  csalddgondozdé a
gyermekideggondozdi munkat. A kérdés, hogy lehetne-e valamiféle belsé egységet teremteni.
Meg kell vizsgalni, hogy az egyes gyogypedagogiai részteriiletek rivalizdlnak-e vagy
legalabbis nagyobbra tartjadk-e magukat a masiknal. Mert ha igy van, akkor egyelére nem
varhat6 a tarsadalmi elismertség kiviilrol.

,,Egymas részteriileteibe is jobb bepillantast nyerhetiink dsszejovetelek, konferencidk altal.
Amig igazabol nem egységes a pszichopedagogiai szakma, addig nem varhato el, hogy
nagyobb presztizst szerezzen tarsadalmi szinten.”

,Hianyzik a szakmai folyéirat. Pl. szeptemberben tudtam meg az Ovodai nevelésbél, hogy
augusztusban a pszichopedagogusoknak volt valamilyen 6sszejoveteliik.”

Bar ilyen sok emberben meriilt fel a jobbitasi szdndék, ez nem azt jelenti, hogy rosszul
érezték volna magukat a fOiskolan vagy a hivatasukat nem szeretik eléggé, hanem éppen
ellenkezdleg, ezeket épitd javaslatoknak szantdk. A 25 vizsgalati személybdl huszonegyen
illetve huszonharman ajanlandk a foiskolat érdeklédének vagy a szakmaéra ratermett
embernek. Az érvek kozott a mar emlitett szemlélet all az elsé helyen. Két, nem emlékekre,
hanem szakmai tapasztalatokra tdmaszkodd részletet is kozreadnék, a-melyekbdl kideriil,
hogy milyen elszantsag és milyen alapfeltételek sziikségesek ennek a szakménak a
valasztasakor.

,Ha mar megvan a sziikséges anyagi hattere, és felkésziilt r4, hogy a tarsadalom szegény,
elhanyagolt rétegével kell foglalkoznia, akkor nagyon szép palya ez.”

Bzt csak az csindlja, aki valoban sajat maga valasztja, aki birja, és akit érdekel ez.
Ajanlani ezt a hivatast nem lehet.”

Kovetkeztetések
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A pszichopedagogusi szakma 4atlagosnal szélesebb elhelyezkedési lehetdségei nincsenek
kihasznalva. Ez, azért is érdekes, mert a kollégak képzettségére utalé mutatok azt jelzik, hogy
kevés a szakember a megfeleld intézményekben. Tehat, aki szakképzett, nem foglalja el a
szamara kijelolt allast. Ennek okat eléfeltételezésem szerint az alacsony anyagi €s erkolcsi
elismerésben lattam. Az adatok azonban nem egyértelmiien ezt bizonyitottdk. A vizsgalati
személyek legtobbje megfelelonek tartotta jovedelmét, de az erkolcesi elismerés hidnya mar
mint realis tényezd meriilt fel, akar a palyaelhagyasok kapcsan is. Az erkolcsi elismertség
hianya leginkdbb a tarsadalmi és szakman beliili ismeretlenségnek tudhat6 be. Ez okozza azt a
fajta elbizonytalanodast, amelyet oly sok pszichopedagogus érez szakmajaval kapcsolatban,
amikor fel kellene vallalnia ezt a szerepét.

Befejezésiil két interjurészletet kozolnék, melyek mégis bizakodast és optimizmust
sugallnak a szakma jovojével kapcsolatban. Az egyik a féiskolai mult jelentéségét emeli ki.

,Unikum a felsdoktatdsban. Humanus a szellemisége. A tanari diplomak koziil viszonylag
jo tudasfokot adhat. Kellden laza. Véd- és dacszovetség egy életre. Van perspektivaja.
Sziikség van ra.”

Masik pedig a szakmara vonatkozik. Ugyan kicsit utopisztikus elképzeléseket tartalmaz,
de mindenféleképpen bizakodo.

,Elképzelésem szerint, ha adott lenne egy hatarozottabb intézményrendszer hatarozottabb
tarsadalmi finanszirozassal, akkor az igények is sokkal inkabb kézzelfoghatok lennének.
Tudnank, mire keresiink embert, milyen gyerekekhez, milyen felnéttekhez, milyen
problémaékra, akkor meg tudndnk hatarozni, hogy hol dolgozzanak, milyen feltételek kozott,
¢s hogy milyen képzésben részesiiljenek. Ha nem is rogton megteremthetoek ezek a feltételek,
de minden kicsiny, akar civil szervez8dés alakulasat is 6rommel kell fogadnunk. Csak igy van
értelme.”
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