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irta: Bas Terézia

Az els0 munkahely

Uj diploma, 4j szakma

A munkaba lépés a palyakezdé fiatalok életében legalabb akkora sorsdonto valasztas, mint
az érettségizé didakok pdalyaorientacioja a tovabbtanuldsban. Olyan fontos életszakasz ez,
melyben lényeges életmodvaltozas és dontések, mérlegelések sora torténik. A szocialis munka
elméleti és némi gyakorlati ismereteinek megszerzése utan, mindezt a gyakorlatban
kliensekkel kell alkalmaznunk. Errdl az igen nehéz ,,atdllasrol” beszélgettiink, vitatkoztunk a
Szocialpedagogusok I. Konferencidjan, Szentendrén. A szekcio oOsszetétele eléggé heterogen
volt, abbol a szempontbol, hogy nem csak a mar végzett érdeklodokbol allt, hanem a képzést
jelenleg is folytato hallgatok is kivancsiak voltak arra — tapasztalatainkat meghallgatva —,
hogy mire szamithatnak diplomdjuk megszerzése utan.

A konferencia szervezoi kértek fel arra, hogy a munkaba Iépés témakorében vezessem az
egyik szekcioiilést. Aktudlis volt szdmomra e téma, hiszen 1994 nyardn szereztem meg
diplomamat az esztergomi szocialpedagogiai szakon. 1994 oktobere ota dolgozom a XXI.
keriileti A. M. K. Mentalhigiénés Csoportjaban, csaladgondozoként.

Felidézodtek bennem azok a dilemmak, melyek hasonloan mitkddtek/miikodnek a szekcid
résztvevdiben — és gondolom, més palyakezdd fiatalban is.

Az elsé fontos téma, amelyrdl beszéltiink, hogy hogyan keressiink munkat. Milyen
kapcsolatokat, informaciokat mozgatunk, hogyan keriiliink be a munkahelytiinkre.

Kortarsaim ¢€s sajat tapasztalataim azt bizonyitjak, hogy altaldban személyes kapcsolatok,
kozvetett informaciok Utjan torténik ez, amelyeket tobbnyire a képzd intézmények oktatditol,
terephelyekrdl szerez mindenki. A szocidlis munkas, ill. szocidlpedagdgus elhelyezkedési
lehetdségeirdl is beszélve egyetértettiink abban, hogy az 4allaslehetdségek nagy része
Budapesten vagy vonzaskorzetében taldlhatok. Ez a szocidlis szakma jelenlegi fovarosi
centralizécidjara vall.

Felmeriilhet a kérdés sokakban, hogy a lehetdségek viszonylag széles skalajabol a
diplomas palyakezdd melyeket valasztja ki? Ennek sokféle vetiilete lehet. A képzés évei alatt
— szerencsés esetben — kialakul az érdeklodési kor, mely meghatarozza, hogy milyen
problémakorokkel, kliensrendszerrel, milyen munkakdrben dolgoznénk szivesen. Kevésbé
szerencsések azok (munkahelyi almaik megvalositdsaban), akik csupan azt tudjak, hogy
milyen kliensekkel, milyen munkahelyen nem dolgoznanak egyaltalan. A legnehezebb
helyzetben vannak azok, akik el sem tudjak képzelni, hogy hol dolgoznanak szivesen. Kérdés,
hogy vajon 6k a ,,szakméaban” maradnak-e?

Masodik l1ényeges pont, hogy milyen elvarasokkal, vagyakkal, elképzelésekkel indulunk el
diploménkkal (Magyarorszdgon még 1j szakmaval) a zsebilinkben? A szekci6 tagjai pontokba
szedve gyljtotték dssze ezeket a valaszokat.

Ebbdl szemelgetvén, a valaszok:
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— a munkahelyen j6 kapcsolat a kollégakkal, befogadd 1égkor, tovabbképzési lehetoségek,
egzisztencialis biztonsdg, kotetlen munkaidd, elegendd szabadidd, rekreacidé az
,Lajratoltddéshez”, szupervizios lehetdségek (tapasztalatok feldolgozasahoz).

Lényeges, hogy a kérdés masik oldalat is megvizsgéljuk, éspedig azokat a félelmeket,
szorongasokat, amelyekkel elfoglaljak elsé allasukat. Néhanyat hadd soroljunk fel ezek koziil:
beilleszkedés egy csaknem ismeretlen szakmaval, 6nmagunk elfogadtatidsa, masok elfogadasa,
tulterheltség, ,kiégés”, elegendd ismerettel rendelkeziink-e, egzisztencialis problémak
(kozalkalmazotti besorolas atkos Utvesztdi), a szocialis munka identitdszavara, megtalaljuk-e
a nekiink megfeleld szakterliletet iskolai szocialis munkasként az iskoldban, vagy iskolan
kiviili szervezetben jobb elhelyezkedni stb.

Efféle dilemmakkal kiizdenek azok, akik még nem alltak munkéba és azok is, akik mar
néhdny honapja, vagy egy-két éve dolgoznak e teriileten.

Az elhelyezkedés és a gyakorlatok soran klienskdzeiben a kezdeti tapasztalatok erdteljesen
beépiilnek, és meghatarozoak lesznek a szakmai €letut tovabbvitelében.

A kovetkezo kérdéskor a kezdeti tapasztalatokra, pozitiv és negativ élményekre iranyult, a
konferencia e szekcidjaban.

Kiemelnék ezekbdl néhanyat:

Pozitiv élmények a munka/gyakorlat sordn: kliensekkel kialakul6 jo kapcsolat, nyitottsag,
egylttmiikodés, kollégak részérdl a szaktudas elfogadasa, elismerése, esetvitel soran elért
eredmények (a szakember pozitiv megerdsitése), a problémakat tobb oldalrol kell
megkozeliteni, hogy eredményt lehessen elérni, kiilfoldi szocidlis munka megismerése;
otletek, ismeretek bdviilése, az elmélet a gyakorlatban visszaigazolja magéat, a gyakorlat soran
az intézmények nyitottsaga, allaslehetdségek megismerése.

De kudarcokkal, problémakkal is szembe kell nézni: pl. a szocialis munkaval szembeni
értetlenség megelése, szocidlis segitségnyujtas gatlé tényezdivel vald szembesiilés (anyagi,
etikai, etnikai elditéletek), a téves lépések felismerése és elkeriilésének nehézségei, a
palyakezddi lelkesedés, elképzelések gatjai, még tobb szocialpolitikai, szocioldgiai ismeret
szlikséges, a hagyomanyos felépitésii €s személetii iskoldkban egy 11j és rugalmas szemléletli
szocialis munka, segitd, elfogado attitid bevitelének nehézségei, a szocidlpedagdgusok
érdekvédelmi tomoriilésének (kamarajanak) hianya.

A szekcid zardsaként Otletborzét, informaciocserét terveztem, mely segit azoknak, akik
mar dolgoznak, de azoknak is, akik munkahelyet vagy terephelyet (gyakorlohelyet) keresnek.
Hiszen elengedhetetlen a folyamatos oOnképzés, kiképzettségek megszerzése. Ez
konferenciakon, tréningeken, tovabbtanulassal és a szakirodalom nyomon kovetésével
lehetséges. Ezekben adtunk egymasnak otleteket, tanacsokat.

Sokszor kérdezik télem, hogy miért ezt a szakmat valasztottam, miért j6 a tarsadalom
kevésbé dertis oldalara keriilt emberekkel ¢és problémaikkal foglalkozni. Nehéz erre
egyértelmii, mdasokat is kielégitd valaszt adni, mert mindenki tudja, hogy nem egy
sikerorientalt hivatast valasztottunk. De kérdés az, hogy mi a siker? Sok pénzt keresni, netan
hiressé valni, vagy megelégedni azokkal a mindennapos pozitiv visszajelzésekkel, melyeket
klienseinkt6l kapunk, hogy sikeriilt problémaikat megoldaniuk a segitséglinkkel? Erre
mindenki sajat magénak tudja megadni a vélaszt, ugy néhany év mulva. Talan.
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