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Hazafelé Nevel0Osziiloi Halozat

W ROVID TORTENETI ATTEKINTES

A Nevel6sziil6i Halozat mukodtetésének szikségességét a Bu-
dapest, XX. keriiletében gyermekvédelemben és a szocialis ellatas
tertiletén dolgozé munkatarsak sajat munkajuk soran tapasztaltak.

Pesterzsébet a févarosban elsék kozott hozta létre a gyer-
mekvédelmi térvény altal nevesitett gyermekvédelmi alapellata-
sokat. Kertiletiinkben a mar eddig is jol mikoédé gyermekek
napkozbeni ellatasat, oktatasat biztositoé boles6dék, dvodak, is-
kolakon kiviil 1997-t6]l fokozatosan gyermekjoléti szolgalat,
gyermekek atmeneti otthona, helyettes sziil6i halézat, csaladi
napkozi és hazi gyermekfeliigyelet is miikodik.

Az elmult 6t év soran a gyermekvédelemben dolgozé mun-
katarsak minden torekvése ellenére a veszélyeztetett gyerme-
kek, a védelembe vett és a csaladjabol ideiglenes hatallyal elhe-
lyezett, illetve atmeneti nevelésbe vett gyermekek szama folya-
matosan nétt. A csaladjabdl kiemelt gyermekek tobbsége a F6-
varosi Tertleti Gyermekvédelmi Szakszolgalat altal fenntartott
befogad6 otthonba, majd lakasotthonokba, illetve a “volt csecse-
méotthonokba” kertiltek.

A csaladbol valo kiemelés, az otthontol valo elszakadas vesz-
teség, a gyermek elvesziti a csaladjat, otthonat, kérnyezetét, biz-
tonsagat. Talajvesztettség allapotaba kerutl. Csalédik a sziilében,
mert nem nyujtotta szamara az otthont, amire sziiksége lett vol-
na. Ha egy gyermeket mindenképp el kell valasztani vér szerin-
ti csaladjatol, akkor lehetdséget kell szamara biztositani, hogy
csaladpotlo ellatasban részesiiljon. Egy-egy nevelGcsalad optima-
lis otthont tud nytjtani szamukra. Ezzel pedig biztonsagos érzel-
mi kozelséget adhat. Ennek megoldasara a gyermekvédelemben
és a hajléktalan ellatasban dolgozé munkatarsak kozos elhataro-
zasabol hoztuk létre a Hazafelé Kozhaszna Alapitvanyt.

Pesterzsébet Onkormanyzata a keriiletben €16 hajléktalan
emberek ellatasat a Keresztény Advent K6zosség altal ellatott
nappali melegedében biztositja. A nappali melegedé munkatar-
sainak tobbsége a Keresztény Advent K6zosség tagja. A hajlék-
kal nem rendelkezé emberekkel nemcsak a keriiletben, hanem
a févaros minden pontjan folyamatos kapcsolatot tartanak, a f6-
varos hajléktalan ellatasanak aktiv résztvevoéi, a téli honapok-
ban naponta teajaratuk van. A hajléktalanokkal folytatott be-
szélgetésekbdl tudjak, hogy a hajléktalanok kozott szép szam-
ban vannak olyan fiatalok, akik allami gondoskodasban néttek
fel, onnan kikertlve, csaladi, barati kapcsolatok hianya kévet-
keztében valtak hajlék nélkilivé. Sziiletend6 gyermekeik egy ré-
sze jelenleg is allami gondoskodasban él, tébbségiiknek gyerme-
kével kapcsolata az évek soran megszakadt.

A Keresztény Advent Kozosségnek mar ezt megel6zéen is
volt Gyermekotthona és Nevel6sziil6i Hal6zata Nagocson, a Re-
ménység Alapitvannyal k6zos mikodtetésben. A Pesterzsébeti
Hajléktalan Nappali Meleged6 tizemeltetése soran érezték sziik-
ségességét egy hasonl6 nevel@sziil6i halozat miikodtetésének a
févarosban.

A fentiek értelmében a Keresztény Advent K6zosség (mint
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Fenntartd) és a Hazafelé Kozhasznu Alapitvany (mint M-
kodtets) kozos osszefogasaval, valamint a Reménység Alapit-
vany anyagi, erkolcsi, szakmai tamogatasaval jott létre a “Haza-
felé” Nevel6szul6i Halozat.

A Hazafelé Nevel6sziil6i Halozat 2002. oktdber 1-jével kap-
ta meg miikodési engedélyét. Az els6 gyermekek kihelyezésére
2002 decemberében kertilt sor, azota folyamatosan érkeznek a
gyermekek a nevel6csaladokhoz. Jelenleg 36 nevel6esalad, 74
gyermek ellatasara képes.

B SIERVEZETI FELEPITES

L HAZAFELE” KOZHASING

KERESZTENY ADVENT KOZOSSEG ,
ALAPTTVANY

ERDEK-KEPVISE-
LETI FORUM

HAZAFELE” NEVELESZULST HALOZAT

Héldzatvezetd/szakmai vezetd

FEALLASU KULSES MUNKATARSAK
MUNKATARSAK - szupervizorok
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W STATISITIKAT ADATOK A GYERMEKEKROL

Halozatba érkezések /tavozasok alakulasa

Ev Erkezés
2002 5
2003 27
2004 21
2005 14
2006.07.31. 12

Tavozasok okai:

Mas intézménybe, vagy mas fenntarté nevel6sziilgjéhez ke-

riiltek
Orokbeadas tortént

Tdvozds Létszdm
- 5
5 27
42
10 46
50

Visszakertiltek vérszerinti csaladba

Nagykorusag elérésekor ellatasa megsztint

Utoégondozoi ellatasban részesiil

A neveldsziil6 mas mikodtet6hoz tavozott

Kihelyezések TEGYESZ-ek szerinti megoszlasa (2006. julius

31-ei allapot)

Kihelyezettek szdma (f6)

Megnevezés

FGvdrosi TEGYESI 45
Pest Megyei TEGYESI 2
Szabolcs-Szatmadr-Bereg Megyei TEGYESI 1
Veszprém megyei TEGYESZ 2
Osszesen 50
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Korcsoportok szerinti megoszlas (2006. julius 31-ei allapot)

Korcsoport Létszdm (f6)
0-3 éves 11

3-6 éves

6-10 éves 15
10-14 éves

14-18 éves 3

18 - felett 4
0sszesen 50

A gyermek kihelyezéseknél a kovetkezo elveket vessziik
figyelembe

* Minden esetben a gyermekhez keressiik a neveldsziil6t.

* A csaladban nevelked6 gyermeknél korban kisebb kertil-
jon a csaladba.

* Az el6z6 és a kovetkez6 gyermek kihelyezése kozotti id6-
tartam lehetéleg egy gyermek kihordasanak id6tartamat érje el
(9 ho).

* Egyszerre tobb gyermek kihelyezése csak testvérek eseté-
ben lehetséges.

* Intézménybdl 12 évesnél nagyobb gyermek ne kertljon
nevel6sziil6hoz.

* A nevel6sziil6 nem folytathat helyettes sziil6i tevékenysé-
get: ez a halézathoz val6 csatlakozas egyik feltétele.

Természetesen ezektdl a szempontoktdl el lehet térni, ha:

¢ a gyermek érdeke mast kivan,

® az élet mast produkal, masra van sziikség,

* a nevelGsziil6 el tudja latni az adott feladatot,
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* a halozat megfelel6 segitséget tud adni a specialis problé-
makhoz, megoldasokhoz.

A 2005. évben tobb alkalommal eltértink az alapelvektdl:
serdil6 gyermek, baba-mamas elhelyezés, stb. sem a vér szerin-
ti csaladjukbol, sem a gyermekotthonbdl kikertiil6 serdilé gyer-
mekek, fiatalok nem tudtak beilleszkedni a nevel6 csaladba, igy
fél — egy év elteltével elkertltek onnan.

A Halozat gazdasagi érdeke azt kivanna, hogy minden féré-
helyet toltstink be. Azonban a szakmai szempontok bizonyitjak,
hogy nem lehet az a cél, hogy mindenaron feltoltstik a hal6za-
tot. Tudni kell mérlegelni, hogy mit bir el a nevel6sziil, mit tud
felvallalni a halozat. Sulyos problémas eseteket csak abban az
esetben szabad magunkra vallalni, ha a hal6zat ilyen iranyu fel-
tételei adottak ahhoz, hogy ezekkel megbirkdzzon, mivel a ne-
vel6sziilgk, illetve a szakemberek tulterhelése hosszabb tavon a
szakmaisag komoly sértiléséhez vezethet.

B ESETMEGBESZELES

Az esetmegbeszélé csoportok mukodtetését igen fontosnak
tartjuk, ugy gondoljuk, hogy a nevelésziilék igen sokat tudnak
segiteni egymasnak a gyermekek nevelése soran felmeriils
problémak megoldasaban. Jelenleg két csoport mikodik: a Bu-
dapesti nevel6sziilék csoportja és a Pest megyében €16 neveld-
sziil6k csoportja, mindkett6 havi egy alkalommal. A csoportok
munkajaban csoporttagként részt vesznek a Hal6zat munkatar-
sai is.

Az esetmegbeszél6 csoportokon a felmeriils esetek a kovet-
kez6 korokbdl kertilhetnek ki:

— En és a nevelt gyermek

— En és a nevelt gyermek vér szerinti csaladja

—Fnésa nevel6sziiléség mint szakma, hivatas

— En és mas nevel6sziilok

— En és a Halozat

— En és a hivatalok

Maganéleti, személyes problémak, csaladi konfliktusok ko-
rét kizartuk az esetmegbeszél6bdl, ha e témaban mertil fel eset,
azt egyéni konzultaci6 keretei kozé, illetve szaksegitséghez ira-
nyitjuk. Mindez, valamint a csoportok Osszetétele és létszama
lehetévé teszi az elmélyiilt csoportmunkéahoz sziikséges biza-
lom teli légkor kialakulasat. Mindkét csoportban a felmeriils
esetek lefedik a fenti témakoroket, igazi, komoly, 6szinte esetek
és megbeszélések torténnek. Az esetmegbeszélé igen komoly
szakmai személyiség fejleszt6 erévé valhatott. Az esethozo és a
csoport szamara egyarant a szakmai kompetencidk fejlédésé-
hez, a megterhel6 helyzetek kreativ megoldasahoz, kezeléséhez
segit hozza.

Az esetmegbeszél6 kielégiti a résztvevék azon igényét is,
hogy megismerjék egymas gyakorlatat, képet kapjanak mas ne-
vel6sziil6k modszereirdl, nevelési elveirél. Az esetmegbeszélé
gyakran esetkonferenciaként is miikodik, amennyiben a megje-
lentek mintegy beszamolnak egymasnak arrol, hol is tartanak,
hogyan is mtikodnek egy — egy szakmai helyzetben.

Fontos kiemelni a Hal6zat munkatarsainak elkételez6dését
az esetmegbeszél6 csoportok mellett. Minden kolléga a csoport
munkajaban val6 részvételével, fontos szakmai szempontokkal
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gazdagitja az esetfeldolgozasokat, mindenkor egyenrangu part-
neri viszonyban az esethozéval. Mindez a FIKSZ nevelGsziilé
képzési programban is megfogalmazott 5. kompetencia (,Szak-
képzett csapat tagjaként dolgozni”) erésitését is szolgalja. Az
esetmegbeszél6 csoport lehetéséget ad szervezeti kérdések meg-
beszélésére, valamint a Halozat egységes szakmai szemléleté-
nek formalasara is kivalo lehetGséget jelent.

A nevel6sziiléségben atélt folyamat (befogadastol a gyer-
mek haza-helyezéséig, esetleg az elhelyezése megvaltoztatasaig)
minden lépése nyomon kovethet, az egyes konfliktus helyze-
tek megoldasi lehetdségei is széles skalan jelennek meg. A konk-
rét eseteken keresztiil a befogadd csaladok ismeretei is gyara-
podnak azaltal, hogy ratekintést nyernek olyan hatésagi eljara-
sokra, lélektani torténésekre, pedagogiai megkozelitésekre is,
amelyek az adott helyzethez eljuttatjdk a résztvevéket a jobb
megértésig és atélésig egyarant.

A nevel6esaladok Gszintesége, a nehéz helyzetekben megfo-
galmazott bizonytalansagaik arra inspiraljak a csoport tagjait,
hogy minél hatékonyabb segitséget nytjtsanak egymasnak. Az-
zal, hogy kozosen gondolkodnak a konfliktus helyzetek megol-
désa érdekében, egymas segitésén tul, sajat viselkedési stratégi-
aik is fejlédnek. A csoport, a dinamikai torténéseket illetéen
érett csoportként mikodik, amelyben tamogatd, ugyanakkor
kritikus visszajelzések is megjelennek.

Egyéb hozadékként az is megemlithetd, hogy a nevelGcsala-
dok a mindennapokban is szoros kapcsolatban allnak, egymast
segitik a mindennapok szervezésében.

Fontosnak tartjuk, hogy a nevelgsziil6k folyamatosan él-
jenek ezzel a lehetéséggel, hiszen az eddigi tapasztalatok alap-
jan szamos, a nevel@sziilgséggel kapcsolatos problémat, kér-
dést, dilemmat sikeriilt az eltelt id6szak alatt megbeszélni. A
teljesség igénye nélkil néhany példa:

* Varakozas a gyermekkihelyezésre.

* A nevelt gyermekhez valo helyes érzelmi kotédés, elenge-
dés.

* A nevel6szil6i csaladban a gyermek helyének, szerepének
megtalalasa, testvérféltékenység kezelése.

* A nevelt gyermek kultarajanak, szokasainak elfogadasa.

* A nevelt gyermek vér szerinti csaladjaval val6 partnerség,
el6itéletek feloldasa, pozitiv mintaadas a gyermeknevelésben,
visszagondozas segitése.

* A nevel6szil6k egymashoz valo viszonya, egytttmiikodés,
egymasnak pozitiv mintaadas.

* A szervezethez tartozas, szerepek a halozat egyéni arcula-
tanak kialakitasaban, szinvonalas szakmai szemlélet kialakitasa,
fenntartasa.

A nem szabalyozott kapcsolattartasok okai:

Orokbeadasra var: 2 f6
A sziil6 nem fellelhet6: 3 {6
Onjoguva valt utégondozoi ellétott: 4 f6

B KAPCSOLATTARTASOK RESITVEVOI

Az intézményi kapcsolattartasokon (a *-gal jelezett harom
kivételével) minden alkalommal jelen van a Hal6zat csaladgon-
doz6ja, akinek feladata t6bb szintt:



. Sziilg
Sziilo(k)
Sziild (k) Testvér Rokon s
, El6z6 neve-
Testvérek P
losziilo
Nevelt Nevelt Nevelt
ermek Nevelt ermek ermek
gy . gy gy Nevelt
9 gyermek

* kezdeti, illetve mikodés kozbeni nehézségek lekiizdésé-
ben segités (sziil6 félelme, szégyenérzete, eltéré értékrendje,
stb.),

® a vér szerinti sziil6k, hozzatartozok szamara a keretek, sza-
balyok kozvetitése,

* a gyermek és vér szerinti sziil6je kozotti fesziltségek keze-
lése,

* a vér szerinti és nevel6szil6k kozotti kapcesolat épitése, fe-
sziiltségek oldasa, esetenként konfliktuskezelés,

* amennyiben a hazagondozas nem lehetséges, a folyamatos
és rendszeres egytittmiikodés fenntartasa.

Fontos tapasztalat, hogy a vér szerinti sziil6k gyakran ma-
gukra maradnak problémaikkal, ezért a csaladgondozas sza-
mukra nélkiilozhetetlen. Ezért a Halézat csaladgondozoéjanak
feladata igen gyakran a segité intézmények kozotti egytittmd-
kodés felépitése.

A sziilék eleinte nem tudjak ,megkozeliteni” gyermekiiket

I A KAPCSOLATTARTASOK TAPASITALATAIL:
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(kilonosen akkor, ha hosszabb ideig voltak tavol a gyermektél).
A helyszinen 1évé szakember feladata, hogy a kozeledést segit-
se, kozvetit legyen gyermek és vér szerinti sziil6je, valamint a
nevel6sziil6 kozott.

Az eltelt id6szak tapasztalatai alapjan akkor valésulhat
meg a gyermek vér szerinti csaladjaba torténé visszagondo-
zas, ha kialakul a neveld és vér szerinti sziil6 kozotti bizalmi
kapcsolat, illetve a segit6 intézmények szakemberei megfele-
I6en tamogatjak, segitik a vér szerinti sziil6ket élethelyzetiik
megvaltoztatasaban.

Azokban az esetekben, ahol semmilyen lehetéség nincs a
visszagondozasra, a cél a gyermek és vér szerinti sziil6je kozot-
ti rendszeres kapcsolat kialakitasa, az, hogy a gyermek jol is-
merje multjat, és egészségesen viszonyulhasson élethelyzeté-
hez.

Kilénleges jelleget képvisel a testvér kapcsolattartas. A
testvérek kozott a csaladi kapesolatok tjra megérzése minden
alkalommal lathatéan pozitiv élményt jelent a gyermekek sza-
mara. Oriilnek egymaésnak, szeretettel kozelednek a masikhoz,
aprobb ajandékokkal kedveskednek. Lehetéség nyilhat arra is,
hogy a testvérek iskolai sziinetekben egy helyen toltsék ideju-
ket. Ezen alkalmak j6 alapot biztositanak a testvér kapcsolatok
még szorosabba fiizéséhez.

Csaladnal torténé kapcsolattartasok esetén a kapcsolattar-
tas szabalyainak betartatasa a vér szerinti sztil6vel kiilondsen

Kapcsolattartds helyszinei, gyakorisdguk

Intézményben* e , L .
AR Nevelosziilo Vér szerinti Nincs
(Gyermekjoléti , . 2 .
, , 0tthondban sziilo otthondban kapcsolattartas
Szolgdlatoknal, szabélvorve
Gyermekek Atmeneti Otthona) Y
4 gyermek 3 gyermek 9 gyermek
34 gyermek 9 9 o
Nevelszild
Havi Havi Havi Havi és szilg Gyermek
2 alkalom 1 alkalom 1 alkalom 1 alkalom egyeztetése dontése alapjdn
alapjdn
* 31 gyermek a Bp. XXI. keriileti Gyermekjoléti Kozpont helyiségében,
1 gyermek a Bp. XV. keriileti Gyermekjoléti Kézpont kapcsolatiigyelete keretében
1 gyermek a Bp XVIII. keriileti Egyesitett Gyermekjoléti Szolgdlat Gyermekek
Atmeneti Otthondndl
1 gyermek a Vdrpalotai Gyermekjoléti Szolgdlatnal
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nehéz. A kapcsolattartas nem hivatalos helyszinen, kotetlenebb
jelleggel zajlik, emiatt el6fordul, hogy a vér szerinti sztl6k
visszaélnek a lehetGségekkel, magatartasuk nem minden eset-
ben segiti a kapcsolat pozitiv alakulasat. Ezért sziikséges az,
hogy a nevel6sziil6i tanacsado eleinte rendszeresen, majd alkal-
manként segitse/ellendrizze a kapcsolattartast.

Problémak, amelyek a kapcsolattartasok soran el6fordultak:

— a sziil6 rendszerteleniil jelent meg a kapcsolattartasokon,

— a sziil6 egyaltalan nem jar kapcsolattartasra,

— a sziil6 egyaltalan nem tartja be a hatarozatban foglalt id6-
pontokat, helyszint,

— a szul6 nem tartja meg az idéhatarokat (pl. rendszeresen,
sokat késik, a végidépontot kitolja, stb.)

— a szul6 valdtlan vadakkal illeti a nevel6sziil6t, szakembe-
reket, Halozatot, feljelentések sorozatat kezdeményezi,

— a szuil6, munkaidé beosztasa miatt nem tudja tartani a ha-
tarozatban megadott idépontokat, emiatt ettdl eltér6 moédon
szervezik meg a kapcsolattartast.

— a nevel@sziil6 rendszeresen késve érkezik.

—a FIKSZ képzésen megtanultak ellenére a nevel6sziil6 hoz-
zaallasa nem volt megfelel6 a kapcsolattartas fontossagahoz.

Pozitiv tapasztalatok az évek soran:

— hosszt 1d6 utan sikeriilt a kapcsolattartasrol elmaradt szi-
16, gyermekkel val6 taldlkozasait rendszeressé tenni,

- sztil6 kommunikacidjaban megjelent, hogy szeretne gyak-
rabban talalkozni gyermekeivel,

— tobb gyermek esetében nagyon pozitiv kapcsolat alakult ki
sziil6 és gyermeke kozott,

— szl kezdeti 6nsajnalatat — pozitiv megerdésitéssel, illetve
segité hozzaallassal - sikeriilt atformalni, a sziil6 sajat sorsaért
felelsebben gondolkoddva vilt,

— a neveldsziilékkel val6 folyamatos beszélgetések, szakmai
tanacsadasok nyoman sikertilt szamos esetben el6itéletektél
megszabadulni, segité attittidot kialakitani.

— sikeriilt a nevel6sziil6kben olyan hozzaallasokat lefaragni,
hogy a nevelt gyermek sziil6jét is ellatni, a mintaadason kiviil is
,nevelni” akarjak.

W ERDEKKEPVISELET

Erdekképviseleti Forum: 2004 nyaran alakult meg a torvé-
nyi szabalyozasnak megfeleléen. Célja a Hél6zatban ellatottak
érdekvédelme. Talan munkankat jellemezheti az, hogy az eltelt
idgszak alatt egyetlen esetben sem fordult el6, hogy vizsgalatot
kelljen inditaniuk.

Gyermekonkormanyzat: 2004-ben alakult meg, kezdetek-
ben munkajukat a neveldsziil6i tanacsado segitette.

Jelenleg megfogalmazott {6 feladatai:

* gyermekprogramok szervezése,

* segitségnyujtas a halozati, sziil6i munkako6zdsségi, alapit-

vanyi programokban,

* kapcsolatok a gyermekek kozott, ennek erdsitése,

¢ kamaszok szamara 6nismereti csoport szervezése,

* nyari tabor szervezése,

¢ sziikség szerinti részvétel a Halozati megbeszéléseken.
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Az eltelt id6 alatt egyre szorosabb kapcsolat alakult a részt-
vevé gyermekek kozott, rendszeresen talalkoznak nemcsak a
programokon, hanem egymas csaladjainal is. Aktivitasukkal
nagy segitséget jelentenek a Hal6zat mindennapjaiban és tinne-
peiben egyarant.

A Halozat a Gyermekonkormanyzat mikodését anyagilag is
tamogatja.

A Sziil6i Munkakozosség megalakulasakor, 2004-ben az
alabbi célokat tizte ki:

* A hatékony nevel6szil6i munka segitése.

* Aktiv nevelGsziil6i szerepvallalas.

* A hélézatvezeté munkajanak segitése.

* A teljes kort ellatas feltételeinek megteremtésének segitése.

* Egységes szakmai normak kialakitasanak segitése.

* Nevelési —gondozasi feladatokban segitségnyujtas.

* Rendszeres tajékoztatas.

* Egészséges életmod, vilagnézet szabadsag megteremtésé-

nek segitése.

* A halozat vezetése és a munkakozosség kozotti sszhang

segitése.

Az eltelt idGszak alatt a Kozosség muikodése kialakult, egyre
tisztabba valt szamukra szereptk. 2006-ban, a vezet6k manda-
tuma lejart, a kozosség otletborze alapjan alakitja ki szervezeti
struktarajat, és valasztja meg 0j vezetGjét.

Az 6tletborze soran megfogalmazottak:

* Folyamatos eszkozborze

* Nehézségek esetén egymas segitése, gyermekfeliigyelet

egymas kozott

* Rendszeres kirandulasok, k6zos programok

* Kialakult hagyomanyok 6rzése

* Informacids adatbazis megteremtése, kezelése (kozérdekii

informaciokrol, segité szakemberekrol)

* Alapitvany honlapjanak frissitése, karbantartasa

* Koordinalas, iranyit6 funkcié6 meghatarozasa az SZMK-

vezet6(k) részére

* Erdekképviselet (halozattal, fenntartoval, egyéb szervek-

kel szemben)

* Szponzorok keresése

M HAGYOMANYOS PROGRAMJAINK:

1. Gyermeknap: A helyszinét évente valtakozva vidéki vagy
budapesti helyszinnel valasztjuk. A nevel6sztl6k rendszerint
teljes csaladjukkal vesznek részt (nevelt gyermekek, sajat gyer-
mekek, unokdk, stb.)

2. Nyari tabor: A nevel6szilék és gyermekek otletei alapjan
valasztott helyszinnel (Zebegény, Készeg, Balaton)

3. Halozat sziiletésnapi rendezvénye: erre a rendezvénytink-
re minden alkalommal meghivjuk a gyermekekkel foglalkozo
szakembereket, szponzorainkat, segitéinket.

4. Mikulas: Toreksziink arra, hogy minden évben mas mo-
don tnnepeljiink (1. évben hagyomanyos Mikulas-varas, cso-
magosztas, 2. évben a csaladokhoz, otthonukba érkezett a Miku-
las Krampuszokkal, 3. évben Mikulas az erdében — téli tara)

5. Karacsonyi Mthely: Kézmiives Nap, ahol a gyermekek el-
készitik Karacsonyi ajandékaikat nevel6 és vér szerinti sziileik-
nek, testvéreiknek.



LEletiink” Album: a Hal6zathoz helyezett gyermekrdl, illet-
ve a Halozat 6sszes rendezvényérdl fényképeket készitink, és
ezekbdl tablo készil.

A tablokat a rendezvényeiken kiallitjuk.

W NEVELOSZULOK, GYERMEKEK TAMOGATASA

2005 végéig - anyagi helyzetiinkbél adéddan - az alabbi ta-
mogatasokat tudtuk nyujtani a nevelésziiléknek és nevelt gyer-
mekeinek:

Nevel6sziilok dijazasa: nevelGsziléi dij, nevelési dij, ellat-
many, a gyermek hal6zatba kertilésekor egyszeri ellatmany (az at-
meneti, vagy tartos nevelésbe vételi hatarozat kézhezvételekor)

= Egyéb adhatd juttatdsok:

1. Nyari tdiiltetési tamogatas — tabori tidiilési hozzajarulas

2. Iskolakezdéshez beiskolazasi tamogatas

3. Karacsonyi ajandékokhoz tamogatas

4. Egyéb indokolt esetben kiilon megallapodas alapjan (be-
nyujtott igazolasok

alapjan): egészségiigyi indokok, orvosi és pszichologiai ja-
vaslatra, személyiségfejlédéshez

5. Csak kérelemre adhat6 juttatasok (a halézat anyagi hely-
zetétol fiiggden)

6. Egyéb segitségadas (pl. gépkocsi, adomanyok, pszicholé-
giai konzultacio, stb.)

A 2006. évben csak a torvény altal el6irtakat tudjuk biztosi-
tani:

Nevel6sziilok dijazasa: nevel6szil6i dij, nevelési dij, ellat-
many, gyermek halézatba kertilésekor egyszeri ellatmany, (az
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atmeneti, vagy tartos nevelésbe vételi hatarozat kézhezvétele-
kor)

Pszicholégiai konzultacié, adomanyok.

Egyéb tamogatast jelenleg csak igen ritkan, a Hal6zat anya-
gi helyzetétdl fiiggéen, egyéni elbiralas alapjan tudunk adni.

W KEPZESEK, TOVABBKEPIESEK

A nevel6sziilonek jelentkezék a FIKSZ képzési program-
ban vesznek részt. A képzéssel parhuzamosan hangsulyt kap a
Haélozat szakmai elvaras rendszere, valamint a civilség, és az eb-
bél kévetkezd egyéni arculat. A héldzatvezeté minden képzést
végigkovet a leendd nevel@sziilékkel valo személyes kapcsolat
érdekében. A Halozat szakemberei szintén elvégzik a képzést,
hogy képiik legyen a nevel6sziilokrél és felkésziiltségiikrdl, igy
tanacsadoi, csaladgondozéi munkajukat ennek szellemében
tudjak végezni.

Féléves tovabbképzéseink az els6 id6ben, a nevel6szilok
kis létszama miatt rendszerint egy téma koré szervezédtek. A 1ét-
szamnovekedés, és ezzel a problémak, kérdések szamanak nove-
kedése sziikségessé tette azt, hogy a képzéseket atalakitsuk oly
modon, hogy tobb szekcidt alakitsunk ki egy-egy alkalommal.

Ennek alapjan az elmult két évben az alabbi témakban, a té-
méhoz ért6 szakemberek meghivasaval szerveztiink képzése-
ket: A nevel6sziil6 csaladban felnové gyermekek életkori szaka-
szai, ezek sajatossagai és varhato folytatas, a romak hagyoma-
nyai, fogamzasgatlas — parkapcsolatok — utégondozoéi ellatas,
gyermekbantalmazas, kamaszkori problémak a pszichologus
szemével, egyéni konzultacios lehetdség, fejlédési elmaradasok-
kal kiizd6 gyermekek fejlesztési lehetdségei, kiillonleges sziik-
ségletti gyermekek (o-3 éves) gondozasa, nevelése.

SIAM
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A szekciés munka bevezetdjeként olyan témakat valasz-
tunk, amely minden jelenlévét érint (pl. gyermekjogi képviselé
munkdjanak bemutatasa, Halozat aktualis helyzete, adétanacs-
adas, toérvényi valtozasok, stb.)

A féléves tovabbképzésen, a témakhoz kapcsolodéan min-
den nevel@sziil6 irasos segédanyagokat kap (kiilonféle cikkek,
szakirodalmak).

A nevel6sziil6k 3 évenkénti kotelezo feliilvizsgalatat a gya-
mi tanacsadokkal kozosen dsszesen 12 nevel6esalad esetében ké-
szitettiik el. Ebbdl 1 esetben rendkivili nevel6sziil6i alkalmassag
felulvizsgalatara volt sziikség, illetve pszichologus szakeértét kér-
tiink fel. Az érintett nevel6sziil6 azéta tavozott a halozattol.

A szakemberek tovabbképzése a képzési tervnek megfele-
l6en torténik.

M SIAKMAT MUNKANK TERMESIETE

Ujoncoknak szamitunk a Nevel6sziil6i Halozatok kozott, emi-
att ,dzsungelharcosként” kell a kiil6nb6z6 hivatalokkal, szerveze-
tekkel miikodniink. Természetesen azért akadnak kivételek, ami-
kor az egytittmiikodés zokkenémentes, de sajnos ez igen kevés. A
gyermekvédelem torvényeinek, rendeleteinek értelmezése, végre-
hajtasa nem egységes minden szinten, emiatt azt tapasztaljuk,
hogy a rendszer fogaskerekei a dontések soran gyakran akadoz-
nak, aminek kovetkezményeit mi viseljiik. Az ebben valo eligazo-
dasra a rengeteg energiat pazarlasnak érezziik, ahelyett, hogy ezt
fejlédéstinkre forditanank. A torvények allando és gyakori valto-
zasanak nyomon kovetése szintén sok energiat emészt fel.

A gyakorlat egyre inkabb azt igazolja, hogy a Hal6zatban
dolgoz6 munkatarsaknak polihisztorokka kell fejlédnitik, hi-
szen munkank soran szinte mindenhez értentink kell. Egy eset-
megbeszélés kapcsan a nevel6sziilk megfogalmaztak, hogy mi-
lyen tudasokat varnak el egy neveldsziil6i tanacsadotol: jogi,
pszichologiai, szocialis munka, pedagogiai, fejlesztépedagogiai,
gyogypedagogiai ismeretek, tovabba egészségligyi ismeretek,
valamint kozigazgatasi, gazdasagi ismeretek, illetve idénként
nyomozoi, felderit6i ismeretek.

Ebbdl is lathatd, hogy mikézben ,dzsungelharcunkat” viv-
juk a rendszerrel, ezeknek a szakmai elvarasoknak is meg kell
felelniink. Az egyik megoldds megfelel6 szamt szakemberek
bevonasa, amely leggyakrabban anyagi vonzatu (és a tamogata-
sok csokkenése miatt nehézséget okoz), a masik, hogy elindu-
lunk a polihisztorra valas atjan.

M A GAIDASAGI HELYZET ALAKULASA

A biztos gazdasagi alap megteremtése nem kis feladat:

¢ e nélkil nem lehet biztonsagosan, stabilan miikodni,

¢ e nélkil nem lehet valtozasokat indukalni, fejlesztésekbe
fogni,

* a szakmaisag, a gyermek mindenek felett allo érdeke, a
nevel6szillé — vér szerinti sziil6 tamogatasa a nevelésben, a
gyermek visszagondozasanak folyamataban, a ,szakmai falak
ledontése” csak a szakmanak megfelel6 szamu, szinvonalas
szakmai tudassal rendelkez6 szakemberrel miikodik.

= Normativ tdmogatés
A normativ tamogatast a targyévet megel6z6 év szeptembe-
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rében kell megigényelni. Ekkor kell kiszamitani azt, hogy az év
folyaman a Halézathoz kik érkeznek — tavoznak, illetve milyen
ellatasi formaban jelentkezik a valtozas. Jostehetség legyen a
talpan, aki ezt egy évre el6re pontosan ki tudja kalkulalni! Ez a
gyakorlat ellentmond annak a szakmai elvnek, hogy a gyerme-
keket visszagondozzuk, vagy atgondozzuk o6rékbefogaddhoz,
mivel ha ezt tessziik, a normativ tamogatast vissza kell fizetni,
s6t kamattal is terhelik az Osszeget. (Megjegyezziik, hogy ez
csak egyiranyu, mivel az eredetileg megigényelt létszam folotti
teljesités esetén az Allamkincstartol késve és kamat nélkiil kap-
juk meg az osszeget.)

A Koltségvetési Torvény szerint havonta folydsitjak a norma-
tiv tamogatast. A muikodtet6t kotelezik arra, hogy a juttatasokat
(nevel6sziil6i dijak, bérek) targyho 10-éig, illetve 15-éig fizesse ki.
A normativa azonban nem minden esetben érkezik meg a meg-
adott idépontokig, tehat a Halozatnak rendelkeznie kell egy olyan
tartalékkal, hogy megel6legezze a targyhavi kifizetéseket.

A normativa 2006. évi drasztikus csokkentésével a muiko-
désre fordithat6 kiadasaink minimalisak lehetnek. Jelenleg az
egyhazi fenntartasa intézmény utan jar6 kiegészité normativa
miatt tudunk csak megfelelni a térvényi eléirasoknak (nevel6-
sziil6i juttatasok, Kjt. szerinti bérezés). Tovabbi csokkentés ese-
tében gyakorlatilag mikodésképtelenné valunk.

= Plusz forrdsok, lehetdségek keresése

1. Pénzszerzési lehetdségek

a) palyazatok (leggyakrabban az alapitvany palyazott, lehe-
téség esetén a halozat, illetve a fenntarto is palyazik)

b) Alapitvanyi Bal a Halozat tamogatasara évente keriil meg-
rendezésre,

c) ad6 1 % gytjtése: széles kort mozgositassal (alapitvany,
halézat, nevel6sziil6k bevonasaval)

d) szponzorok keresése az Alapitvany, Halozat és nevelGszii-
16k altal

e) szervezetek téritésmentes szolgéltatasai (pl.: irodabérlés-
bél adodo tovabbi lehetéségek igénybevétele)

f) készpénz adomanyok jogi és maganszemélyektdl.

2. Targyi adomanyok szerzése

a) célzott adomanyszerzés a halozat és az alapitvany altal
b) nevel@sziil6i munkak6zosség vezetdk altal

c) nevel6sziil6k adomanyai

d) nevel6sziilgk altal szervezett adomanyozok

e) egyéb adomanyozok

3. Ellenszolgaltatas nélkiil végzett tevékenységek

a) ,tarsadalmi munkaban” végzett szakmai munka

b) onkéntes segiték (programok, stb. lebonyolitasaban)

Az 6sszkiadasokhoz viszonyitva ezek a bevételi forrasok mi-
nimalisak minden igyekezetiink ellenére.

= Tdrgyi feltételek

A Halé6zat megalakulasatol 2005. marciusig maganlakason
mukodott a szervezet. Ekkor nyilt lehetéség arra, hogy 6nallo
iroda bérlésével olyan koriilményeket alakitsunk ki, amely lehe-
tévé teszi, hogy a Hal6zat a térvényi és szakmai feltételnek min-
den tekintetben megfeleléen tudjon mikodni.



m EGYOTTMUKODES
= Civil egylittmikodés

Cél: a mikodé civil nevel6szil6i haléozatok munkajanak
megismerése, esetleges szakmai egyiittmikodések kialakitasa,
civil érdekek képviselete.

A 2005. évben a helyszineken ismerkedtiink egymas mun-
kajaval. A hal6zatokat foglalkoztaté problémak felvetése, meg-
oldasi modok kozos keresése zajlott.

Szakmai etikai kérdésként mertilt fel az egyik Gjonnan ala-

Ko6z0s akcionk a normativ tamogatas csokkenés kovetkez-
ményeinek feltarasa és ennek tovabbitasa a dontéshozok felé.

Az egyuttmikodés soran kialakult néhany halézat kozott
egy kolcsonosen segit6 attitid is (szakmai konzultaciok, adoma-
nyok cseréje).

= EgylttmUkodés dllami szervekkel

Jelenleg négy teriileti gyermekvédelmi szakszolgalattal va-
gyunk kapcsolatban. A szakmai egyiittmtkodéstnk a kezdetek-
t6l fogva jol alakult. Rendszeres meghivast kapunk szakmai
konferencidkra, folyamatos szakmai, jogi segitséget kapunk
mindennapi munkankhoz.

Az érintett gyamhivatalokkal a kapcsolat leggyakrabban
személyfiiggé. Vannak jo egytttmiikodések, olyan tgyinté-
z6k, vagy hivatalvezetdk, akik nyitottak, elfogadoak, segitik
munkankat. Azonban gyakran szembesiilink olyan problé-
makkal, amelyek a szakmai munkankat nehezitik, gatoljak
(pl. térvény gyamhivatalonként eltéré értelmezése, stb.). Sok-
szor szembesiiliink azzal is, hogy a gyamhivatalok nem értik,
hogy kertil a civil szervezet a rendszerbe, emiatt gyakran a ha-
tarozatokat ugy hozzak meg, hogy nem, vagy nem megfelel6-
en szerepeliink benne, illetve nem kapunk a meghozott hata-
rozatokbol.

A Gyer. 14. §. (2) bekezdése szerint a hatarozatba a neveld-
sziil6 neve és a mikodtet6 cime kertil megadasra. Emiatt egyes
gyambhivatalok a nevel6sztlének szolé minden kiilldeményt a
mukodtet6 cimére killdenek, annak ellenére, hogy rendelkezé-
stikre all a neveldszilé cime. Emiatt a Hal6zatnak kell tovabbi-
tani a kildeményeket a neveldsziilének. Ez Gjabb terheket ré
rank (tobbletmunka, tobbletkiadasok).

A gyermekjoléti szolgalatoknal hasonlé a helyzet. Ugy td-
nik, hogy a szolgalatok azzal, hogy elhelyezték a gyermeket,
megoldva latjak a problémat, annak ellenére, hogy a Gyermek-
védelmi Torvény feladataik k6zé sorolja, hogy a vér szerinti csa-
ladot alkalmassa tegyék gyermeke visszafogadasara.

Az eltelt id6 alatt azt tapasztaltuk, hogy a csaladgondozok
haromféle moédon kozelitenek:

1. Mivel gyakran nem egyértelmd, hogy ki az illetékes, a
,Sok baba kozt elvész a gyerek.” elven senki nem tesz semmit,
nem is ismerik a csaladot.

2. Kialakul valamiféle szakmai egyiittmtikodés, de a mérté-
ke nem elég ahhoz, hogy a vér szerinti csaladok helyzete meg-
véltozzon, koriilményeikben alkalmassa valjanak gyermekiik
visszafogadasara.

3. Olyan szoros és szakmailag magas szinvonala egytittmu-
kodés alakithaté ki, amely a visszagondozast elésegiti.
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Ehhez a problémahoz az is hozzajarul, hogy gyakran cseré-
l6dnek a csaladgondozdk, illetve a vér szerinti sziil6k ,vando-
rolnak”.

W TOVABBLEPEST LEHETOSEGEK

Ugy latjuk, hogy az egytittmiikodés éppen csak elindult.
Nagyon sok olyan lehetéség van, amelyekkel még nem
élunk:

A civilek egymassal valo egytittmiikodésében szakmai, szer-
vezeti szinten, pl.:

kozds szupervizio a szakemberek részére,
koz6s esetmegbeszéldk a neveldszildknek,
k6zds rendezvények,
civil talalkozok,
adomdnyok cseréje,
érdekképviselet terileti, ill. orszdgos szinten,
kozos palydzati lehetdségek kiakndzdsa,
Az dllami - civil egyittmdkddés vonatkozdsaban
kozds palydzati lehetdségek,
szakmai mihelyek,
informdcid kozvetités,

k6zds szupervizio.

A torvényi szabalyozasban sziikséges lenne a szakmai
minimum feltételek mellett a szervezet altalanos mikodésé-
hez (gazdasagi feladatok, konyvelés, infrastruktuara) sziiksé-
ges feltételek meghatarozasa és ehhez pénzeszkoz rendelé-
se.

Javitana a helyzeten, ha a megyei 6nkormanyzatok ellatasi
szerzédést kotnének a civil szervezetekkel. Jelenleg ezek a szer-
vezetek jo néven veszik a civilek megjelenését, miikodését, de
nem jarulnak hozza.

A mukodési nehézségek enyhitésére fontos lenne olyan pa-
lyazatok kiirasa, amely a nem allami fenntartok altal biztositott
héalézatok mukodési kiadasaira lennének fordithatok.

Az egyre szigorodd szabalyozas melletti anyagi tamo-
gatas csokkenése az ellehetetleniilés iranyaba hat. Mas
unids orszagokban erdsitik, tdmogatjak a civil szervezetek
mikodését, fontos szerepik van a kozfeladatok ellatasa-
ban.

Sajat tapasztalatunk az, hogy a folyamatosan nehezul6 felté-
telekbdl, koralményekbdl adodo, szaporodé hianyokat, egy idé
utan nem potolhatjuk kizardlag lelkesedéssel, szakmai elhiva-
tottsaggal. Ha ebbe az iranyba megyiink, a civil mikodések — a
szervezetenkénti egyéni arculatok, jo gyakorlatok — szépsége,

értéke vész el.
Balazs Gyorgyné
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