MERLEG

A Fovarosi TEGYESZ neveloszuloi halozata

A févarosi gyermekvédelmi szakellato rendszer az orszag legnagyobb ellatotti létszamat tudhatja magaénak, a Gyer-
mekvédelmi torvény életbe lépése ota a beutalt kiskortiak és az utégondozoi ellatasban részesiilok szama Osszesse-
gében folyamatosan 3000 folott van.

A gondozasi helyek tipusainak megoszlasa markansan eltér az orszagos dtlagtol: jellemzé a differencialt intézmeény-
rendszer, ahol a gondozasi helyek kb. haromnegyed része lakasotthoni illetve gyermekotthoni férchely a févarosban
illetve attol akar jelentds tavolsagra lévo videki telephelyeken, és eqy aranyaban 25 % kériil mozgo, de abszolut ér-
tekben jelentés, 500 kortili gondozottat ellaté onkormanyzati fenntartdsu neveldsziloi halozat.

A gondozasi helyek megoszlasanak nyilvan térténelmi hagyomanyai vannak, s bar a gyermekvédelmi térvény egy-
értelmiien a neveldsziil6i csaladokban torténd elhelyezést preferdlja, a févarosi szakellato rendszerben még a civil
neveldsziil6i halozatokban elhelyezett fovarosi gyermekkel egyiitt sem sikertilt elérni a 30%-os ardanyt a neveldszii-
lonél elhelyezett gyermekek és fiatalok tekintetében, mig az orszagos dtlag 50% folott van, illetve egyes megyékben
70 % folé kertlt.

Ez az dsszefoglalo a gyermekvédelmi térvény életbe lépése utan a Févarosi TEGYESZ Neveldsziili és Kollégiumi
Szolgadlatanal megfigyelhetd jellemz6 tendencidkat, a neveldsziiloi képzésekkel, kihelyezésekkel, miikodéssel kapcso-

latos tapasztalatokat mutatja be.

W 1. LETSIAMADATOK

A létszamcsokkenés 1998 6ta folyamatos, ezt a tendenciat
nem sikertilt sem megallitanunk, sem megforditanunk.

Az okok 6sszetettek, véleményem szerint az alabbi tényez6k
jatszanak kozre a folyamatos csokkenésben:
* a halozat eléregedése, még mindig nagy az aranya az egy-
egy utégondozoi ellatottat nevel6 idés nevel6szilknek, akik az-
tan a fiatal 24. életévének betoltésével befejezik tevékenységu-
ket
¢ arendkiviil szigort alkalmassagi sztirés kovetkeztében (lasd
a képzésekrdl sz016 fejezetet) az Gj nevel6szilék ,munkaba alla-
sa” nem tudja ellensulyozni a killonb6z6 okok miatt (hazagon-

1.s1. tdblazat az elldtottak [étszdmanak alakuldsdrdl

dozas, visszahelyezés, 6rokbefogadas, utogondozoi ellatas befe-
jez6dése) tevékenységiiket befejez6 nevelGsziil6k szamat

* anevelGsziiléi felkészit6é képzés nem valtotta be a hozza fi-
z6tt reményeket a mennyiségi mutatok tekintetében, nem cso-
daszer, mint ahogy egy-egy toborzasi akci6 sem

* mikodési teriiletiinkon (a févaros, és elsésorban az agglo-
meraci6, de tulajdonképpen egy rovid idészak kivételével egész
Pest megye teriiletérél fogadunk jelentkezéket) rajtunk kiviil
még 6t nagyobb civil halézat, valamint a Pest megyei
TEGYESZI Nevel6sziil6i Halozata is mikodik, s azt sem szabad
elfelejteni, hogy az elsé civil halézatok a Févarosi TEGYESZ-b6l
kivalt nevel6sziil6i csaladokkal alakultak meg.

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Hivatdsos neveldsziilgnél 140 145 128 140 156 147 134 144
Hagyomdnyos neveldsziilgnél 479 465 452 427 401 382 363 346
K0||égiumbun 95 60 44 25 34 36 45% 32
Albérletben, lakdsotthonban 21 25 20 20 23 14
Osszesen 735 695 644 613 614 579 542 522
(*¥2004-ben kaptunk mikédési engedélyt kiilsg féréhelyekre)
2. s1. tdbldzat: Gyerekszdm a nevelGsziildknél (Fdvdrosi TEGYESI és civil hdlozatok)
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
TEGYESZ 610 580 569 555 529 497 490
CIVIL 37 114 149 215 255 285 283
0Osszesen 647 694 718 770 784 782 773
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Halézatunkban magas az utégondozdi ellatottak aranya: a
2005. december 31-ei adatok szerint a neveldszulénél €16 ellatot-
tak 25,7%-a nagykort, de amennyiben a kiils6 féréhelyen €6 fi-
atalokat is beszamitjuk, vagyis az 522 ellatotthoz mérjiik az uto-
gondozoi ellatottak aranyat, akkor ez a mutaté kozel 30% ( a f6-
varosi szakellatottak 21,8%-a utégondozoi ellatott nyilvantarta-
sunk szerint).
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Mint ahogy erre mar korabban is utaltam, a nevel6sztil6nél
é16 gyermekek szama ,csak” a TEGYESZ halozataban csokkent,
ennek egyik oka éppen a civil halézatok térnyerése. A civil ne-
vel6sziil6knél a gyermeklétszam dinamikusan nétt, bar az ada-
tokbol arra lehet kévetkeztetni, hogy kozeliti, vagy elérte a ma-
ximumot, amit ebben a févarosi és Pest megyei régioban el le-
het érni, hiszen dsszességében a nevel6sziil6nél €16 gyermekek
szama 2002 Ota 770-780 kozott mozog, és egyre jelentGsebb
szamban kiizdenek 6k is a gondozasi helyvaltoztatas probléma-
javal.
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Legnagyobb problémat a hivatasos nevel@sziil6i halozat
osszetételében, a féréhelyek szamaban, illetve kihasznaltsaga-
ban latom. A hivatasos nevel6sziil6i csaladok atlagszama az el-
mult 5 év soran mindvégig 2,8-3 kozott alakult, amely mogott a
halozat eloregedésétél a kiilonleges sziikségletti gyermekek

3. s1. tdbldzat: A nevel8sziildk szamdnak alakuldsa
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nagy szaman at a kisebb budapesti lakasok és a tavoli megyék-
be torténd koltozések mind szerepet jatszottak.

Hivatasos nevel6sziil6inknél él az sszes nevelGszilénél él6
kiillonleges sziikséglett gyermek 35%-a, vagyis a hivatasos neve-
16sziil6knél elhelyezett gyermekek és fiatalok egyharmadanak
ellatasa valamilyen oknal fogva tobbletfeladatot és tobbletkolt-
séget jelent. (Ez az arany az 9sszes ellatott esetében 20%.)

Hivatéasos nevel6szil6ink kozott tizen nevelnek 6t, vagy an-
nal tobb gyermeket, nekik biztositunk allando segit6t a jogsza-
balyok értelmében, és ezen kiviil egy olyan hivatasos nevelészi-
l6nek is kalon kérelemre, aki két halmozottan sértlt kiilonleges
szitkségletd gyermeket nevel nagy odaadassal, szinte a csalad
erejét meghaladé modon.

Véleményem szerint a valodi probléma az, hogy sem a gye-
rekek, sem a neveldsziilék tekintetében nincs forgas. Hiaba ka-
pott az elmult 5 év alatt 12 hagyomanyos nevel@sziil6 hivatasos
statuszt, a féréhelyeket pillanatok alatt feltoltottik, és ezzel
mintha hosszt évekre bebetonoztuk volna a gyerekeket ezekbe
a csaladokba. Hivatasos nevel6sztiléink sem a hazagondozasok,
sem az 6rokbefogadasok, illetve az 6rokbefogadé csaladba torté-
né atgondozasok tekintetében nem jeleskednek, elsédleges ér-
dekiik a statusz megtartasa.

A felnétt gyermekeket kibocsaté hivatasos nevel@sziil6k ki-
futtatasa sem egyszeru feladat, hiszen a nyugdijazasukra sem-
milyen kedvezmény nem vonatkozik, pedig egy-egy generacio
felnevelése utan mar elfaradtak, és a korkiilonbségre vonatkozo
szabalyok miatt mar csak nehezen, vagy egyaltalan nem helyez-
het6 hozzajuk gyermek. A Minisztérium helyettes allamtitkara-
nal kezdeményeztiik a hivatasos neveldsziilsk korkedvezmé-
nyes nyugdijazasara vonatkoz6 jogszabalyok kidolgozasat.

A hivatasos nevel6szil6i jogviszony megsziintetését, vagy
hagyomanyossa modositasat a jogszabalyok igencsak kérbebas-
tyaztak, igy val6jaban nincsenek eszkozeink az 1-2 gyermeket
nevel6 hivatasos nevel@sziil6k statuszanak feltlbiralasahoz. Vé-
leményem szerint ebben stirgésen lépni kellene, igy a fenntar-
t6i elvarasoknak biztos, hogy nem tudunk megfelelni.

Nagyon nehéz a halézat megfiatalitasa is, hiszen csak a 300
oras képzés utan lehet ma mar a hivatasos statuszt megadni, és
kevés az erre a feladatra vallalkozo alkalmasnak latszo hagyo-
manyos nevel6szil6i csaladok szama.

Hivatasos neveldsziil6ink kozott ketten egészen kilonleges
feladatot latnak el: a TEGYESZ tulajdondban &llé lakasokban
HIV fert6z6tt gyermeket nevelnek.

A HIV fert6z6tt gyermekek életmingségének javitasa érde-
kében folyamatosan pélyaztunk minisztériumi tamogatasért,
2004-ben pl. 1 milli6 forintot nyertiink a két lakas berendezésé-
nek cseréjére, szamitogépek vasarlasara. A gyermekek ellatma-

nyat havonta rendszeresen jelentds 6sszeggel kiegészitjiik, hogy

1999 2000
Hagyomdnyos 364 348
Hivatdsos 56 51
0sszesen 420 399

2001 2002 2003 2004 2005
323 299 286 286 274
52 56 53 48 51
375 355 339 334 325
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a fejlesztésiikkel, egészségiigyi ellatasukkal kapcsolatos tobblet-
koltségeket ily moédon kompenzaljuk.

A j6 szinvonalt szakmai munkéanak garanciaja a megfelel6
felkésziiltségt, allando segitdi team: nevelGsziil6i tanacsadok és
pszichologusok. A Févarosi TEGYESZ Nevel6szil6i Szolgalata-
nal egy 20 f6s csapat dolgozik, a tanacsadok munkajat két pszi-
chologus segiti, a nevel6sziil6i és 6rokbefogaddi képzések szer-
vezését, a programok akkreditaltatasat killon szakember végzi.

Az elmult évek soran sajnos folyamatosan meg kellett kiiz-
dentink a magas fluktuaciéval, évente 3-6 kolléga cserélédott,
ami azon tul, hogy a szakmai munka folyamatossagat meg-meg-
akasztotta, a nevel@sziil6i csaladokra gyakorolt igen kedvezé6t-
len hatast. Féleg akkor, amikor volt olyan tertilet, amelyen az el-
mult években mar az 6tédik tanacsado vette at a csalad gondo-
zasat, segitését. Ezt az extrém esetet leszamitva is a tanacsadoi
korzeteknek kevesebb, mint a felénél valtozatlan a nevel$sziil6i
tanacsad6 2000 6ta. Marpedig a nevel6sziili tanacsad6i munka
egyik legfontosabb kelléke” a bizalom, amely nem csupan a
személynek, hanem az intézménynek is szol.

A nevelGsziil6i tanacsadok esetszama megfelel a torvényi
el6irasoknak, kisebb hullamzas mellett 20-25 csaladdal, illetve
35-45 gyermekkel dolgoznak tertilettdl fuggben, s a vérszerinti
csaladok gondozasaval kapcsolatos térvényi feladatokat is ellat-
jak. Az elmult 5 év soran két nagyobb valtoztatast hajtottunk
végre. Egyrészt 2002-ben az addig kiilon tanacsadoéi korzetként
miikod6 roma nevel6sziil6i halozatot integraltuk a tertileti elv-
nek megfelel6en az illetékes tanacsadoi korzetekbe. Ennek leg-
f6bb oka az volt, hogy Diési Agnes helyére, akinek a nevéhez a
halozat kialakitasa kot6dott, tobb probalkozas ellenére sem si-
kertlt megfelel6 személyt talalni. Visszatekintve a lépés egyér-
telmien sikeresnek tekinthet6, a szakmai szinvonal egysége-
sebb voltat, emelkedését tapasztalhatjuk ezeknek a csaladoknak
az esetében, és az integracié nyoman maguk a roma nevel6szii-
16k is elégedettségiiket fejezték ki.

A masik valtoztatast ,az élet kényszeritette ki”. Egyre tobb
nevel6sziil6i csaladunk koltozott Borsod-Abatj-Zemplén, illetve
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyébe, szakmai tanacsadasuk, segi-
tésiik Budapest tavolsagabol szinte lehetetlenné valt, a tanacs-
adok nem jutottak el megfelel6 id6k6zonként a csaladokhoz,
probléma esetén érdemi segitséget nem tudtak nyujtani. Ezért
2001 tavaszan létrehoztunk egy észak-magyarorszagi korzetet,
amelyet egy miskolci lakohellyel rendelkezé kolléga latott el.
Bar személyi valtozas tortént ezen a teriileten is, de maga az elv
bevalt, a nagy tavolsagban él6 nevel@sziil6i csaladok gondozasa,
ellendrzése ily modon jol megoldott.

A rendszeres szupervizié biztositasa tovabbra is a megol-

4. s1. tdbldzat

dando feladatok kozé tartozik, bar az elmult években a vezetés
tamogatasaval tobb szupervizids csoportot sikertilt inditanunk
nevel6sziiléi tanacsadok és hivatasos nevel6sziilék részére egy-
arant. A rendszeres szupervizi6 illetve az esetmegbeszélé cso-
portok segitségével minden bizonnyal csokkenthet6 lenne a ta-
nacsadok elfaradasa, kiégése, csokkentheté lenne a fluktuacio,
valamint a hivatasos nevel6sziil6k szakmaisagat is erdsiteni le-
hetne.

W II. KIHELYEZESEK

A 4. sz. tablazat adatai koziil a zarojelben szerepld esetsza-
mok a sajat halézaton beltli gondozasi hely megvaltoztatasokat
jelentik, a kihelyezések esetszamaban pedig benne foglaltatik az
utégondozdi ellatasra torténé befogadasok, valamint a mas mu-
kodtet6tsl valo atvallalasok szama is. Tehat itt valdjaban az
osszes befogadasrol esik szo.

= Ha o tendencidkat keressik,

akkor az aldbbi megdllapitdsokat tehetjiik:

* Egy-egy porzitiv, illetve negativ értelemben kiugro évtdl elte-
kintve a kihelyezések altalaban 4o0-50 kortl mozognak évente

* Valtozas, hogy amennyiben a nevel6sziilénél él6 gyermekek
szamara mas gondozasi helyet kell keresniink, akkor igyek-
sztink el@szor a sajat halozatunkban mas nevel6sziil6i csaladot
keresni, természetesen amennyiben azt a gyermek kora és sze-
mélyiségallapota lehetévé teszi. Halézaton beliil, kiils6 féréhe-
lyen igyeksziink megtartani azokat a fiatal felnétteket is, akik-
nek a nevel6sziil6i csaladbol valamilyen oknal fogva el kell jon-
ni, de tanulmanyaik folytatasa, és utégondozéjukkal valo
egytttmikodésiik okan az ellatasra tovabbra is jogosultak.

* 2002 6ta tudatosan figyeliink arra, hogy nem csupan gyer-
mekotthonokbél helyeziink ki gyermekeket, hanem az Atmene-
ti Otthonbdl, nem egy esetben kozvetlentil a csaladbél, vagy
Gyermekek Atmeneti Otthonabdl is. Ez mind mas és mas fel-
adat elé allitja a nevel6sziiléket, de ugy tapasztaltuk, hogy a fris-
sen kiképzett nevel@sziilok tobbségében jol kezelik ezeket a
helyzeteket, és tamogatjak az ilyen esetekben még altalaban in-
tenzivebb kapcsolattartasokat.

* 2003 Ota a csecsemékoru gyermekek kihelyezésére figyel-
tink jobban, egyre gyakrabban fordul el6, hogy csecsemét koz-
vetleniil a korhazbol vitt haza a nevel6sziilé. (E témaban készilt
Szolgalatunknal egy nagyobb tanulmany, amely egy un. krizis-
nevel6szil6i csalad elényeit és nehézségeit veszi szamba, ahon-
nan folyamatos lenne a gyermekek atgondozasa).

* A kihelyezett gyermekek kozel fele vidéki csaladokhoz ke-
rilt, tehat a vidéki csaladok fogadokészségével tovabbra is ko-

1998 1999
Hivatdsos neveldsziilghoz 7 4
Hagyomdnyos neveldsziilghoz 28 19
Kollégiumba, albérletbe 23 9
0sszesen 58 32
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2000 2001 2002 2003 2004 2005
4 12 21 7+(2) 4+(3) 8+(2)
39 27 48 34+(5) 37+(5) 41
11 3 13 10 2+(4) 1+(2)
54 42 82 51+(7) 43+(12 50+(4)



molyan kell szamolni, ugyanakkor tartés beteg, fogyatékos
gyermekek nevelését, gondozasat alig-alig vallaljak nevel6sziil6-
ink, ez a szam minden évben 10 alatt volt.

= A kihelyezésekkel kapcsolatban két, véle-
ményem szerint fontos probléméra szeretném
felhivni a figyelmet:

* Hiaba képeziink ki 55 év feletti neveldsziil6ket, 10 év feletti
gyermekek kihelyezése nevel@sziili csaladokba nagyon nehe-
zen megy, hacsak nem volt patronal6, vagy rokoni kapcsolat a
felek kozt. A kamaszok éppen az 6nallo utkeresés, a levalas id6-
szakat élik, nehezen tudnak alkalmazkodni egy-egy nevel6szii-
16i csalad szokas- és normarendszeréhez.

* Az eredményes szakmai munkat nagymeértékben neheziti,
hogy a kihelyezéskor sokszor nem tudjuk jol megtervezni a gon-
dozasi-nevelési folyamatot a hianyzé informaciok miatt (ez leg-
tobbszor sajnos még mindig az alapellatas hianyossagaira vezet-
het6 vissza). A gyermekek sorsat meghatarozé dontéseket, pl.
orokbefogadhatéva nyilvanitas idében kellene meghozni, az
egyes lépések végrehajtasat pedig sokkal kovetkezetesebben
kellene szamon kérni.

Egy gyermek beillesztése egy nevel6szil6i csaladba igen
nagy kortiltekintést igényl6 feladat, a nevel6sziilé megtamoga-
tasat ebben az idészakban, a gyermek szikségleteinek felméré-
sét, a megfelel6 segit6 szolgaltatasok megtalalasat a nevel6szii-
16i tanacsadonak el6térbe kell helyezni. Ugy latom, ebben még
kellene fejlédniink, hogy a rovid idén beliili visszahelyezések
szamat a minimalisra tudjuk csokkenteni.

W III A GONDOZAS MEGSZUNESE A NEVELOSZOLOT
STOLGALATNAL

A hazagondozdsok tekintetében évek 6ta egyhelyben topo-
gunk, a nevel6sziil6i felkészit képzés szemléletformal6 hatasa
mellett 6nmagaban nem csodaszer, nagyon kevéssé tud hozza-
jarulni a maga eszkozeivel a vérszerinti csaladokkal valo egytitt-
mukodésen keresztil a sziil6i kompetencidk erésitéséhez. A fel-
adat nem lehetetlen, de nagyon nehéz, segiték és hatésagok
osszehangolt munkajara van ehhez sziikség.

Az orékbefogaddsok igen alacsony szama mogott talalunk jo
és rossz tendenciat egyarant. Reményeink szerint a nevel6szi-
161 felkészit6 képzések soran valdban sikertl kisztrniink a je-
lentkezdk koziil azokat, akik valéjaban 6rokbefogadasi szandék-

5. sz. tdblazat

MERLEG

kal keresnek fel minket. Lassan sikertlt lezarnunk azokat az
1997 el6tt keletkezett helyzeteket is, amikor nevel6sziilék a ko-
zeljovében bekévetkezd orokbefogadas reményében vallaltak a
gyermekek nevelését (kivéve a roman allampolgarsaga gyerme-
kek tgyét, azokban az esetekben potencialisan nagy szamu
orokbefogadni szandékozo6 nevel6szilénk van).

Ugyanakkor megfigyelhet6 az a tendencia is, hogy jonéhany
orokbe adhato gyermek esetében a neveldsziil6k huzzak az idét,
nem vallaljak az 6rokbefogadast, mig a gyermek végiil olyan ko-
rava valik, amikor mar gyakorlatilag nincs esélye arra, hogy ma-
sik orokbefogado csaladba kertljon. A mas, 6rokbefogado csa-
ladhoz torténé atgondozasok valtozatlanul alacsony szamot mu-
tatnak, évente két-harom gyermeket sikertl ily moédon végleges
biztonsagot jelent6 csaladhoz segiteni.

Az 5. tablazat 3-4. sora a nagykoruva valo fiatalok utégondo-
zoi ellatasarol szol. Jol latszik az a tendencia, hogy lassan szinte
valamennyi nalunk nagykoruava valo6 fiatal kéri az utégondozoi
ellatasat, s még ha a nevel@sziil6jével meg is romlott a kapcso-
lata, de kilsé féréhelyen fogadni tudjuk 6t, ha egyiittmiikods,
és céljai vannak.

Evek 6ta biiszkék vagyunk arra, hogy fiataljaink milyen ma-
gas aranyban tanulnak, féként akik féiskolai, egyetemi tanul-
manyokat folytatnak, szamuk évrél évre 20 kortl, vagy afolott
mozog. Ezt tdmasztja ala az is, hogy a megsztinések kb. felét
minden évben a 24. illetve a 25. életév betoltése indokolja.

Az egyuttmiikédés hianya miatt kezdeményezett megsziin-
tetések aranya 20-25% kortl mozog, még ilyenkor is probalunk
mas lehetdséget, pl. utégondozo otthont keresni, ajanlani a fia-
taloknak.

A fiatal felnéttekkel folytatott munkank két legnehezebb
feladata:

* a fiatalok munkaba allasanak segitése, egyrészt, mert amig
lehet, Gjra és Gjra megprobalkoznak tanulmanyaik folytatasa-
val, tjrakezdésével, sokszor csak a tanuléi jogviszony biztositot-
ta kedvezmények miatt, masrészt mert foglalkoztatasukat sok
munkaltaté csak feketén, vagy félig-meddig illegalisan akarja
megoldani

* a masik nehézség inkabb adminisztrativ jellegt, a személyi
téritési dijak megallapitasanak, illetve a befizetések ellenérzése
még mindig nem megy z6kkenémentesen.

A nevelGszil6tdl torténd visszahelyezésekrdl évrél évre besza-
molot készitiink, hogy az elemzések segitségével tudjuk javitani
munkank eredményességét. A nevel6sziléi csaladbol mas gon-
dozasi helyre keriil6 kiskortak szama évrél évre 20 koriil mo-

1998 1999

Visszakerilt a vér szerinti sziilghoz 4 6
Orokbefogadds 11 11
Nagykordvd vdlt, UE-t nem kért 17 7
Utdgondozdi elldtdsa megsziint - 31
Visszakeriilt gyermekotthonba ill.

mds nevelGszildi csalddba 26 12
Eqgyéb 28 -
Osszesen 86 67

2000 2001 2002 2003 2004 2005

4 1 2 6 7 4

17 7 7 11 3 7

5 1 2 3 0 0

40 29 38 45 35 40

19 19 19+6 8+3 21+1 19

8 3 7 0 3 1

93 60 81 76 70 71
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zog, ez az Osszes ellatott 4 %-at teszi ki. A legf6bb problémak ta-
pasztalataink szerint a kovetkezdk:

* Sajnos minden évben el6fordul néhany esetben a bantalma-
zas, aminek egyéltalan nem szabadna megtorténnie az amagy is
sulyosan traumatizalédott gyermekekkel.

* Az esetek felét altalaban minden évben a gyermekek maga-
tartasi problémai teszik ki, amelyek egyrészt a kamaszkorhoz
kapcsolédnak, masrészt olyan sulyosabb pszichés problémak
allnak esetenként a hattérben, amelynek kezelése meghaladja a
nevel6sziilé tudasat, tdréképességét, ami esetenként specialis
megsegitést igényel.

* A gyermekek koziil négyet-6t6t minden évben azért kellett
elhozni a nevel6sziil6tél, mert az adott neveldsziil6i csaladban
nem voltak megfeleléek a koriilmények a gyermek ellatasahoz,
esetenként felmertlt az elhanyagolas gyandja is.

* Sokszor a kamaszkoru fiatalok maguk kezdeményezik a ne-
vel6szil6tél valo elkertilésiiket, igy mennek elébe annak, hogy
a nevel6sziil6 mondja ki, nem vallalja nevelésiiket tovabb.

* Figyelmeztet6 jel, hogy az elmult két év soran tébb olyan
eset is volt, amikor a gyermekek minddssze egy-masfél év eltel-
tével kertiltek vissza a nevel6sziil6i csaladbol, vagyis a gyermek
és a neveldsziilo dsszeillesztése nem sikeriilt, a neveldsziilé a
képzés ellenére sem volt esetenként felkésziilve a feladatra,
és/vagy a szakemberek sem tudtak megsegiteni a beilleszkedés
folyamatat.

* Sajnos minden évben sziikségessé valik a gyermekek gondo-
zasi helyének megvaltoztatasa a nevelGsziil betegsége, vagy ha-
lala miatt.

Még ha nem is szeretjiik a visszahelyezésekrél sz6l6 adato-
kat, azt el kell fogadnunk, hogy ezek az események munkank
velejardi, és nem feltétlentl kudarcok a nevel6sziilg, a gyermek,
vagy akar a tanacsadd szamara, ezt bizonyitja, hogy az esetek
nagy részében a kapcsolat a gondozasi hely megvaltozasa utan
is megmarad gyermek és nevelGsziilje kozott, némileg teher-
mentesitve azzal, hogy a felelgsség lekertil a nevel6sziil6rél.

Abban azonban biztos vagyok, hogy a nevel6sziil6i tanacs-
adok, pszicholégusok nagyobb alland6sagaval, a probléma felis-
merésének és kezelésének megfelel6 idében torténé megkezdé-
sével javitani lehetne a statisztikai mutatokon.

Az eqyéb okok kozott leggyakrabban az atvallalasok szere-
pelnek, e tekintetben igen j6 az egytttmuikodéstink mas
TEGYESZ-ekkel, és a civil mikodtetkkel egyarant.

B IV. NEVELOSZULOI KEPZESEK, TOVABBKEPZESEK

Szakszolgalatunknal az alabbi akkreditaltatott nevel6sziil6i
képzések folynak, amelyhez rendelkeziink az Orszagos Kozok-
tatasi Ertékelési és Vizsgakozpont engedélyével:
® 60 6ras hagyomanyos nevel@sziil6i felkészité képzés (a Csa-
lad Gyermek Ifjasag Egyestlettel kotott egytittmiikodési szerzo-
dés értelmében az els6 28 6ra a FIKSZ program szerint zajlik, a
32 6ras masodik szakasz programjat akkreditaltattuk)

* 300 6ras hivatasos nevel6szul6i képzés
*  mikods nevel6sziildk félévente 6 oras kotelezé tovabbkép-
zése.
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A képzéseket szervez6 kolléganénk, Palhalminé Jeszenszky
Maria szervezi az 6rokbefogado sziilok felkészité képzését is,
szintén sajat, akkreditaltatott program alapjan.

Az OKEV nyilvantartasba vett benniinket, mint felnéttkép-
zést folytatoé intézményt, az alapitd okiratot is mddositani kel-
lett ennek szellemében.

Ezeket a képzéseket nem csupan a sajat nevel@sziiléink és
orokbefogadoink szamara inditjuk, az 6rokbefogaddkat kb. az
orszag megyéinek felében a mi kollégaink képezik, és hivatasos
nevel6sziléi képzést is szerveztiink mar Pest megye, Nograd
megye, Veszprém megye, Zala megye, valamint az SOS falvak
hal6zata szamara. Mindez intézményiink, kollégaink szakmai
hirnevét oregbiti.

Szolgalatunk 1999 6szét6l 2002 végéig részletes képzési terv
alapjan megval6sitotta a miikGdd neveldszillék kételezé képzését
a vonatkozo jogszabalyok értelmében. Ez volt az alapja annak a
tervszerd munkanak, amelyet a végleges miikodési engedély
adott hataridére valé megszerzésének érdekében folytattunk. A
Févarosi TEGYESZ Nevel6szul6i Halozata 2002. december 1-jé-
t6l végleges miikodési engedéllyel rendelkezik.

Az 1 jelentkezdk felkészitG képzése 1998 tavaszatdl folyik
képzett trénerek iranyitasaval. Altaldban évente két-harom cso-
portot tudunk inditani, a jelentkezékrdl, kiképzettekrél szolo
szamadatok alapjan ugy tinik, hogy a neveldsziil6i felkészité
képzés mennyiségi vonatkozasok tekintetében nem véltotta be
a hozza flizott reményeket. Nem emelkedett szamottevéen a ne-
vel6sziil6k szama. Ez a jelenség tobbé-kevésbé természetes, hi-
szen a nevel6szil6i alkalmassagra vonatkozé torvényi feltételek
szir6 jellege a korabbi évekhez képest erételjesebben szelektal.
Emiatt a nagyon erds szlré miatt a jelentkezé csaladok, szemé-
lyek felét a képzésre sem tudtunk meghivni. Leggyakrabban a
nem megfelel6 lakasviszonyok, a tisztazatlan motivacio all az el-
utasitas mogott. Kb. 10%-ot tesz ki azok aranya, akik 6nkéntes
dontés alapjan lemorzsolddtak a dontésel6készité tréning so-
ran, vagy a képzok utasitottak el. Tehat jo esetben a jelentkezék
alig 40%-a végzi el sikeresen a nevel6szil6i felkészité képzést,
de még ezutan is térténhetnek olyan események egy-egy csalad
életében, amelyek aztan meghiusitjak a nevel6sziiléi elképzelé-
seket. Koltozés, Gjabb gyermek sziiletése vagy esetleg vélas, be-
tegség okozhatjak azt, hogy a nevel6sziil6i vallalas bizonytalan
idére elhalasztodik, vagy végleg lekeriil a napirendrdl.

Rosszabb esetben a kiképzett nevel@sziiléi csaladba nem tu-
dunk gyermeket helyezni, mert a konkrét gyermekek megajan-
lasakor kertilnek felszinre azok az ellenérzések, vagy a nevel6-
sziil6itdl eltéré motivaciok, amelyek miatt egyik megajanlott
gyermekre sem tud igent mondani a nevel6szil6-jelolt. Sajnos
még a képzésen részt vevé csaladok esetében is jelentds arany-
ban fordul el6, hogy a gyermek(ek) kihelyezését koveten dertil
fény olyan problémakra, amely miatt a gyermeket el kell hozni
a csaladbdl, vagy éppen a gyermek és a csalad nem megfeleld
osszeillesztése miatt kertil sor a gondozasi hely megvaltoztata-
sara.

Ez azt jelenti, hogy az Gsszes jelentkez6hoz viszonyitva a je-
l6ltek minddssze 25-30%-bol valik aztan hosszabb tavon muko-
déképes nevel6sziil6i csalad. Ez az arany a nyugati tendenciak-
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Még miel6tt a képzés hatékonysagat kérddjelezné meg bar-
ki is, hangsulyozzuk, hogy a nevel6szil6i felkészité képzés az
alkalmassag vizsgalatanak kiemelt fontossagu része. Célunk,
hogy tiszta motivaciéval, er6forrasaikat jol felmérg, a varhato
nehézségek megoldasara, kezelésére felkészitett neveldsziilok
kezdjék meg miikédésiiket, csupan igy van esélye gyermekeink-
nek arra, hogy a nevel6sziil6i csaladokban megtalaljak biztonsa-
gukat addig, mig végleges sorsrendezésiik lehetévé nem valik.

Nevel6szil6i halézatunk tervszerd fejlesztése érdekében
tobb izben is nagyobb toborzasi akciot folytattunk, felhasznal-
va a nyomtatott és az elektronikus média mindazon szintereit,
amelyeknek igénybe vételével tobb csaladot szélithattunk meg.
Tapasztalataink azonban azt mutatjak, hogy a leghatékonyabb
toborzas a barati és lakokornyezetben mutatott személyes pél-
da. Az igy szerzett ismeretek, tapasztalatok birtokdban jelentke-
z6 csaladok, személyek joval nagyobb aranyban valnak aztan
nevel6szil6vé, mint a hirdetésekre jelentkezék. Letisztultabb
motivaciok, megfontoltabb dontések, kiérlelt vallalas jellemzi
ezeket a csaladokat.

A legnagyobb nehézséget az jelenti, hogy a kiilonleges, illet-
ve specialis sziikségletti gyermekek nevelésére nehezen tala-
lunk jelentkezéket, és az igényekhez képest alacsonyabb a jol
mukodo, stabil egzisztenciaval, valamint identitastudattal ren-
delkez6 roma jelentkezdk aranya is.

Miikédo nevel6szilldink szamdra félévente 6 ordaban tovabb-
képzest szervezink. Megajanlott témak szerint (altalaban fél-
évente 6-7 téma), igényfelmérés alapjan szervezzitk meg a to-
vabbképzéseket az alabbi szempontok figyelembe vételével:

* célcsoportok kialakitasa az igények és sziikségletek mentén

* anevel6sziiléket foglalkoztaté aktualitasok figyelembe véte-
le

* informaciok, praktikus ismeretek nyujtasa

* egyéni beszélgetések, szupervizié megvalositasa

* az esetmegbeszél6 csoportmunka aranyanak fokozasa.

Az elsé félév (2002 Gsze) csekély részvételi aranya utan a
jobb, hatékonyabb szervezés, a nevel@sziil6i tandcsadok na-
gyobb rahatasa eredményeképpen azota kb. 60-70%-os részvé-
telt tudunk elérni, a vidéki TEGYESZ-ek bevonasaval egyiitt is.
Bizunk abban, hogy a rendszeres tovabbképzések egy id6 utan,
és a kedvez6 tapasztalatok birtokaban belsé igénnyé valnak, s
nevel@sziléinket aktivabb részvételre osztonzik. Természetesen
nem elhanyagolhat6 az sem, hogy a nevel6sziil6k alkalmassaga-
nak 3 évente kotelez6 feluilvizsgalatanak egyik fontos értékelési
szempontja a nevel6szil6k rendszeres tovabbképzésének telje-
sitése, egytittmuikodése.

Hivatdsos nevel6szilldink szamdra a rendszeres tovdabbkép-
zést a havi rendszerességgel megtartott értekezlet biztositja.

A munkakozosség vezetGje 2000 oOta Gytigyei Attila. A
Gyamsagi és Gondozasi Szolgalat éves munkatervének megfele-
16en szervezziik az értekezleteket és tovabbképzéseket. Negyed-
évente a munkakozdsség sajat problémamegbeszéls értekezle-
tet tart, a tobbi alkalommal pedig a Hazban dolgozo, vagy neves
kiilsé el6adokat hivunk egy-egy aktualis, a nevelésziiléket fog-
lalkoztat6 téma bemutatasara. Az elmult évek legsikeresebb el6-
adasit dr. Németh Zsolt rendér ezredes, dr. Gyorgy Péter eszté-
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ta, dr. Pintér Gabor pszichologus, dr. Sebestyén Szilvia gyer-
mekpszichiater, dr. Negrea Vidia klinikai szakpszicholégus tar-
tottak, csak hogy a teljesség igénye nélkill néhany nevet emlit-
sek.

Itt emliteném meg, hogy a hivatasos nevel6sziil6i értekezle-
tek keretében 2001-ben vendégiink volt az akkori agazati mi-
niszter, Harrach Péter, majd 2002 6ta jo egyuttmikodést sike-
rtilt kialakitanunk a Minisztérium akkori helyettes szocialpoliti-
kai allamtitkaraval, Szab6 Sandornéval, aki két izben is ellatoga-
tott hozzank. Talan ennek is koszonhet6 az, hogy a Minisztéri-
um els6 izben 2003-ban palyazatot irt ki a hivatasos nevel6szi-
16k szamara, miikodési feltételek javitasara. Ezen a palyazaton
2003-ban és 2004-ben is 1,6 millié Ft-ot nyertiink, amelyhez a
fenntarté 400 ooo Ft 6nrészt biztositott mindegyik évben.

W V. TABOROK, UDULTETES

A nevel6sziil6nél él6 gyermekek nyaraltatasa kiemelt felada-
ta Szolgalatunknak. Minden nyaron két-harom tabort szerve-
ztink korcsoportok szerint, a nevel6sziil6i tanacsadok kozremi-
kodésével. Ehhez palyazati tamogatasbol minden évben jelen-
t6s Osszeget sikertil nyerniink 6nkormanyzati, alapitvanyi és az
tizleti szféra jovoltabol, 4-500 ezer Ft kortili értékben. A taborok
megvaldsitasanak alapjat az intézmény koltségvetésébdl és a ne-
vel6sziil6k befizetéseibdl biztositjuk.

2002 6ta ez a gyermekek szamara adott taborozasi lehet6ség
kibéviilt: a neveldszul6i csaladok szamara Hévizen (minden év-
ben 4x1 hét), és a Szakszolgalat bogacsi idiil6jében (minden év-
ben 3 hét 2-2 csalad részére), valamint a Maugli Gyermek- és If-
jusagjoléti Alapitvany tiszaderzsi pihenéhazaban tudunk nyara-
lasi lehetéséget biztositani, amelyet belsé palyazat atjan nyer-
hetnek el.

Csaladjaink szivesen élnek a lehet6séggel, oriasi az érdekls-
dés az udiilési, nyari taboroztatasi lehet6ségek irant, hiszen a
nevel6sziiléi csaladok jelentds részében komoly gondot okoz a
nyaralas megszervezése, finanszirozasa, az iskolai és egyéb szer-
vezési taborok pedig aranytalanul nagy terhet rénak a nevel6-
sziil6kre még a leggondosabb gazdalkodas mellett is.

B VI. ERDEKKEPVISELETI FORUM

A jogszabalyoknak megfeleléen a Févarosi TEGYESZ-ben
megalakult 2004 juliuséban az Erdekképviseleti Forum dr.
Zelenka Jozsef vezetésével, amely a Févarosi TEGYESZ altal el-
latott gyermekek (Févarosi TEGYESZ Gyermekotthonai és Ne-
vel6szil6i Halozat) érdekérvényesitését hivatott szolgalni.

Ennek megszervezése és tartalommal val6 megt6ltése nem
volt kéonnyt feladat az adott gondozasi helyek specialitasabol
adodoan. Egyrészt a TEGYESZ Gyermekotthonaiban a popula-
ci6 nem allandd, hiszen ezek alapvetéen befogadé otthoni fel-
adatokat latnak el. A Nevel6sziil6i Halozat pedig egyrészt létsza-
manal fogva 6riasi, masrészt a nevel6sziil6i csaladok kb. egyhar-
mada vidéken él, a csaladok és a gyermekek nem ismerik koz-
vetleniil egymast. E tekintetben a kozos taborozasok, valamint
a nevel6szuldk esetében a kozos képzések, tovabbképzések ta-
pasztalataira tudtunk hagyatkozni.
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Sikerként konyveljiik el az Erdekképviseleti Forum megala-
kulasat, illetve azt, hogy harmadik tilésiikon elfogadasra kertilt
az SZMSZ. Ezen az tilésen a févarosban akkor miik6dé két gyer-
mekjogi képviseld is részt vett.

2004. junius 1-jétél kezdték meg tevékenységiiket a févaros-
ban dolgoz6 gyermekjogi képvisel6k. Tobb izben is meghivtuk
6ket a hivatasos nevel@sziil6k tovabbképzésére, igy alkalmuk
volt bemutatniuk magukat és tevékenységiiket. A f6varos tert-
letén nevel@sziil6i csaladokban €16 gyermekek szamara eljuttat-
tuk nevel@sziil6i tanacsaddinkon keresztiil a gyermekjogi képvi-
sel6k nevét és elérhetéségét, valamint a 10 év feletti gyermekek
szamara minden évben két alkalommal forumot szerveziink,
hogy személyesen megismerkedhessenek, és problémaikat
megoszthassak a gyermekjogi képvisel6vel.

W VIL. 0SSIEGIES

Hogy a fentiekben vazolt nehézségek, miikodtet6i dilemmak
mennyire egyediek vagy altalanosak, kerekasztal-beszélgetést
kezdeményeztiink a veltink szakmai kapcsolatban all6 civil ne-
vel6sziil6i halézatokkal 2004 novemberében. A parbeszéd oly-
annyira jol sikeriilt, a tapasztalatok k6z6s megbeszélésre olyan
igény mutatkozott, hogy azdta negyedéves rendszerességgel, a
kozép-magyarorszagi régio egy-egy mukodtet6je hazigazdaként
mutatja be szervezetét a tobbi nevel6sziil6i halozat szamara.
Ezen alkalmak lehetdséget biztositanak a tapasztalatcserén tul
informaciocserére és kozos érdekérvényesitésre egyarant.

Egytttmikodésiink a kozeljovében varhato régios atalakula-
sok miatt kiil6nos jelent6séggel bir, nem beszélve arrdl, hogy a
civil nevel6sziil6i haldzatok féréhelyei nélkiil a szakellatasba ke-
rilé gyermekek sziikségleteinek megfelel6 gondozasi helyek ki-

nalata is joval sziikosebb lenne. Vida Zsuzsanna

Gondolatok, dilemmak, tapasztalatok a gyermek-
védelemro6l Szabolcs — Szatmar-Bereg megyében

Szeretjiik-e a gyermeket a gyermekvédelemben?

Persze, hogy szeretjiik, hiszen ez a dolgunk, hogy szeressiik a hivatasunkat, hogy gondoskodjunk és neveljiink és az
sem mellékes, hogy ebbdl élink.

A szeretet fogalma azonban a gyermekvédelemben mas értelmet is hordoz. A szeretet nem csupdan annyit jelent,
hogy mosolygos, gondtalan, boldog gyerekek toltsék meg a gyermekotthonokat, s éljenek a nevelécsaladokban, ha-
nem a gyermek szeretetéhez hozzakapcsolodik egy tagabb felelosséq is. Meg kell tenni mindent azért, hogy megma-
radjon a kapcsolata veér szerinti csaladjaval, folyamatosan legyen személyes informacicja édesanyja, édesapja sor-
sanak alakulasarol. Erre azért van sziikség, hogy késobb tudjon dénteni, valasztani a kézott, hogy az életét gy ren-
dezi-e be, mint a sziilei, vagy egy mds mindséget teremt meg magdnak. Megq kell tanitani a gyermeket arra, hogy
minél kevésbé legyen kiszolgaltatva masoknak. Ehhez 6ndll6 egzisztenciara van sziikség, ami sok-sok tanulassal ér-
heté el. Meg kell tanitani arra, hogy kiilénbséget tudjon tenni segit6 barat és haszonlesé ,haver” kézott. A szeretet
azt is jelenti, hogy idében el tudjuk engedni a gyermeket, ha az élet ugy hozza. Az elengedés jelenthet végleges ha-
zatérést a ver szerinti csaladba, érékbefogaddsat, parkapcsolat létesitését, onallo életkezdését. A szeretet tehat egy
bonyolult viszonyrendszer, ami eqy lehetetlen helyzetet — a csalad dtmeneti, vagy végleges elvesztését — teheti tar-
talmasabba, elviselhetébbé. Az alabbiakban ezen gondolatok mentén a gyermekvédelem néhany aktudlis kérdését
probdljuk felvetni.

W A MOLTAT ELTOROLNI NEM LEHET

A kozelmult nevel6otthonait szivesen elfelejtenénk, de az
akkori valdsag az ott felnovekvo gyerekek multjanak kitorolhe-
tetlen emléke. A masodik nagy habort utan tiresen maradt kas-
télyok gyermekvédelmi funkciéinak megtalalasa humanus, ha-
lad6 gondolatnak tnt. Nem is a forma, hanem — mai tudasunk-
kal — a rendszer, a tartalom volt embertelen.

Egy tipikus gyermeksors a kovetkezéképpen alakult: a csa-
lad elvesztésének keserves folyamatat talélve testvéreivel
egyiitt bekertilt a GYIVI-be, az elosztoba, ahol vasracsos abla-
kokkal védett szobaban, kopaszra nyirva havonta egyszer va-
sarnap délelétt latogathattak. Aztan eldallt a késébbiek soran
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mindig rettegett aut6 és testvéreitdl elszakitva életkoranak
megfelel6 egynemi (leany vagy fit) nevel6otthonba szallitot-
tak, ahol a 20-22 személyes szoba emeletes vasagyainak egyiké-
re fektették, de el6tte csupaszra vetkéztették, mert a GYIVI ru-
hait vissza kellett vinni a kisérének. Aztan amikor a gyerek
megszokta a csaladot ,helyettesité” intézményt, baratokra ta-
lalt, megszerette a felnétteket, Gjra el6allt az aut6 és menni kel-
lett tovabb, mert a lanc a kovetkez6képpen alakult: csecsemé-
otthon (0-3 év), 6vodasotthon (4-5 év), altalanos iskolai otthon
(6-14 év), kozépiskolas otthon (15-18 év). Es majdnem minde-
nitt dsszkomfortos nevel6otthonok ,védték” a gyermeket a
kiilvilag rosszindulatatol.



