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A gyermekvédelem fogalmdanak meghatdrozasat tébben elvégezték, s abban szinte mindnydjuknal szerepel, hogy a
gyermekvédelem pedagdgiai, jogi, egészséqugyi és szocidlis tevékenységeket is magaba foglal. A gyermekvédelem
a Magyar Ertelmezé Kéziszotar szerint: ,a gyermekek érdekeit védé hatésagi és tarsadalmi tevékenység.” ,...elméleti
megkozelitésben a gyermekvédelem torténeti-tarsadalmi meghatdrozottsdgu és szervezddésu dsszetett segito teve-
kenység, amely arra irdanyul, hogy az adott tarsadalom gyermek- és fiatalkortunak tekintett népessége kielégithesse
az élete fenntartasahoz és tarsadalmi érvényesiiléséhez nélkilozhetetlen sziikségleteit.

Olyan szervezett beavatkozasi modokat (intézményeket, foglalkozasokat, modszereket) sorolunk ide, amelyek eze-
ket a sziikségletkielégitd funkciokat a csaladon beliil vagy azon kivil segitik, tamogatjik, zavar esetén korrigdljak,
helyredllitjak vagy ezek eredménytelensége esetén dtveszik.” Az dltaldnos értelemben haszndlt gyermek-és ifjisag-
védelem dssztarsadalmi feladat, azonban tébben gyermekvédelemrél hallva csak a specidlis gyermekvédelemre
gondolnak. Ez utobbit ma mar feladatukra felkészitett szakemberek latjak el. A gyermekvédelem ondllo szakteriilet,
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onallo szakma, amelyet sajat un. dgazati jogszabdly, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo

1997. évi XXXI. torvény szabalyoz. A magyar gyermekvédelemben kitiintetett szerepet kap a prevencio.

A gyermekek védelmének rendszerében a személyes gon-
doskodas keretébe tartozo ellatasok alatt a gyermekjoléti alapel-
latast és a gyermekvédelmi szakellatast értjiik, valamint a gyer-
mekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedé-
sek mellett a rendszer elemeit képezik még a pénzbeli és a ter-
meészetbeni ellatasok is. A gyermekjoléti alapellatas minden te-
leptilésen megtalalhato egyik formaja a gyermekjoléti szolgalta-
tas. Alap-és szakellatas kozott partnerségi, egytuttmikods és
nem ala- vagy folérendeltségi kapcsolat van.

A gyermekvédelmi szakellatas otthont nyujté ellatast bizto-
sit nevel@sziilénél, illetve gyermek-vagy lakasotthonban torténé
elhelyezés formajaban. A Gyermek jogairol sz6l6 New Yorkban,
1989-ben elfogadott Egyezménynek megfelelGen, — ennek szel-
lemében késziilt hazank gyermekvédelmi torvénye,- amely a
sziil6i gondoskodast helyettesité védelem esetén csaladot p6tlo
ellatast hataroz meg a gyermek jogaként. Ezt altalaban nevel6-
sziil6 és csaladja biztosithatna leginkabb.

Azonban a szakellatasba keriil6 gyermekek testi- és szemé-
lyiségfejlédésében lehetnek, olyan fejlédési elmaradasbol vagy
egyéb problémabol eredé sziikségletek, amelyeket — a gyermek
érdekét figyelembe véve — leginkabb, vagy kizarolag egy adott
gyermek-vagy lakasotthon tud kielégiteni. Ezek az otthonok is
csaladias kortilményeket teremtve gondozzak és nevelik a rajuk
bizott gyermekeket.

Az otthont nyujt6 ellatasi forméak kozott nincs fontossagi
vagy egyéb rangsor, valamennyire sziikség van. Vajon hazank-
ban milyen mértékben teljesiilnek a gyermekek mindenek felett
allo érdekei? /Példanak lasd a mellékletet!/ A kielégitetlen fejlé-
dési sziikségletek sulyos, nemegyszer tartos kovetkezmények-
kel jarhatnak, amelyekkel — miutan a gyermekvédelmi gondos-

"Domszky Andras: Gyermek-és ifjusagvédelem, (jegyzet), Allamigazgatasi Féiskola, Bu-
dapest, 1999. 16. o.
“Nummus: (féempénz) Csekély érték, de mégiscsak valamilyen értékkel bird pénz.
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kodasbol kikeriiltek a gondozottak — a szocialis ellatasoknak
kell kiizdeni. Ez, hacsak gazdasagi szempontbdl vizsgaljuk is,
nagyon sokba kertil.

Eppen ezért sem szabad mindig az olcsébb ellatasi format
valasztani, mert az csak a gyermekmegérzés szempontjabol le-
het gazdasagos. Tarsadalmi-gazdasagi szempontbol hosszata-
von még a pillanatnyilag koltségesebb ellatas is hatékonyan
megtérdl.

Tehat a nevel6sziil6i elhelyezés preferalasarol nem megfe-
ledkezve, a szakellatisban nemcsak beszélniink kell rola, ha-
nem a gyermekek differencialt elhelyezését valoban sziikséges
is megteremteni, hogy minden gyermek arra a gondozasi hely-
re keriiljon, amely az 6 érdekeinek leginkabb megfelel, amely az
6 fejlédési sziikségleteit leginkabb képes biztositani. Torténjen
ez ugy, hogy az elhelyezésnél azoknak a gyerekeknek az érdeke-
it is figyelembe veszik, akikkel a nevelésbe vett kiskoru egytitt
fog élni, nevelkedni.

Ma a gyermekvédelmi szakellatasban a kiskortak nagyobb
része, és az Osszes gondoskodasban 1évé gyermek és fiatal fel-
nétt kb. fele nevelkedik kozel 5200 nevel6sziilénél. A nevelGszii-
16k koztl mintegy 4o00-an foglalkoztatasi jogviszonyban, hivata-
sos nevel6sziilsként — természetesen nevel@sziiléi képesitéssel —
végzik tevékenységiiket. Harminchét nevel@sziil6i hal6zat mu-
kodik az orszagban, amelyek koziil a husz tertileti gyermekvé-
delmi szakszolgalat altal kotelez6en mukodtetett neveldsziil6i
halézatokban €l az 6sszes ellatott valamivel tébb mint 9o0%-a.

Ma az lehet nevel6sziilg, aki az 1997. évi XXXI. torvényben
meghatarozottaknak megfelel§, nagykoru, cselekvéképes, biin-
tetlen el6életd, olyan személy, aki eredménnyel vett részt felké-
szit6 tanfolyamon. Alkalmas a nala elhelyezett gyermek szama-
ra az allandosag érzetet, a kiegyensulyozott fejlédést biztositani,
és a vér szerinti csaladjaba torténé hazakertilését, visszakertilé-
sét segiteni. Még ma is hasznaljak a mindennapi beszédben a
nevel6szilé fogalmat a mostoha sziilére, amely zavaré hatasu.



A nevel6sziil6k felkészitésére a 29/2003. (V. 20.) ESzCsM rende-
let 60 6ras programot ir el6, amelynek elsé része dontés-eloké-
szités (ennek legelterjedtebb tematikédja a Csalad, Gyermek, Ifja-
sag Egyesiilet FIKSZ programja). A képzés masodik részében jo-
gi, pszichologiai, pedagogiai, egészségligyi és tarsadalmi alapis-
mereteket kapnak a tanfolyamon résztvevék. A dontés-el6készi-
t6 programban a feladatvégzésének vallalasarol dontéshelyzet-
be hozzak a nevel6sziil6i feladatra jelentkezéket. A FIKSZ kép-
zésnek koszonhetden elterjedt, hogy férj és feleség, vagy élettar-
sak egytitt végzik el a felkészité tanfolyamot. A nevel6szilék a
nevel6apa és a nevel6anya egyiitt.

Még ma is fellelheté nemcsak a kozvélemény, hanem a szak-
ma soraiban is a nevel6sztlékkel szembeni gyanakvas, mikoz-
ben egyre novekvé az igény a nevel@sziil6i ellatasra. Mint szol-
galtatast nyujto, a nevel@sziil6 és csaladja csaladpotlo és csalad-
segitd csalad szerepet is ellat. Hiszen — reményeink szerint, csak
atmenetileg — a gyermek gondozasanak és nevelésének gondjat
leveszi a vér szerinti csalad vallarél addig, amig a sziil6k a prob-
lémakat rendezik, megoldjak, és ezaltal alkalmassa vallnak a
kiskort tovabbi nevelésére. Tobb esetben a nevel6csalad és a
vér szerinti csalad kozott olyan kapcsolat alakul ki, amelyben a
nevel6esalad ellatja” a vér szerinti csalad gondozasat is.

Gyermekvédelmiinkben sajatos a nevel@sziil6k helyzete, ne-
hezebb helyzetben vannak, mint a gyermek-vagy lakasotthon-
ban dolgozok, akiknél érvényestil az intézményi hattér védé és
a szakmai kompetenciak er6sit6 hatasa. Annak ellenére igy van,
hogy ma mar szinte valamennyi nevel6sziilé a feladatra felké-
szité tanfolyammal, vagy még OK]J-s nevel6szil6i szakképesi-
téssel is rendelkezik. A kiilonbséget részben ott latom, a nevel6-
sziil6k és az otthonokban dolgozok kozott, hogy munkaja soran
az otthonban dolgozo kevésbé van szem elé6tt, jobban miikodé
érdekképviselettel rendelkezik. A nevel6sziilok esetében ez nem
igy van. Sajnos a kézvélemény szamara hirértékkel az bir, arra
kivancsi, hogy a nevel6sziil6k mikor hibaznak, s nem az, amit
jol csinalnak.

A megyék kozil kettében talalhato cégbirdsag altal bejegy-
zett érdekképviseletiik, mindkett6 hivatasos nevel@sziilék egye-
stilete. Ezenkiviil tobb megyébdl taldlni tagokat — szintén a hi-
vatasos nevel6sziil6k sorabol — a Magyarorszagi Gyermek- és If-
jusagvédok Szovetségében. Erdekképviselet terén ez a legered-
ményesebb. A — szakmai koznyelv megjel6lése szerinti — hagyo-
manyos nevel6szilék érdekképviseleti munkaban nem igazan
vesznek részt. Erdekképviselet ide vagy oda, fontos, hogy kells-
képpen odafigyeljiink a gyermekvédelmi rendszer létrajanak
,alsobb fokan allo” kollégainkra, a nevelésziilékre. Mert 6k a
mindennapi gyakorlat szempontjabdl fontosabbak, mint azok,
akik folil vannak.

A gyermekvédelemben dolgozdok tobbségiikben gyakorlo
sziil6k, s6t néhanyan o6rékbefogado- vagy nevelgsziilk is. A
gyermekek kozotti hasonlosagokat és kiilonbozéségeket — prob-
lémakezelés, érzékenység, feldolgozas, stb. -, vagy pl. a kotédés
lényegét a sajat sziil6i tevékenységiik révén is megtapasztaljak,
elméleti ismereteik, tudasuk mellett ez is erésiti személyiségiik
hitelességét. Arra is figyelink (pl. tréningek biztositasaval),
hogy a segité szakember tudja személyiségét olyan allapotban
tartani, hogy 6 maga ne szoruljon olyan segitségre, ahol az ezt
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kivalté ok alkalmatlanna tenné feladata maradéktalan ellatasa-
ra. A fels6foka szocidlis alapvégzettségii, mentalhigiénés szak-
ember, pszichologus, és egyéb felséfoku végzettségt kollégak
mellett, a gyermekjoléti alapellatassal szemben, a gyermekvé-
delmi szakellatasban, igy a nevel6sziil6i halézatokban is, a szak-
mai dolgozok jelentds szama pedagogus alapvégzettségi. Ez
nem baj, s6t hasznossa is tehetd. Hiszen a nevelGsziil6nél vagy
gyermek-és lakasotthonban rovidebb vagy hosszabb idé6t tolte-
nek az ott elhelyezett gyermekek, igy fontos és meghatarozo az
ott foly6 nevelés. A nevelés egy folyamat, amelynek még ma is
elsédleges szintere a csalad, mint ahogyan az oktatas elsédleges
szintere az iskola. A csalad szerepét, erejét fellazit6 és gyengit6
jelenségeket latunk a tarsadalomban magunk koril. A nevelési
tevékenység segitésében sokat szamit a kollégak ismerete,
amely ugy értékes, ha a gyermek-és ifjusagvédelmi szakteriilet
igényeinek megfelel6en tovabb bévitettek. Az oktatasi szféra-
hoz hasonléan nalunk is un. akkreditalt tovabbképzési kotele-
zettség létezik, az ehhez kapcsolodo rendszerrel. Itt szeretném
hangstlyozni, hogy a gyermekvédelem nemcsak azok feladata,
akik ezt szakmaként muvelik, hanem 6ssztarsadalmi feladat,
ugyanugy, mint az egészség-és a kornyezetvédelem. Egy Grege-
d6 tarsadalomban, pl. fontos, hogy ne az eltartottak szamat, ha-
nem az eltarto6i szerepre képes, alkalmas polgarokét gyarapitsak
a felnétté valo fiatalok, igy a konkrétan gyermekvédelmi gon-
doskodasbdl fiatal feln6ttként kikerltek is.

Hazankban ma t6bb megyében talalunk a gyermekvédelmi
szakellatas tertiletén Un. 6sszevont intézményeket. Bar szakmai
indokokkal is talalkoztam, déntéen gazdasagi okai vannak az
Osszevonasoknak. Van olyan megye, ahol egy, van, ahol tébb
olyan szervezet van, amely egy-egy in. magasabb vezeté al4 tar-
tozik. Ma, amikor Eurépaban decentralizaciordl beszélnek, ak-
kor a gyermekvédelemben centralizalnak. Esszertiségre hivat-
kozva. De azt is fontos leszogezni, hogy ezek a nagy szervezetek
6nall6 szakmai vezetdk altal iranyitott szakmai egységekbdl all-
nak.

Ott, ahol a megye tobb intézménye egyetlen intézménybe
lett szervezve, az Osszevonast kovetéen sok dolog van, de csak
egy — mindenféle rangsor nélkiil — amire figyelni kell: atgondol-
tan kell palyazni. Kordbban minden intézmény — 6nalléan -,
adott témaban benyujthatott egy-egy palyazatot. Most viszont
az dsszevont intézmény nyujtja be a palyazatot. Egy témaban
egyet.

Fejl6d6 a magyar gyermekvédelem, pl. még kihasznalatlan
lehet6ségek talalhatoak az alapellatasban is. Vidéken a civilszer-
vezetek szinte mindkét ellatasbol hianyoznak. Altalaban komo-
lyabban kellene a civilszervezetek részvételét el6segiteni, tanul-
va a févarosi szakszolgalat — amelynek t6bb szervezettel van
munkakapcsolata — tapasztalataibél. Komolyabb térrel birhat-
nanak a civilek, de persze ugy, hogy cseppet sem kisebb/na-
gyobb, kevesebb/tobb vagy elnézébb/szigorubb az altaluk mu-
kodtetett nevel6sziil6i halozatokkal szemben a szakmai kovetel-
mény, elvaras, mint a szakszolgaltatast végzék halozataival.

De fejlédniink kell a szakmakozi egytittmikodésekben is,
mint pl. foglalkoztatas és munkatigyi tertilettel az utégondozoi
ellatottak, illetve altalaban a rendszerben nagykoruva valok ha-
tékonyabb segitése érdekében, stb.
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A gyermekvédelmet akkor lehet sikeresnek nevezni, ha min-
den gyermek joga és fejlédési sziikséglete kielégitésre kertil, s
ekozben a szakellatasban ergsodik a minéségi munkavégzés, re-
ményeket beteljesitve csokken az ellatasra szoruld gyermekek
szama, mert az alapellatas képessé valik megoldani, segiteni a
problémakat. A szakellatasban, pedig minden gyermek adekvat
gondozasi helyre kertiil, olyan helyre, ahol biztositjak személyi-
ségiik pozitiv fejlédését. Szemléletvaltasra, a korszert tudas hu-
man és technikai er6forrasainak maximalis kihasznalasara, al-
kalmazasara van sziikség szakmai céljaink mindtejesebb meg-
valosulasa érdekében.

Ne féljunk a valtozastol s — akiknek fiatalos lendiletét kicsit
irigykedve nézem — a harmincéves életkoruk tajékan jaro szak-
emberekt6l. 6k — megismerve az idésebb korosztalyok tapaszta-
latait, ,tanitasat” — képesek a valtoztatas motorjava valni. Krea-
tivan keresni az 0j utat, szabadon ,almodni”, amelyben feltor-
nek az otletek, elképzelések és javaslatok. Majd ezeket képesek
a mahoz illeszteni ugy, hogy a mult eredményeivel 6sszevetik.
A kezd6 és a harmincasok korosztalya el6tti szakember genera-
ciok ,gyermekvédelemmel megfert6z6dottei” — koztitk nagysze-
rti gyakorlati szakemberek —, még annyi energiaval, és sok-sok
tapasztalattal rendelkeznek, amit szivesen megosztananak és
kamatoztatnanak a ,csonakban” maradé fiatal kollégakkal. A
szervezeteknél megfigyelhet6 a fiatalodas, ez szakmank felérté-
kel6dését, tarsadalmi presztizsének javulasat is jelentheti. Be-
csiiljik meg fiatal kollégainkat, segitsiik szakmai kiteljesedésu-
ket! Hasznaljuk ki, hogy altalaban ebben az életkorban a legkre-
ativabb az ember. LehetGségeket adva, s igy tjabb értékeket te-
remtve, utjat allhatjuk a kontraszelekcionak.

Szerencsére nem éltalanos, de el6fordul, hogy az adott szer-
vezetnél huzamosabb idét eltolté kollégakat nehezebb bevonni,
megnyerni a valtozasra. Hiszen az ,id6k alatt” kiszamithatova,
atlathatova s igy biztonsagossa és kényelmessé valt szamukra a
kialakult mikodés. A megszokottat az Gjra, ismeretlenre cserél-
ni bizonytalansag és félelem érzettel jar. Félelem helyett kon-
nyebb az ellenallas, a megszokasra hivatkozva. A vezet6 szama-
ra sem konnyt feladat a szemléletvaltas. Elfogadni a valtozas, a
véltoztatas sziikségességét. Ameddig a kezében 1év6 folyamatok
funkcionalnak, még nincs semmi baj. Minek valtoztatni?  Alma
nyugodt annak, kit a terhes gond sose kinoz.” (Horatius).

S lehet olyan vezetd is, aki azt mondja, hogy pont 6 tamo-
gasson egy olyan programot, amelynek részben aldozataul es-
hetnek kompetenciai, szerzett jogositvanyai. Minden szervezet-
ben nagy s alapvet6 a szerepe a kialakult szabalyoknak, nor-
maéknak. Mar csak ezért sem lehet a valtozast egy ,tablacseré-
vel” letudni, mert az emberek ett6]l még tovabbra is ragaszkod-
nak a megszokott irott, vagy iratlan szabalyokhoz. Tehat valtoz-
tatni csak rendszerszemlélet alkalmazasa mellett, a rendszer
osszefiiggéseinek figyelembevételével szabad. A rendszer alko-
t6 elemei hordozzak annak értékeit, s nem feledhetjiik el: ,Az
egész tobb, mint a részek Gsszege.”

Aki csak egy rovid idét is eltoltott mar a gyermekvédelem-
ben, az megtapasztalhatta, hogy néhol itt is felttint a munka vi-
lagaban ismert jelenség, amelyben a kvazi-szakemberek is he-
lyet talalhattak. Megismerhette a dolgozdk korében ,T” prog-
ramként ismert, emlegetett jelenséget, amelyet hol kevesebben,
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hol tobben alkalmaztak, alkalmaznak. A gyermekvédék tobbsé-
ge nem ,¢l” vele — nincs erre modja sem, ilyen feladat talterhe-
1és mellett —, s6t fellép ellene. ,T” vagyis a tulélés, a lehetéleg
semmittevés mellett elmdlé munkaid6é programja. Talan elfa-
sultsag, kiégés vezet ehhez a célhoz, amelynek lényege, elegen-
dé szinten végezzem el — a legkisebb eréfeszités mellett — mun-
kamat, hogy meglegyen az allasom. A célokat persze, csak olyan
szakemberekkel lehet teljesiteni, akiknek a gyermekek érdeke
mindenek felett all6, s nem a pénz, vagy valami mas 6szténzi
6ket. Tudnia kell a szakembernek, hogy nemcsak a gyermek, ha-
nem az 6 viselkedése, hozzaallasa is jelzés értéki kornyezete,
igy a gyermek szamara is. Feladat: a vezet6 és a szervezet mu-
kodésének jobba tétele ugy, hogy az 4j célok és megoldasok
meghatarozasaval egyiitt a kollégak szakmai fejlédése, fejleszté-
se is reflektorfénybe kertil. K6zhelynek szamit, gyakran hallani
az alabbi Burns-i kijelentést. ,Minden vezet6 részese a hatalom-
nak, de nem minden ember vezetd, akinek hatalma van.”? Szo6-
val, akinek csak a hatalom-gyakorlas az eszkoze, akinek munka-
tarsaival nincs ko6zos szakmai érdeke, aki csak csere alapon
(adok-kapok vagy kapok-adok) mikodteti a folyamatokat, azt
nem is tekintik vezetének.

Olyan jelenség is ismert, amikor a munkatarsakra harulé fel-
adatok és a vezet6 ,hangulatalakitd” tevékenysége feszitik a
szervezet teherbirasanak hatarait. Hala Istennek mar mi gyer-
mekvéddk is ismerjiik, és hasznaljuk ennek ellenszerét, hiszen
tevékenységiinkre a team-munka jellemz6. K6z6s cél, tisztelet,
bizalom és kolcsonosség mellett elkotelezett szakemberek vég-
zik a munkat, szem el6tt tartva a gyermek mindenek felett allo
érdekét.

Osztonozni kell minden fenntarténél, és mukodteténél a
szemléletvaltast. Az el6zéekben felvillantott kérdésen tul a
fenntartoknal, mikodtet6knél az unids elvek érvényesitése ér-
dekében is sziikséges az Gj szemlélet. A szubszidiaritas elvének
pl. a gyermekvédelemben is érvényesiilnie kell, ennek atlépése
csak indokolt esetben torténjen. A gyermekvédéknek is tudo-
masul kell venni a tarsadalmi folyamatokat, és igazodni kell
azokhoz. Hiszem, hogy az igazgatas, iranyitas tehetetlenségér-
zete elmulna, hamis elnézésekkel nem parosulna. Persze sza-
mot kell vetniink, hogy vajon megvizsgaltunk-e, latunk-e min-
den lehet6séget? Tudjuk-e, hogy az 6nkormanyzatoknak men-
nyi a szellemi, és anyagi ereje? Van-e a valtozashoz felkésziiltsé-
ge és kedve” a gyermekvédelemben koézremitkodéknek? Ki-
hasznaljuk-e, éliink-e a Gyermekvédelmi torvényiink altal meg-
nyitott lehet6ségekkel? A XX. szazadi szakemberekhez képest a
maiaknak mar nincsenek ideoldgia és politika altal épitett kor-
latai, kénnyen nyithat a gyermekvédelem a tarsadalom, kiil6ns-
sen a helyi kozosségek felé, segitve, hogy valoban koziiggyé, ko-
z0s felel6sséggé és kozérdekké valjék a gyermekek és fiatalok
védelme.

Meglatasom szerint, a gyermekvédelem eredményességé-
nek, hatékonysaganak és fejlédésének kulcsa a helyi 6nkor-
manyzatok, civilszervezetek, a helyi tarsadalom, de kiilénésen a
felel6sséggel bird helyi értelmiség kezében van.

SIAM

2Dr. Szintay Istvan: Vezetéselmélet, Bibor Kiado, Miskolc, 2000, 96.0.
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CSALAD - GYERMEKVEDELMI GONDOSKODAS A SZAMOK TUKREBEN3

A gyermek joga és mindenek felett 4ll6 érdeke, hogy csaladban - s csak addig, amig sajat csaladjaban nem élhet, azt he-
lyettesit6 csaladban — néjon f6l. E jog teljesiilésére részben ramutatnak a gyermekvédelmi szakellatas statisztikai adatai is.

I. Gyermekvédelmi gondoskodds alatt 4llé kiskordak

1. ardnya ezer azonos kord 2. neveltek /At, Tn/ 3. Nem nsz-hoz kihelyezett

Ss1: lakosra: ardnya: kiskordak ardnya:

01. Somogy megye (15,0) Vas megye (98,4%) Budapest (73,3%)
02. Szabolcs megye  (13,4) Jdsz-N-Sz. m. (98,29%) Gydr-M-S. m. (71,5%)
03. Borsod megye (11,8) Baranya m. (97,91%) Zala megye (71,4%)
04. Hojdu-B. megye  (11,1) Zala megye (97,25%) Komdrom-E. m.  (69,2%)
05. Baranya / Tolna  (10,8) Szabolcs m. (96,99%) Fejér megye (62,7%)
06. Tolna / Baranya  (10,8) Heves megye (96,73%) Nogrdd megye (59,1%)
07. Jasz-N-Sz. m. 9,8 Borsod m. (96,72%) Hajdd-B. m. (53,9%)
08. Budapest 9,3) Somogy m. (96,4%) Vas megye (53,4%)
09. Csongrdd megye (9,0) Budapest (96,14%) Heves megye (52,3%)
10. Bdcs-Kiskun m. (8,3) Fejér megye (95,89%) Veszprém m (49,8%)
11. Zala megye (8,2) Békés megye (95,64%) Somogy megye (49,3%)
12. Fejér megye 7,7) Gydr-M-S. m. (95,60%) Békés megye (47,7%)
13. Nogrdd megye (7,6) Tolna megye (95,49%) Tolna megye (46,3%)
14. Heves megye 6,9) Pest megye (95,47%) Jdsz-N-Sz. m. (43,5%)
15. Komadrom-E. m. 6,8) Hajdu-B. m. (95,12%) Bdcs-Kiskun m. (42,1%)
16. Pest megye (6,4) Komdrom-E. (94,95%) Szabolcs megye (42%)
17. Vas megye (6,3) Csongrdd m. (93,98%) Baranya megye (41,7%)
18. Békés megye (6,2) Nogrdd megye (93,43%) Csongrdd m. (38,7%)
19. Veszprém megye  (6,1) Bdcs-Kiskun (92,97%) Borsod megye (36,7%)
20. GyGr-M-S. m. (5,2) Veszprém m. (89,38%) Pest megye (27,0%)

II. Gyermekvédelmi gondoskodds alatt &llé kiskordak

1. ardnya ezer azonos kord 2. neveltek /At, Tn/ 3. Nem nsz-hoz kihelyezett
Ss1 lakosra: ardnya: kiskordak ardnya:
01. D€l- Dunantdl (12,2) Nyugat-Dundntdl  (96,95%) Nyugat-Dundntdl (66,7%)
02. Eszak - Alféld (11,7) Dél - Dundntdl (96,74%) K6zép - Dundntul (60,9%)
03. Eszak-Magyarorszdg  (10,0) Eszak - AlIf6ld (96,64%) Kozép - Magyaro.  (55,4%)
04. Dél-AIf./K6zép-Mo.  (7,9) Eszak - Magyaro.  (96,33%) Eszak - Alfold (46,3%)
05. Kozép-Mo./Dél-AIf.  (7,9) K6zép - Magyaro.  (95,88%) D€l - Dundntul (46,0%)
06. K6zép - Dundntdl 6,9 Dél - plféld (93,92%) Dél - Alféld (42,2%)
07. Nyugat - Dundntul (6,4) Kozép - Dundntdl  (93,79%) Eszak - Magyaro. (42,0%)

3A kimutatdasban szerepld adatok forrasa: Magyar Statisztikai Evkényv, 2004 Bp. 2005.
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A Szakelldtds alapjdn a gyermekek A szakelldtasban él6 gyermekek
csalddhoz vald joganak érvényesiilése elhelyezése nevelGsziilokhoz (2004.dec.31.)
2004. december 31.-én -
zala :;:I 28,6
Tala Veszprém_ | | 1 50,2
Veszprém a—. Yos | | 146,6
Vas Tolna | | ] 53,7
Tolna Szabolcs | | | 68
Szabolcs Somogy i i | 50,7
Somogy Pest | | 1 73
Pest Négrdd 40,9
Négrdd h_‘_l Co-
Komarom 30,
Komdrom h_‘_' -
. Jés1-N-Sz. | 56,5
J4sz-N-S1 oSt | |
Heves |1 47,7
Heves - |
Hajdd-B H_I H“JdU'B-_ 1 46,14
GyBr-M-s. h GY°“'M'5-_ 28,5
Fejér h_, Fejér 37,3
Csongrdd —] Csongrdd | | 61,3
Budapest Budapest_ 26,7
B-A1 B-A-1. 163,3
Békés Békés | | 1| 52,3
Bécs-K. #_, o | | 5709
Baranya M Baranya ! ! || 58,3
érvényesiilés 0 20 40 60 80

nsz-nél elhelyezett gyermekek %

Mezer azonos kordra a gyg. Kiskordak ardnya és a nem nsz- A l6dh 16 i P iilé Kelldta
héz kihelyezettek ardnydnak (I. 1-3. oszl.) felhaszndldsdval csaladhoz valo JOg ervenyesu esehu sza ? atas
készitett mutaté 2004. dec. 31-i 1-2-3. mutatoi alapjan
ezer azonos kordra a gyg. Kiskordak ardnya, a neveltek
ardnya, és a nem nsz-hoz kihelyezettek ardnya alapjdn (1. 1-2-3. oszl.) Lala _:;:l | |
készitett mutaté Veszprém ]

Vas
Tolna ]
Szabolcs
A fenti abra azt is szemlélteti, hogy pl. Somogy
ekkor Vas, Jasz — Nagykun — Szolnok, és Ba- pest | |
ranya megyében volt a szakelldtasban a kis- Noaréd | | |
. ograd ]
koruak legnagyobb%-a (bar mindeniitt kizel comérom | | | :
omarom

voltak a 100%-hoz) a sajat csaladban élés

R p g L Jdsz-N-S1 l
eselyétdl a legtavolabb, hiszen, mar atmene-
ti vagy tartos nevelésben éltek. Azonban a Heves
defiguracio elkeriilése érdekében meg kell Hojdd-B

jegyezni, hogy ha szakellatasban szaz GyBr-M-s. 1
gyermekbdl csak 1-2 az ideiglenes ha- Fejér
tallyal elhelyezett, ez pl. egy felkésziilt és Csongréd | 1
jol miikodé gyermekjoléti alapellatasra, Budapest |
vagy hatékonyan és gyorsan dolgozo gyer- B-A7 |
mekvédelmi szakért6i bizottsagra, gyam- Békés | :
hivatalra is mutathat. . . [ |

Bacs-K. ]

Baranya

|

érvényesiilés
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A gyermekvédelmi gondoskodds alatt 416 kiskordak széma
teriileti egységenként 2004. december 31-én

Gyermekvédelmi Nevel8sziilgkhoz Nevel8sziilgkhoz
gondoskodads alatt dllo kihelyezettek szdama: kihelyezettek ardnya az
kiskordak: 0ssz. gyv-i g. kiskordbdl:
01. Budapest 2411 f§ 01.B-A-1.m. 1197 f§ 01. Pest 73,0%
02.B-A-1.m. 1892 f6 02. Pest megye 1113 f6 02.B-A-1.m.  63,3%
03. Sz- Sz- Bereg 1827 f6 03. Sz- Sz- Bereq 1059 f§ 03. Csongrdd m.  61,3%
04. Pest megye 1525 f6 04. Budapest 643 6 04. Baranya m 58,3%
05. Hajdd - B. m. 1311 f6 05. Hajdd - B. m. 604 g 05. Sz- Sz- Bereg  58,0%
06. Somogy m. 971 6 06. Bdcs — Kiskun 511 f§ 06. Bdcs — Kiskun ~ 57,9%
07. Bdcs - Kiskun 882 16 07. Somogy m. 492 16 07.J4sz-N-Sz.  56,5%
08. J4sz - N - Sz. 821 6 08. Baranya m. 476 f6 08. Tolna megye  53,7%
09.Baranya m. 817 f6 09. Jdsz - N - Sz. 464 f6 09. Békés megye  52,3%
10. Csongrdd m. 715 6 10. Csongrdd m. 438 {6 10. Somogy m. 50,7%
11. Fejér megye 657 6 11. Tolna megye 274 6 11. Veszprém m.  50,2%
12. Tolna megye 510 6 12. Fejér megye 245 f§ 12. Heves megye  47,7%
13. Békés megye 459 f¢ 13. Békés megye 240 6 13. Vas megye 46,6%
14. Iala megye 437 ¢ 14. Veszprém m. 213 6 14. Hajdd-B. m.  46,1%
15. GyGr-M-S. 432 f6 15. Heves megye 204 f6 15. N6grdd m. 40,9%
16. Heves megye 428 16 16. Vas megye 146 f6 16. Fejér megye  37,3%
17. Veszprém m. 424 ¢ 17. Nogrdd m. 131 f6 17. Komdrom-E.  30,8%
18. Komdrom - E. 416 16 18. Komdrom - E. 128 f6 18. Zala megye 28,6%
19. Nogrdd m. 320 6 19. Iala megye 125 f6 19. Gy6r-M-S.  28,5%
20. Vas megye 313 6 20. Gydr-M-S. 123 f6 20. Budapest 26,7%
dsszesen: 17,568 o dsszesen 8,826 fo dsszesen: 50,2%
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Gyermekvédelmi NevelGsziilgkhoz Nevel@sziilgkhoz
gondoskodads alatt dllo kihelyezettek szdma: kihelyezettek ardnya az
kiskordak: 0ssz. gyv-i g. kiskordbdl:
1. Eszak - AIfold 3959 f§ 1. Eszak - AIfold 2127 f6 1. Eszak - Mo. 58,0%
2. K6zép - Mo. 3936 f6 2. K6zép - Mo. 1756 f6 2. Dél - plfdld 57,8%
3. Eszak - Mo. 2640 6 3. Eszak - Mo. 1532 f§ 3. Dél - Dundntdl  54,0%
4. Dél - Dundntdl 2298 6 4. Dél - Dundntdl 1242 16 4. Eszak - AlIféld  53,7%
5. Dél - Alfold 2056 6 5. Dél - Alfold 1189 f§ 5. K6zép - Mo. 44,6%
6. K6zép-Dundntdl 14978 6. Kozép - Dundntdl 586 f6 6. Kozép-Dundntdl 39,1%
7. Nyugat - Dundntdl 1182f8 7. Nyugat- Dundntdl 394 f6 7. Nyugat-Dundntdl 33,3%
dsszesen: 17,568 6 dsszesen: 8,826 f6 dsszesen: 50,2%

Kadas Istvan

Ertesités

A Csaldd Gyermek Ifjusdg Egyesiilet 2005. évi zdrékozgyllése dltal el-
fogadott és a hivatalos kényvvizsgdlds eredményeként hitelesitd zdra-
dékkal elldtott K6zhasznd jelentés alapjdn a mérlegfddsszeqg 146.468 e Ft,
a tdrgyévi eredmény alaptevékenységbdl 1.299 e Ft.

A Csaldd Gyermek Ifjisdg Kht. 2005. évi elfogadott beszdmoldéja alap-
jédn az 6sszes kdozhasznU tevékenység bevétele 624 e Ft, tdrgyévi koz-
hasznly eredménye -128 e Ft.
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