Tiz év tukre illaziok nélkil

M 1997-ben, a gyermekvédelmi rendszervéltds évében szamos véarakozast fogal-
mazott meg a szakma a csaladjukbol kiemelt gyermekek legjobb érdekének érvény-
re juttatasa érdekében. Ezek kozott az egyik, ha nem a legfontosabb, illuzioktol
sem mentes felismerés volt a gyermekek csaladi nevelésének el6térbe helyezése,
azaz a gyermekvédelmi szakellatasba utalt gyermekek nevel6sziiléi csaladokba he-
lyezésének preferalasa. A szakma természetesen felismerte, hogy a neveldsziiléség
korabbi formai, illetve a nevel6sziil6k képzésének hianya milyen veszélyeket hor-
dozhat magaban. Ezért hosszu és heves vitdk utan a felkészités kérdésében kon-
szenzus sziiletett. [gy ma mér nem kérdés, hogy neveldsziilsi feladatra csak egy
alapos kivalasztasi, felkészitési folyamaton atesett és a torvényi el6irasoknak meg-
felel6 feltételekkel rendelkezé személyek kaphatnak nevel6sziléi tevékenységre
mikodési engedélyt, mely feltételeket haromévente, kotelez6 érvénnyel felil kell
vizsgalni. E szigoru feltételekkel egy idében a gyermekek ellatasat biztositd pénz-
eszkozok (nevelési dij, kiilon ellatmany, csaladi potlék) egységesen, torvényben ke-
riiltek garantalasra, megsztintetve ezzel a korabbi, rendkiviil igazsagtalan megolda-
sokat, valamint mind a hagyomanyos, mind a hivatasos nevel6sziilék esetén meg-
hatarozasra keriilt a nevel6szilé6 munkajanak ellenértéke, a nevel@sziil6i dij is. A
hivatasos nevel6sziil6k 360 6ras képzése lehet6vé tette a neveldsziildségnek mint
szakmanak a bekertilését az Orszagos Képzési Jegyzékbe.

E fejlédés eredményeként a nevelGsziil6ség professzionalis tevékenységgé valt,
és a nevel6sziil6 a gyermekvédelemi szakemberek kozosségének egyenrangu tagja
lett.

Komoly reményeket taplaltunk a tekintetben, hogy a gyermekvédelem allami
monopoliumanak torvényi megsziintetése kovetkeztében a szakellatason beliil el-
s6sorban nevel6sziil6i halozatok létrehozasaban fognak civil, egyhazi szolgaltatok
megjelenni. Sajnalatos modon ezt a varakozast az elmult 10 év egyel6re megcafol-
ta, mert a févarost és az agglomeraciot leszamitva jelent6s civil szolgaltatok nem
jelentek meg az orszagban. Ennek okairdl, reményeink szerint, az itt publikalt ira-
sok eligazitast adnak.

A valtoztatas lazaban szinte kivétel nélkiil ugy gondoltuk, hogy lesz majd kell6
szamu, és megfelelGen felkészithetd jelentkez6 a nevelGsziilgségre, és ily modon a
bekertl6 gyermekek zome nevel6sziiléi csaladba kertilhet. Az intézményes elhelye-
zés fokozatos elsorvadasat josoltuk, azt gondolva, hogy csak a legspecialisabb sziik-
ségletti gyermekek kertilnek majd gyermekotthoni elhelyezésre.

Azonban az eltelt évtized egyértelmiivé tette, hogy Nyugat-Magyarorszagon, il-
letve a févarosban csekély az érdekl6dés a neveldsziilGség irant, mig a févarosi agg-
lomeracio, illetve a keleti megyék sikeresebben toboroznak és alkalmaznak nevel6-
sziil6ket. A magyarazatok feltarasa atfogo elemzést igényelne, de vélhetd, hogy a
lakéasszerkezetben, a foglalkoztatottsag mértékében, és talan a haboru elétti hagyo-
manyokban keresendék az alapveté okok.

A kezdeti euforiat talélve, illetve a sikertelennek mondhatd elhelyezésekbdl le-
vont tanulsagok alapjan vilagossa valt, hogy a nevel6sziil6ség, a nevel@sziil6i elhe-
lyezés nem minden korosztalynak, és nem minden tipust problémaval kiizd6 gyer-
meknek megfelel6. A nemzetkozi irodalombol szerzett ismereteinkkel 6sszhang-
ban allnak sajat tapasztalataink, miszerint elsédlegesen a o-12 éves korosztaly sza-
mara biztosit adekvat elhelyezést a nevel6sziilé. Figyelemmel a bearamlasi adatok-
ra, amely az utobbi években a 12 év feletti korosztaly talsilyat mutatja, nem hagy-
haté figyelmen kiviil a gyermekotthoni elhelyezés sziikségessége, differencialodo,
specializal6do formaival. [gy véleményiink szerint az orszagosan tapasztalhat, ko-
zel 50-50%-0s neveldsziil6i, gyermekotthoni elhelyezési aranyok kozelitik az opti-
mumot. Minden olyan megyei, févarosi szakszolgaltatas, ahol valamelyik elhelye-
zési forma dominanciaja, talsulya tapasztalhato, kiiszkodik a gyermek igényeinek
megfelel6 gondozasi hely kijelolésével.
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Az évek soran komoly tapasztalatokra tet-
tiink szert a tekintetben, hogy 6énmagéaban a
nevel6sziiléség, illetleg a nevelészilé gye-
rekszeretete kevés a sikeres gondozashoz.
Meg kellett tanulnunk, hogy a gyermek eléé-
lete, korabbi szocializacidja, csaladja kultura-
lis hagyomanyai alapvetéen befolyasoljak a
nevel6csaladba torténd beilleszkedését, illet-
ve az onnan valéo hazagondozasat, vagy at-
gondozasat orokbefogado csaladba.

Az ebben a lapszamban bemutatkoz6 ci-
vil szolgaltatok eltéré6 megkozelités-modjai
jol példazzak, hogy mennyire differencialt el-
latast tudna ez az elhelyezési forma biztosita-
ni - alkalmazkodva a csaladok és gyermekek
szitkségleteihez -, ha orszagosan nagy szam-
ban jéttek volna létre civil szolgaltatok. Az
irasokban jol nyomon kovethet6 az egyes
szervezetek fejlédéstorténete és olykor a létii-
kért folytatott ,élet-halal harc”.

Magunk is részesei voltunk a folyamat-
nak, amelynek soran az altalunk muikodtetett
Lallami halozatbol” sorra valtak ki és alakul-
tak meg a civil szolgaltatok. Nem titkoljuk,
hogy kezdetben nem volt felhétlen a viszo-
nyunk, kolcsénosen voltak sérelmeink egy-
massal szemben, de allithatjuk, hogy hamar
sikeriilt ezen tallépniink és mind a gyerme-
kek civil hal6zatokba torténd elhelyezésében,
mind pedig a szakmai egytittmiikédésben
korrekt kapcsolatot alakitottunk ki.

E tematikus szam gondolata is a Févarosi
TEGYESZ altal kozel két évvel ezel6tt kezde-
ményezett, és negyedévente Gsszetl Civil
Forumon fogalmazédott meg. A férumon a
Févarosi és a Pest megyei Szakszolgalat és a
velii(n)k munkakapcsolatban 1évé civil szol-
galtatokkal tartunk szakmai érdekegyezte-
tést. Az eddigi miikodés soran civil és 6nkor-
manyzati nevel@sziil6i halézatok kozosen
fordultak minisztériumi allasfoglalasért, ja-
vasoltak jogszabaly madositast, nytjtottak be
fellebbezést, vitattak meg szakmai kérdése-
ket, és nem utols6 sorban az egyes alkalmak
soran a helyszinen ismerték meg egymas te-
vékenységét. Pozitivnak itélhetjik, hogy ma
mar a vitas kérdésekrél, a problémainkrol
ezeken a forumokon nyiltan és a gyerekek ér-
dekét szolgdl6 megoldast keresve tudunk
egymassal beszélni. Megszlint az egymassal
valo rivalizalas és a masik hibainak, tévedése-
inek hangsulyozasa, az egymads szakmai
anyagaira adott reflexidk is indulattél mente-
sek.

Bizunk benne, hogy az itt megjelené ira-
sok bizonyitékat adjak annak, hogy a nevel6-
sziil6i teriileten dolgozo szakemberek, fig-



getleniil a mikodtet6tdl, a gyermekek és csa-
ladjaik szolgalataban a legjobb megoldasokra
torekedve, a folyamatosan valtozé igények-
hez igazodva prébéalnak alkalmazkodni, és
egyuttmikodni.

A nevel6sziili halozatot mikodtetd civil
szervezetek dont6en a kozép-magyarorszagi

régioban” dolgoznak. A régio két szakszolgalata a szervezetekkel valo egytittmuko-

déssel bizonyitja, hogy sziikséges és lehetséges a megyehatarokon talmutaté gon-
dolkodas, ha az ellatas szervezésének, racionalitasanak, a gyerekek és csaladok ér-
dekeinek ez felel meg. Az érdekek és a szakmai értékek szembeallasa nem felold-
hatatlan. Hosszu (érdek)egyeztetéssel az értékek is megérizhetdk, a kolesonos tisz-
teletre pedig mindannyian méltéak vagyunk.
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