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■ Elkötelezett híve vagyok a nevelôszülôi ellátásnak, az elmúlt két évtizedben na-
gyon sokszor, sokféleképpen próbáltam érvelni amellett, hogy a gyerekeknek intézet
helyett családpótló megoldást kell találni. Amint azt az ebben a lapszámban található
összeállítás is bizonyítja, mára nem az a kérdés, hogy jó-e a gyerekeknek a nevelôszü-
lôknél, hanem az, hogy honnan lehetne nevelôszülôket találni. Nemcsak a jó és még
jobb nevelôszülôk hiányával küzd az ellátórendszer, hanem a nevelôszülôségre jelent-
kezôk alacsony számával is, akik közül sokan kiesnek a feltételek megismerése, a fel-
készítés alatt.

Ahhoz, hogy jobban megértsük a probléma valódi gyökereit, kicsit vissza kell
menni az idôben. Magyarországon, hasonlóan a fejlett világ sok országához, már a XX.
század elsô felében is általánosan elfogadott, sôt preferált volt a nevelôszülôi gondo-
zás. Nálunk a II. világháborút megelôzôen a gyerekek közel 90%-a élt nevelôszülôk-
nél, és csak a fogyatékkal élôk, bûncselekményt elkövetôk voltak intézetben. A neve-
lôszülôség megfelelô ellátásához szükséges felkészítés és az ellenôrzés – késôbb ta-
nácsadás – kötelezô volta fokozatosan alakult ki, mint ahogy színvonala, tartalma is a
tapasztalatok és a gyermekkorról, a gyermeki szükségletekrôl megismertek alapján
formálódott. Ezen túlmenôen nagy hatással voltak azok a rossz tapasztalatok is, ame-
lyek azt bizonyították, nem mindenki szereti, fogadja el, vagy gondozza, neveli elfo-
gadható módon a rá bízott gyerekeket. A gyermekvédelem rosszul fizette, vagy alig tá-
mogatta a nevelôszülôket, az elvárások nem voltak magasak, így nem ritkán dolgoz-
tatták, kihasználták a kihelyezett gyerekeket, nemcsak nálunk, hanem külföldön is. A
gyerekek egy részének rendkívül sanyarú sorsáról, a mindenki által ismert Árvácskán
kívül nálunk nem sokat tudnak, pedig az elmúlt évtizedekben saját hazájukban óriási
hullámokat vertek azok a visszaemlékezések, szociográfiák, amelyek leleplezték a sok-
szor a hatóságok által is tudott, sôt támogatott visszaéléseket. Azt is hozzá kell azon-
ban tennünk, hogy a nevelt gyerekek esetében nem mindenki élte Hamupipôkeként
az életét, mert nem ritkán a vér szerinti gyerekeket sem kímélték, babusgatták a szü-
lôk, mert más volt a gyerekkor, a nevelés megítélése, másrészt, mert a nevelôszülôk
egy része ugyanolyan elfogadható, jó ellátást és gondozást nyújtott, mint amilyet a sa-
játjának jónak gondolt. 

Magyarországon a háború utáni évtizedekben nagyon erôsen visszaszorult a neve-
lôszülôi kihelyezések száma, a gyerekek 80%-a volt intézetben a nyolcvanas évek ele-
jére, sok volt az elôítélet és a nôk nagy része teljes munkaidôben dolgozott. Az ötve-
nes évektôl az volt a szakmai meggyôzôdés, hogy a szakemberek által irányított, és a
modern pedagógiai elvek alapján mûködô gyerekotthonok ki tudják küszöbölni a ne-
velô családi nevelés gyengéit, átlátható és tervezhetô a gyereknevelés, gondozás folya-
mata, a közösség segíti a felnôttet és a gyereket egyaránt. Mára már aligha van, aki
megkérdôjelezi a családi nevelés, a személyesség mindent felülíró fontosságát, és saj-
nos a gyermekotthonokról is kiderült, hogy legalább annyiféle nehézséget jelent a gye-
rekek fejlôdése szempontjából. A nevelôk, gyermekfelügyelôk sem biztos, hogy job-
ban képzett és elhivatottabb szakemberek, az intézményekben is bôven elôfordul bán-
talmazás, visszaélés, és a gyerekek aligha kapják meg a szükséges figyelmet, gondos-
kodást, de az okok elemzésére itt nincsen mód. A lakásotthoni rendszer kísérletet tesz
a kétféle ellátás kombinálására, de az erôforrások szûkössége, a felkészítés és karban-
tartás, szakmai ellenôrzés és segítségnyújtás hiányosságai itt is nagyon sok gondot
okoznak.

A szakmai közvéleményben nagy viták zajlottak a nyolcvanas évek elejétôl a ne-
velôszülôi gondoskodás szükségességének újrafogalmazásáról, a megfelelô formák,
keretek kialakításáról és arról, hogy vajon szabad-e, lehet-e pénzt kérni és kapni a ne-

velôszülôi feladatokért, milyen és mennyi fel-
készítésre, szupervízióra van szükség. Mára ez
többnyire fel sem merül, hiszen többnyire el-
fogadott, hogy a nevelôszülôség munka, még-
hozzá egy speciális formájú és tartalmú tevé-
kenység, amely alapvetôen különbözik a gyer-
mekgondozás, nevelés más típusaitól. Válto-
zatlanul nem egyértelmû sokak számára, hogy
a hivatásos nevelôszülôi jogviszony indokolt
és jó-e, illetve, hány gyerekkel “éri meg” a fenn-
tartónak, pedig sok országban csodájára járnak
ennek a lehetôségnek. A felkészítés is magától
értetôdô, legfeljebb az vált nyilvánvalóvá,
hogy a legjobb tanfolyam, tréning sem elég ah-
hoz, hogy folyamatos karbantartás, segítség
nélkül a nevelôszülôi család képes legyen a ne-
megyszer nehezen nevelhetô, magatartási, ta-
nulási nehézségekkel küzdô, súlyos emlékeket
hordozó gyerek neveléséhez és a vér szerinti
családdal való kapcsolattartáshoz. 

A gyerekek számára a nevelôszülôi ellátás
esetében a személyesség, az érzelmi kötôdés, a
családi környezet jelenti azt a többletet, amit
életmentônek tekinthetünk a tapasztalatok és
a kutatások alapján egyaránt. Ugyanakkor ép-
pen ez a biztonságot, állandóságot, elfogadást
és személyességet jelentô napi kapcsolat a ne-
velôszülô számára a folyamatos jelenlétet, az
év minden napján való rendelkezésre állást is
jelenti, amellett, hogy a szakellátásba kerülô
gyerekek túlnyomó többsége súlyosan trauma-
tizált, és nemegyszer nincs elôképe egy átlagos
családi élet mindennapjairól, a másokkal való
együttélés szabályairól sem. 

Ennek egyenes következménye, hogy ál-
landósulni látszik a nevelôszülô hiány. Ez nem
magyar jelenség. Ha végigtekintünk az elmúlt
évtizedek nyugat-európai, észak-amerikai gya-
korlatán, akkor jól kirajzolhatók azok a jellem-
zôk, amelyek az e feladatra vállalkozó családo-
kat jellemzik. Nem azt állítom, hogy kizáróla-
gosan ôk lesznek és maradnak nevelôszülôk,
mindig vannak atipikus vagy nem tipikus csa-
ládok, nevelôszülôk. De döntôen mégis körül-
határolható kik és miért vállalkoznak erre a fel-
adatra. A nevelôszülôk nagy része 8 általánost,
szakmunkásképzôt végzett, vagy érettségizett,
szakközépiskolába járt szülôpár, ahol a saját
gyerekek már nagyobbak, vagy „kirepültek”.
Jellemzôen nem nagyvárosban, de legalábbis
nem a belvárosban élnek, és többnyire családi
házban, nagyobb lakásban. A nemzetközi gya-
korlatban évtizedekig az otthon lévô anyák

A nevelôszülôkrôl
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a történet: a hagyományos nevelôszülôi családokban mindkét szülô többnyire dolgo-
zott, a hivatásos nevelôszülôi forma megteremtése éppen azt szolgálta, hogy váljon el-
ismert és fizetett szakmává a nevelôszülôség. Sajnos kevés a hivatásos nevelôszülô,
mert a jogi és pénzügyi feltételek sokakat elriasztanak, ellehetetlenítenek. Emellett ma
még kevés esetben kaphatnak szolgálati lakást azok, akik több gyerek nevelésére is
vállalkoznának, ha lakáskörülményeik engednék. Ugyancsak sokakat visszatart a
megfelelô szakmai, támogató szolgálatok hiánya, úgy érzik, nem tudnak egyedül meg-
birkózni a gyerekek sokféle problémájával - pszichológus, fejlesztô pedagógus, logo-
pédus, gyógytornász pedig elvétve áll rendelkezésre.  Nálunk nagyon hiányzik azok-
nak a helyettesítô családoknak a hálózata is, akik más országokban segítenek a vér
szerinti és nevelôcsaládoknak is, ahol különösen nehéz vagy fogyatékkal élô gyerekek
élnek, hogy meghatározott idôközönként ki tudjanak kapcsolódni, egy-egy napra,
nyaralás erejéig.

A folyamatok, amelyek alapvetôen megrendítik mára a nevelôszülôi ellátást, sok
fejlett országban párhuzamosan haladtak. A hagyományosan egykeresôs családokban
is normává és nemegyszer kényszerré lett a kétkeresôs modell, a fokozott követelmé-
nyek, az egyre nehezebb és traumatizáltabb gyerekek nevelése sokféle kudarcot rejt és
jóval több ismeretet, odafigyelést és külsô segítség igénybevételét is megkívánja. Emel-
lett a gyerekvállalás, nevelés és a gyerekekért való korlátlan áldozathozatal is „kiment
a divatból”. Nem tekinthetjük véletlennek, hogy a gyerekszám drasztikus csökkenésé-
vel párhuzamosan csökken a nevelôszülôi feladatokra vállalkozók száma is. Ma alig
van olyan fejlett ország, ahol a gyermeknevelés vonzó lehetôség lenne a családok, nôk
tömegei számára úgy, hogy aktív élete nagy részét csak ezzel töltse. Ha a statisztikákat
vizsgáljuk, látható, hogy nagyon alacsony a nagy családok, a sok gyermeket vállalók
aránya. Ennek többféle oka van. Nyilvánvalóan egye nagyobbak az elvárások a szülôk-
kel szemben, a gyerek sikeressége a szülôi eredményesség fokmérôje. A gyereknevelés
anyagi terhei emiatt is jelentôsen megnôttek, és rengeteg idôt és energiát kíván a gon-
dozás, még elfogadható életszínvonal mellett is. A nôk nagy része inkább vállal házon
kívül munkát, mint állandó otthonlétet, a részmunkaidô is kevesek számára választha-
tó és nem is mindig olyan elônyös, mint elsô pillanatra látszik. Emellett nagyon felér-
tékelôdött a szabad idô, a saját élet és boldogság, a fogyasztás különbözô formáinak él-
vezete, illetve az ezekhez való hozzájutás, a passzív pihenés – tévénézés – a tárgyak, ja-
vak felhalmozása. Ezek nem kedveznek a saját gyerek vállalásának, nevelésének sem,
nemhogy a bajba jutott családok krízisben lévô gyerekei gondozásának. Amint azt az
adatok is jelzik, elsôsorban azokban a megyékben van bôségesen jelentkezô, ahol ma-
gas a munkanélküliség, kevés a szórakozási lehetôség, alternatíva az életforma megvá-
lasztására. Ez önmagában nem lenne baj, csakhogy a nagyvárosokban, Budapesten és
környékén alig vannak megfelelô jelentkezôk, és ôk is csak bizonyos feltételek mellett
vállalják a gyerekek nevelését. Pedig az ellátórendszerben nagyon sok 3 év alatti, cse-
csemô, fogyatékkal élô, súlyosan traumatizált, családra kiéhezett gyerek van, akiknek
égetôen szüksége lenne rájuk figyelô, ôket akaró szülôkre. 

Nincs más lehetôség, mint végiggondolni, hogy mi mindent tehetünk azért, hogy
minél kevesebb gyerek kerüljön ki a családjából, minél rövidebb idôre, a gyerekek el-
látást szolgáló különféle intézmények és szolgáltatások pedig egyre jobb színvonalon,
egyre jobb feltételekkel tudjanak segíteni a szakellátásba átmenetileg vagy tartósan
bekerülôknek. Az alacsony születésszám azt is jelzi, hogy még nagyobb szükség len-
ne minden megszületett gyerekre, és remélhetôen nemcsak mint jövendô munkaerô-
re, vagy a potenciális bûnelkövetés megelôzése okán érvelhetünk amellett, hogy a ma-
inál jóval kedvezôbb feltételeket és infrastruktúrát kell biztosítani mindazoknak, akik
gyerekneveléssel, gondozással foglalkoznak. Ez nem elsôsorban anyagi megbecsülést
– bár azt is – jelent, hanem mindazt, amitôl örömtelibb és másokkal megoszthatóbb
az az elkötelezettség, amit a gyerekek nevelése, gondozása jelent minden család szá-
mára.                                                                                                  Herczog Mária

számára volt jó lehetôség a nevelôszülôi tevé-
kenység, hivatás, mivel saját gyerekeik meg-
nôttek. Nem volt szakképzettségük, vagy soká-
ig nem gyakorolták, hiszen otthon maradtak a
gyerekekkel, a férjüknek volt elégséges mun-
kajövedelme. Ebben a keretben a nôknek a ha-
gyományosan nôi, anyainak tekintett feladat
jól illett a társadalom által elismert és megkí-
vánt képéhez, neki pedig jó lehetôséget adott,
hogy az ismert feladatokat immár más gyere-
kek számára is ellássa. Emellett ez megbecsült
és a közösség által nagyra értékelt foglalatos-
ság volt, ha nem is járt sok pénzzel, mégis hoz-
zátett valamit a családi költségvetéshez. Ezek-
ben az évtizedekben – a nyolcvanas évekig – a
nevelôszülôkkel szemben támasztott elvárások
sem voltak nagyon megterhelôk, az ellenôrzés
döntôen arra terjedt ki, hogy a gyerek megfele-
lô ellátást, gondozást kap-e. Jelentôs változást
hoztak azok a botrányos esetek, amikor kide-
rült, hogy a gyerekkel visszaéltek, sanyargat-
ták, illetve szexuális bántalmazás áldozatai let-
tek nevelôcsaládokban is. Ezek az esetek sok-
kal nagyobb hangsúlyt kaptak azoknál a szak-
mai felvetéseknél és egyre inkább kikényszerí-
tett változásoknál, miszerint a nevelôszülôk
vegyenek részt rendszeres képzésben, tovább-
képzésen, a tanácsadó mellett a gyerek számá-
ra is biztosított legyen a jogai és véleménynyil-
vánítása szempontjából fontos valamennyi fó-
rum, saját szociális munkás, és a rendszeres
családi kapcsolattartás is alapfeltétele lett a jó
nevelôszülôi mûködésnek minden lehetséges
esetben. Az ellenôrzés, számon kérhetôség is
erôsödött. Felfigyeltek a gyerekek gyakori el-
helyezés változásának rendkívül káros voltára,
elemezni kezdték a kudarcos nevelôszülôi ki-
helyezések okait, jobban felkészültek az elhe-
lyezés és a gondozási programok megtervezé-
sére. Speciális nevelôszülôi ellátást szerveztek
a bántalmazott, bûncselekményt elkövetett,
vagy a fogyatékkal élô gyerekeknek, és egyre
több szolgáltatás állt a nevelôcsaládok és gye-
rekek rendelkezésére, hiszen a speciális igé-
nyeket még így sem tudták az alapvetôen lai-
kus nevelôszülôk kielégíteni. A családi kapcso-
latok, visszagondozás, illetve az örökbeadásra
való felkészítés további elvárásokat és nehéz-
ségeket jelentettek és jelentenek itthon és kül-
földön egyaránt, csakúgy, mint az etnikai és
vallási önazonosság biztosítása, a gyermeki jo-
gok komolyan vétele. 

Magyarországon kicsit másképpen alakult
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Tíz év tükre illúziók nélkül
■ 1997-ben, a gyermekvédelmi rendszerváltás évében számos várakozást fogal-
mazott meg a szakma a családjukból kiemelt gyermekek legjobb érdekének érvény-
re juttatása érdekében. Ezek között az egyik, ha nem a legfontosabb, illúzióktól
sem mentes felismerés volt a gyermekek családi nevelésének elôtérbe helyezése,
azaz a gyermekvédelmi szakellátásba utalt gyermekek nevelôszülôi családokba he-
lyezésének preferálása. A szakma természetesen felismerte, hogy a nevelôszülôség
korábbi formái, illetve a nevelôszülôk képzésének hiánya milyen veszélyeket hor-
dozhat magában. Ezért hosszú és heves viták után a felkészítés kérdésében kon-
szenzus született. Így ma már nem kérdés, hogy nevelôszülôi feladatra csak egy
alapos kiválasztási, felkészítési folyamaton átesett és a törvényi elôírásoknak meg-
felelô feltételekkel rendelkezô személyek kaphatnak nevelôszülôi tevékenységre
mûködési engedélyt, mely feltételeket háromévente, kötelezô érvénnyel felül kell
vizsgálni. E szigorú feltételekkel egy idôben a gyermekek ellátását biztosító pénz-
eszközök (nevelési díj, külön ellátmány, családi pótlék) egységesen, törvényben ke-
rültek garantálásra, megszûntetve ezzel a korábbi, rendkívül igazságtalan megoldá-
sokat, valamint mind a hagyományos, mind a hivatásos nevelôszülôk esetén meg-
határozásra került a nevelôszülô munkájának ellenértéke, a nevelôszülôi díj is. A
hivatásos nevelôszülôk 360 órás képzése lehetôvé tette a nevelôszülôségnek mint
szakmának a bekerülését az Országos Képzési Jegyzékbe. 

E fejlôdés eredményeként a nevelôszülôség professzionális tevékenységgé vált,
és a nevelôszülô a gyermekvédelemi szakemberek közösségének egyenrangú tagja
lett. 

Komoly reményeket tápláltunk a tekintetben, hogy a gyermekvédelem állami
monopóliumának törvényi megszûntetése következtében a szakellátáson belül el-
sôsorban nevelôszülôi hálózatok létrehozásában fognak civil, egyházi szolgáltatók
megjelenni. Sajnálatos módon ezt a várakozást az elmúlt 10 év egyelôre megcáfol-
ta, mert a fôvárost és az agglomerációt leszámítva jelentôs civil szolgáltatók nem
jelentek meg az országban. Ennek okairól, reményeink szerint, az itt publikált írá-
sok eligazítást adnak.

A változtatás lázában szinte kivétel nélkül úgy gondoltuk, hogy lesz majd kellô
számú, és megfelelôen felkészíthetô jelentkezô a nevelôszülôségre, és ily módon a
bekerülô gyermekek zöme nevelôszülôi családba kerülhet. Az intézményes elhelye-
zés fokozatos elsorvadását jósoltuk, azt gondolva, hogy csak a legspeciálisabb szük-
ségletû gyermekek kerülnek majd gyermekotthoni elhelyezésre. 

Azonban az eltelt évtized egyértelmûvé tette, hogy Nyugat-Magyarországon, il-
letve a fôvárosban csekély az érdeklôdés a nevelôszülôség iránt, míg a fôvárosi agg-
lomeráció, illetve a keleti megyék sikeresebben toboroznak és alkalmaznak nevelô-
szülôket. A magyarázatok feltárása átfogó elemzést igényelne, de vélhetô, hogy a
lakásszerkezetben, a foglalkoztatottság mértékében, és talán a háború elôtti hagyo-
mányokban keresendôk az alapvetô okok. 

A kezdeti eufóriát túlélve, illetve a sikertelennek mondható elhelyezésekbôl le-
vont tanulságok alapján világossá vált, hogy a nevelôszülôség, a nevelôszülôi elhe-
lyezés nem minden korosztálynak, és nem minden típusú problémával küzdô gyer-
meknek megfelelô. A nemzetközi irodalomból szerzett ismereteinkkel összhang-
ban állnak saját tapasztalataink, miszerint elsôdlegesen a 0-12 éves korosztály szá-
mára biztosít adekvát elhelyezést a nevelôszülô. Figyelemmel a beáramlási adatok-
ra, amely az utóbbi években a 12 év feletti korosztály túlsúlyát mutatja, nem hagy-
ható figyelmen kívül a gyermekotthoni elhelyezés szükségessége, differenciálódó,
specializálódó formáival. Így véleményünk szerint az országosan tapasztalható, kö-
zel 50-50%-os nevelôszülôi, gyermekotthoni elhelyezési arányok közelítik az opti-
mumot. Minden olyan megyei, fôvárosi szakszolgáltatás, ahol valamelyik elhelye-
zési forma dominanciája, túlsúlya tapasztalható, küszködik a gyermek igényeinek
megfelelô gondozási hely kijelölésével. 

Az évek során komoly tapasztalatokra tet-
tünk szert a tekintetben, hogy önmagában a
nevelôszülôség, illetôleg a nevelôszülô gye-
rekszeretete kevés a sikeres gondozáshoz.
Meg kellett tanulnunk, hogy a gyermek elôé-
lete, korábbi szocializációja, családja kulturá-
lis hagyományai alapvetôen befolyásolják a
nevelôcsaládba történô beilleszkedését, illet-
ve az onnan való hazagondozását, vagy át-
gondozását örökbefogadó családba. 

Az ebben a lapszámban bemutatkozó ci-
vil szolgáltatók eltérô megközelítés-módjai
jól példázzák, hogy mennyire differenciált el-
látást tudna ez az elhelyezési forma biztosíta-
ni - alkalmazkodva a családok és gyermekek
szükségleteihez -, ha országosan nagy szám-
ban jöttek volna létre civil szolgáltatók. Az
írásokban jól nyomon követhetô az egyes
szervezetek fejlôdéstörténete és olykor a létü-
kért folytatott „élet-halál harc”. 

Magunk is részesei voltunk a folyamat-
nak, amelynek során az általunk mûködtetett
„állami hálózatból” sorra váltak ki és alakul-
tak meg a civil szolgáltatók. Nem titkoljuk,
hogy kezdetben nem volt felhôtlen a viszo-
nyunk, kölcsönösen voltak sérelmeink egy-
mással szemben, de állíthatjuk, hogy  hamar
sikerült ezen túllépnünk és mind a gyerme-
kek civil hálózatokba történô elhelyezésében,
mind pedig a szakmai együttmûködésben
korrekt kapcsolatot alakítottunk ki.

E tematikus szám gondolata is a Fôvárosi
TEGYESZ által közel két évvel ezelôtt kezde-
ményezett, és negyedévente összeülô Civil
Fórumon fogalmazódott meg. A fórumon a
Fôvárosi és a Pest megyei Szakszolgálat és a
velü(n)k  munkakapcsolatban lévô civil szol-
gáltatókkal tartunk szakmai érdekegyezte-
tést. Az eddigi mûködés során civil és önkor-
mányzati nevelôszülôi hálózatok közösen
fordultak minisztériumi állásfoglalásért, ja-
vasoltak jogszabály módosítást, nyújtottak be
fellebbezést, vitattak meg szakmai kérdése-
ket, és nem utolsó sorban az egyes alkalmak
során a helyszínen ismerték meg  egymás te-
vékenységét. Pozitívnak ítélhetjük, hogy ma
már a vitás kérdésekrôl, a problémáinkról
ezeken a fórumokon nyíltan és a gyerekek ér-
dekét szolgáló megoldást keresve tudunk
egymással beszélni. Megszûnt az egymással
való rivalizálás és a másik hibáinak, tévedése-
inek hangsúlyozása, az egymás szakmai
anyagaira adott reflexiók is indulattól mente-
sek.

Bízunk benne, hogy az itt megjelenô írá-
sok bizonyítékát adják annak, hogy a nevelô-
szülôi területen dolgozó szakemberek, füg-
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getlenül a mûködtetôtôl, a gyermekek és csa-
ládjaik szolgálatában a legjobb megoldásokra
törekedve, a folyamatosan változó igények-
hez igazodva próbálnak alkalmazkodni, és
együttmûködni. 

A nevelôszülôi hálózatot mûködtetô civil
szervezetek döntôen a „közép-magyarországi

régióban” dolgoznak. A régió két szakszolgálata a szervezetekkel való együttmûkö-
déssel bizonyítja, hogy szükséges és lehetséges a megyehatárokon túlmutató gon-
dolkodás, ha az ellátás szervezésének, racionalitásának, a gyerekek és családok ér-
dekeinek ez felel meg. Az érdekek és a szakmai értékek szembeállása nem felold-
hatatlan. Hosszú (érdek)egyeztetéssel az értékek is megôrizhetôk, a kölcsönös tisz-
teletre pedig mindannyian méltóak vagyunk.

Molnár László – Radoszáv Miklós



A gyermekek védelmének rendszerében a személyes gon-
doskodás keretébe tartozó ellátások alatt a gyermekjóléti alapel-
látást és a gyermekvédelmi szakellátást értjük, valamint a gyer-
mekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedé-
sek mellett a rendszer elemeit képezik még a pénzbeli és a ter-
mészetbeni ellátások is. A gyermekjóléti alapellátás minden te-
lepülésen megtalálható egyik formája a gyermekjóléti szolgálta-
tás. Alap-és szakellátás között partnerségi, együttmûködô és
nem alá- vagy fölérendeltségi kapcsolat van.

A gyermekvédelmi szakellátás otthont nyújtó ellátást bizto-
sít nevelôszülônél, illetve gyermek-vagy lakásotthonban történô
elhelyezés formájában. A Gyermek jogairól szóló New Yorkban,
1989-ben elfogadott Egyezménynek megfelelôen, – ennek szel-
lemében készült hazánk gyermekvédelmi törvénye,- amely a
szülôi gondoskodást helyettesítô védelem esetén családot pótló
ellátást határoz meg a gyermek jogaként. Ezt általában nevelô-
szülô és családja biztosíthatná leginkább. 

Azonban a szakellátásba kerülô gyermekek testi- és szemé-
lyiségfejlôdésében lehetnek, olyan fejlôdési elmaradásból vagy
egyéb problémából eredô szükségletek, amelyeket – a gyermek
érdekét figyelembe véve – leginkább, vagy kizárólag egy adott
gyermek-vagy lakásotthon tud kielégíteni. Ezek az otthonok is
családias körülményeket teremtve gondozzák és nevelik a rájuk
bízott gyermekeket. 

Az otthont nyújtó ellátási formák között nincs fontossági
vagy egyéb rangsor, valamennyire szükség van. Vajon hazánk-
ban milyen mértékben teljesülnek a gyermekek mindenek felett
álló érdekei? /Példának lásd a mellékletet!/ A kielégítetlen fejlô-
dési szükségletek súlyos, nemegyszer tartós következmények-
kel járhatnak, amelyekkel – miután a gyermekvédelmi gondos-

kodásból kikerültek a gondozottak – a szociális ellátásoknak
kell küzdeni. Ez, hacsak gazdasági szempontból vizsgáljuk is,
nagyon sokba kerül.

Éppen ezért sem szabad mindig az olcsóbb ellátási formát
választani, mert az csak a gyermekmegôrzés szempontjából le-
het gazdaságos. Társadalmi-gazdasági szempontból hosszútá-
von még a pillanatnyilag költségesebb ellátás is hatékonyan
megtérül. 

Tehát a nevelôszülôi elhelyezés preferálásáról nem megfe-
ledkezve, a szakellátásban nemcsak beszélnünk kell róla, ha-
nem a gyermekek differenciált elhelyezését valóban szükséges
is megteremteni, hogy minden gyermek arra a gondozási hely-
re kerüljön, amely az ô érdekeinek leginkább megfelel, amely az
ô fejlôdési szükségleteit leginkább képes biztosítani. Történjen
ez úgy, hogy az elhelyezésnél azoknak a gyerekeknek az érdeke-
it is figyelembe veszik, akikkel a nevelésbe vett kiskorú együtt
fog élni, nevelkedni.

Ma a gyermekvédelmi szakellátásban a kiskorúak nagyobb
része, és az összes gondoskodásban lévô gyermek és fiatal fel-
nôtt kb. fele nevelkedik közel 5200 nevelôszülônél. A nevelôszü-
lôk közül mintegy 400-an foglalkoztatási jogviszonyban, hivatá-
sos nevelôszülôként – természetesen nevelôszülôi képesítéssel –
végzik tevékenységüket. Harminchét nevelôszülôi hálózat mû-
ködik az országban, amelyek közül a húsz területi gyermekvé-
delmi szakszolgálat által kötelezôen mûködtetett nevelôszülôi
hálózatokban él az összes ellátott valamivel több mint 90%-a. 

Ma az lehet nevelôszülô, aki az 1997. évi XXXI. törvényben
meghatározottaknak megfelelô, nagykorú, cselekvôképes, bün-
tetlen elôéletû, olyan személy, aki eredménnyel vett részt felké-
szítô tanfolyamon. Alkalmas a nála elhelyezett gyermek számá-
ra az állandóság érzetet, a kiegyensúlyozott fejlôdést biztosítani,
és a vér szerinti családjába történô hazakerülését, visszakerülé-
sét segíteni. Még ma is használják a mindennapi beszédben a
nevelôszülô fogalmát a mostoha szülôre, amely zavaró hatású.

F Ó K U S Z B A N
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Nummus*

■ TÉNYEK – HELYZETEK – SZEMLÉLETVÁLTÁS
A gyermekvédelem fogalmának meghatározását többen elvégezték, s abban szinte mindnyájuknál szerepel, hogy a
gyermekvédelem pedagógiai, jogi, egészségügyi és szociális tevékenységeket is magába foglal. A gyermekvédelem
a Magyar Értelmezô Kéziszótár szerint: „a gyermekek érdekeit védô hatósági és társadalmi tevékenység.” „…elméleti
megközelítésben a gyermekvédelem történeti-társadalmi meghatározottságú és szervezôdésû összetett segítô tevé-
kenység, amely arra irányul, hogy az adott társadalom gyermek- és fiatalkorúnak tekintett népessége kielégíthesse
az élete fenntartásához és társadalmi érvényesüléséhez nélkülözhetetlen szükségleteit.
Olyan szervezett beavatkozási módokat (intézményeket, foglalkozásokat, módszereket) sorolunk ide, amelyek eze-
ket a szükségletkielégítô funkciókat a családon belül vagy azon kívül segítik, támogatják, zavar esetén korrigálják,
helyreállítják vagy ezek eredménytelensége esetén átveszik.”1 Az általános értelemben használt gyermek-és ifjúság-
védelem össztársadalmi feladat, azonban többen gyermekvédelemrôl hallva csak a speciális gyermekvédelemre
gondolnak. Ez utóbbit ma már feladatukra felkészített szakemberek látják el. A gyermekvédelem önálló szakterület,
önálló szakma, amelyet saját ún. ágazati jogszabály, a gyermekek védelmérôl és a gyámügyi igazgatásról szóló
1997. évi XXXI. törvény szabályoz. A magyar gyermekvédelemben kitüntetett szerepet kap a prevenció.

1Domszky András: Gyermek-és ifjúságvédelem, (jegyzet), Államigazgatási Fôiskola, Bu-
dapest, 1999. 16. o.
*Nummus: (fémpénz) Csekély értékû, de mégiscsak valamilyen értékkel bíró pénz.



A nevelôszülôk felkészítésére a 29/2003. (V. 20.) ESzCsM rende-
let 60 órás programot ír elô, amelynek elsô része döntés-elôké-
szítés (ennek legelterjedtebb tematikája a Család, Gyermek, Ifjú-
ság Egyesület FIKSZ programja). A képzés második részében jo-
gi, pszichológiai, pedagógiai, egészségügyi és társadalmi alapis-
mereteket kapnak a tanfolyamon résztvevôk. A döntés-elôkészí-
tô programban a feladatvégzésének vállalásáról döntéshelyzet-
be hozzák a nevelôszülôi feladatra jelentkezôket. A FIKSZ kép-
zésnek köszönhetôen elterjedt, hogy férj és feleség, vagy élettár-
sak együtt végzik el a felkészítô tanfolyamot. A nevelôszülôk a
nevelôapa és a nevelôanya együtt.

Még ma is fellelhetô nemcsak a közvélemény, hanem a szak-
ma soraiban is a nevelôszülôkkel szembeni gyanakvás, miköz-
ben egyre növekvô az igény a nevelôszülôi ellátásra. Mint szol-
gáltatást nyújtó, a nevelôszülô és családja családpótló és család-
segítô család szerepet is ellát. Hiszen – reményeink szerint, csak
átmenetileg – a gyermek gondozásának és nevelésének gondját
leveszi a vér szerinti család válláról addig, amíg a szülôk a prob-
lémákat rendezik, megoldják, és ezáltal alkalmassá vállnak a
kiskorú további nevelésére. Több esetben a nevelôcsalád és a
vér szerinti család között olyan kapcsolat alakul ki, amelyben a
nevelôcsalád „ellátja” a vér szerinti család gondozását is. 

Gyermekvédelmünkben sajátos a nevelôszülôk helyzete, ne-
hezebb helyzetben vannak, mint a gyermek-vagy lakásotthon-
ban dolgozók, akiknél érvényesül az intézményi háttér védô és
a szakmai kompetenciák erôsítô hatása. Annak ellenére így van,
hogy ma már szinte valamennyi nevelôszülô a feladatra felké-
szítô tanfolyammal, vagy még OKJ-s nevelôszülôi szakképesí-
téssel is rendelkezik. A különbséget részben ott látom, a nevelô-
szülôk és az otthonokban dolgozók között, hogy munkája során
az otthonban dolgozó kevésbé van szem elôtt, jobban mûködô
érdekképviselettel rendelkezik. A nevelôszülôk esetében ez nem
így van. Sajnos a közvélemény számára hírértékkel az bír, arra
kíváncsi, hogy a nevelôszülôk mikor hibáznak, s nem az, amit
jól csinálnak. 

A megyék közül kettôben található cégbíróság által bejegy-
zett érdekképviseletük, mindkettô hivatásos nevelôszülôk egye-
sülete. Ezenkívül több megyébôl találni tagokat – szintén a hi-
vatásos nevelôszülôk sorából – a Magyarországi Gyermek- és If-
júságvédôk Szövetségében. Érdekképviselet terén ez a legered-
ményesebb. A – szakmai köznyelv megjelölése szerinti – hagyo-
mányos nevelôszülôk érdekképviseleti munkában nem igazán
vesznek részt. Érdekképviselet ide vagy oda, fontos, hogy kellô-
képpen odafigyeljünk a gyermekvédelmi rendszer létrájának
„alsóbb fokán álló” kollégáinkra, a nevelôszülôkre. Mert ôk a
mindennapi gyakorlat szempontjából fontosabbak, mint azok,
akik fölül vannak.

A gyermekvédelemben dolgozók többségükben gyakorló
szülôk, sôt néhányan örökbefogadó- vagy nevelôszülôk is. A
gyermekek közötti hasonlóságokat és különbözôségeket – prob-
lémakezelés, érzékenység, feldolgozás, stb. -, vagy pl. a kötôdés
lényegét a saját szülôi tevékenységük révén is megtapasztalják,
elméleti ismereteik, tudásuk mellett ez is erôsíti személyiségük
hitelességét. Arra is figyelünk (pl. tréningek biztosításával),
hogy a segítô szakember tudja személyiségét olyan állapotban
tartani, hogy ô maga ne szoruljon olyan segítségre, ahol az ezt

kiváltó ok alkalmatlanná tenné feladata maradéktalan ellátásá-
ra. A felsôfokú szociális alapvégzettségû, mentálhigiénés szak-
ember, pszichológus, és egyéb felsôfokú végzettségû kollégák
mellett, a gyermekjóléti alapellátással szemben, a gyermekvé-
delmi szakellátásban, így a nevelôszülôi hálózatokban is, a szak-
mai dolgozók jelentôs száma pedagógus alapvégzettségû. Ez
nem baj, sôt hasznossá is tehetô. Hiszen a nevelôszülônél vagy
gyermek-és lakásotthonban rövidebb vagy hosszabb idôt tölte-
nek az ott elhelyezett gyermekek, így fontos és meghatározó az
ott folyó nevelés. A nevelés egy folyamat, amelynek még ma is
elsôdleges színtere a család, mint ahogyan az oktatás elsôdleges
színtere az iskola. A család szerepét, erejét fellazító és gyengítô
jelenségeket látunk a társadalomban magunk körül. A nevelési
tevékenység segítésében sokat számít a kollégák ismerete,
amely úgy értékes, ha a gyermek-és ifjúságvédelmi szakterület
igényeinek megfelelôen tovább bôvítettek. Az oktatási szférá-
hoz hasonlóan nálunk is ún. akkreditált továbbképzési kötele-
zettség létezik, az ehhez kapcsolódó rendszerrel. Itt szeretném
hangsúlyozni, hogy a gyermekvédelem nemcsak azok feladata,
akik ezt szakmaként mûvelik, hanem össztársadalmi feladat,
ugyanúgy, mint az egészség-és a környezetvédelem. Egy örege-
dô társadalomban, pl. fontos, hogy ne az eltartottak számát, ha-
nem az eltartói szerepre képes, alkalmas polgárokét gyarapítsák
a felnôtté váló fiatalok, így a konkrétan gyermekvédelmi gon-
doskodásból fiatal felnôttként kikerültek is.

Hazánkban ma több megyében találunk a gyermekvédelmi
szakellátás területén ún. összevont intézményeket. Bár szakmai
indokokkal is találkoztam, döntôen gazdasági okai vannak az
összevonásoknak. Van olyan megye, ahol egy, van, ahol több
olyan szervezet van, amely egy-egy ún. magasabb vezetô alá tar-
tozik. Ma, amikor Európában decentralizációról beszélnek, ak-
kor a gyermekvédelemben centralizálnak. Ésszerûségre hivat-
kozva. De azt is fontos leszögezni, hogy ezek a nagy szervezetek
önálló szakmai vezetôk által irányított szakmai egységekbôl áll-
nak. 

Ott, ahol a megye több intézménye egyetlen intézménybe
lett szervezve, az összevonást követôen sok dolog van, de csak
egy – mindenféle rangsor nélkül – amire figyelni kell: átgondol-
tan kell pályázni. Korábban minden intézmény – önállóan –,
adott témában benyújthatott egy-egy pályázatot. Most viszont
az összevont intézmény nyújtja be a pályázatot. Egy témában
egyet.

Fejlôdô a magyar gyermekvédelem, pl. még kihasználatlan
lehetôségek találhatóak az alapellátásban is. Vidéken a civilszer-
vezetek szinte mindkét ellátásból hiányoznak. Általában komo-
lyabban kellene a civilszervezetek részvételét elôsegíteni, tanul-
va a fôvárosi szakszolgálat – amelynek több szervezettel van
munkakapcsolata – tapasztalataiból. Komolyabb térrel bírhat-
nának a civilek, de persze úgy, hogy cseppet sem kisebb/na-
gyobb, kevesebb/több vagy elnézôbb/szigorúbb az általuk mû-
ködtetett nevelôszülôi hálózatokkal szemben a szakmai követel-
mény, elvárás, mint a szakszolgáltatást végzôk hálózataival. 

De fejlôdnünk kell a szakmaközi együttmûködésekben is,
mint pl. foglalkoztatás és munkaügyi területtel az utógondozói
ellátottak, illetve általában a rendszerben nagykorúvá válók ha-
tékonyabb segítése érdekében, stb.
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A gyermekvédelmet akkor lehet sikeresnek nevezni, ha min-
den gyermek joga és fejlôdési szükséglete kielégítésre kerül, s
eközben a szakellátásban erôsödik a minôségi munkavégzés, re-
ményeket beteljesítve csökken az ellátásra szoruló gyermekek
száma, mert az alapellátás képessé válik megoldani, segíteni a
problémákat. A szakellátásban, pedig minden gyermek adekvát
gondozási helyre kerül, olyan helyre, ahol biztosítják személyi-
ségük pozitív fejlôdését. Szemléletváltásra, a korszerû tudás hu-
mán és technikai erôforrásainak maximális kihasználására, al-
kalmazására van szükség szakmai céljaink mindtejesebb meg-
valósulása érdekében.

Ne féljünk a változástól s – akiknek fiatalos lendületét kicsit
irigykedve nézem – a harmincéves életkoruk tájékán járó szak-
emberektôl. ôk – megismerve az idôsebb korosztályok tapaszta-
latait, „tanítását” – képesek a változtatás motorjává válni. Krea-
tívan keresni az új utat, szabadon „álmodni”, amelyben feltör-
nek az ötletek, elképzelések és javaslatok. Majd ezeket képesek
a mához illeszteni úgy, hogy a múlt eredményeivel összevetik.
A kezdô és a harmincasok korosztálya elôtti szakember generá-
ciók „gyermekvédelemmel megfertôzôdöttei” – köztük nagysze-
rû gyakorlati szakemberek –, még annyi energiával, és sok-sok
tapasztalattal rendelkeznek, amit szívesen megosztanának és
kamatoztatnának a „csónakban” maradó fiatal kollégákkal. A
szervezeteknél megfigyelhetô a fiatalodás, ez szakmánk felérté-
kelôdését, társadalmi presztízsének javulását is jelentheti. Be-
csüljük meg fiatal kollégáinkat, segítsük szakmai kiteljesedésü-
ket! Használjuk ki, hogy általában ebben az életkorban a legkre-
atívabb az ember. Lehetôségeket adva, s így újabb értékeket te-
remtve, útját állhatjuk a kontraszelekciónak.

Szerencsére nem általános, de elôfordul, hogy az adott szer-
vezetnél huzamosabb idôt eltöltô kollégákat nehezebb bevonni,
megnyerni a változásra. Hiszen az „idôk alatt” kiszámíthatóvá,
átláthatóvá s így biztonságossá és kényelmessé vált számukra a
kialakult mûködés. A megszokottat az újra, ismeretlenre cserél-
ni bizonytalanság és félelem érzettel jár. Félelem helyett kön-
nyebb az ellenállás, a megszokásra hivatkozva. A vezetô számá-
ra sem könnyû feladat a szemléletváltás. Elfogadni a változás, a
változtatás szükségességét. Ameddig a kezében lévô folyamatok
funkcionálnak, még nincs semmi baj. Minek változtatni? „Álma
nyugodt annak, kit a terhes gond sose kínoz.” (Horatius). 

S lehet olyan vezetô is, aki azt mondja, hogy pont ô támo-
gasson egy olyan programot, amelynek részben áldozatául es-
hetnek kompetenciái, szerzett jogosítványai. Minden szervezet-
ben nagy s alapvetô a szerepe a kialakult szabályoknak, nor-
máknak. Már csak ezért sem lehet a változást egy „táblacseré-
vel” letudni, mert az emberek ettôl még továbbra is ragaszkod-
nak a megszokott írott, vagy íratlan szabályokhoz. Tehát változ-
tatni csak rendszerszemlélet alkalmazása mellett, a rendszer
összefüggéseinek figyelembevételével szabad. A rendszer alko-
tó elemei hordozzák annak értékeit, s nem feledhetjük el: „Az
egész több, mint a részek összege.” 

Aki csak egy rövid idôt is eltöltött már a gyermekvédelem-
ben, az megtapasztalhatta, hogy néhol itt is feltûnt a munka vi-
lágában ismert jelenség, amelyben a kvázi-szakemberek is he-
lyet találhattak. Megismerhette a dolgozók körében „T” prog-
ramként ismert, emlegetett jelenséget, amelyet hol kevesebben,

hol többen alkalmaztak, alkalmaznak. A gyermekvédôk többsé-
ge nem „él” vele – nincs erre módja sem, ilyen feladat túlterhe-
lés mellett –, sôt fellép ellene. „T” vagyis a túlélés, a lehetôleg
semmittevés mellett elmúló munkaidô programja. Talán elfá-
sultság, kiégés vezet ehhez a célhoz, amelynek lényege, elegen-
dô szinten végezzem el – a legkisebb erôfeszítés mellett – mun-
kámat, hogy meglegyen az állásom. A célokat persze, csak olyan
szakemberekkel lehet teljesíteni, akiknek a gyermekek érdeke
mindenek felett álló, s nem a pénz, vagy valami más ösztönzi
ôket. Tudnia kell a szakembernek, hogy nemcsak a gyermek, ha-
nem az ô viselkedése, hozzáállása is jelzés értékû környezete,
így a gyermek számára is. Feladat: a vezetô és a szervezet mû-
ködésének jobbá tétele úgy, hogy az új célok és megoldások
meghatározásával együtt a kollégák szakmai fejlôdése, fejleszté-
se is reflektorfénybe kerül. Közhelynek számít, gyakran hallani
az alábbi Burns-i kijelentést. „Minden vezetô részese a hatalom-
nak, de nem minden ember vezetô, akinek hatalma van.”2 Szó-
val, akinek csak a hatalom-gyakorlás az eszköze, akinek munka-
társaival nincs közös szakmai érdeke, aki csak csere alapon
(adok-kapok vagy kapok-adok) mûködteti a folyamatokat, azt
nem is tekintik vezetônek.

Olyan jelenség is ismert, amikor a munkatársakra háruló fel-
adatok és a vezetô „hangulatalakító” tevékenysége feszítik a
szervezet teherbírásának határait. Hála Istennek már mi gyer-
mekvédôk is ismerjük, és használjuk ennek ellenszerét, hiszen
tevékenységünkre a team-munka jellemzô. Közös cél, tisztelet,
bizalom és kölcsönösség mellett elkötelezett szakemberek vég-
zik a munkát, szem elôtt tartva a gyermek mindenek felett álló
érdekét. 

Ösztönözni kell minden fenntartónál, és mûködtetônél a
szemléletváltást. Az elôzôekben felvillantott kérdésen túl a
fenntartóknál, mûködtetôknél az uniós elvek érvényesítése ér-
dekében is szükséges az új szemlélet. A szubszidiaritás elvének
pl. a gyermekvédelemben is érvényesülnie kell, ennek átlépése
csak indokolt esetben történjen. A gyermekvédôknek is tudo-
másul kell venni a társadalmi folyamatokat, és igazodni kell
azokhoz. Hiszem, hogy az igazgatás, irányítás tehetetlenségér-
zete elmúlna, hamis elnézésekkel nem párosulna. Persze szá-
mot kell vetnünk, hogy vajon megvizsgáltunk-e, látunk-e min-
den lehetôséget? Tudjuk-e, hogy az önkormányzatoknak men-
nyi a szellemi, és anyagi ereje? Van-e a változáshoz felkészültsé-
ge és „kedve” a gyermekvédelemben közremûködôknek? Ki-
használjuk-e, élünk-e a Gyermekvédelmi törvényünk által meg-
nyitott lehetôségekkel? A XX. századi szakemberekhez képest a
maiaknak már nincsenek ideológia és politika által épített kor-
látai, könnyen nyithat a gyermekvédelem a társadalom, különö-
sen a helyi közösségek felé, segítve, hogy valóban közüggyé, kö-
zös felelôsséggé és közérdekké váljék a gyermekek és fiatalok
védelme.

Meglátásom szerint, a gyermekvédelem eredményességé-
nek, hatékonyságának és fejlôdésének kulcsa a helyi önkor-
mányzatok, civilszervezetek, a helyi társadalom, de különösen a
felelôsséggel bíró helyi értelmiség kezében van.
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2Dr. Szintay István: Vezetéselmélet, Bíbor Kiadó, Miskolc, 2000, 96.o.
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■ CSALÁD – GYERMEKVÉDELMI GONDOSKODÁS A SZÁMOK TÜKRÉBEN3

A gyermek joga és mindenek felett álló érdeke, hogy családban – s csak addig, amíg saját családjában nem élhet, azt he-
lyettesítô családban – nôjön föl. E jog teljesülésére részben rámutatnak a gyermekvédelmi szakellátás statisztikai adatai is.

3A kimutatásban szereplô adatok forrása: Magyar Statisztikai Évkönyv, 2004      Bp. 2005.

I. Gyermekvédelmi gondoskodás alatt álló kiskorúak
1. aránya ezer azonos korú 2. neveltek /Át, Tn/ 3. Nem nsz-höz kihelyezett

Ssz: lakosra: aránya: kiskorúak aránya:

01. Somogy megye (15,0) Vas megye (98,4%) Budapest (73,3%)

02. Szabolcs megye (13,4) Jász-N-Sz. m. (98,29%) Gyôr-M-S. m. (71,5%)

03. Borsod megye (11,8) Baranya m. (97,91%) Zala megye (71,4%)

04. Hajdú-B. megye (11,1) Zala megye (97,25%) Komárom-E. m. (69,2%)

05. Baranya / Tolna (10,8) Szabolcs m. (96,99%) Fejér megye (62,7%)

06. Tolna / Baranya (10,8) Heves megye (96,73%) Nógrád megye (59,1%)

07. Jász-N-Sz. m. (9,8) Borsod m. (96,72%) Hajdú-B. m. (53,9%)

08. Budapest (9,3) Somogy m. (96,4%) Vas megye (53,4%)

09. Csongrád megye (9,0) Budapest (96,14%) Heves megye (52,3%)

10. Bács-Kiskun m. (8,3) Fejér megye (95,89%) Veszprém m (49,8%)

11. Zala megye (8,2) Békés megye (95,64%) Somogy megye (49,3%)

12. Fejér megye (7,7) Gyôr-M-S. m. (95,60%) Békés megye (47,7%)

13. Nógrád megye (7,6) Tolna megye (95,49%) Tolna megye (46,3%)

14. Heves megye (6,9) Pest megye (95,47%) Jász-N-Sz. m. (43,5%)

15. Komárom-E. m. (6,8) Hajdú-B. m. (95,12%) Bács-Kiskun m. (42,1%)

16. Pest megye (6,4) Komárom-E. (94,95%) Szabolcs megye (42%)

17. Vas megye (6,3) Csongrád m. (93,98%) Baranya megye (41,7%)

18. Békés megye (6,2) Nógrád megye (93,43%) Csongrád m. (38,7%)

19. Veszprém megye (6,1) Bács-Kiskun (92,97%) Borsod megye (36,7%)

20. Gyôr-M-S. m. (5,2) Veszprém m. (89,38%) Pest megye (27,0%)

II. Gyermekvédelmi gondoskodás alatt álló kiskorúak
1. aránya ezer azonos korú 2. neveltek /Át, Tn/ 3. Nem nsz-höz kihelyezett

Ssz lakosra: aránya: kiskorúak aránya:

01. Dél- Dunántúl (12,2) Nyugat-Dunántúl (96,95%) Nyugat-Dunántúl (66,7%)

02. Észak – Alföld (11,7) Dél – Dunántúl (96,74%) Közép – Dunántúl (60,9%)

03. Észak-Magyarország (10,0) Észak – Alföld (96,64%) Közép – Magyaro. (55,4%)

04. Dél-Alf./Közép-Mo. (7,9) Észak – Magyaro. (96,33%) Észak – Alföld (46,3%)

05. Közép-Mo./Dél-Alf. (7,9) Közép – Magyaro. (95,88%) Dél – Dunántúl (46,0%)

06. Közép – Dunántúl (6,9) Dél – Alföld (93,92%) Dél – Alföld (42,2%)

07. Nyugat – Dunántúl (6,4) Közép – Dunántúl (93,79%) Észak – Magyaro. (42,0%)
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A fenti ábra azt is szemlélteti, hogy pl.
ekkor Vas, Jász – Nagykun – Szolnok, és Ba-
ranya megyében volt a szakellátásban a kis-
korúak legnagyobb%-a (bár mindenütt közel
voltak a 100%-hoz) a saját családban élés
esélyétôl a legtávolabb, hiszen, már átmene-
ti vagy tartós nevelésben éltek. Azonban a
defiguráció elkerülése érdekében meg kell
jegyezni, hogy ha szakellátásban száz
gyermekbôl csak 1-2 az ideiglenes ha-
tállyal elhelyezett,  ez pl. egy felkészült és
jól mûködô gyermekjóléti alapellátásra,
vagy hatékonyan és gyorsan dolgozó gyer-
mekvédelmi szakértôi bizottságra, gyám-
hivatalra is mutathat. 
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ezer azonos korúra a gyg. Kiskorúak aránya és a nem nsz-
höz kihelyezettek arányának (I. 1-3. oszl.) felhasználásával
készített mutató
ezer azonos korúra a gyg. Kiskorúak aránya, a neveltek
aránya, és a nem nsz-höz kihelyezettek aránya alapján (I. 1-2-3. oszl.)
készített mutató

A Szakellátás alapján a gyermekek
családhoz való jogának érvényesülése 
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A gyermekvédelmi gondoskodás alatt álló kiskorúak száma 
területi egységenként 2004. december 31-én

Gyermekvédelmi Nevelôszülôkhöz Nevelôszülôkhöz
gondoskodás alatt álló kihelyezettek száma: kihelyezettek aránya az
kiskorúak: össz. gyv-i g. kiskorúból:

01. Budapest 2411 fô 01. B – A – Z. m. 1197 fô 01. Pest 73,0%

02. B – A – Z. m. 1892 fô 02. Pest megye 1113 fô 02. B – A – Z. m. 63,3%

03. Sz– Sz- Bereg 1827 fô 03. Sz- Sz- Bereg 1059 fô 03. Csongrád m. 61,3%

04. Pest megye 1525 fô 04. Budapest 643 fô 04. Baranya m 58,3%

05. Hajdú – B. m. 1311 fô 05. Hajdú – B. m. 604 fô 05. Sz- Sz- Bereg 58,0%

06. Somogy m. 971 fô 06. Bács – Kiskun 511 fô 06. Bács – Kiskun 57,9%

07. Bács – Kiskun  882 fô 07. Somogy m. 492 fô 07. Jász – N – Sz. 56,5%

08. Jász – N – Sz. 821 fô 08. Baranya m. 476 fô 08. Tolna megye 53,7%

09.Baranya m. 817 fô 09. Jász – N – Sz. 464 fô 09. Békés megye 52,3%

10. Csongrád m. 715 fô 10. Csongrád m. 438 fô 10. Somogy m. 50,7%

11. Fejér megye 657 fô 11. Tolna megye 274 fô 11. Veszprém m. 50,2%

12. Tolna megye 510 fô 12. Fejér megye 245 fô 12. Heves megye 47,7%

13. Békés megye 459 fô 13. Békés megye 240 fô 13. Vas megye 46,6%

14. Zala megye 437 fô 14. Veszprém m. 213 fô 14. Hajdú – B. m. 46,1%

15. Gyôr – M – S. 432 fô  15. Heves megye 204 fô 15. Nógrád m. 40,9%

16. Heves megye 428 fô 16. Vas megye 146 fô 16. Fejér megye 37,3%

17. Veszprém m. 424 fô 17. Nógrád m. 131 fô 17. Komárom– E. 30,8%

18. Komárom – E. 416 fô 18. Komárom – E. 128 fô 18. Zala megye 28,6%

19. Nógrád m. 320 fô 19. Zala megye 125 fô 19. Gyôr – M – S. 28,5%

20. Vas megye 313 fô 20. Gyôr – M – S. 123 fô 20. Budapest 26,7%

összesen: 17,568 fô összesen 8,826 fô összesen: 50,2%
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Gyermekvédelmi Nevelôszülôkhöz Nevelôszülôkhöz
gondoskodás alatt álló kihelyezettek száma: kihelyezettek aránya az
kiskorúak: össz. gyv-i g. kiskorúból:

1. Észak – Alföld 3959 fô 1. Észak – Alföld 2127 fô 1. Észak – Mo. 58,0%

2. Közép – Mo. 3936 fô 2. Közép – Mo. 1756 fô 2. Dél – Alföld 57,8%

3. Észak – Mo. 2640 fô 3. Észak – Mo. 1532 fô 3. Dél – Dunántúl 54,0%

4. Dél – Dunántúl 2298 fô 4. Dél – Dunántúl 1242 fô 4. Észak – Alföld 53,7%

5. Dél – Alföld 2056 fô 5. Dél – Alföld 1189 fô 5. Közép – Mo. 44,6%

6. Közép–Dunántúl 1497fô 6. Közép – Dunántúl 586 fô 6. Közép-Dunántúl 39,1%

7. Nyugat – Dunántúl 1182fô 7. Nyugat– Dunántúl 394 fô 7. Nyugat-Dunántúl 33,3%

összesen: 17,568 fô összesen: 8,826 fô összesen: 50,2%

Értesítés

A Család Gyermek Ifjúság Egyesület 2005. évi záróközgyûlése által el-
fogadott és a hivatalos könyvvizsgálás eredményeként hitelesítô zára-
dékkal ellátott Közhasznú jelentés alapján a mérlegfôösszeg 146.468 e Ft,
a tárgyévi eredmény alaptevékenységbôl 1.299 e Ft. 

A Család Gyermek Ifjúság Kht. 2005. évi elfogadott beszámolója alap-
ján az összes közhasznú tevékenység bevétele 624 e Ft, tárgyévi köz-
hasznú eredménye -128 e Ft. 

Kádas István



■ I. LÉTSZÁMADATOK 
A létszámcsökkenés 1998 óta folyamatos, ezt a tendenciát

nem sikerült sem megállítanunk, sem megfordítanunk.
Az okok összetettek, véleményem szerint az alábbi tényezôk

játszanak közre a folyamatos csökkenésben:
• a hálózat elöregedése, még mindig nagy az aránya az egy-
egy utógondozói ellátottat nevelô idôs nevelôszülôknek, akik az-
tán a fiatal 24. életévének betöltésével befejezik tevékenységü-
ket
• a rendkívül szigorú alkalmassági szûrés következtében (lásd
a képzésekrôl szóló fejezetet) az új nevelôszülôk „munkába állá-
sa” nem tudja ellensúlyozni a különbözô okok miatt (hazagon-

dozás, visszahelyezés, örökbefogadás, utógondozói ellátás befe-
jezôdése) tevékenységüket befejezô nevelôszülôk számát
• a nevelôszülôi felkészítô képzés nem váltotta be a hozzá fû-
zött reményeket a mennyiségi mutatók tekintetében, nem cso-
daszer, mint ahogy egy-egy toborzási akció sem
• mûködési területünkön (a fôváros, és elsôsorban az agglo-
meráció, de tulajdonképpen egy rövid idôszak kivételével egész
Pest megye területérôl fogadunk jelentkezôket) rajtunk kívül
még öt nagyobb civil hálózat, valamint a Pest megyei
TEGYESZI Nevelôszülôi Hálózata is mûködik, s azt sem szabad
elfelejteni, hogy az elsô civil hálózatok a Fôvárosi TEGYESZ-bôl
kivált nevelôszülôi családokkal alakultak meg.
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A Fôvárosi TEGYESZ nevelôszülôi hálózata
A fôvárosi gyermekvédelmi szakellátó rendszer az ország legnagyobb ellátotti létszámát tudhatja magáénak, a Gyer-
mekvédelmi törvény életbe lépése óta a beutalt kiskorúak és az utógondozói ellátásban részesülôk száma összessé-
gében folyamatosan 3000 fölött van.
A gondozási helyek típusainak megoszlása markánsan eltér az országos átlagtól: jellemzô a differenciált intézmény-
rendszer, ahol a gondozási helyek kb. háromnegyed része lakásotthoni illetve gyermekotthoni férôhely a fôvárosban
illetve attól akár jelentôs távolságra lévô vidéki telephelyeken, és egy arányában 25 % körül mozgó, de abszolút ér-
tékben jelentôs, 500 körüli gondozottat ellátó önkormányzati fenntartású nevelôszülôi hálózat. 
A gondozási helyek megoszlásának nyilván történelmi hagyományai vannak, s bár a gyermekvédelmi törvény egy-
értelmûen a nevelôszülôi családokban történô elhelyezést preferálja, a fôvárosi szakellátó rendszerben még a civil
nevelôszülôi hálózatokban elhelyezett fôvárosi gyermekkel együtt sem sikerült elérni a 30%-os arányt a nevelôszü-
lônél elhelyezett gyermekek és fiatalok tekintetében, míg az országos átlag 50% fölött van, illetve egyes megyékben
70 % fölé került.
Ez az összefoglaló a gyermekvédelmi törvény életbe lépése után a Fôvárosi TEGYESZ Nevelôszülôi és Kollégiumi
Szolgálatánál megfigyelhetô jellemzô tendenciákat, a nevelôszülôi képzésekkel, kihelyezésekkel, mûködéssel kapcso-
latos tapasztalatokat mutatja be.

1.sz. táblázat az ellátottak létszámának alakulásáról

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Hivatásos nevelôszülônél 140 145 128 140 156 147 134 144
Hagyományos nevelôszülônél 479 465 452 427 401 382 363 346
Kollégiumban 95 60 44 25 34 36 45* 32
Albérletben, lakásotthonban 21 25 20 20 23 14
Összesen 735 695 644 613 614 579 542 522
(*2004-ben kaptunk mûködési engedélyt külsô férôhelyekre)

2. sz. táblázat: Gyerekszám a nevelôszülôknél (Fôvárosi TEGYESZ és civil hálózatok)

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
TEGYESZ 610 580 569 555 529 497 490
CIVIL 37 114 149 215 255 285 283
Összesen 647 694 718 770 784 782 773



Hálózatunkban magas az utógondozói ellátottak aránya: a
2005. december 31-ei adatok szerint a nevelôszülônél élô ellátot-
tak 25,7%-a nagykorú, de amennyiben a külsô férôhelyen élô fi-
atalokat is beszámítjuk, vagyis az 522 ellátotthoz mérjük az utó-
gondozói ellátottak arányát, akkor ez a mutató közel 30% ( a fô-
városi szakellátottak 21,8%-a utógondozói ellátott nyilvántartá-
sunk szerint).

Mint ahogy erre már korábban is utaltam, a nevelôszülônél
élô gyermekek száma „csak” a TEGYESZ hálózatában csökkent,
ennek egyik oka éppen a civil hálózatok térnyerése. A civil ne-
velôszülôknél a gyermeklétszám dinamikusan nôtt, bár az ada-
tokból arra lehet következtetni, hogy közelíti, vagy elérte a ma-
ximumot, amit ebben a fôvárosi és Pest megyei régióban el le-
het érni, hiszen összességében a nevelôszülônél élô gyermekek
száma 2002 óta 770-780 között mozog, és egyre jelentôsebb
számban küzdenek ôk is a gondozási helyváltoztatás problémá-
jával.

Legnagyobb problémát a hivatásos nevelôszülôi hálózat
összetételében, a férôhelyek számában, illetve kihasználtságá-
ban látom. A hivatásos nevelôszülôi családok átlagszáma az el-
múlt 5 év során mindvégig 2,8-3 között alakult, amely mögött a
hálózat elöregedésétôl a különleges szükségletû gyermekek

nagy számán át a kisebb budapesti lakások és a távoli megyék-
be történô költözések mind szerepet játszottak.

Hivatásos nevelôszülôinknél él az összes nevelôszülônél élô
különleges szükségletû gyermek 35%-a, vagyis a hivatásos neve-
lôszülôknél elhelyezett gyermekek és fiatalok egyharmadának
ellátása valamilyen oknál fogva többletfeladatot és többletkölt-
séget jelent. (Ez az arány az összes ellátott esetében 20%.)

Hivatásos nevelôszülôink között tízen nevelnek öt, vagy an-
nál több gyermeket, nekik biztosítunk állandó segítôt a jogsza-
bályok értelmében, és ezen kívül egy olyan hivatásos nevelôszü-
lônek is külön kérelemre, aki két halmozottan sérült különleges
szükségletû gyermeket nevel nagy odaadással, szinte a család
erejét meghaladó módon.

Véleményem szerint a valódi probléma az, hogy sem a gye-
rekek, sem a nevelôszülôk tekintetében nincs forgás. Hiába ka-
pott az elmúlt 5 év alatt 12 hagyományos nevelôszülô hivatásos
státuszt, a férôhelyeket pillanatok alatt feltöltöttük, és ezzel
mintha hosszú évekre bebetonoztuk volna a gyerekeket ezekbe
a családokba. Hivatásos nevelôszülôink sem a hazagondozások,
sem az örökbefogadások, illetve az örökbefogadó családba törté-
nô átgondozások tekintetében nem jeleskednek, elsôdleges ér-
dekük a státusz megtartása.

A felnôtt gyermekeket kibocsátó hivatásos nevelôszülôk ki-
futtatása sem egyszerû feladat, hiszen a nyugdíjazásukra sem-
milyen kedvezmény nem vonatkozik, pedig egy-egy generáció
felnevelése után már elfáradtak, és a korkülönbségre vonatkozó
szabályok miatt már csak nehezen, vagy egyáltalán nem helyez-
hetô hozzájuk gyermek. A Minisztérium helyettes államtitkárá-
nál kezdeményeztük a hivatásos nevelôszülôk korkedvezmé-
nyes nyugdíjazására vonatkozó jogszabályok kidolgozását.

A hivatásos nevelôszülôi jogviszony megszüntetését, vagy
hagyományossá módosítását a jogszabályok igencsak körbebás-
tyázták, így valójában nincsenek eszközeink az 1-2 gyermeket
nevelô hivatásos nevelôszülôk státuszának felülbírálásához. Vé-
leményem szerint ebben sürgôsen lépni kellene, így a fenntar-
tói elvárásoknak biztos, hogy nem tudunk megfelelni.

Nagyon nehéz a hálózat megfiatalítása is, hiszen csak a 300
órás képzés után lehet ma már a hivatásos státuszt megadni, és
kevés az erre a feladatra vállalkozó alkalmasnak látszó hagyo-
mányos nevelôszülôi családok száma.

Hivatásos nevelôszülôink között ketten egészen különleges
feladatot látnak el: a TEGYESZ tulajdonában álló lakásokban
HIV fertôzött gyermeket nevelnek. 

A HIV fertôzött gyermekek életminôségének javítása érde-
kében folyamatosan pályáztunk minisztériumi támogatásért,
2004-ben pl. 1 millió forintot nyertünk a két lakás berendezésé-
nek cseréjére, számítógépek vásárlására. A gyermekek ellátmá-
nyát havonta rendszeresen jelentôs összeggel kiegészítjük, hogy

M É R L E G

2 0 0 6 / 5 .  S Z Á M C S A L Á D  G Y E R M E K  I F J Ú S Á G   17

3. sz. táblázat: A nevelôszülôk számának alakulása

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Hagyományos 364 348 323 299 286 286 274
Hivatásos 56 51 52 56 53 48 51
Összesen 420 399 375 355 339 334 325
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a fejlesztésükkel, egészségügyi ellátásukkal kapcsolatos többlet-
költségeket ily módon kompenzáljuk.

A jó színvonalú szakmai munkának garanciája a megfelelô
felkészültségû, állandó segítôi team: nevelôszülôi tanácsadók és
pszichológusok. A Fôvárosi TEGYESZ Nevelôszülôi Szolgálatá-
nál egy 20 fôs csapat dolgozik, a tanácsadók munkáját két pszi-
chológus segíti, a nevelôszülôi és örökbefogadói képzések szer-
vezését, a programok akkreditáltatását külön szakember végzi.

Az elmúlt évek során sajnos folyamatosan meg kellett küz-
denünk a magas fluktuációval, évente 3-6 kolléga cserélôdött,
ami azon túl, hogy a szakmai munka folyamatosságát meg-meg-
akasztotta, a nevelôszülôi családokra gyakorolt igen kedvezôt-
len hatást. Fôleg akkor, amikor volt olyan terület, amelyen az el-
múlt években már az ötödik tanácsadó vette át a család gondo-
zását, segítését. Ezt az extrém esetet leszámítva is a tanácsadói
körzeteknek kevesebb, mint a felénél változatlan a nevelôszülôi
tanácsadó 2000 óta. Márpedig a nevelôszülôi tanácsadói munka
egyik legfontosabb „kelléke” a bizalom, amely nem csupán a
személynek, hanem az intézménynek is szól.

A nevelôszülôi tanácsadók esetszáma megfelel a törvényi
elôírásoknak, kisebb hullámzás mellett 20-25 családdal, illetve
35-45 gyermekkel dolgoznak területtôl függôen, s a vérszerinti
családok gondozásával kapcsolatos törvényi feladatokat is ellát-
ják. Az elmúlt 5 év során két nagyobb változtatást hajtottunk
végre. Egyrészt 2002-ben az addig külön tanácsadói körzetként
mûködô roma nevelôszülôi hálózatot integráltuk a területi elv-
nek megfelelôen az illetékes tanácsadói körzetekbe. Ennek leg-
fôbb oka az volt, hogy Diósi Ágnes helyére, akinek a nevéhez a
hálózat kialakítása kötôdött, több próbálkozás ellenére sem si-
került megfelelô személyt találni. Visszatekintve a lépés egyér-
telmûen sikeresnek tekinthetô, a szakmai színvonal egysége-
sebb voltát, emelkedését tapasztalhatjuk ezeknek a családoknak
az esetében, és az integráció nyomán maguk a roma nevelôszü-
lôk is elégedettségüket fejezték ki.

A másik változtatást „az élet kényszerítette ki”. Egyre több
nevelôszülôi családunk költözött Borsod-Abaúj-Zemplén, illetve
Szabolcs-Szatmár-Bereg megyébe, szakmai tanácsadásuk, segí-
tésük Budapest távolságából szinte lehetetlenné vált, a tanács-
adók nem jutottak el megfelelô idôközönként a családokhoz,
probléma esetén érdemi segítséget nem tudtak nyújtani. Ezért
2001 tavaszán létrehoztunk egy észak-magyarországi körzetet,
amelyet egy miskolci lakóhellyel rendelkezô kolléga látott el.
Bár személyi változás történt ezen a területen is, de maga az elv
bevált, a nagy távolságban élô nevelôszülôi családok gondozása,
ellenôrzése ily módon jól megoldott.

A rendszeres szupervízió biztosítása továbbra is a megol-

dandó feladatok közé tartozik, bár az elmúlt években a vezetés
támogatásával több szupervíziós csoportot sikerült indítanunk
nevelôszülôi tanácsadók és hivatásos nevelôszülôk részére egy-
aránt. A rendszeres szupervízió illetve az esetmegbeszélô cso-
portok segítségével minden bizonnyal csökkenthetô lenne a ta-
nácsadók elfáradása, kiégése, csökkenthetô lenne a fluktuáció,
valamint a hivatásos nevelôszülôk szakmaiságát is erôsíteni le-
hetne.

■ II. KIHELYEZÉSEK
A 4. sz. táblázat adatai közül a zárójelben szereplô esetszá-

mok a saját hálózaton belüli gondozási hely megváltoztatásokat
jelentik, a kihelyezések esetszámában pedig benne foglaltatik az
utógondozói ellátásra történô befogadások, valamint a más mû-
ködtetôtôl való átvállalások száma is. Tehát itt valójában az
összes befogadásról esik szó.

■ Ha a tendenciákat keressük, 
akkor az alábbi megállapításokat tehetjük:
• Egy-egy pozitív, illetve negatív értelemben kiugró évtôl elte-
kintve a kihelyezések általában 40-50 körül mozognak évente
• Változás, hogy amennyiben a nevelôszülônél élô gyermekek
számára más gondozási helyet kell keresnünk, akkor igyek-
szünk elôször a saját hálózatunkban más nevelôszülôi családot
keresni, természetesen amennyiben azt a gyermek kora és sze-
mélyiségállapota lehetôvé teszi. Hálózaton belül, külsô férôhe-
lyen igyekszünk megtartani azokat a fiatal felnôtteket is, akik-
nek a nevelôszülôi családból valamilyen oknál fogva el kell jön-
ni, de tanulmányaik folytatása, és utógondozójukkal való
együttmûködésük okán az ellátásra továbbra is jogosultak.
• 2002 óta tudatosan figyelünk arra, hogy nem csupán gyer-
mekotthonokból helyezünk ki gyermekeket, hanem az Átmene-
ti Otthonból, nem egy esetben közvetlenül a családból, vagy
Gyermekek Átmeneti Otthonából is. Ez mind más és más fel-
adat elé állítja a nevelôszülôket, de úgy tapasztaltuk, hogy a fris-
sen kiképzett nevelôszülôk többségében jól kezelik ezeket a
helyzeteket, és támogatják az ilyen esetekben még általában in-
tenzívebb kapcsolattartásokat.
• 2003 óta a csecsemôkorú gyermekek kihelyezésére figyel-
tünk jobban, egyre gyakrabban fordul elô, hogy csecsemôt köz-
vetlenül a kórházból vitt haza a nevelôszülô. (E témában készült
Szolgálatunknál egy nagyobb tanulmány, amely egy ún. krízis-
nevelôszülôi család elônyeit és nehézségeit veszi számba, ahon-
nan folyamatos lenne a gyermekek átgondozása).
• A kihelyezett gyermekek közel fele vidéki családokhoz ke-
rült, tehát a vidéki családok fogadókészségével továbbra is ko-
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4. sz. táblázat

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Hivatásos nevelôszülôhöz 7 4 4 12 21 7+(2) 4+(3) 8+(2)
Hagyományos nevelôszülôhöz 28 19 39 27 48 34+(5) 37+(5) 41
Kollégiumba, albérletbe 23 9 11 3 13 10 2+(4) 1+(2)
Összesen 58 32 54 42 82 51+(7) 43+(12 50+(4)



molyan kell számolni, ugyanakkor tartós beteg, fogyatékos
gyermekek nevelését, gondozását alig-alig vállalják nevelôszülô-
ink, ez a szám minden évben 10 alatt volt.

■ A kihelyezésekkel kapcsolatban két, véle-
ményem szerint fontos problémára szeretném
felhívni a figyelmet:

• Hiába képezünk ki 55 év feletti nevelôszülôket, 10 év feletti
gyermekek kihelyezése nevelôszülôi családokba nagyon nehe-
zen megy, hacsak nem volt patronáló, vagy rokoni kapcsolat a
felek közt. A kamaszok éppen az önálló útkeresés, a leválás idô-
szakát élik, nehezen tudnak alkalmazkodni egy-egy nevelôszü-
lôi család szokás- és normarendszeréhez.
• Az eredményes szakmai munkát nagymértékben nehezíti,
hogy a kihelyezéskor sokszor nem tudjuk jól megtervezni a gon-
dozási-nevelési folyamatot a hiányzó információk miatt (ez leg-
többször sajnos még mindig az alapellátás hiányosságaira vezet-
hetô vissza). A gyermekek sorsát meghatározó döntéseket, pl.
örökbefogadhatóvá nyilvánítás idôben kellene meghozni, az
egyes lépések végrehajtását pedig sokkal következetesebben
kellene számon kérni.

Egy gyermek beillesztése egy nevelôszülôi családba igen
nagy körültekintést igénylô feladat, a nevelôszülô megtámoga-
tását ebben az idôszakban, a gyermek szükségleteinek felméré-
sét, a megfelelô segítô szolgáltatások megtalálását a nevelôszü-
lôi tanácsadónak elôtérbe kell helyezni. Úgy látom, ebben még
kellene fejlôdnünk, hogy a rövid idôn belüli visszahelyezések
számát a minimálisra tudjuk csökkenteni.

■ III. A GONDOZÁS MEGSZÛNÉSE A NEVELÔSZÜLÔI
SZOLGÁLATNÁL

A hazagondozások tekintetében évek óta egyhelyben topo-
gunk, a nevelôszülôi felkészítô képzés szemléletformáló hatása
mellett önmagában nem csodaszer, nagyon kevéssé tud hozzá-
járulni a maga eszközeivel a vérszerinti családokkal való együtt-
mûködésen keresztül a szülôi kompetenciák erôsítéséhez. A fel-
adat nem lehetetlen, de nagyon nehéz, segítôk és hatóságok
összehangolt munkájára van ehhez szükség.

Az örökbefogadások igen alacsony száma mögött találunk jó
és rossz tendenciát egyaránt. Reményeink szerint a nevelôszü-
lôi felkészítô képzések során valóban sikerül kiszûrnünk a je-
lentkezôk közül azokat, akik valójában örökbefogadási szándék-

kal keresnek fel minket. Lassan sikerült lezárnunk azokat az
1997 elôtt keletkezett helyzeteket is, amikor nevelôszülôk a kö-
zeljövôben bekövetkezô örökbefogadás reményében vállalták a
gyermekek nevelését (kivéve a román állampolgárságú gyerme-
kek ügyét, azokban az esetekben potenciálisan nagy számú
örökbefogadni szándékozó nevelôszülônk van).

Ugyanakkor megfigyelhetô az a tendencia is, hogy jónéhány
örökbe adható gyermek esetében a nevelôszülôk húzzák az idôt,
nem vállalják az örökbefogadást, míg a gyermek végül olyan ko-
rúvá válik, amikor már gyakorlatilag nincs esélye arra, hogy má-
sik örökbefogadó családba kerüljön. A más, örökbefogadó csa-
ládhoz történô átgondozások változatlanul alacsony számot mu-
tatnak, évente két-három gyermeket sikerül ily módon végleges
biztonságot jelentô családhoz segíteni.

Az 5. táblázat 3-4. sora a nagykorúvá váló fiatalok utógondo-
zói ellátásáról szól. Jól látszik az a tendencia, hogy lassan szinte
valamennyi nálunk nagykorúvá váló fiatal kéri az utógondozói
ellátását, s még ha a nevelôszülôjével meg is romlott a kapcso-
lata, de külsô férôhelyen fogadni tudjuk ôt, ha együttmûködô,
és céljai vannak.

Évek óta büszkék vagyunk arra, hogy fiataljaink milyen ma-
gas arányban tanulnak, fôként akik fôiskolai, egyetemi tanul-
mányokat folytatnak, számuk évrôl évre 20 körül, vagy afölött
mozog. Ezt támasztja alá az is, hogy a megszûnések kb. felét
minden évben a 24. illetve a 25. életév betöltése indokolja.

Az együttmûködés hiánya miatt kezdeményezett megszün-
tetések aránya 20-25% körül mozog, még ilyenkor is próbálunk
más lehetôséget, pl. utógondozó otthont keresni, ajánlani a fia-
taloknak.

A fiatal felnôttekkel folytatott munkánk két legnehezebb
feladata:
• a fiatalok munkába állásának segítése, egyrészt, mert amíg
lehet, újra és újra megpróbálkoznak tanulmányaik folytatásá-
val, újrakezdésével, sokszor csak a tanulói jogviszony biztosítot-
ta kedvezmények miatt, másrészt mert foglalkoztatásukat sok
munkáltató csak feketén, vagy félig-meddig illegálisan akarja
megoldani
• a másik nehézség inkább adminisztratív jellegû, a személyi
térítési díjak megállapításának, illetve a befizetések ellenôrzése
még mindig nem megy zökkenômentesen.

A nevelôszülôtôl történô visszahelyezésekrôl évrôl évre beszá-
molót készítünk, hogy az elemzések segítségével tudjuk javítani
munkánk eredményességét. A nevelôszülôi családból más gon-
dozási helyre kerülô kiskorúak száma évrôl évre 20 körül mo-
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5. sz. táblázat

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Visszakerült a vér szerinti szülôhöz 4 6 4 1 2 6 7 4
Örökbefogadás 11 11 17 7 7 11 3 7
Nagykorúvá vált, UE-t nem kért 17 7 5 1 2 3 0 0
Utógondozói ellátása megszûnt - 31 40 29 38 45 35 40
Visszakerült gyermekotthonba ill. 

más nevelôszülôi családba 26 12 19 19 19+6 8+3 21+1 19
Egyéb 28 - 8 3 7 0 3 1
Összesen 86 67 93 60 81 76 70 71



zog, ez az összes ellátott 4 %-át teszi ki. A legfôbb problémák ta-
pasztalataink szerint a következôk:
• Sajnos minden évben elôfordul néhány esetben a bántalma-
zás, aminek egyáltalán nem szabadna megtörténnie az amúgy is
súlyosan traumatizálódott gyermekekkel.
• Az esetek felét általában minden évben a gyermekek maga-
tartási problémái teszik ki, amelyek egyrészt a kamaszkorhoz
kapcsolódnak, másrészt olyan súlyosabb pszichés problémák
állnak esetenként a háttérben, amelynek kezelése meghaladja a
nevelôszülô tudását, tûrôképességét, ami esetenként speciális
megsegítést igényel.
• A gyermekek közül négyet-ötöt minden évben azért kellett
elhozni a nevelôszülôtôl, mert az adott nevelôszülôi családban
nem voltak megfelelôek a körülmények a gyermek ellátásához,
esetenként felmerült az elhanyagolás gyanúja is.
• Sokszor a kamaszkorú fiatalok maguk kezdeményezik a ne-
velôszülôtôl való elkerülésüket, így mennek elébe annak, hogy
a nevelôszülô mondja ki, nem vállalja nevelésüket tovább.
• Figyelmeztetô jel, hogy az elmúlt két év során több olyan
eset is volt, amikor a gyermekek mindössze egy-másfél év eltel-
tével kerültek vissza a nevelôszülôi családból, vagyis a gyermek
és a nevelôszülô összeillesztése nem sikerült, a nevelôszülô a
képzés ellenére sem volt esetenként felkészülve a feladatra,
és/vagy a szakemberek sem tudták megsegíteni a beilleszkedés
folyamatát.
• Sajnos minden évben szükségessé válik a gyermekek gondo-
zási helyének megváltoztatása a nevelôszülô betegsége, vagy ha-
lála miatt.

Még ha nem is szeretjük a visszahelyezésekrôl szóló adato-
kat, azt el kell fogadnunk, hogy ezek az események munkánk
velejárói, és nem feltétlenül kudarcok a nevelôszülô, a gyermek,
vagy akár a tanácsadó számára, ezt bizonyítja, hogy az esetek
nagy részében a kapcsolat a gondozási hely megváltozása után
is megmarad gyermek és nevelôszülôje között, némileg teher-
mentesítve azzal, hogy a felelôsség lekerül a nevelôszülôrôl.

Abban azonban biztos vagyok, hogy a nevelôszülôi tanács-
adók, pszichológusok nagyobb állandóságával, a probléma felis-
merésének és kezelésének megfelelô idôben történô megkezdé-
sével javítani lehetne a statisztikai mutatókon.

Az egyéb okok között leggyakrabban az átvállalások szere-
pelnek, e tekintetben igen jó az együttmûködésünk más
TEGYESZ-ekkel, és a civil mûködtetôkkel egyaránt.

■ IV. NEVELÔSZÜLÔI KÉPZÉSEK, TOVÁBBKÉPZÉSEK

Szakszolgálatunknál az alábbi akkreditáltatott nevelôszülôi
képzések folynak, amelyhez rendelkezünk az Országos Közok-
tatási Értékelési és Vizsgaközpont engedélyével:
• 60 órás hagyományos nevelôszülôi felkészítô képzés (a Csa-
lád Gyermek Ifjúság Egyesülettel kötött együttmûködési szerzô-
dés értelmében az elsô 28 óra a FIKSZ program szerint zajlik, a
32 órás második szakasz programját akkreditáltattuk)
• 300 órás hivatásos nevelôszülôi képzés
• mûködô nevelôszülôk félévente 6 órás kötelezô továbbkép-
zése.

A képzéseket szervezô kolléganônk, Pálhalminé Jeszenszky
Mária szervezi az örökbefogadó szülôk felkészítô képzését is,
szintén saját, akkreditáltatott program alapján.

Az OKÉV nyilvántartásba vett bennünket, mint felnôttkép-
zést folytató intézményt, az alapító okiratot is módosítani kel-
lett ennek szellemében.

Ezeket a képzéseket nem csupán a saját nevelôszülôink és
örökbefogadóink számára indítjuk, az örökbefogadókat kb. az
ország megyéinek felében a mi kollégáink képezik, és hivatásos
nevelôszülôi képzést is szerveztünk már Pest megye, Nógrád
megye, Veszprém megye, Zala megye, valamint az SOS falvak
hálózata számára. Mindez intézményünk, kollégáink szakmai
hírnevét öregbíti.

Szolgálatunk 1999 ôszétôl 2002 végéig részletes képzési terv
alapján megvalósította a mûködô nevelôszülôk kötelezô képzését
a vonatkozó jogszabályok értelmében. Ez volt az alapja annak a
tervszerû munkának, amelyet a végleges mûködési engedély
adott határidôre való megszerzésének érdekében folytattunk. A
Fôvárosi TEGYESZ Nevelôszülôi Hálózata 2002. december 1-jé-
tôl végleges mûködési engedéllyel rendelkezik.

Az új jelentkezôk felkészítô képzése 1998 tavaszától folyik
képzett trénerek irányításával. Általában évente két-három cso-
portot tudunk indítani, a jelentkezôkrôl, kiképzettekrôl szóló
számadatok alapján úgy tûnik, hogy a nevelôszülôi felkészítô
képzés mennyiségi vonatkozások tekintetében nem váltotta be
a hozzá fûzött reményeket. Nem emelkedett számottevôen a ne-
velôszülôk száma. Ez a jelenség többé-kevésbé természetes, hi-
szen a nevelôszülôi alkalmasságra vonatkozó törvényi feltételek
szûrô jellege a korábbi évekhez képest erôteljesebben szelektál.
Emiatt a nagyon erôs szûrô miatt a jelentkezô családok, szemé-
lyek felét a képzésre sem tudtunk meghívni. Leggyakrabban a
nem megfelelô lakásviszonyok, a tisztázatlan motiváció áll az el-
utasítás mögött.  Kb. 10%-ot tesz ki azok aránya, akik önkéntes
döntés alapján lemorzsolódtak a döntéselôkészítô tréning so-
rán, vagy a képzôk utasítottak el.  Tehát jó esetben a jelentkezôk
alig 40%-a végzi el sikeresen a nevelôszülôi felkészítô képzést,
de még ezután is történhetnek olyan események egy-egy család
életében, amelyek aztán meghiúsítják a nevelôszülôi elképzelé-
seket. Költözés, újabb gyermek születése vagy esetleg válás, be-
tegség okozhatják azt, hogy a nevelôszülôi vállalás bizonytalan
idôre elhalasztódik, vagy végleg lekerül a napirendrôl. 

Rosszabb esetben a kiképzett nevelôszülôi családba nem tu-
dunk gyermeket helyezni, mert a konkrét gyermekek megaján-
lásakor kerülnek felszínre azok az ellenérzések, vagy a nevelô-
szülôitôl eltérô motivációk, amelyek miatt egyik megajánlott
gyermekre sem tud igent mondani a nevelôszülô-jelölt. Sajnos
még a képzésen részt vevô családok esetében is jelentôs arány-
ban fordul elô, hogy a gyermek(ek) kihelyezését követôen derül
fény olyan problémákra, amely miatt a gyermeket el kell hozni
a családból, vagy éppen a gyermek és a család nem megfelelô
összeillesztése miatt kerül sor a gondozási hely megváltoztatá-
sára.

Ez azt jelenti, hogy az összes jelentkezôhöz viszonyítva a je-
löltek mindössze 25-30%-ból válik aztán hosszabb távon mûkö-
dôképes nevelôszülôi család. Ez az arány a nyugati tendenciák-
kal egybevágó.
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Még mielôtt a képzés hatékonyságát kérdôjelezné meg bár-
ki is, hangsúlyozzuk, hogy a nevelôszülôi felkészítô képzés az
alkalmasság vizsgálatának kiemelt fontosságú része. Célunk,
hogy tiszta motivációval, erôforrásaikat jól felmérô, a várható
nehézségek megoldására, kezelésére felkészített nevelôszülôk
kezdjék meg mûködésüket, csupán így van esélye gyermekeink-
nek arra, hogy a nevelôszülôi családokban megtalálják biztonsá-
gukat addig, míg végleges sorsrendezésük lehetôvé nem válik.

Nevelôszülôi hálózatunk tervszerû fejlesztése érdekében
több ízben is nagyobb toborzási akciót folytattunk, felhasznál-
va a nyomtatott és az elektronikus média mindazon színtereit,
amelyeknek igénybe vételével több családot szólíthattunk meg.
Tapasztalataink azonban azt mutatják, hogy a leghatékonyabb
toborzás a baráti és lakókörnyezetben mutatott személyes pél-
da. Az így szerzett ismeretek, tapasztalatok birtokában jelentke-
zô családok, személyek jóval nagyobb arányban válnak aztán
nevelôszülôvé, mint a hirdetésekre jelentkezôk. Letisztultabb
motivációk, megfontoltabb döntések, kiérlelt vállalás jellemzi
ezeket a családokat.

A legnagyobb nehézséget az jelenti, hogy a különleges, illet-
ve speciális szükségletû gyermekek nevelésére nehezen talá-
lunk jelentkezôket, és az igényekhez képest alacsonyabb a jól
mûködô, stabil egzisztenciával, valamint identitástudattal ren-
delkezô roma jelentkezôk aránya is.

Mûködô nevelôszülôink számára félévente 6 órában tovább-
képzést szervezünk. Megajánlott témák szerint (általában fél-
évente 6-7 téma), igényfelmérés alapján szervezzük meg a to-
vábbképzéseket az alábbi szempontok figyelembe vételével:

• célcsoportok kialakítása az igények és szükségletek mentén
• a nevelôszülôket foglalkoztató aktualitások figyelembe véte-

le
• információk, praktikus ismeretek nyújtása
• egyéni beszélgetések, szupervízió megvalósítása
• az esetmegbeszélô csoportmunka arányának fokozása.

Az elsô félév (2002 ôsze) csekély részvételi aránya után a
jobb, hatékonyabb szervezés, a nevelôszülôi tanácsadók na-
gyobb ráhatása eredményeképpen azóta kb. 60-70%-os részvé-
telt tudunk elérni, a vidéki TEGYESZ-ek bevonásával együtt is.
Bízunk abban, hogy a rendszeres továbbképzések egy idô után,
és a kedvezô tapasztalatok birtokában belsô igénnyé válnak, s
nevelôszülôinket aktívabb részvételre ösztönzik. Természetesen
nem elhanyagolható az sem, hogy a nevelôszülôk alkalmasságá-
nak 3 évente kötelezô felülvizsgálatának egyik fontos értékelési
szempontja a nevelôszülôk rendszeres továbbképzésének telje-
sítése, együttmûködése.

Hivatásos nevelôszülôink számára a rendszeres továbbkép-
zést a havi rendszerességgel megtartott értekezlet biztosítja.

A munkaközösség vezetôje 2000 óta Gyügyei Attila. A
Gyámsági és Gondozási Szolgálat éves munkatervének megfele-
lôen szervezzük az értekezleteket és továbbképzéseket. Negyed-
évente a munkaközösség saját problémamegbeszélô értekezle-
tet tart, a többi alkalommal pedig a Házban dolgozó, vagy neves
külsô elôadókat hívunk egy-egy aktuális, a nevelôszülôket fog-
lalkoztató téma bemutatására. Az elmúlt évek legsikeresebb elô-
adásit dr. Németh Zsolt rendôr ezredes, dr. György Péter eszté-

ta, dr. Pintér Gábor pszichológus, dr. Sebestyén Szilvia gyer-
mekpszichiáter, dr. Negrea Vidia klinikai szakpszichológus tar-
tották, csak hogy a teljesség igénye nélkül néhány nevet említ-
sek. 

Itt említeném meg, hogy a hivatásos nevelôszülôi értekezle-
tek keretében 2001-ben vendégünk volt az akkori ágazati mi-
niszter, Harrach Péter, majd 2002 óta jó együttmûködést sike-
rült kialakítanunk a Minisztérium akkori helyettes szociálpoliti-
kai államtitkárával, Szabó Sándornéval, aki két ízben is ellátoga-
tott hozzánk. Talán ennek is köszönhetô az, hogy a Minisztéri-
um elsô ízben 2003-ban pályázatot írt ki a hivatásos nevelôszü-
lôk számára, mûködési feltételek javítására. Ezen a pályázaton
2003-ban és 2004-ben is 1,6 millió Ft-ot nyertünk, amelyhez a
fenntartó 400 000 Ft önrészt biztosított mindegyik évben.

■ V. TÁBOROK, ÜDÜLTETÉS

A nevelôszülônél élô gyermekek nyaraltatása kiemelt felada-
ta Szolgálatunknak. Minden nyáron két-három tábort szerve-
zünk korcsoportok szerint, a nevelôszülôi tanácsadók közremû-
ködésével. Ehhez pályázati támogatásból minden évben jelen-
tôs összeget sikerül nyernünk önkormányzati, alapítványi és az
üzleti szféra jóvoltából, 4-500 ezer Ft körüli értékben. A táborok
megvalósításának alapját az intézmény költségvetésébôl és a ne-
velôszülôk befizetéseibôl biztosítjuk. 

2002 óta ez a gyermekek számára adott táborozási lehetôség
kibôvült: a nevelôszülôi családok számára Hévízen (minden év-
ben 4x1 hét), és a Szakszolgálat bogácsi üdülôjében (minden év-
ben 3 hét 2-2 család részére), valamint a Maugli Gyermek- és If-
júságjóléti Alapítvány tiszaderzsi pihenôházában tudunk nyara-
lási lehetôséget biztosítani, amelyet belsô pályázat útján nyer-
hetnek el.

Családjaink szívesen élnek a lehetôséggel, óriási az érdeklô-
dés az üdülési, nyári táboroztatási lehetôségek iránt, hiszen a
nevelôszülôi családok jelentôs részében komoly gondot okoz a
nyaralás megszervezése, finanszírozása, az iskolai és egyéb szer-
vezésû táborok pedig aránytalanul nagy terhet rónak a nevelô-
szülôkre még a leggondosabb gazdálkodás mellett is.

■ VI. ÉRDEKKÉPVISELETI FÓRUM

A jogszabályoknak megfelelôen a Fôvárosi TEGYESZ-ben
megalakult 2004 júliusában az Érdekképviseleti Fórum dr.
Zelenka József vezetésével, amely a Fôvárosi TEGYESZ által el-
látott gyermekek (Fôvárosi TEGYESZ Gyermekotthonai és Ne-
velôszülôi Hálózat) érdekérvényesítését hivatott szolgálni.

Ennek megszervezése és tartalommal való megtöltése nem
volt könnyû feladat az adott gondozási helyek specialitásából
adódóan. Egyrészt a TEGYESZ Gyermekotthonaiban a populá-
ció nem állandó, hiszen ezek alapvetôen befogadó otthoni fel-
adatokat látnak el. A Nevelôszülôi Hálózat pedig egyrészt létszá-
mánál fogva óriási, másrészt a nevelôszülôi családok kb. egyhar-
mada vidéken él, a családok és a gyermekek nem ismerik köz-
vetlenül egymást. E tekintetben a közös táborozások, valamint
a nevelôszülôk esetében a közös képzések, továbbképzések ta-
pasztalataira tudtunk hagyatkozni. 
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Sikerként könyveljük el az Érdekképviseleti Fórum megala-
kulását, illetve azt, hogy harmadik ülésükön elfogadásra került
az SZMSZ. Ezen az ülésen a fôvárosban akkor mûködô két gyer-
mekjogi képviselô is részt vett.

2004. június 1-jétôl kezdték meg tevékenységüket a fôváros-
ban dolgozó gyermekjogi képviselôk. Több ízben is meghívtuk
ôket a hivatásos nevelôszülôk továbbképzésére, így alkalmuk
volt bemutatniuk magukat és tevékenységüket. A fôváros terü-
letén nevelôszülôi családokban élô gyermekek számára eljuttat-
tuk nevelôszülôi tanácsadóinkon keresztül a gyermekjogi képvi-
selôk nevét és elérhetôségét, valamint a 10 év feletti gyermekek
számára minden évben két alkalommal fórumot szervezünk,
hogy személyesen megismerkedhessenek, és problémáikat
megoszthassák a gyermekjogi képviselôvel.

■ VII. ÖSSZEGZÉS
Hogy a fentiekben vázolt nehézségek, mûködtetôi dilemmák

mennyire egyediek vagy általánosak, kerekasztal-beszélgetést
kezdeményeztünk a velünk szakmai kapcsolatban álló civil ne-
velôszülôi hálózatokkal 2004 novemberében. A párbeszéd oly-
annyira jól sikerült, a tapasztalatok közös megbeszélésre olyan
igény mutatkozott, hogy azóta negyedéves rendszerességgel, a
közép-magyarországi régió egy-egy mûködtetôje házigazdaként
mutatja be szervezetét a többi nevelôszülôi hálózat számára.
Ezen alkalmak lehetôséget biztosítanak a tapasztalatcserén túl
információcserére és közös érdekérvényesítésre egyaránt. 

Együttmûködésünk a közeljövôben várható régiós átalakulá-
sok miatt különös jelentôséggel bír, nem beszélve arról, hogy a
civil nevelôszülôi hálózatok férôhelyei nélkül a szakellátásba ke-
rülô gyermekek szükségleteinek megfelelô gondozási helyek kí-
nálata is jóval szûkösebb lenne.                     Vida Zsuzsanna
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■ A MÚLTAT ELTÖRÖLNI NEM LEHET
A közelmúlt nevelôotthonait szívesen elfelejtenénk, de az

akkori valóság az ott felnövekvô gyerekek múltjának kitörölhe-
tetlen emléke. A második nagy háború után üresen maradt kas-
télyok gyermekvédelmi funkcióinak megtalálása humánus, ha-
ladó gondolatnak tûnt. Nem is a forma, hanem – mai tudásunk-
kal – a rendszer, a tartalom volt embertelen. 

Egy tipikus gyermeksors a következôképpen alakult: a csa-
lád elvesztésének keserves folyamatát túlélve testvéreivel
együtt bekerült a GYIVI-be, az elosztóba, ahol vasrácsos abla-
kokkal védett szobában, kopaszra nyírva havonta egyszer va-
sárnap délelôtt látogathatták. Aztán elôállt a késôbbiek során

mindig rettegett autó és testvéreitôl elszakítva életkorának
megfelelô egynemû (leány vagy fiú) nevelôotthonba szállítot-
ták, ahol a 20-22 személyes szoba emeletes vaságyainak egyiké-
re fektették, de elôtte csupaszra vetkôztették, mert a GYIVI ru-
háit vissza kellett vinni a kísérônek. Aztán amikor a gyerek
megszokta a családot „helyettesítô” intézményt, barátokra ta-
lált, megszerette a felnôtteket, újra elôállt az autó és menni kel-
lett tovább, mert a lánc a következôképpen alakult: csecsemô-
otthon (0-3 év), óvodásotthon (4-5 év), általános iskolai otthon
(6-14 év), középiskolás otthon (15-18 év). És majdnem minde-
nütt összkomfortos nevelôotthonok „védték” a gyermeket a
külvilág rosszindulatától. 

Gondolatok, dilemmák, tapasztalatok a gyermek-
védelemrôl Szabolcs – Szatmár-Bereg megyében
Szeretjük-e a gyermeket a gyermekvédelemben?
Persze, hogy szeretjük, hiszen ez a dolgunk, hogy szeressük a hivatásunkat, hogy gondoskodjunk és neveljünk és az
sem mellékes, hogy ebbôl élünk. 
A szeretet fogalma azonban a gyermekvédelemben más értelmet is hordoz. A szeretet nem csupán annyit jelent,
hogy mosolygós, gondtalan, boldog gyerekek töltsék meg a gyermekotthonokat, s éljenek a nevelôcsaládokban, ha-
nem a gyermek szeretetéhez hozzákapcsolódik egy tágabb felelôsség is. Meg kell tenni mindent azért, hogy megma-
radjon a kapcsolata vér szerinti családjával, folyamatosan legyen személyes információja édesanyja, édesapja sor-
sának alakulásáról. Erre azért van szükség, hogy késôbb tudjon dönteni, választani a között, hogy az életét úgy ren-
dezi-e be, mint a szülei, vagy egy más minôséget teremt meg magának. Meg kell tanítani a gyermeket arra, hogy
minél kevésbé legyen kiszolgáltatva másoknak. Ehhez önálló egzisztenciára van szükség, ami sok-sok tanulással ér-
hetô el. Meg kell tanítani arra, hogy különbséget tudjon tenni segítô barát és haszonlesô „haver” között. A szeretet
azt is jelenti, hogy idôben el tudjuk engedni a gyermeket, ha az élet úgy hozza. Az elengedés jelenthet végleges ha-
zatérést a vér szerinti családba, örökbefogadását, párkapcsolat létesítését, önálló életkezdését. A szeretet tehát egy
bonyolult viszonyrendszer, ami egy lehetetlen helyzetet – a család átmeneti, vagy végleges elvesztését – teheti tar-
talmasabbá, elviselhetôbbé. Az alábbiakban ezen gondolatok mentén a gyermekvédelem néhány aktuális kérdését
próbáljuk felvetni.



Kerítésen belül volt az óvoda, iskola, volt étterem, mint a
szállodában, aztán olyan praktikus helyek, mint orvosi rendelô,
mosoda, varroda, ruharaktár, karbantartó mûhely, hizlalda, ker-
tészet tették „gondtalanná” a családjából kiûzött, kitaszított
gyermek mindennapjait.

Ezek után „érthetetlen”, miért nem tudtak önálló életet élni
nagyon sokan, pedig a felügyelôk sokat meséltek arról, hogy az
életben nehezebb lesz, mert a nevelôotthoni kiszolgálás után
mindent magának kell majd megteremtenie a fiatalnak. Sajnos
az elmondott szó nem vésôdött be olyan mélyen, mint a szülôi
minta szokott. Mindezek ellenére nagyon sok tisztességes, érté-
kes ember került ki a gyermekvédelembôl. Statisztika, pontos
adat nincs, hogy az állami gondozottak közül hány hajléktalan,
prostituált, sikertelen életút lett. Az, hogy Kálid Artúrok, Hor-
váth Kálmánok, Oláh Ibolyák is vannak, az a nevelôotthonok
lelkiismeretes, megszállott, szeretni  tudó dolgozóinak is kö-
szönhetô.

■ AZ EMBERLÉPTÉKÛ GYERMEKOTTHONOK
Az átmeneti, vagy tartós nevelésbe vett gyermeket nevelô-

szülônél, vagy gyermekotthonban tudja elhelyezni a hatóság.
Szabolcs–Szatmár-Bereg megyében (2005. december 31-ei adat)
a 2300 gyermekvédelmi gondoskodás alatt álló gyerek, fiatal kö-
zül 1333-an nevelôcsaládban, 967-en gyermekotthonban nevel-
kednek. 

A nagy létszámú, ezért személytelen nevelôotthonok meg-
szûntek, s helyette maximum 40 fô ellátására alkalmas gyer-
mekotthonok létesültek. A gyermekotthonok között is példaér-
tékû intézmények az úgynevezett lakásotthonok, ahol önálló la-
kásban vagy családi házban történik a gondozott gyermek, fia-
tal felnôtt (maximum 12 fô) elhelyezése. A megyénkben 36 la-
kásotthon mûködik. A lakásotthonok természetes lakóövezet-
ben létesültek, jó és rossz szomszédokkal, kertjüket szorgalma-
san rendben tartó, vagy éppen igénytelenül elhanyagoló embe-
rekkel. A lakásotthonban önálló gazdálkodás folyik, az 5 neve-
lôn, gyermekfelügyelôn kívül nincs háttérszemélyzet. Így a gye-
rekek „kénytelenül” megtanulják a bevásárlás, fôzés, takarítás,
mosás, vasalás fortélyait. A saját szoba, szekrény, az önkiszolgá-
lás megtanulása az egyéni különbözôségét elfogadva az egyéni-
séget, személyiséget erôsíti és hangsúlyozza.

■ A BIZTONSÁGOT NYÚJTÓ NEVELÔCSALÁDOK 
A gyermekvédelmi szakellátás 1997 utáni átalakításának

egyik fontos vívmánya: hogy otthont nyújtó ellátás biztosításá-
ban a nevelôcsaládok elsôbbséget élveznek. Ennek alapja az,
hogy a szakellátás leghatékonyabb, ugyanakkor legkevésbé költ-
séges formája, a nevelôszülôi ellátás.

A korszerû gyermekvédelmi törvénykezés, kiemelten kezeli
a szülôi felelôsséget. Ennek megfelelôen lehetôség szerint, a csa-
ládon keresztül kell megtörténnie a gyermek érdekében a védô,
vagy megelôzô, azaz preventív beavatkozásnak. A nevelôcsalád,
a származás szerinti család (vér szerinti család) közegét nem
egyszerûen helyettesíti, nem annak utánzására törekszik, ha-
nem a maga természete szerint új lehetôségeket is ad. Optimá-
lis mértékben igyekszik pótolni azt, ami valójában el nem érhe-
tô. 

A szülôi hatás a legnagyobb jelentôségû tényezô, a gyermek
személyiségének, viselkedésének, jellemének alakításában. A
szülôi példa formálja legjobban a gyermek kapcsolatainak ala-
kulását is.  Ezért tartja fontosnak a gyermekvédelmi törvényke-
zés a családjukból elkerült gyermekek, elsôsorban nevelôcsalá-
dokban történô elhelyezését.  

A nevelôszülô saját háztartásában biztosítja a gyermek ellá-
tását, gondozását, nevelését. Gyermekenként, az intézményünk
mindezekért a családi pótlékon túl, az alábbi táblázatban foglalt
juttatásokat adja:

A családot pótló ellátások között a nevelôcsaládoknak vitat-
hatatlan értéke, hogy a gyermek újra családba kerül. A nevelô-
család a legjobban közelíti a vér szerinti család szerepét. Sok-
szor ugyanakkor pontosan ebbôl adódhat a baj. A nevelôcsalád
egy gondozási, nevelési forma. A kihelyezett gyermek ott tartóz-
kodhat egy hónapig, néhány évig, de akár nagykorúságáig is. A
nevelôszülôknek ezt tudva elô kell segíteni a vér szerinti család-
dal a kapcsolatot, úgy kell a gyermeket nevelni, hogy megôriz-
ze, megtanulja a szülei iránti tisztelet fontosságát. Ha a vér sze-
rinti szülôk nem látogatják gyermeküket és örökbeadhatóvá
nyilvánítják, a nevelôszülônek ôszintén segíteni kell a sikeres
örökbefogadást. Azonban amikor azt halljuk, hogy „úgy szere-
tem és nevelem, mintha a sajátom lenne” és a gyermek azt
mondja a nevelôszülônek „anya”, „apa”, vagy „a gyermek nem
akar a vér szerinti szülôvel találkozni, s ezt ne erôltessük”, ak-
kor itt valami nincs rendjén. Nem mindenki alkalmas nevelô-
szülônek, mert különleges képességek kellenek hozzá, mert az
érzelmek mellett a tudatosságnak is nagyobb szerepet kell kap-
nia a gyermekvédelmi gondoskodás sajátos, bonyolult folyama-
tában.

■ ÚJ TÖREKVÉSEK A NEVELÔSZÜLÔI HÁLÓZAT 
MÛKÖDTETÉSÉBEN

Az elmúlt években történt változások (hangsúlyosabban
2003-tól) alapján, a nevelôszülôi hálózatban folyó szakmai tevé-
kenység meghatározó alapelvei voltak: törvényesség, szakmai-
ság, következetesség. 

Szakmai programunkat az új céloknak és feladatoknak meg-
felelôen dolgoztuk át. Ezekbôl néhányat emelnénk ki, amelyek-
rôl úgy érezzük, hogy generálták azokat a változásokat, ame-
lyekrôl mind a gyermekek, mind a nevelôszülôk, mind pedig a
kollegák pozitívan mondanak véleményt:

M É R L E G

2 0 0 6 / 5 .  S Z Á M C S A L Á D  G Y E R M E K  I F J Ú S Á G   23

Nevelési Külön Nevelô- Összesen
díj ellátmány szülôi

díj

Nevelésbe vett 
gyermek, fiatal 
felnôtt esetén 30.960,- Ft 7.740,- Ft 13.000,- Ft 51.700,- Ft
Ha a nevelt gyermek 
tartósan beteg ill. 
fogyatékos 36.120,- Ft 9.030,- Ft 13.000,- Ft 58.150,- Ft



a) Átértékeltük azt a régi gyakorlatot, amely elsôsorban a ne-
velôszülô felöl közelítette meg a nevelési környezetet, és a kü-
lönbözô gyermekekkel kapcsolatos intézkedéseknél, a nevelô-
szülô véleménye volt az irányadó (természetesen, így a vér sze-
rinti szülô is háttérbe szorult). 

Sikerült megnyerni a nevelôszülôket és a nevelôszülôi ta-
nácsadókat, a gyermek- nevelôszülô- vér szerinti szülô egy-
ségben való gondolkodásban, ahol a gyermek jobban a közép-
pontba került, szinte automatikusan megfelelô helyre kény-
szerítve ezzel a vér szerinti szülôkkel való kapcsolattartást, a
roma identitás problémakörét, valamint a gyermeki jogokat
is. 

b) Sikerült elfogadtatnunk, hogy régiónkban, a multikultu-
rális nevelés gyakorlatban való megvalósítása hozhat olyan
eredményeket, amelyekben a gyermekek megtanulják kezelni a
sokszínûséget, a különbözôséget, illetve alkalmat tudunk terem-
teni a kulturális pluralizmusra, és a tolerancia képességének ki-
alakítására. Így tudtunk elmozdulni a spontán neveléstôl, a tu-
datos nevelés felé, ahol kiemelt célunk a nevelôszülôket fokoza-
tosan bevonni a nevelés folyamatának tervezésébe, a gyerme-
kek fejlôdésével kapcsolatos célkitûzések megfogalmazásába.
Nagyban segítette ezt, hogy a nevelôszülôi tanácsadók, témame-
nedzserként gondoznak különbözô szakmai területeket, így pél-
dául:  

• különleges ellátást igénylô gyermekek nevelése, · örökbe-
fogadás elôkészítése, 

• roma gyermekek identitása, · fejlôdés- és feladatok korcso-
portos munkafüzetek vezetése, stb. 

Ennek alapján megteremtettük a lehetôséget arra, hogy a ne-
velôszülôi tanácsadók havi rendszerességgel sorra kerülô szak-
mai értekezletén, alaposabban elemezzük egy- egy részterület
helyzetét, kitûzzük az elérendô célokat, a nevelôszülôk felé való
szakmai tanácsadás lehetôségeit. 

2006-ban a nevelôszülôk tavaszi továbbképzésén az egyik
témamenedzser a „Korcsoportos munkafüzet” vezetéséhez adott
hatékony útbaigazítást.

A nevelôszülôi tanácsadók tevékenységét egy klubkönyvtár
kialakításával segítjük, valamint a Területi Gyermekvédelmi
Központ teljes szakmai palettáját átfogó, Módszertani kézi-
könyvet szerkesztettünk három kötetben, ezek állandó szakmai
segítséget nyújtanak a tanácsadói tevékenységben.

c) Az egyik legnagyobb változást, a nevelôszülôk kiválasz-
tásánál és képzésénél értük el. A nevelôszülôk kiválasztása, va-
lamint a képzésbe való beiskolázása nevelôszülôi hálózatunk-
nál, a következôképpen épül fel: 

– Nevelôszülôi feladatokra jelentkezôk szervezése
Végzik: gyermekjóléti szolgálatok, nevelôszülôi tanácsadók,

polgármesteri hivatalok, iskolák, óvodák, sajtóban hirdetések.
– A jelentkezések alapján, elôzetes tájékozódások a csalá-

dokról: jelentkezési lapok kitöltése, elôzetes döntések. 
– Jelentkezések elbírálása, a nevelôszülôvé való válás folya-

mata: környezettanulmány, orvosi vizsgálat, az intézmény veze-
tôjének látogatása.

– 28 órás FIKSz képzés.
– 32 órás képzés.
– Mûködési engedélyek megkérése

■ A NEVELÔSZÜLÔVÉ VÁLÁS FOLYAMATA
A nevelôszülôi kedv évek óta töretlen megyénkben. Kollégá-

inknak a szûrés, a kiválasztás ad nagyobb feladatot, nem pedig
a toborzás.

A nevelôszülôi feladatok vállalására a családok írásban je-
lentkeznek, elindítva ezzel nevelôszülôi alkalmasságuk megálla-
pításának folyamatát. A jelentkezést visszaigazoljuk és kérjük,
hogy a számukra kipostázott adatlapot töltsék ki. Az adatlap a
befogadás feltételeit igyekszik tisztázni. Számtalan jelentkezônél
tapasztaltuk, hogy a gyerekrôl való gondoskodás igénye megfo-
galmazódott, de az ehhez szükséges befogadási feltételeket már
nem gondolták végig. Ez az adatlap rákényszeríti a családokat,
hogy ebbôl a megközelítésbôl is mérlegeljék a vállalásukat. 

Az adatlap kitöltését követôen a családok visszaküldik, és az
alábbiak szerint áttekintjük: 

• adatok pontosítása, • együtt élôk száma, • jövedelmi viszo-
nyok, • lakhatási feltételek, stb.

Amennyiben az életkor, a gyerekek száma, és megfelelô élet-
tér áll a gyerekek fogadására, nyilvántartásba vesszük potenciá-
lis nevelôszülôként.

A területért felelôs nevelôszülôi tanácsadó felveszi a kapcso-
latot a családdal, többször meglátogatja ôket, közvetlen infor-
mációt gyûjt be a környezetüktôl. A környezettanulmány elké-
szítését követôen soroljuk be a képzési fázisba. A képzés bein-
dítása elôtt az intézmény vezetôje, vagy a területért felelôs veze-
tô és a FIKSZ tréner meglátogatja a családot, és meghívja ôket a
képzésre. Ezzel az elôszûréssel szeretnénk elkerülni azt, hogy
olyan családok kerüljenek be a képzésbe, akik nem reálisan mo-
tiváltak, és a befogadás körülményeit nem tudják biztosítani. Ez
mindkét fél érdeke, hisz intézményükben jelenleg is 97 család
vár képzésre.

A csoport szervezésénél a területi lefedettséget és a beutalás
gyakoriságát vesszük figyelembe. Évente 8-10 csoport indítására
van szükség. Ez az a létszám, amely biztosítja a nevelôcsaládok
fiatalítását, minôségi megújulását és a szükséges férôhelyeket.

A nevelôszülônek jelentkezés leggyakoribb indokai: • le-
gyen ismét kicsi gyerek a családban, • hasznos tevékenységet,
elfoglaltságot szeretnének, • nincs munkalehetôség, • a rokon-
ságban, a településen már van nevelôszülôi minta.

A nevelôszülôi képzés több szempontból nagyon fontos, ta-
lán a legfontosabb, hogy elindítson egy olyan folyamatot, ahol
a leendô nevelôszülôk a saját motivációjukat megtanulják alá-
rendelni a gyerek igényének, szükségletének.

A folyamatot, a nevelôszülôi tanácsadó tudja kiteljesíteni a gya-
korlati alkalmazásban nyújtott segítséggel. Ezt a folyamatot erôsí-
tik meg az éves továbbképzések, a téma specifikus szakemberei.

A nevelôszülôi hálózat mûködésében nagyon fontos az egy-
séges bánásmód és szemlélet kialakítása, aminek feltétele, hogy
az adott rendszerben dolgozók azonos elveket képviseljenek.

■ A NEVELÔSZÜLÔI FELADATOKRA JELENTKEZÔK 
ELBÍRÁLÁSÁNAK SZEMPONTJAI

A gyermekvédelmi törvény és a hozzá kapcsolódó jogsza-
bályok részletesen leírják a nevelôszülô feladatait (ezeket a fel-
adatokat intézményünk, a nevelôszülôkkel kötött megállapo-
dásban rögzíti), a hozzájuk kihelyezett gyermekek nevelésével-
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gondozásával kapcsolatban. Ha ezen feladatok közül kiemeljük
a legfontosabbat:  Gyvt. 55§ (1) a, pont „különösen elôsegíti a
gyermek testi- értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlôdését, személyi-
sége kibontakozását” –, mindenképpen el kell gondolkodnunk
azon, hogy ki az, aki ezen feladatok megvalósítására alkalmas.
Röviden erre úgy válaszolhatnánk: mindenki, akinek már van
nevelési tapasztalata, és a saját gyermekét/gyermekeit a társada-
lom által elvárt megfelelô erkölcsi értékek által vezérelve neve-
li, és rendelkezik a törvényben elôírt minimális befogadási- ellá-
tási feltételekkel. Ennek megítélésénél nem könnyû a helyze-
tünk, hiszen a nevelôszülô személyiségére ill. családjára vonat-
kozóan, a jogszabályokban nem találunk elôírásokat. 

A nevelôszülônek jelentkezôk személyére vonatkozóan
megfogalmaztunk bizonyos kritériumokat és nevelôszülôi ta-
nácsadóink ennek alapján végzik az elôzetes beszélgetéseket. 

Elmondhatjuk, hogy a nevelôszülô személyiségét- egyénisé-
gét tartjuk a legfontosabb nevelôeszköznek, hiszen a gondvise-
lés, az alkotás, és a fejlesztés hármas rendszerében valósul meg
a nevelôszülôi tevékenység. 

Szakmai programunkban, a jól mûködô családdal kapcsolat-
ban a következôket emeltük ki: akkor mûködik jól a család, ha:
• a szülôk szeretik egymást,  kiegyensúlyozott a kapcsolatuk, •
összehangolt az értékrendjük és nevelési módjuk, szeretik gyer-
meküket, s bíznak benne, 

• képesek magatartásukkal biztonságot, védelmet, de köve-
telményeket is közvetíteni, 

• rugalmasak, nevelésükkel alkalmazkodnak gyermekük
személyiségéhez.

A következô szakmai alapelveket is figyelembe vesszük a
kiválasztásnál: • az élethez, és az emberi méltósághoz való jog
tiszteletben tartása, • a biztonsághoz való jog, • a diszkriminá-
ció tilalma, • a gyermek mindenek felett álló érdeke, • gyermek,
illetve családközpontúság, • önálló életvitelre való nevelés, •
számon kérhetôség, • együttmûködés alapelve. 

A nevelôszülôi tanácsadó szerepe nagyon fontos a kiválasz-
tásnál, hiszen a személyes találkozások során tudja megfogal-
mazni pozitív benyomásait, illetve fenntartásait a jelentkezôvel
kapcsolatban. Ebben segítségére van a helyi társadalom vélemé-
nye: gyermekjóléti szolgálat, általános iskola, óvoda stb. 

A kiválasztás további szempontjai:

– A tanfolyamra való beiskolázás minimális feltétele: 1 be-
rendezett külön szoba, ahol két egynemû nevelt gyermeket le-
het elhelyezni (ez a mûködési engedély kiadásának alapfeltéte-
le). Állásfoglalás kérdése, hogy különnemû gyermekek esetén,
elhelyezhetô-e pl. a leánygyermek, a nevelôszülô lányával egy
szobában. Ez, a nevelôszülôi tanácsadó látogatása során, megíté-
lése alapján dôl el, így elképzelhetô, hogy 1 szoba esetén is elhe-
lyezhetô 3 gyermek. 

– A nevelôszülôi feladatokat elsôsorban házaspárok láthat-
ják el, ezért a családmodell erôsítése érdekében, elsôsorban há-
zaspárok jelentkezését kell elônyben részesíteni. 

– A jelentkezôk nem lehetnek idôsebbek 48-50 évesnél, a
törvényben rögzített gyermek kihelyezési feltételek miatt. (A ki-
helyezésre kerülô gyermekek 70%-a, 5 évesnél fiatalabb.) 

– A tanfolyamra való besorolásnál, elsôsorban azokat a je-
lentkezôket részesítjük elônyben, ahol legalább 3-4 gyermek el-
helyezésére van lehetôség, hogy testvéreket együtt tudjunk el-
helyezni. 

– 3-4 gyermek elhelyezésére akkor van lehetôség, ha a jelent-
kezô legalább két berendezett külön szobával rendelkezik, mi-
vel ott lehetôség van a különnemû gyermekek elhelyezésére. 

A saját gyermekeknek rendelkezniük kell külön szobával. /A
családnak rendelkeznie kell – a saját gyermekek létszámától
függôen –, minimum 3-4 szobával; egy szoba legalább 16-20
m2./

– A jelentkezôknek rendelkezniük kell legalább 8 osztályos
iskolai végzettséggel, de természetesen a szakképzô iskola,
gimnázium, fôiskola elônyt jelent. 

– Házaspár esetén, legalább az egyik félnek rendelkeznie
kell havi jövedelemmel. Egyedülálló esetén, szintén feltétel a
rendszeres havi jövedelem. 

– Ha a nevelôszülôi tanácsadó úgy ítéli meg, hogy a
nevelôszülô/ nevelôszülôk személyiségének megítélésében ke-
vésnek bizonyul, a helyi társadalom által átadott információk,
valamint a személyes beszélgetések alapján kételyek támadnak,
akkor a mentálhigiénikus által összeállított kérdôívet is igénybe
veheti, a család szokásainak, belsô életének alaposabb megisme-
résére. 

– A tanfolyamra való bekerülés feltételeit, a nevelôszülôi ta-
nácsadó az alábbiak szerint értékeli:  
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A jelentkezô : neve: ________________________________________________

címe: ______________________________________________________________

a) Befogadás feltételei 1-tôl – 20 pontig
• lakásberendezés, tisztaság
• lakás felszereltsége ___________________________________
• udvar rendezettsége

b) 1 berendezett, nem használt szoba 10 pont _________________
(két gyermek helyezhetô ki) 
saját gyermek mellett még egy fô elh.       5 pont _________________
c) két berendezett, nem használt
szoba 20 pont _________________

(4 gyermek helyezhetô ki)
/Figyelem: a fenti pontok a gyámhivatal által kiadott mûködési enge-
dély alapvetô feltételei./
d) Házaspár 20 pont ______________________
e) Egyedülálló 10 pont ______________________
f) 45 – 50 éves 5 pont ______________________
g) 40 – 45 éves 10 pont ______________________
h) 30 – 40 éves 15 pont ______________________
i) Iskolai végzettség 15 pont_______________________

Gyermek/gyermekek nevelésében 
szerzett tapasztalat 20 pont________________________

Nevelôszülôi tanácsadó által adott  pontszámok összesen: _________



■ A NEVELÔSZÜLÔK TOVÁBBKÉPZÉSE
Az elôzôhöz szervesen kapcsolódó, szintén stratégiai terü-

letként kezeljük, a nevelôszülôk éves továbbképzését, vala-
mint a nevelôszülôi klubok mûködését. 

A nevelôszülôkkel szemben, a gyermekvédelem szakmaisá-
got, pedagógiai érettséget és nagyfokú belátást igényel. A laikus
ismereteken túl, speciális ismeretekkel is kell rendelkezniük. A
nevelôszülôség, komplex nevelôi- gondozói feladatot igényel, a
nevelés, a gyermek családon belüli felvállalása, sok érzelmi be-
fektetést igényel, és bizonytalan a kimenetele. 

A továbbképzéseket két lépcsôben szervezzük: tavasszal (6

óra), a megyében három helyszínen elôadásokon aktuális infor-
mációkat nyújtunk.

Az ôszi továbbképzéseken, (6 óra) a nevelôszülôket 8-12 fôs
kiscsoportokba osztjuk, és a továbbképzés helyszínéül, egy-egy
nevelôszülô lakását választjuk, amely olyan légkört teremt, ahol
– utólag értékelve – biztosítva van az eredményes szakmai tevé-
kenység. Itt a nevelôszülôk valóságos szakmai csoporttá ková-
csolódhatnak, véleményüket felszabadultan fogalmazhatják
meg, és befogadóvá válhatnak, az esetek kapcsán kialakult szak-
mai értékelések, megfogalmazott célok iránt. Az így kialakult
kb. 48 csoportnak, kettô és fél hónapra elosztva tartjuk meg a
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Nevelôszülôi tanácsadó megjegyzése(esetleges támogató javaslat, a személyes benyomások alapján): _________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________

Az elért pontszámok alapján, a jelentkezôket a tanfolyamra való beiskolázásra javaslom   –   nem javaslom (a megfelelôt aláhúzni).

_____________________, ______ év __________________ hó ___ nap.

______________________________ nevelôszülôi tanácsadó

Adatok a nevelôszülôi képzésen résztvevôkrôl:

A nevelôszülôi tanfolyamot végzettek száma

2003. 2004. 2005. 2006. elsô fele
56 97 101 57

A 2006-ban szervezett egyik csoport mutatói:

Lakhely Lakás  m2 Kora Iskolai végz. Foglalkozása Havi jöv.

1. Házaspár Porcsalma 110
férj 43 év szakm. képzô vállalkozó (villanyszer.) 62.500
feleség 39 év szakm. képzô boltvezetô 35.000
2. Házaspár Fehérgyarmat 120
férj 29 év érettségi  határôr 95.000
feleség 30 év szakm. képzô ruhakészítô (GYES) 22.000
3. Házaspár Mátészalka 160
férj 58 év éretts.  szakoktató, vállalkozó  (festô) 120.000
feleség 48 év szakm. képzô szabász 56.000
4. Házaspár Nagydobos 120
férj 30 év szakm. képzô autófény. (szoc.munk) 39.000
feleség 27 év szakközép, érettségi boltvezetô 57.000
5. Házaspár Csengersima 98
férj 32 év szakközép, érettségi határôr 130.000
feleség 29 év Fôiskola   tanár   (GYED) 70.000
6. Házaspár Mátészalka 120
férj 47 év szakm. képzô vállalkozó (kereskedô) 80.000
feleség 44 év szakm. képzô kereskedô (GYES) 22.000
7. Házaspár Kisszekeres 120
férj 51 év szakm. képzô Vállalkozó (ács-állványozó) 150.000
feleség 46 év 8 általános rokkant nyugdíjas 29.000



foglalkozásokat, minden csoportnak van egy témavezetôje:
igazgató, igazgató helyettesek, valamint az érintett nevelôszülôi
tanácsadó, és a gyámi gondozói tanácsadó, esetenként mentál-
higiénikus, pszichológus. 

■ Továbbképzések, klubfoglalkozások céljai:
• Érzelmi megérintôdés útján történô megismerés, önvizs-

gálat
• Tolerancia, elfogadás, empátiás készség fejlesztése 
• A nevelôszülô a széleskörûen szerzett ismeretek által, saját

családjában képes legyen támogató funkcióját betölteni a gyer-
mek érdekében 

• A nevelôszülôk családias légkörben, kis csoportban képe-
sek legyenek tabuk nélkül, ôszintén beszélni problémájukról,
kapcsolatba kerüljenek egymással, jobban megismerhessék egy-
mást – baráti, támogató kapcsolatok szövôdjenek –, ami hozzá-
járul saját lelki egészségük védelméhez. Lehetôség nyílik arra,
hogy azonos problémákkal küzdô nevelôszülôk kicserélhessék
gondolataikat, tapasztalataikat, közösen tudjanak gondolkodni
probléma-megoldási módokon.

A továbbképzéseken minden esetben foglalkozunk a gyámi
teendôkkel, mert a nevelôszülôk szinte teljes körûen ellátják a
gyámi feladatokat (997 kiskorúból, mindössze 14 gyermeknek
nem nevelôszülô a gyámja.) A törvényes képviseletet, valamint
a nevelést- gondozást ellátó személy: egy személyben a nevelô-
szülô. Az eddigi tapasztalataink azt mutatják, hogy ez minden-
képpen pozitív elmozdulást hozott a gyermek érdekeinek érvé-
nyesülése szempontjából, a gyermekekkel kapcsolatos jognyi-
latkozatok megtétele egyszerûsödött.

A nevelôszülôi tanácsadó, és a gyámi gondozói tanácsadó
segítô ellenôrzô tevékenysége hatékonyabban valósul meg.

■ A NEVELÔSZÜLÔK SZAKMAI ALKALMASSÁGÁNAK 
FELÜLVIZSGÁLATA

A nevelôszülôk szakmai alkalmasságának felülvizsgálatát
(ennek országos gyakorlata most van kialakulóban), két fô rész-
re bontottuk: 

1. A befogadási alkalmasság vizsgálatára, amelyben a befo-
gadás, ellátás feltételeit, a családra vonatkozó közvetlen változá-
sokat, valamint az elmúlt idôszakhoz képest bekövetkezett fej-
lôdést, illetve lemaradásokat hasonlítottuk egy kijelölt bázis idô-
szakhoz.  

2. A szakmai alkalmasság vizsgálata a következô részekbôl
állt: 

–na nevelôszülôi hivatás gyakorlása,
–na nevelôszülô tevékenysége a gyermeki személyiség fej-

lesztésében. Itt a nevelôszülôi tanácsadó, és a gyámi gondozói
tanácsadó külön-külön értékelt, a következô területeken: · egész-
ség, · tanulási- értelmi fejlôdés, játék ·  személyiségfejlôdés, én-

fejlôdés, · családi és közösségi kapcsolatok, · ápoltság, viselke-
dés, másokban keltett benyomások, · érzelmi és magatartási fej-
lôdés, · önállóság,  · a gyermeki jogok helyzete.

–negyüttmûködés a mûködtetô és a nevelôszülô között,
–na nevelôszülô tájékozottsága szakmai kérdésekben.

■ A GYERMEKEK KIHELYEZÉSE, ELKERÜLÉS, ÖRÖKBE-
FOGADÁS A NEVELÔSZÜLÔI HÁLÓZATBAN

A Gyermekvédelmi törvény szellemisége értelmében
minden szükséges állami, illetve önkormányzati segítséget
meg kell adni ahhoz, hogy a szülôk gyermekeiket saját csa-
ládjukban nevelhessék, hatékonyabban tudják megoldani
gyermekneveléssel kapcsolatos problémáikat, melyek ered-
ményeként egyre kevesebb gyermek kerülne a szakellátás
rendszerébe. 

Megyénkben közel 16.000 családot számlálunk, ahol a gyer-
mekek kisebb-nagyobb mértékben veszélyeztetve élnek. Anya-
gilag ellehetetlenült családba születnek, a munkanélküliség gaz-
dasági vonzata mellett felerôsödnek a szülôk mentális problé-
máinak következményei, mint a depresszió, alkoholizmus, ag-
resszív, bûnözô magatartás. Köztudottan megyénkben kiemel-
kedôen magas a roma származású családok száma, akik hátrá-
nyos helyzetük miatt megkülönböztetett figyelmet, szakmai fel-
készültséget igényelnek a gyermekvédelemben dolgozó szak-
emberektôl is. A veszélyeztetettség mértékének, illetve a család-
ból történô kiemelés szükségességének megítélése legtöbbször
az elsô jelzôrendszeri tagok felelôssége. Tapasztalatunk az, hogy
mivel mindez embert próbáló feladat, a leggyakrabban alkalma-
zott hatósági intézkedés megyénkben (annak ellenére, hogy a
családgondozás esetleg évekre visszamenôleg már folyik), az
ideiglenes hatályú elhelyezés. 

A következô táblázat 2002 – 2005. évben ideiglenes ha-
tállyal elhelyezett gyermekek számarányát mutatja korcso-
portos bontásban: 

A számadatok bizonyítják, hogy 2002-höz képest a követke-
zô három évben jelentôsen megnövekedett a családokból ki-
emelt gyermekek száma. Emellett négyszeresére emelkedett
2004-hez képest 2005-ben a 10 – 18 évesek száma. Ez a korosz-
tály az, ahol az ideiglenes hatályú intézkedés okaiként a fiatal
csavargása, tankötelezettségének elmulasztása, illetve a krimi-
nens karrier megjelenése említhetô. Ezeknek a fiataloknak az el-
helyezésére (személyiségükbôl és életstílusukból adódóan) leg-
inkább gyermekotthonokban, illetve lakásotthonokban van le-
hetôségünk. A 0 – 10 éves korú gyermekeket szinte minden
esetben nevelôcsaládoknál helyezzük el. 

2005-ben végeztünk megyénkben kutatást a családokból tör-
ténô kiemelés okainak vizsgálatára vonatkozóan, melynek ered-
ménye a következô: 
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Részvételi arány, megjelenés a továbbképzéseken: 

2003 2004 2005
tavaszi tk. – 60% 95%
ôszi tk. 60% 85% 98%

Korcsoport 2002 2003 2004 2005
0 – 3 éves 72 101 100 103
3 – 10 éves 63 153 167 101

10 – 18 éves 39 64 36 134
Összesen 174 318 303 338
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• 280 gyermek esetében – a szülôi elhanyagolás, a szülôk
szenvedélybetegsége, elfogadhatatlan lakáskörülmények, meg-
élhetési, életvezetési problémák 

• 40 gyermek esetében – tankötelezettség elmulasztása, ma-
gatartási problémák, gyermek és szülô közötti kapcsolat elmér-
gesedése

• 8 gyermek esetében – a szülôk lemondó nyilatkozatot tet-
tek

• 5 gyermek esetében – orvos által diagnosztizált fizikai
bántalmazás

• 2 gyermek esetében – orvos által diagnosztizált szexuális
bántalmazás

• 3 gyermek esetében – a szülôk halála

Szabolcs – Szatmár – Bereg megye gyermekvédelmének
rendszerében, a szakellátásban nevelkedô gyermekek jelentôs
része a nevelôszülôi hálózat által mûködtetett nevelô családok-
ban él. A nevelôszülôkhöz általában fiatalabb korú gyermekek
kerülnek, kevesebb magatartási problémával, ugyanakkor hal-
mozottabb egészségügyi és mentális problémákkal. Átlagosan
hosszabb idôt töltenek el ott, mint a szakellátás más intézmé-
nyeiben nevelkedô társaik. Gyakran éri a vád a nevelô családo-
kat, hogy „természetszerûen” akadályozzák a vér szerinti, vagy
örökbefogadó családba történô vissza és kihelyezést.

Ennek ellentmondanak az utóbbi évek számadatai. Az aláb-
bi diagramm a 2005 év összehasonlító adatait tartalmazza.

A vér szerinti családba történô visszahelyezés növekedett az
utóbbi években. Jelentôs mértékben elôsegíti ezt az a tény, hogy
a gyermekek gyámságát szinte száz százalékban a nevelôszülôk
látják el. A képzés, továbbképzés során nagyon nagy hangsúlyt
helyezünk a vér szerinti kapcsolattartásra, családgondozásra, a
vér szerinti szülôkkel való együttmûködés jelentôségére. 

Különös tekintettel arra, hogy gyámként a gyermeki jogok
védelme és érvényesülése érdekében a családdal történô együtt-
mûködés nagyon fontos feladata a nevelôszülônek. A család-
gondozás folyamatába a nevelôszülô tanácsadók is bekapcso-
lódnak, a gyámi-gondozói tanácsadók, pedig rendszeresen ellen-
ôrzik, és ha szükséges adminisztratív, de sok esetben operatív
módon is segítik azt.

Szemléletváltásra volt szükség ahhoz, hogy a nevelôszülôk
és fôleg az ôket segítô szakemberek elfogadják, a gyermekvédel-
mi törvény szellemiségét, a terminológia valós mondandóját,
mint például azt, hogy az átmeneti nevelés nem kell, hogy a

nagykorúságig tartson. Az átmeneti nevelés minél rövidebb idô-
re történô csökkentése a vér szerinti kapcsolatok ápolásával elô-
segíthetô. Sokkal nagyobb eredményeket lehetne elérni, ha a
gyermekjóléti szolgálatokkal együtt tudnánk mûködni, azonban
néha szándékaik, de legtöbbször lehetôségeik nincsenek erre.

Szintén a képzések és továbbképzések, és más eszközök (Pl.:
nevelôszülôk füzete, erkölcsi és anyagi elismerések) segítségé-
vel jutottunk el oda, hogy a nevelôszülôk többsége elfogadja és
együtt is mûködik abban, hogy a családi kapcsolatokkal nem
rendelkezô gyermekek örökbefogadhatóvá nyilvánítása, örök-
beadásának folyamata felgyorsult. 

Az elmúlt három év és a 2006. év elsô félévének adatai alá-
támasztják a fent leírtakat.

2005-ben 37 gyermek örökbefogadása történt meg, 8 gyer-
meket a nevelôszülôk fogadtak örökbe. Az örökbefogadott gyer-
mekek átlag életkora 3,2 év. A legfiatalabb gyermek 5 hónapos
volt, a legidôsebb egy 8 éves testvérpár. 

Minden évben értékeljük, hogy a nevelôszülô gondozási-ne-
velési tevékenységében, milyen hangsúlyt fektet az örökbefoga-
dás elôkészítésében. 

Az értékelésnél az örökbefogadási tanácsadó, a gyámi-gondo-
zói tanácsadó és a nevelôszülôi tanácsadó véleményét kértük ki,
akik: • nem felelt meg, • megfelelt,  • jól megfelelt, és • kiválóan
megfelelt értékeléseket adtak. Az értékelésnél figyelembe vettük,
hogy a nevelôszülô hogyan készítette fel a gyermeket az örökbe-
fogadásra, valamint hogyan segítette az örökbeadás folyamatát.

A 29 gyermekbôl: egy esetben született megfelelt értékelés,
28 esetben a jól megfelelt, és a kiválóan megfelelt értékelések
50-50%-ban voltak. Ez azt mutatja, hogy az utóbbi idôben javult
a nevelôszülôk szemlélete, az örökbefogadást illetôen, és bár
sok esetben fellelhetôk az érzelmi viharok, mégis 95%-ban felül-
kerekedik a gyermek saját családba való kerülésének elsôdleges-
sége. Egy esetben született megfelelt értékelés, itt a nevelôszülô
szakmai alkalmassága is megkérdôjelezhetô. 

A kamaszkorban felmerülô nehézségek eredetét már nehéz
egyértelmûen tisztázni: ezek származhatnak korai, örökbefoga-
dás elôtti sérülésekbôl, nem megfelelô nevelési módszerekbôl,
az örökbefogadással járó dilemmák sikertelen kezelésébôl, az
örökbefogadás körüli titkolódzásból, vagy a nagy erôvel felszín-
re kerülô identitáskeresésbôl. 

Gyakran tapasztalható, hogy a problémák hátterében az
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örökbefogadott fiatalok származása és a szülôk bizonytalansága
áll a kérdés kezelésében. 

A mi gondjaink elsôsorban nem a társadalmi háttér elemzé-
sével oldódnak meg – bár a jövôt tekintve ez is fontos -, de még-
is szükséges a gyermekek jövôjét is látni, hiszen a sikertelen
örökbefogadástól rosszabb helyzetet nehezen lehet elképzelni. 

Ha az örökbefogadással kapcsolatos nevelôszülôi tanácsadói ér-
tékeléseket nézzük át – és a tapasztalatok is ezt mutatják –, akkor
az örökbe fogadhatóvá nyilvánítás, illetve örökbefogadás kérdéskö-
rében, a legnagyobb gondokat a következôkben foglalhatjuk össze: 

1. A gyámhivatalok sokat késnek az örökbe fogadhatóvá
nyilvánítással.

2. Egy éves kor felett fokozatosan nônek azok a gondok,
amelyek az örökbe adást nehezítik (nevelôszülô- gyermek kö-

zötti kapcsolat, az örökbeadásra való felkészítés idôben való el-
tolódása, stb.). 

3. A gyermek származása.
4. Az örökbefogadó szülôk felkészültsége, magatartása. 
Fentiekbôl jól látható, hogy az örökbeadás elhúzódásának

meglehetôsen összetett okai vannak, és a végeredmény mindig
az, hogy az elemzéseknél a hibákat már csak következményként
tárhatjuk fel. 

Mindenképpen szükségesnek látjuk az egyes esetek elemzé-
sét, mert általános következtetéseket csak ebbôl lehet levonni,
és akkor lehet válaszolni olyan nevelôszülôk által feltett kérdé-
sekre, hogy pl., Hány évig kell a gyermeket az örökbeadásra fel-
készíteni?

Csatlós Sándor, Lippai Gergely, Miklósi Erzsébet, Szerdi
Béla , Szilágyi Sándorné
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Észrevételek a Fôvárosi TEGYESZ 
munkaanyagához
A Fôvárosi TEGYESZ egyik munkatársa 5 év anyagában (2001-tôl 2005-ig terjedô idôszak) megvizsgálta a civilszer-
vezetek nevelôszülô hálózataiban nevelkedô gyermekek gondozási hely változtatását, különbözô szempontok szerint.
(MÉRLEG, 16. o.) Elôre szeretném bocsátani, hogy észrevételeimet csak a saját nevelôszülôi hálózatunkban tapasz-
taltakra tudom alapítani, mivel összevethetô adatok sem a többi civilszervezet, sem a Fôvárosi TEGYESZ vonatko-
zásában nem állnak rendelkezésemre. 

Annak érdekében, hogy az észrevételek értékelhetôek legye-
nek, és azokat az eltérô adatbázis ellenére valamennyire mégis
össze lehessen vetni egymással, szükségesnek látszik elöljáró-
ban megismételni a vizsgálódás szempontjait.

• A gondozási hely változtatásának oka mennyire követhetô
nyomon a Tegyesz iratanyagában – értelemszerûen ez a szem-
pont alapítványunknál nem jön szóba, tekintettel arra, hogy ne-
velôszülô hálózatunk mérete (22-23 nevelôcsaládban összesen
maximum 60 nevelt gyerek) lehetôvé teszi valamennyi gondo-
zási hely változtatás egyedi kezelését.

• Mennyire követhetôk nyomon a gondozási hely változás
elôtti események a családban – itt is a fenti szempont érvénye-
sül, amennyiben valamennyi vizsgált esetben közvetlen ismere-
tekkel rendelkezünk a nevelôcsaládban felmerülô problémák-
ról. Nyilván a Tegyesz-ben a gondot az (is) okozza, hogy az ott
dolgozóknak csak kis hányada rendelkezik közvetlen tapaszta-
latokkal a nevelôcsaládokról, de a családi dinamika megítélésé-
ben ôk is a civil mûködtetôre vannak (lennének) utalva.

• Szempontként merült fel az is, hogy ki kezdeményezte a
gondozási hely megváltoztatását. Ez viszonylag pontosan admi-
nisztrálható adat, aminek a rögzítésére az úgynevezett „macis
lapok” talán alkalmasak is.

• Hová kerültek elhelyezésre a gyermekek? Az anyag végig-
olvasása után úgy tûnik ez az a lényegi kérdés, melynek vizsgá-
latára jött létre maga a munkaanyag. A nevelôszülôi kihelyezé-
sek „minôségének” vizsgálata képezi a kérdés lényegét, vagyis
az, hogy a nevelôcsaládok (jelen formájukban) mennyire képe-
sek „megtartani” a kihelyezett gyerekeket, milyen minôségû

családi nevelést tudnak nyújtani nekik, végsô soron jobb ellá-
tást nyújtanak-e, mint a lakásotthonok, gyermekotthonok. Hi-
szen, ha kimutatható (a vizsgálat éppen ezt hozta ki „eredmény-
ként”), hogy családi nevelés e formája semmivel sem „jobb”,
mint a „családias” intézményi ellátás, akkor újra lehet, sôt kell,
gondolni a civil nevelôszülôi hálózatok létjogosultságát.

• Végül, a vizsgálati anyag szempontja volt az is, hogy vá-
laszt találjon arra a kérdésre, hogy milyen okok húzódnak meg
a gondozási hely változtatások mögött. Vagyis a legitimnek el-
fogadott változtatásokon túl, mint amilyen az örökbefogadás,
hazagondozás, nagykorúság elérése, milyen, a nevelôcsaládok
és/vagy a nevelt gyerekek, problémái okozzák-okozhatják rend-
szeresen a gondozási hely megváltoztatását, ami felveti a neve-
lôcsaládok alkalmasságának kérdését, most már nem egyedi
esetekben, hanem általánosságban.

Ezt követôen a téma tárgyalását a munkaanyag egy metodi-
kai hibával kezdi, amennyiben az adott évben a nevelôszülôi há-
lózat (december 31-én regisztrált) összes gyermek létszámát ve-
ti össze az azonos évben a hálózatból távozó gyermekek számá-
val. Itt megjegyzendô, hogy sokkal szerencsésebb lett volna a
rendszerbe bekerülô gyerekek számát összevetni az onnan távo-
zókéval, az összlétszámot háttér (bázis) adatként kezelve,
ugyanis így lehetett volna képet kapni az adott hálózat gyer-
mekmozgalmi dinamikájáról, arról, hogy globálisan milyen
mértékû a be- és kiáramlás a rendszerben. Ha ugyanis arra va-
gyunk kíváncsiak, hogy mennyire maradnak bent a rendszer-
ben a kihelyezett gyerekek, akkor ez lehetne az egyik megköze-
lítési mód.



Természetesen ezt a globális adatot követnie kell egy részletes, ese-
tekbe menô elemzésnek, hiszen a két megközelítési mód csak együtt
képes valós képet adni egy-egy civilszervezet nevelôszülôi hálózatának
mûködésérôl. A Tegyesz-anyag ilyenformán ezzel adós marad, alapít-
ványunk adatainak elemzésével megpróbáljuk demonstrálni ennek az
eltérô megközelítési módnak az elônyeit.

A fentiek figyelembe vétele mellett a vizsgált években az összesí-
tett adatok alapítványunknál a következôképpen alakultak (a számbeli
eltérések abból adódnak, hogy a Fôvárosi Tegyesz csak a tôlük kihelye-
zésre kerülô gyerekeket regisztrálja – értelemszerûen – mi azonban
számba vettük azoknak a gyermekeknek a sorsát is, akiket a
PeTegyeszi helyezett hozzánk):

– 2001-ben 46 fô gondozott mellett 11 kihelyezés történt, 2 távozás-
sal. Vér szerinti családjába távozott két gyerek – testvérek – miután két
alkalommal is úgymond „hazaszöktek”. Ezt követôen döntött úgy az
alapítvány teamje, hogy támogatjuk a hazagondozásukat, bár komoly
aggályaink voltak ezzel kapcsolatban, és az idô bennünket igazolt. Vé-
leményünk szerint ennek a két gyereknek a távozása nem esik abba a
kategóriába, amit a munkaanyag vizsgálni szándékozott.

– 2002-ben 56 gondozotti létszám mellett 13 kihelyezés történt az
év folyamán. Ezzel a számmal áll szemben a 4 gondozási hely változás,
amelyek közül az egyik a „legitim” csoportba tartozik, tekintve, hogy
egy gondozottunk nagykorúvá vált, és utógondozója korábbi nevelô-
szülôje lett. Két gyerek gondozási hely változtatása mögött azonban,
akiket hálózaton belül helyeztünk másik családba, gyermekbántalma-
zás húzódik meg, amennyiben a nevelôszülô megverte a két gyerek
egyikét. Természetesen ez az eset nevelôszülôi státuszának azonnali
megszûnésével járt, és felvetette azt a kérdést, hogy mennyiben lehe-
tett volna elôre jelezni ezt a problémát. Egy gondozott esetében a neve-
lôszülô jelzése nyomán került sor a gyerek új gondozási helyre kerülé-
sére, hálózatunkon belül. A változtatás oka összetett volt, szerepet ját-
szott benne a gyerek magatartászavara mellett a nevelôszülô alkalmat-
lansága is.

– 2003-ban 55-ös összlétszám mellett csak 1 gyermek került kihe-
lyezésre hálózatunkba. Ezzel szemben áll 4 gyermek gondozási helyé-
nek megváltozása, ahol mind a négy eset a vizsgált problémakörbe tar-
tozik. Egyik esetben a korábban bántalmazás miatt elhelyezett két gyer-
meknek kellett új gondozási helyet keresnünk (szintén hálózaton be-
lül), mivel a nevelôszülô házaspár bejelentette, hogy válni kívánnak.
Ennek kapcsán az eredetileg ennél a házaspárnál nevelkedô gyermeket
is át kellett helyeznünk, mert a válófélben lévô szülôk az ô gondozását
sem vállalták a továbbiakban. Egyértelmû volt a számunkra, hogy en-
nek a helyzetnek a kialakulásához mi is hozzájárultunk azzal, hogy
odahelyeztük a két gyermeket, mivel ez a feladat meghaladta a házas-
pár teljesítô képességét, ami hozzájárult kapcsolatuk felbomlásához. A
továbbiakban ilyen esetben sokkal nagyobb körültekintéssel kell eljár-
ni, amibe bele kell tartoznia a szülôk megismételt alkalmassági vizsgá-
latának is. Egy gyermek a nevelôszülô kezdeményezésére került vissza
a Tegyesz rendszerébe, ahol rövid idôn belül örökbe fogadták. Ebben
az esetben a visszakerülés oka egyértelmûen a nevelôszülô teljes pszi-
chés alkalmatlansága volt, végül is nevelôszülôi státuszát saját maga
szüntette meg a visszahelyezés kezdeményezésével.

– 2004 év végén 60 fô volt a gondozotti létszám, és 7 kihelyezés tör-
tént hálózatunkba. Ebben az évben három távozás történt, kettô az el-
fogadott kategóriában, amennyiben egy fiatal volt gondozottunknak,
akinek utógondozója szintén nevelôszülôje volt, megszûnt az utógon-

dozása, mivel betöltötte 24. életévét. Egy román állampolgárságú gon-
dozottunkat pedig szülôanyja „hazavitte” romániai lakhelyére. Az átélt
csalódás egyik legrátermettebb nevelô házaspárunk lelki hozzáállását
tette tönkre. Harmadik esetben a nevelôcsalád teljesítôképességét ha-
ladta meg a másodikként kihelyezett, komoly magatartászavarokat
mutató gyerek. Így számára új helyet kerestünk hálózatunkon belül.

– 2005 végén 55 fô volt a gondozotti létszám, és az év folyamán 3
kihelyezés történt hálózatunkba. 8 távozás történt az év során, amelyek
közül egy esetben a nevelôszülô örökbe fogadta a nála nevelkedô gye-
reket, amikor örökbe fogadhatóvá nyilvánították, két fiatalnak pedig
megszûnt az utógondozása, miután befejezték tanulmányaikat, illetve
elérték 24. életévüket. A további öt eset mind a vizsgált problémakör-
be tartozik, amennyiben két gyereket azért kellett visszahelyezni a
Tegyesz rendszerébe, mert az idôközben megözvegyült nevelôszülô fo-
kozatosan képtelenné vált a növekvô gyerekek viselkedési problémái-
nak kezelésére, és fegyelmezési gondjait fizikai bántalmazással próbál-
ta megoldani. Itt is kérdésként merül fel, hogy megelôzhetô lett volna-
e ez a helyzet, és ha igen, hogyan? A másik három esetben a nevelôszü-
lô kezdeményezte az elhelyezést más-más indíttatásból. Egyik esetben
a fô bajnak az bizonyult, hogy a magatartászavaros gyerek, aki másik
családból került itt elhelyezésre, bántalmazta a másik nevelt gyereket.
Mivel a fogyatékos gyerek a család szemefénye a mai napig, nem vol-
tak képesek tolerálni a másik gyerek viselkedését és kérték, hogy kerül-
jön el tôlük. A gyerek elôbb speciális szükségletû volt, akit azért minô-
sítettek át különleges szükségletûvé, mert még nem érte el a speciális
besoroláshoz szükséges életkor. E miatt ôt speciális gyermekotthonba
helyezték el, ahol a nevelôszülô látogatja és el-elviszi szabadságra. Má-
sik gyerek esetében a kibontakozó viselkedészavarhoz nagymértékben
hozzájárult, hogy ô volt az egyike annak a két gyereknek, akik több csa-
ládot is „megjártak” hálózatunkon belül. Az ô esetében is a család into-
leranciája miatt került sor a gondozási hely megváltoztatására és a gye-
rek speciális-otthoni elhelyezésére. A harmadik esetben a már eleve in-
tézeti elhelyezést igénylô gyerek, aki testvére miatt került elôbb lakóott-
honba, majd nevelôszülôhöz hálózatunkba, addig volt tolerálható a ne-
velôszülô számára, amíg élettársi kapcsolatot nem létesített. Az élettárs
nem volt hajlandó elfogadni a súlyos beteg gyereket, aki családi környe-
zetben tulajdonképpen kezelhetetlen volt, és választás elé állította a ne-
velôszülôt: vagy ô, vagy a gyerek. A fentieket összegezve az állapítható
meg, hogy a vizsgált öt év alatt a hálózatunkba kihelyezésre került 35
gyermekbôl 20-nak változott meg a gondozási helye. Ebbôl a 20 fôbôl
13 olyan eset volt (ez a szám magában foglalja a többszörös gondozási
hely változásokat is – vagyis a 13 eset mögött 10 gyerek „húzódik
meg”), ahol vizsgálandó részben a nevelôszülô alkalmassága, részben
pedig az alapítvány szakmai tevékenységének színvonala. Az mondha-
tó el ezzel kapcsolatban, hogy egy nevelôszülônél lehetett volna az al-
kalmatlanságot már a jelentkezésénél megállapítani, és ennek megfele-
lôen elutasítani, egy esetben pedig nem lett volna szabad engedni a sa-
ját képességei tekintetében belátással nem rendelkezô nevelôszülô ké-
résének, és nem lett volna szabad második gyereket kihelyezni hozzá-
juk. Ugyanez vonatkozik arra a házaspárra is, akik saját határaikat fel
nem ismerve vállalták a bántalmazás miatt kiemelendô két gyerme-
künket, de ebben az esetben nem lehetett megjósolni a végkifejletet. A
két bántalmazó nevelôszülô esetébôl az a tanulság vonható le, hogy saj-
nos ez a magatartás nem volt elôre megjósolható egyik esetben sem, va-
gyis igen nehéz feladat megmondani, például a képzés alatt, hogy kibôl
lesz a késôbbiekben bántalmazó szülô.                        Szilágyi Júlia
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A megtartó család sokak számára elér-
hetetlen vágyálom. A család válsága miatt
aggódnak mindenütt a világon. Figyel-
meztetô jelként észlelhetô a családi kap-
csolatok lazulása, felbomlása, a feszültsé-
gekkel, konfliktusokkal terhelt családi lég-
kör, a családi struktúrák átalakulása. Ki-
emelt társadalmi feladat, ezért a család
szerepének értékének erôsítése mind a
társadalom, mind az egyén életében

Sajnos nagyon sok gyermek nélkülözi
ma a családi kötelék biztonságát, a meleg
családi otthont és szeretetteljes légkört.
Számukra a gyermekvédelmi szakellátás
keretében nyílik lehetôség ennek pótlásá-
ra, a nevelôszülôi családban. 

A nevelôszülôi hatások leggazdagabb
forrása a családban való nevelés. A biz-
tonságos otthon, a családi nevelés, alap-
feltétele a gyermek testi-lelki fejlôdésé-
nek és a személyiség kialakulásának . 

A család a szeretet erôrendszere, amely-
nek éltetô forrásai és energiái életünk végé-
ig segítségünkre vannak. A család a sikeres
személyiségfejlôdéshez és lelki egészség-
hez szükséges elengedhetetlen menedék. 

■ NEVELÔSZÜLÔNEK LENNI
Nevelôszülônek lenni sokféleképp ér-

tékelhetô, sajátos társadalmi szerep: gyö-
nyörû hivatás, hálátlan mesterség, az
életnek értelmet adó munka, ki így ki úgy
fogalmaz. Hogy ki mit lát a nevelôszülôi
szerep felidézésekor, nagyban függ saját
tapasztalataitól, a laikus vagy a professzi-
onális segítéssel kapcsolatos tájékozottsá-
gától. A közvélemény egyrészt elismerés-
sel kezeli e témát, másrészt leértékelô, el-
utasító, gyanúsítgató, a hatékonyságot
megkérdôjelezô állásfoglalások is ismer-
tek. Még a szakmai körökben sem egyér-
telmûen pozitív a hozzáállás a nevelôszü-
lôség megítélésében. Sok esetben na-

gyobb hangsúlyt kap a nevelôszülôk java-
dalmazása, mint tényleges tevékenysége.

Hivatalos megfogalmazás szerint ne-
velôszülô az a személy, aki személyében
és környezetében alkalmas arra, hogy a
nála elhelyezett gyermek kiegyensúlyo-
zott fejlôdését biztosítsa. A nevelôszülô
saját háztartásában nyújt teljes körû ellá-
tást a családjától ideiglenes hatállyal elhe-
lyezett átmeneti és tartós nevelésbe vett
gyermeknek, valamint utógondozói ellá-
tásban részesülô fiatal felnôttnek

A nevelôszülôre és családjára igen
sok feladat hárul egy-egy gyermek család-
ba-kerülésekor.

Már a feladatok törvényi felsorolása
alapján is elmondható: nem pusztán
„foglalkozás”, „mesterség”, „hivatás” a ne-
velôszülôi státusz, hanem ÉLETFORMA,
24 ÓRÁS SZOLGÁLAT.

Olyan tevékenység, amely igazodik a
nevelt gyermek életkorához, egészségi ál-
lapotához, szükségleteihez. Nemcsak
gondozási és nevelési feladatokat lát el,
hanem magatartásával és egész életével
példát és modellt jelent a gyermek szá-
mára.

A nevelôszülôk munkájában fontos
szerep jut a vér szerinti családdal való
kapcsolattartásnak, a nevelt gyermek sa-
ját családjába való mielôbbi visszakerülé-
sének elôsegítése érdekében. Ehhez nagy-
fokú empátiás készség, és elfogadás szük-
séges a nevelôszülô részérôl.

A gyermekvédelmi törvény a vér sze-
rinti családok esélyeit kívánja erôsíteni, a
nevelôszülôi státuszt pedig a gondozói,
támogatói szerepekre szûkíti.

Ész és szív harcáról van itt szó. Az ész
és a szakértelem azt mondja: nagyon fon-
tos, hogy a gyermek megismerje szárma-
zását, múltját, hiszen személyes identitá-
sa, érzelmi biztonsága és egészséges lelki
fejlôdése szempontjából erre szüksége

van. Ez hosszú távon így van. A rövid tá-
vú érdekek ennek gyakran ellentmonda-
nak: a gyermeket feszültté teszi már a ké-
szülôdés is a szülôkkel való találkozásra,
talán még nehezebb a találkozási élmé-
nyek feldolgozása. A kapcsolattartás
azonban mégis pótolhatatlan. Fontos a hi-
ányt betölteni, még ha fájó is, még ha oly-
kor érzelmi veszteségként kell is megélni
a találkozásokat. A veszteségek ugyanis
feldolgozhatóak, a hiányok azonban ûr-
ként, irreális reményként, feszültségek és
csalódások forrásai. A vér szerinti család-
dal való kapcsolattartás – a problémák el-
lenére is – erôsíti a gyermek identitását,
segít abban, hogy elfogadja saját szülei vi-
selkedését: reményt ad a családi kapcsola-
tok rendezôdéséhez, segíti az esetleges
gyermeki bûntudat enyhítését.

Szükségünk van arra, hogy valaki sze-
ressen, megértsen, ha kell, megvigasztal-
jon. Fontos, hogy legyen, aki elfogad olyan-
nak, amilyen vagyok, de buzdít és ambici-
onál, s ôszintén örül sikereimnek is. 

A gyermek nevelésének legkedve-
zôbb színtere a család. Itt kialakulhat az
egyéni fejlôdés egyik legfontosabb pszi-
chés feltétele a tartós, személyes szeretet-
kapcsolat. Ez a kötôdési élmény a gyer-
mek számára biztonságot, védelmet, erô-
forrást, tevékenységre késztetést, kultu-
rálisminta elfogadását, önmaga elfogadá-
sához és fejlesztéséhez nélkülözhetetlen
szociális teret jelenti. 

A nevelôcsaládok ill. helyettesítô csa-
ládok jelentôs funkciót töltenek be egy
ország gyermekvédelmében. A befogadó-
megtartó kisközösség erejével végzik
gyermeknevelô munkájukat. Arra törek-
szenek, hogy a nevelési környezetbôl ott-
hont, bensôséges életteret teremtsenek,
amely életértékeket, életmódmintát, ne-
velési elveket, etikai normákat és szoká-
sokat komplex módon tud közvetíteni.
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Láncszemként a nevelôszülôi rendszerben
„E földi vándorúton ama bizonyos
hamuban sült pogácsa a család.
Jó szava, szelleme, védôszentje
a mesebeli hôsnek.
Aki nélküle indul nagyobb veszedelmek
közé kerül, sebezhetôbb minden tekintetben….

Némelykor, épp legutolsó menedék…
A család az ahol zúzmarás idôben titkon
ünnepelhetô a titok:
az együvé tartozás tudata”
(Sütô András: A megtartó család dicsérete)



Amikor 1992-ben férjemmel együtt el-
határoztuk, hogy nevelôszülôk leszünk, ak-
kor még nem sok fogalmunk volt arról,
hogy mire is vállalkozunk. A családban
már volt nevelôszülô, sógornôm, aki két
gyermeke mellett, egy kislányt is a családjá-
ba fogadott. Tehát láttunk nevelôszülôt élô-
ben. Amit náluk tapasztaltunk, meggyôzô
volt számunkra. Én ebben az idôben virág-
kötôként dolgoztam saját virágüzletemben,
férjem pedig vállalkozóként tevékenyke-
dett. Rengeteget dolgoztunk, és szinte alig
maradt idô az akkor 9 éves kislányunkra, és
7 éves fiunkra. Az üzlet miatt nem volt se
szombat, se vasárnap se ünnepnap, maradt
a nyári egy hónapos szabadság. A gyerekek
jórészt a nagymamával voltak. Egy lábtörés
miatti hosszabb szabadság döbbentett rá,
hogy ez így nem mehet tovább, s akkor jött
az ötlet, hogy a nevelôszülôség egy olyan
foglalkozás, amit az ember a saját otthoná-
ban végezhet. Ez jó lesz a gyerekeknek, ne-

künk, és még talán annak az egy-két gyer-
meknek is, aki majd hozzánk fog kerülni.
Így okoskodtunk. Aztán elkezdôdtek az elô-
készületek, a megbeszélések a gyerekekkel,
a nagymamával, a család többi tagjával, ba-
rátokkal. S végül nekiláttunk a dolgok kivi-
telezésének.

Az akkori GYIVI nevelôszülôi fel-
ügyelôje számunkra meghatározó volt, a
végsô döntés meghozatalában. S elkezdô-
dött a gyermek keresése.

■ MÁRTON
Így ismerkedhettünk meg Mártonnal,

akit az elsô pillanatban a szívünkbe zár-
tunk. Rövid ismerkedési idôszak után,
már családunkba is kerülhetett. Róla
annyit kell tudni, hogy 3 hónapos korá-
ban került csecsemôotthonba, szülei le-
mondtak róla. Hogy 9 éves koráig miért
nem találtak számára örökbefogadókat,
szinte érthetetlen. Ma utógondozottként

még mindig velünk van. Sok mindent
megéltünk együtt, voltak kamaszkori
problémák, tanulási nehézségek, de min-
dig mellette álltunk és biztosítottuk ôt fel-
tétel nélküli szeretetünkrôl. Ma már dol-
gozik, s próbálgatja az önálló életet. Utó-
gondozottként még egy évet tölthet a
rendszerben, de biztos vagyok benne,
hogy ha az életben bármi problémája lesz,
mindig tudni fogja, hogy számíthat ránk.

■ LILIAN
Második fogadott gyermekünk egy

kislány lett, Lilian. Mikor hozzánk került,
9 évesen már számos csalódáson esett ke-
resztül. Meg kellett tapasztalnia elôször
is azt, hogy milyen érzés kisgyermekként
család nélkül élni, majd 6 évesen kapott
egy családot, aki kihasználta ôt, majd
amikor már nem volt szükségük rá, ak-
kor, mint egy felesleges kacatot visszavit-
ték az intézetbe. Ilyen elôzmények után
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ismerkedtünk meg vele. A csalódások el-
lenére viszonylag könnyen beilleszkedett
családunkba. A feltétel nélküli elfogadás
és szeretet itt is meghozta gyümölcsét.
Felismertük tehetségét, szorgalmát, báto-
rítottuk, hogy képességeit minél jobban
kibontakoztathassa. Sikeresen tanult,
részt vett a családi munkamegosztásban,
és ma már az élet minden területén kivá-
lóan teljesít. Jelenleg negyedéves szocio-
lógushallgató, stabil párkapcsolata van.
Vannak tervei a jövôt illetôen, és kitartó-
an dolgozik, hogy ezeket meg is tudja va-
lósítani. A család természetesen most is,
mint mindig mellette áll és segíti abban,
hogy elérje céljait. 

Amikor a gyerekeket a családba fo-
gadtuk, még hagyományos nevelôszülô-
ként tevékenykedtünk. Azután egy kicsit
minden másképp alakult, mint eltervez-
tük. Az akkori  GYIVI beiskolázott ben-
nünket egy 200 órás nevelôszülôi tanfo-
lyamra, és lehetôség nyílt hivatásos neve-
lôszülôi státusz betöltésére. Férjem is és
én is sikeresen elvégeztük a tanfolyamot,
és megkaptuk a bizonyítványunkat. Ek-
kor következett, amire nem számítottunk,
újabb gyermekeket kellett a családba fo-
gadni ahhoz, hogy egyikünk státuszt is
kapjon. Úgy éreztem, hogy egy kicsit ki-
használnak bennünket és nincsenek te-
kintettel arra, hogy a már jól kialakított
családi modell zökkenômentesen mûköd-
jön. Gyorsan kellett döntenünk, hogy mit
is akarunk. Ha kell a státusz és vele együtt
a jövedelem, akkor még plusz két gyere-
ket kell vállalni. Mivel a nevelôszülôség
kedvéért a virágüzletet felszámoltuk ter-
mészetesen a státuszt választottuk.

■ KRISZTINA ÉS ENDRE
Ekkor ismertünk meg egy cigány test-

vérpárt Endrét és Krisztinát, akiket nem
is készítettek fel arra, hogy nem az a ne-
velôszülô jelölt viszi el ôket, akit már is-
mertek, hanem számukra vadidegen két
ember jön értük.

Mikor elmentünk a felszámolás alatt
álló gyermekotthonba, már teljesen útra
készek voltak, csak akkor lepôdtek meg,
amikor az ismert… XY. néni helyett ve-
lünk kellett eljönniük. 

Nagy fába vágtuk a fejszénket, mikor
elhoztuk ôket. Nem ismertük az elôéletü-
ket, szinte semmit sem tudtunk róluk. Sok
hét telt el mire minden a helyére került.

A saját bôrünkön tapasztaltuk meg
azt, hogy milyen az, amikor nem körülte-
kintôen, és megfelelô számban helyeznek
ki gyermekeket. A szépen összekovácsoló-
dott családot szinte teljesen szétverte ez a
kihelyezés. És szinte mindent kezdhet-
tünk elölrôl. A gyermekeket nem lehet
tetszés szerinti összetételben csoportosí-
tani, és ez fôleg igaz olyan gyermekekre,
akiknek elôéletében az elhanyagolás, a
bántalmazás mindennapos volt. 

Mi a saját bôrünkön tapasztaltuk meg
az alábbi sorokat, amelyeket Ingrid
Sjöstrand: A felnôttek furcsák néha címû
versébôl idézek:

„A felnôttek furcsák néha.
Azt hiszik
elég összeterelni 
két alkalmas korú gyereket
és a két gyerek
automatikusan jó haver lesz.

Szeretném összeterelni 
papát
találomra egy alkalmas korú
bácsival
és megnézni összehaverkodnak-e
-biztosan nem akarna
engem se többé összeterelni
Ulla-Gullával például.”  

Az elôírás, hogy hány gyermeknek
kell egy hivatásos nevelôszülônél nevel-
kedni irreálisan magas, és nagyon befo-
lyásolja a nevelôszülôi ellátás eredmé-
nyességét. 

Igazán kemény hónapok következ-
tek, szinte napirenden voltak a gyerme-
kek között a különféle nézeteltérések, vi-
ták, meglopták egymást, árulkodtak egy-
másra, borsot törtek egymás orra alá. Sa-
ját vér szerinti gyermekeink és a magunk
számára is nagyon megterhelôk voltak
ezek az idôszakok. De a hosszas és kitar-
tó munka, türelem és szeretet meghozta
gyümölcsét, és családunk harmóniája is-
mételten létrejött. Sajnos azonban ennek
az ára az volt, hogy az újonnan csalá-
dunkba került testvérpár fiú tagjától meg
kellett válnunk. Úgy ítéltük meg mi is és
a szakemberek is, hogy egy gyermek mi-
att nem áldozhatjuk fel a nehezen kiala-
kított harmonikus családi légkört. Sajnos
Endrével nem tudtunk együtt élni, ez szá-
munkra egy kudarc volt. Ennek ellenére

biztosítottuk arról, hogyha szüksége van
ránk, felkereshet bennünket, fel is hív-
hat, és meglátogathat minket, ha valami
problémája van. A látogatásoknak az lett
a vége, hogy néha mikor mi nem voltunk
otthon eljött és több alkalommal pénzt
lopott az itthon tartózkodó nagymamá-
tól. Ekkor természetesen megtiltottuk a
vendégeskedést. Válaszlépésként követ-
keztek a névtelen telefonos zaklatások,
persze fôleg éjszaka. Úgy gondolom, End-
rének senki nem segített feldolgozni azt a
veszteséget, amit a családból való kikerü-
lés jelentett számára. Végül aztán egyszer
sikerült leülnöm vele, és megbeszélni a
dolgokat. Minden a helyére került, néha-
napján még ma is felhív telefonon és el-
beszélgetünk, hogyan alakul az élete.
Úgy gondolom, hogy az a rövid idô, amit
családunkban eltöltött, azért nyújtott szá-
mára valamit, hiszen megnôsült és jelen-
leg 5 gyermek nevelésérôl gondoskodik. 

Mivel a létszámunk lecsökkent, a sza-
bad férôhelyre új gyermeknek kellett ke-
rülnie. 

Egy krízishelyzetben kellett gyorsan
helytállnunk.

■ EMÔKE ÉS JÓZSEF
A rendôrség behozott a GYIVI-be (ek-

kor még így hívták) egy testvérpárt, egy 8
éves kislányt és egy 7 hónapos kisfiút,
akiket édesanyjuk súlyosan veszélyezte-
tett, és számukra a nevelôszülôi elhelye-
zés látszott a legjobb megoldásnak. Itt
nem volt idô átgondolni a helyzetet, azon-
nal kellett dönteni. A döntést követôen a
semmibôl órák alatt csecsemôtápszert, ru-
hákat, kiságyat varázsoltunk, természete-
sen mindezt saját erôbôl és pénzbôl. Meg-
kezdôdött egy új fejezetet az életünkben.
Az eset tíz éve történt, milyen régen is
volt, és az óta mennyi minden történt.

De vegyük csak szép sorjában:
A gyermekek elôéletét sikerült neve-

lôszülôi tanácsadónkon keresztül megis-
merni. A családra vonatkozó védô-óvó
ügy 1993 ôszén indult, az akkori gyámha-
tóságon. A kislány óvodája tett bejelen-
tést, az anya kiskorút veszélyeztetô ma-
gatartása miatt, és kérte a hatóság intéz-
kedését, mivel a gyermeket az édesanya
többször ittasan bántalmazta, rendszere-
sen ilyen állapotban jött érte, a kislány
piszkos volt és elhanyagolt. Tanúk állítá-
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sa alapján, az utcán is számtalanszor
ütötte-verte a gyermeket. 

A gyámhatóság a lefolytatott vizsgá-
lat során beszerzett védônôi, óvodai és
családgondozói vélemények alapján meg-
állapította, hogy a kiskorú az anya gondo-
zásában veszélyeztetett helyzetben van.
Az anya rendszeresen alkoholizál élettár-
sával együtt, nem dolgozik, lakásában
idegen férfiak társaságában mulatozik,
gyakoriak a verekedések, veszekedések.
A kislány nevelésére az édesapa sem al-
kalmas, mivel ô is hasonló életmódot
folytat. Az apai nagymama sem tudja a
nevelést vállalni, mert együtt él a kislány
édesapjával, és sem a környezet, sem a
nagymama egészségi állapota nem teszi
lehetôvé, hogy vállalja unokája nevelését.
A körülmények miatt a kislányt átmene-
tileg krízisotthonba helyezték el. 

Az édesanya néha hosszabb-rövidebb
idôre kibírja alkohol nélkül, ezért amikor
átmenetileg szünetelteti az ivászatot, a
gyermeket visszahelyezik a családba. Idô-
közben az anya élettársi kapcsolatából
testvére születik. A kisfiú születése után
minden újra a régi mederben folyik.
Folytatódnak az ivászatok, a féktelen mu-
latozások, a csecsemôt az akkor 7 éves
kislány próbálja gondozni, több-keve-
sebb sikerrel. A védônô által adott tájé-
koztatás szerint a lakás piszkos, elhanya-
golt, a gyermekek ellátása minimális
szinten sem történik meg. Az anyának
adott életvezetési tanácsok is sorra ku-
darcba fulladnak. Így jutunk el 1996 feb-
ruárjáig, amikor is az elvégzett környe-
zettanulmány, és a jelzôrendszer hatásá-
ra végre konkrét intézkedés történik az
ügyben. Azonnali hatállyal ideiglenes in-
tézeti beutalásra kerülnek a súlyosan ve-
szélyeztetett gyermekek. 

A megalapozott döntés után kerültek
családunkba a testvérek. 

Megfelelô tájékoztatás híján voltunk.
A 7 hónapos kisbaba 3 nap múlva súlyos
életveszélyes fulladásos tünetekkel inten-
zív osztályra került, ahol is megállapítot-
ták, hogy asztmás és súlyos tejallergiája
van. A kislányról kiderült, hogy enuresis
nocturnában szenved, és hogy ezért bi-
zony sokat bántották. 

Komoly munkának néztünk elébe.
Hosszú hetekbe telt, míg a csecsemô fel-
épült. Orvosi utasításra szigorú diétát kel-
lett tartanunk, semmilyen tejterméket

nem kaphatott, és semmi olyan élelmi-
szert, ami akár nyomokban is, de tejet tar-
talmazott. Emôkének is sikerült beillesz-
kednie a családba és kezdte magát bizton-
ságba érezni. Szerette az új iskolát és rö-
vid idôn belül megbarátkozott az osztály-
társakkal, tanárokkal. Rendszeresen fog-
lalkoztunk vele, hamarosan megmutat-
koztak jó tanulási képességei, és behozta
addigi lemaradásait. Mivel ideiglenes be-
utalásról volt szó, láthatás ügyben felvet-
tük a kapcsolatot a vér szerinti szülôkkel.
A gyermekek édesapja két különbözô fér-
fi és az édesanya akkortájt mindkettôvel
meglehetôsen rossz kapcsolatban volt,
ezért egy kicsit bonyolult volt a láthatások
megszervezése. Az édesanya eljöhetett la-
kásunkra, ahol is ápolhatta, gondozhatta
babáját és közben kislányával is foglal-
kozhatott. Emôkét az édesapja hétvégen-
ként elvitte magához, és a nagymamával
együtt hármasban eltölthették ezt az idôt.
A kisfiút pedig akkor kereshette fel az
édesapja lakásunkon, amikor azt elôre
megbeszéltük és biztosak voltunk abban,
hogy nem fut össze az édesanyával. 

Így jutottunk el áprilisig, amikor is az
édesanya kérte gyermekei visszahelyezé-
sét. Állítása szerint már teljesen le szo-
kott az italozásról és megfelelôen el tudja
látni a gyermekeket. 

Mi ezt egy kicsit másképp láttuk, de
bennünket senki nem kérdezett meg. Úgy
ítéltük meg, hogy ez még nem teljesen bi-
zonyított, és nem kellene a gyermekeket
kitenni egy hibás döntésnek. Vélemé-
nyünk szerint túl rövid volt az idô, amit
az édesanya alkoholmentesen töltött el.
Hiszen nem valószínû, hogy évtizedes al-
koholfüggésbôl két hónap alatt ki lehet
gyógyulni. Mi még adtunk volna egy kis
idôt arra, hogy az anya bizonyíthassa,
hogy valóban képes alkohol nélkül élni. 

Emôkét egyik pillanatról a másikra
minden felkészítés nélkül, azonnal végre-
hajtandó határozattal visszahelyezték az
édesanyához. A döntést rendkívül sérel-
mesnek és a gyermek érdekeivel ellenté-
tesnek találtuk. Úgy gondoltuk, hogy egy
gyermek nem lehet gyógyszer egy felnôtt
ember számára. Mint késôbb kiderült, jól
láttuk a helyzetet. Az intézkedés nem a
gyermek érdekét szolgálta, sôt az anya szá-
mára sem volt jó döntés, hiszen a rászaka-
dó felelôsséggel nem tudott megbirkózni. 

A gyermeket, mint késôbb megtud-

tuk, nem hazavitték, hanem az általa
annyira utált krízisotthonban helyezték
el, ahol valószínû, hogy akkoriban nem
volt elegendô a létszám és valakik számá-
ra jó volt ezt a döntést meghozni.

A kisfiú továbbra is nálunk maradt,
mivel édesapja úgy ítélte meg, hogy pilla-
natnyilag jobb helyen van a nevelôcsa-
ládban, ahol személyre szabott gondos-
kodást kap, ahol törôdnek vele, figyelnek
a diétájára stb. 

Az elválás feldolgozása nagyon nehéz
volt, mind a magunk, mind a családunk
számára is, fôleg azért, mert láttuk, hogy
hibás intézkedések hatására mit történik
egy gyermekkel. Pár hónapon belül több-
ször kellett egy 8 éves gyermeknek vesz-
teségek sorozatát átélnie. Késôbbi szemé-
lyiségfejlôdésére azt gondolom, hogy na-
gyon negatív hatású volt.

Mivel a kisfiú nálunk maradt, így a
kislánnyal sem szakadt meg teljesen a
kapcsolat, többször meglátogattuk a krí-
zisotthonban és elvittük hozzá testvérét is.
Édesanyával való kapcsolatunk jelentôsen
megromlott. Ennek fô oka talán az volt,
hogy az anyát nem készítették fel arra,
hogy mit is jelent a nevelôszülôség. Azt
gondolom, egy féltékenységi folyamat in-
dult el látván, hogy mi nevelôszülôk hely-
zetünknél fogva alkalmasabbak vagyunk
pillanatnyilag gyermekei nevelésére, mint
ô maga. Mi nem tudtuk meggyôzni arról,
hogy ez az állapot csak addig tart, amíg el
tud jutni arra a szintre, hogy magát és kö-
rülményeit alkalmassá tegye arra, hogy új-
ra el tudja látni a feladatát. Türelmetlensé-
gével nagyon sokat rontott a helyzeten.

A gyámhatóság a kisfiú ügyében is el-
követte ugyanazt a hibát, mint Emôkével
kapcsolatosan. ôt is egy azonnal végrehaj-
tandó határozattal helyezték vissza az édes-
anyához. Ezt a döntést is teljesen megala-
pozatlannak tartottuk. Hiszen az anyával
való találkozások bizonyították, hogy még
mindig az alkohol játssza a fôszerepet.  

Fájó szívvel búcsút vettünk Jocótól,
és csak reménykedni tudtunk abban,
hogy talán minden jóra fordul majd. 

Egy évnek sem kellett eltelni ahhoz,
hogy az élet minket igazoljon. Alighogy
visszakerültek a gyermekek, minden ott
folytatódott, ahol abbamaradt.

1997. nyarán Emôke ismét családunk-
ba került, a kisfiút az édesapjánál helyez-
ték el. Hogy min ment keresztül a két
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gyermek, azt nem kívánom részletezni.
Talán elég annyi, hogy az anya ellen ép-
pen eljárás folyt, amiért ittas állapotban
az akkor két éves kisfiút a HÉV állomáson
elhagyta, ahol a sínek között találtak rá. 

Emôke az óta is családunkban él, az
idén fog érettségizni, szeretne egyetemen
továbbtanulni, és azt gondolom, erre
minden esélye meg is van. 

Jelenleg nincs semmilyen kapcsolata
az édesanyjával, mi sem tudunk róla
semmit sem.

Az elmúlt 10 évben számtalan kísér-
letet tettünk, hogy az anya felismerje al-
koholfüggôségét, és tegyen valamit le-
küzdése érdekében. 

Voltak idôszakok, amikor az anya-gyer-
mek kapcsolat már éppen jó úton haladt.
Egy ilyen alkalommal megengedtük, hogy
az anya meglátogathassa vidéki rokonait a
gyermekkel együtt. A látogatás sajnos na-
gyon rosszul sült el, az anya oly mértékben
lerészegedett, hogy súlyosan bántalmazta a
kislányt, aki ezek után hónapokig hallani
sem akart a találkozásokról.

Közben újabb kistestvér is született a
régi élettársi kapcsolatból, ez ellenállást
váltott ki a gyermekben az anyával szem-
ben. Az anya számtalanszor félrevezette,
becsapta a gyermeket, nyaralást, ajándé-
kokat ígért, és a gyermeknek mindig
szembesülnie kellett azzal, hogy ezek
csak ígéretek maradtak.

Próbáltuk az anyát rávezetni arra,
hogy vegye igénybe szakemberek segítsé-
gét. Sajnos nem tett ennek érdekében egy
lépést sem. Gyönyörû háromszobás laká-
sa valószínû, hogy a lakásmaffia karmai-
ba került. S mi, nevelôszülôk hiába vet-
tük fel a kapcsolatot a gyámhivatallal, a
családgondozóval semmit sem tehettünk.

Persze ez nem a mi kompetenciánk
volt, ennek ellenére úgy éreztük, hogy va-
lamit tennünk kellene. Emôkének is jól
esett, hogy megpróbáltunk segíteni édes-
anyjának. 

Emôkét úgy neveltük, hogy az ôt ért
sérelmek ellenére is megállja a helyét az
életben. Veszteségeit sikerült feldolgozni,
s már majdnem felnôttként reálisan látja
helyzetét. 

Jelenleg minden erejével azon van,
hogy sikeresen megfeleljen az érettségin,
s hogy felvételt nyerjen az egyetemre.
Tudja, hogy ránk és támogató segítsé-
günkre mindig számíthat. ô is kifejezte

azon akaratát, hogy utógondozottként is
a családban kíván maradni.

■ KRISZTINA
Krisztina 1993-ban került a családba.

Ô annak az Endrének a testvére, akirôl
már az elôbbiekben írtam. Miután Endre
elkerült családunkból, és elmúltak a viha-
rok, neki is sikerült a családba beilleszked-
nie. A testvérek közül Emôkével került a
legjobb kapcsolatba, szinte elválaszthatat-
lanok lettek. Ez a szeretetteljes kapcsolat
mindkettôjük számára nagyon fontos és
építô jellegû volt. ô volt mindig a szóki-
mondó, és mindig megvédte a többieket,
ha esetleg az iskolában valamelyiküket sé-
relem érte. Kamaszkorát kissé viharosan
élte meg, számtalanszor került nézetelté-
résbe osztálytársaival, tanáraival, sôt oly-
kor velünk, nevelôszülôkkel is. Nagy kedv-
vel vette ki a részét az itthoni munkákból.
Imádta a férfias nehéz munkákat, rendkí-
vül ügyesen fúrt faragott, még az autó ke-
rekét is ki tudta cserélni. Varrónôi szak-
mát szerzett, majd a gyermekruha készítôi
képesítést is megszerezte. Szerettem vol-
na, ha egy kicsit több idôt szentel a tanu-
lásra és leérettségizik. De akkor közbejött
a szerelem, és hiába volt minden észérv,
úgy döntött, hogy a fiúhoz költözik. Úgy
gondoltuk, hogy ez bizony még korai és
kettônk nézeteinek összeütközése azt
eredményezte, hogy elhagyta a családot
és utógondozói otthonba került. Persze
továbbra is a fiúnál lakott. Eltelt egy kis
idô, amikor gondolom, hogy hiányzott
neki a család és ismételten felvette ve-
lünk a kapcsolatot. Mi nem zárkóztunk
el, s elkezdôdött a kapcsolat újraépítése.
Ma minden a legnagyobb rendben van.
Esti gimnáziumba jár a párjával együtt,
és ebben az évben tartottuk meg az el-
jegyzésüket is.

■ ZSÓFIA
Zsófi 1998-ba került a családba. Neve-

lôanyukáját agydaganattal mûtötték, és
rá pár hónapra meg is halt, nevelôapuká-
ja súlyos szívbetegként nem tudta vállal-
ni további gondozását. Jelenleg utógon-
dozásának utolsó évét tölti a családban.
Zsófi tanulásban akadályozott.  Pillanat-
nyilag gyógynövénytermesztônek tanul,
s elképzelése szerint, ha elvégzi az isko-
lát, dolgozni fog menni. Kiegyensúlyo-
zott, nyugodt természetû, mindenrôl van

véleménye, és imádja a politikát. A csalá-
di munkamegosztásból kiveszi a részét.

■ KLARISSZA
4 éve került a családba 14 évesen. Fél-

testvérével tartja a kapcsolatot. Édesany-
járól, édesapjáról sajnos semmit se tu-
dunk. ô is érettségi elôtt áll és komoly to-
vábbtanulási szándékai vannak. Remé-
lem, hogy minden elképzelése valóra vál-
hat. Rendkívül tehetséges, széles látókörû
fiatal. Emôkével nagyon jól megtalálták a
közös hangot. Egy osztályba járnak, néha
versengenek is egymással, de ez egyikük-
re sincs negatív hatással. Van, amiben
Emôke az okosabb, de Klarissza szorgal-
mával pótolja a hiányzó képességet. ô is
biztonságban érzi magát családunkban és
tudja, hogy ránk mindig számíthat.

Elégedettséggel tölt el, hogy mindegyik
nálunk nevelkedô és utógondozásban ré-
szesülô fiatal jól boldogul az életben, hogy
sikeresek a tanulásban, hogy van jövôkép-
ük, és vannak célkitûzéseik. Ehhez azt hi-
szem nagymértékben hozzájárult a család
által nyújtott biztonság és feltétel nélküli
elfogadás, és szeretet. A kezdeti nehézsé-
gek ellenére az „összeterelt” gyermekek kö-
zött sikerült kialakítani egy jó kapcsolatot,
s remélem, ha kikerülnek a családból, ak-
kor is számíthatnak majd egymásra.

Ha végignézek az elmúlt 14 éven, úgy
gondolom jól végeztük a munkánkat, erre
bizonyíték egy-egy jó hangulatú vasárnapi
ebéd, amikor is a családi asztalnál nem-
csak a kilenc gyerek és mi ketten, hanem
a lányok és fiúk párjai is helyet foglalnak.
Lehet, hogy kellene egy nagyobb ebédlôt
építenünk?

Gyügyeiné Tamás Viktória

Irodalom 
Herczog Mária: Gyermekvédelmi Kézikönyv. KJK-

KERSZÖV, Budapest, 2001.

Carole R. Smith: Örökbefogadók és nevelôszülôk.

Pont Kiadó, Budapest, 1995.
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■ KAPCSOLATTARTÁS
A nevelôszülô legnehezebb, legvita-

tottabb, legtöbb indulatot gerjesztô fel-
adata minden kétséget kizáróan a kap-
csolattartás. Noha józan ésszel belátható
ennek fontossága, gyakran a legjobb, leg-
képzettebb nevelôszülôk is kötelezô,
szükséges rosszként tartják számon.

Mi nevelôszülôk, sokszor bosszanko-
dunk az „elrontott” hétvégék miatt, ami-
kor hiába várunk, a rosszul sikerült talál-
kozások miatt, amikor a gyerekek kezel-
hetetlenné válnak, a fárasztó, kötelezô
program, a bántó megjegyzések miatt.
Gyakran érezzük azt, hogy kapcsolattar-
tás nélkül sokkal könnyebb lenne az éle-
tünk, sokkal nyugodtabbak lennének
gyermekeink.

■ PARAGRAFUSOK
Tekintsük át a nevelôszülôséget, és a

kapcsolattartást érintô alapvetô rendelke-
zéseket, a nevelôszülôi kompetenciákat
és a gyermeki jogokat.

54. § (1) Nevelôszülô az a nagykorú,
cselekvôképes, büntetlen elôéletû, a kü-
lön jogszabályban meghatározott felké-
szítô tanfolyamon eredménnyel részt
vett személy lehet, aki személyisége és
körülményei alapján alkalmas a nála el-
helyezett gyermek kiegyensúlyozott fej-
lôdésének biztosítására, és a családjába
történô visszakerülésének támogatására

54. § (3) Hivatásos nevelôszülô az a
nevelôszülô, aki a külön jogszabályban

meghatározott képesítési elôírásoknak
megfelel.

7. § (4) A gyermeknek joga van szár-
mazása, vér szerinti családja megismeré-
séhez és a kapcsolattartáshoz2.

■ Kompetenciák3

A nevelôszülônek az alábbi kompe-
tenciákkal kell rendelkezni:

1. A gyerekek védelmezése és gon-
dozása

2. A gyerekek fejlôdési szükségletei-
nek kielégítése és a fejlôdési elmaradá-
sok kezelése

3. A gyerekek és a vér szerinti csa-
ládjaik közötti

kapcsolatok támogatása
4. A gyereknek életre szóló bizton-

ságos, gondoskodó kapcsolat biztosítá-
sa

5. Szakértôi munkacsoport tagja-
ként dolgozni

■ Gyermeki jogok4

7. § (1) A gyermek szüleitôl vagy más
hozzátartozóitól csak saját érdekében,
törvényben meghatározott esetekben és
módon választható el. A gyermeket kizá-
rólag anyagi okból fennálló veszélyezte-
tettség miatt nem szabad családjától elvá-
lasztani.

(2) A gyermeknek joga van – örökbe-
fogadó családban vagy más, családot pót-
ló ellátás formájában – a szülôi vagy más

hozzátartozói gondoskodást helyettesítô
védelemhez.

(3) A gyermek helyettesítô védelme
során tiszteletben kell tartani lelkiismere-
ti és vallásszabadságát, továbbá figyelem-
mel kell lenni nemzetiségi, etnikai és kul-
turális hovatartozására.

(4) A gyermeknek joga van származá-
sa, vér szerinti családja megismeréséhez
és a kapcsolattartáshoz.

(5) A gyermeknek joga van ahhoz,
hogy mindkét szülôjével kapcsolatot tart-
son abban az esetben is, ha a szülôk kü-
lönbözô államokban élnek.

8. § (1) A gyermeknek joga van a sza-
bad véleménynyilvánításhoz, és ahhoz,
hogy tájékoztatást kapjon jogairól, jogai
érvényesítésének lehetôségeirôl, továbbá
ahhoz, hogy a személyét és vagyonát
érintô minden kérdésben közvetlenül
vagy más módon meghallgassák, és véle-
ményét korára, egészségi állapotára és
fejlettségi szintjére tekintettel figyelem-
be vegyék.

9. § (1) Az átmeneti vagy tartós neve-
lésbe vett gyermek joga különösen, hogy
életkorához, egészségi állapotához, fej-
lettségéhez, valamint egyéb szükségletei-
hez igazodóan állandóságot, érzelmi biz-
tonságot nyújtó teljes körû ellátásban,
gondozásban, – nemzetiségi, etnikai és
vallási hovatartozását figyelembe vevô –
megfelelô nevelésben, oktatásban része-
süljön,

■ A NEVELÔSZÜLÔSÉGRÔL…

■ …szubjektíven:
– A nevelôszülô az az ember, aki

nemcsak otthonát, de szívét is kitárja,
amikor családjába fogadja egy másik
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Érzelmekrôl ôszintén
■ A GYEREKEK ÉS A VÉR SZERINTI CSALÁDJAIK KÖZÖTTI KAPCSOLATOK 
TÁMOGATÁSA1

A helyettes szülôi/nevelôszülôi gondoskodás során a legmesszebbmenôen támogatniuk kell a gyerekek és a vér sze-
rinti szülôk közötti kapcsolatokat. Ezek közé tartozik többek között: a gyerek és a testvérei közötti kapcsolat tiszte-
letben tartása és támogatása; ismerniük kell a látogatások várható hatásait a gyerekek viselkedésére és érzelmeire;
tudniuk kell, hogyan beszélgessenek a gyerekekkel a családi kapcsolataikról; el kell sajátítaniuk azokat a módsze-
reket, amelyekkel a gyerekek identitását segítik.

(3. kompetencia, FIKSZ)

1 A Budapest Fôváros Önkormányzata és Pest Megye Ön-
kormányzata által 2005 októberében közösen meghirde-
tett szakmai tanulmánypályázat második helyezett mun-
kája.

2 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelmérôl és a
gyámügyi igazgatásról Nevelôszülôk Gyermeki jogok
3 www.csagyi.hu – FIKSZ program – Kompetenciák
4  1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelmérôl és a
gyámügyi igazgatásról



anya gyermekét. Nemcsak munkáját adja
a gyermekneveléshez, de életét, minden-
napjait osztja meg a gyermekkel. Egymás
életének részévé válnak.

■ …humorosan:
– A nevelôszülô az a külön „ember-

faj”, aki a „hogy vagy?” kérdésre – ha mö-
götte igazi érdeklôdést érez – képes gond-
jainak végeláthatatlan folyójával elárasz-
tani a meglepett kérdezôt. Szerencsésebb
esetben csupán néhány sztori meghallga-
tása a meggondolatlanul feltett kérdés
nem várt következménye.

■ …kissé ironikusan:
– A nevelôszülô az az ember, aki soha

senkivel és semmivel sincs megelégedve.
Elégedetlen
– a törvényekkel, mert hiányosak,

egyet sem talál, amelyiket az ô érdekében
alkottak volna

– a hivatalokkal, mert lassú az ügyin-
tézés

– a munkáltatóval, mert nem kap elég
megbecsülést, elismerést

– a fizetéssel, mert kevés
– a nevelôszülôi tanácsadóval, mert

gyakran jön, vagy ritkán jön
– a kapcsolattartással, mert nincs,

vagy van
– a vér szerinti szülôvel, mert ittasan,

ápolatlanul, vagy késve jön a láthatásra,
vagy egyáltalán nem jön

– a saját családjával, mert keveset se-
gítenek, vagy éppenséggel túl sokat szól-
nak a dolgaiba

– a nevelt gyermekkel, mert kamasz-
ként a jóistenre sem hallgat, pedig a lel-
két kitenné érte

– de legfôképpen saját magával, mert
nem tudta mire vállalkozott, erôsebbnek,
türelmesebbnek hitte magát, túlvállalta
magát

■ ELLENTMONDÁSOK
Nevelôszülôkkel kapcsolattartásról

beszélgetve nagyon eltérô, egymásnak el-
lentmondó véleményeket hallhatunk.
Azok a nevelôszülôk és nevelt gyermeke-
ik, akiknek nincs semmiféle vér szerinti
kapcsolatuk, szenvednek annak hiányá-
tól, míg a kapcsolatot tartók annak meg-
lététôl szenvednek.

Megjegyzem, hogy sok nevelôszülôi
tanfolyamra jelentkezô azért mond le a

nevelôszülôségrôl, mert arra a feladatra,
hogy kapcsolatot tartson a vér szerinti
szülôkkel elsô hallásra képtelennek érzi
magát.

Két testvért nevelô hagyományos ne-
velôszülô ismerôsöm elmérgesedett és
kezelhetetlen kapcsolata az agresszív
édesanyával oda vezetett – miután ka-
maszlányát sikeresen ellene fordította –
hogy a nevelôcsaládhoz nagyon ragasz-
kodó kis öccsnek is el kellett hagynia éle-
te egyetlen biztonságosnak érzett ottho-
nát. Édesanyjuk kérésére visszakerültek a
gyermekotthonba, ahol, mint mondta
„legalább nem szeretik el tôlem a gyer-
mekeimet”.

Nagyon kevés nevelôszülô büszkél-
kedhet hosszú távon jól mûködô kapcso-
lattartással. Közéjük tartozik három gyer-
meket nevelô kolléganôm, aki olyan kap-
csolatot épített ki egyik gyermeke édes-
anyjával, hogy kórházi kezelése alkalmá-
val ôt nevezte meg legközelebbi hozzá-
tartozójaként. Másik gyermeke kapcso-
lattartásáról ezt írja: „A legkisebb hetente
megy az anyukájához, pár órát együtt töl-
tenek. Neki nagyon nagy öröm ez (néha
én érzem magam féltékenynek, annyira
szereti az anyját). Szerintem ôt haza fog-
ják vinni, ha kicsit stabilabb lesz az anya
helyzete.”

Tíz gyermeket nevelô volt tanfolyam-
társam gyermekei közül hatnak (közülük
négyen testvérek) állandó, rendszeres
kapcsolata van szüleikkel és más rokona-
ikkal. Hétvégeket és a szünidôk nagy ré-
szét vér szerinti családjuk körében töltik.
Mint mondja: minden anya-társsal tege-
zôdik, jó a viszonyuk.

Internetes fórumon olvastam, hogy a
nevelôszülô közös nyaralást szervezett a
vér szerinti anyukával, nevelt gyermeke
nagy örömére.

Sikertörténeteket hallva felmerül a
kérdés, vajon mik lehetnek azok az okok,
amelyek meggátolják, hogy a gyermek
örömteli eseményként élje meg a vér sze-
rinti családjával való találkozásokat?

■ A KAPCSOLATTARTÁS BUKTATÓI
A nevelôszülô metakommunikációval

közvetíti – akaratán kívül is – elutasítá-
sát, ellenszenvét, riadalmát, a vér szerin-
ti szülô, rokon iránt, amit a gyermek ér-
zékeny „radarjaival” nagyon pontosan
felfog. Sok esetben a gyermek iránti félté-

kenység (mindkét részrôl) az akadályozó-
ja a jó kapcsolatnak. A vér szerinti szülô
döbbenten tapasztalja, hogy gyermeke
egyre erôsebben kötôdik a nevelôszülô-
höz, aki számára továbbra is csak „egy
idegen nô” marad. A nevelôszülô nem ér-
ti, hogy lehet az, hogy nevelt gyermeke a
látható minôségi, színvonalbeli különb-
ségek ellenére nagyon jól érzi magát vér
szerinti családja otthonában, és mennyi-
re becsben tartja az onnan kapott olcsó,
értéktelen ajándékokat. Sokszor hallot-
tam azt a panaszt, hogy a gyerek úgy
örült néhány háztartási keksznek, vagy
egy szem cukornak, hogy a nevelôszülô
kis híján infarktust kapott.

Egyik kolléganôm szelíd erôszakkal
vette le a gyerekrôl egy hét után, nagyon
mosásba kívánkozó pólóját, amit édes-
anyjától kapott. Pedig, mint mondta, ki-
csi is, kopott is, legszívesebben kukába
dobná. Hasonló kísértést más nevelôszü-
lô is és jómagam is átéltem és átélek
gyakran, amikor a látogató édesanyák ku-
kából kiszedett, jobb esetben családsegí-
tôkbôl beszerzett, több szatyornyi ruhá-
val, és játékkal állítanak be, szeretetük és
gondoskodásuk bizonyságául.

Elôfordul, hogy a vér szerinti szülô it-
tasan és/vagy ápolatlanul jelenik meg, és
minôsíthetetlen stílusban beszél a neve-
lôszülôvel, vagy más jelenlevô szakem-
berrel. Egyik gyermekem édesanyja több
alkalommal kritizálta nevelési módszere-
met, és „tanácsaival” látott el. Nevelôszü-
lôi tanácsadómmal „karöltve”, szelíd ha-
tározott figyelmeztetéssel elejét vettük a
további értelmetlen vitának.

■ MEGMENTHETÔ HELYZETEK
A TEGYESZ-ben hétvégeken párhu-

zamosan folynak a láthatások, alkalmas
hely híján az aulában akaratlanul is
szemtanúi vagyunk egymás kapcsolattar-
tásainak. A várakozás ideje alatt alkal-
munk van egymással beszélgetni. Ilyen-
kor természetesen kézenfekvô a téma.
Egyik kolléganôm éppen azon dohogott,
hogy már sokadik alkalommal várják hi-
ába az anyukát, és majd ô megmondja a
magáét. Mégis, amikor késve megérke-
zik, kedvesen fogadja. Késôbb újra látom
ôket, amint az automatából kávéval ven-
dégeli meg, és fülembe súgja, „mindig így
szoktam, „csórinak” nem telik rá”, majd
türelmesen végighallgatja panaszait, né-
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ha-néha rászólva az unalmában rakoncát-
lankodó kisfiúra. 

A másik asztalnál a testvérpárt láto-
gató apa és nagyobb gyermekei egyre
biztatják a kislányokat, hogy fogyasszák
a kapott édességeket. Nevelôanyjuk aggó-
dó-beletörôdô arckifejezését látva egyér-
telmû, hogy nem az elsô „láthatás utáni
gyomorrontás” van készülôben.

Nem ritka eset, hogy fizetés után
annyi ajándékkal felpakolva jön az anyu-
ka, hogy a gyermek a bôség zavarától
szenved, következô alkalommal pedig
semmit sem tud hozni, mert „még sokára
lesz fizetés”.

A kapcsolattartások kevés kivételtôl
eltekintve hasonlóképpen zajlanak. Elég
gyakori, hogy nem tudnak mit kezdeni
egymással anya és gyermeke. Vagy anyu-
ka, ahelyett, hogy gyermekével foglalkoz-
na, „szívesebben” panaszkodik a nevelô-
szülônek, vagy a jelenlévô nevelôszülôi
tanácsadónak, miközben ôk több-keve-
sebb sikerrel próbálják rávezetni a kap-
csolattartás lényegére.

Gyakran kerül szóba a pénz, az anya-
gi helyzet. Nagyobbik fiam édesanyja
több alkalommal megkérdezte kapom-e
rendszeresen a tôle levont gondozási dí-
jat, és mit veszek belôle a kisfiának.
Mondtam, hogy nem én kapom az össze-
get, de láthatóan nem hitte el. ôszintén
szólva felháborító pimaszságnak vettem
ezt a kérdôre vonást, ráadásul tudtam, öt-
száz forintról van szó. Késôbb elgondol-
koztam és rá kellett jönnöm, hogy az ô
anyagi körülményei között igenis sok ez
az ötszáz forint, nyilván nem véletlen,
hogy csak ennyi vonható le tôle, és ha
már ki kell fizetnie szeretné, ha valóban
a gyermeke tartására fordítanák. Ha jól
meggondolom, ez is egyfajta törôdés.

Mindeközben a gyerek korától és
temperamentumától függôen – teljesen
jogosan – próbálja magára vonni a figyel-
met, eleinte csak közbeszólásokkal, majd
egyre harsányabb viselkedéssel, rendet-
lenkedéssel. Nem ritka az sem, hogy a lá-
togatás idô elôtt ér véget, mert az anyuká-
nak halaszthatatlan intéznivalója miatt
hamarabb mennie kell. Olykor a gyer-
mek a búcsúzásból is majdnem kimarad.

Testvérpárt nevelô nevelôszülô mesé-
li: „Csabiék anyukája nehéz eset, nem sok
mindent lehetett vele kezdeni. Rendsze-
rint csendesen ült, én meg vért izzadtam,

hogy ne fulladjon némaságba az egész.
Itt szükség volt felügyeletre (gyakran pi-
ás). Csabi meg sem maradt vele kettes-
ben, rendszerint hátat is fordított neki.”

Másik tipikus eset a fent említett,
amikor a vér szerinti szülô teletömi a
gyereket édességgel, puszta jóindulatból.
Nem sokat ér a kérés, hiszen ôk csak a jó-
ízûen majszoló gyermeket látják, a hasát
fájlaló nyöszörgô emberke már a mi gon-
dunk. Ilyenkor csak arra számíthatunk,
hogy a gyerek elôbb-utóbb tanul az eset-
bôl.

Ha a nevelôszülô elég empátiával ren-
delkezik, megértô és türelmes, az ilyen
találkozások minôsége javítható. Gyak-
ran elég kis segítséggel, észrevétlenül irá-
nyítani a gyermek és édesanyja egymásra
hangolódását.

Saját tapasztalatból tudom, hogy a si-
vár környezet mennyire gátolja az anya
és gyermeke közötti érzelmi kötôdés ki-
alakulását.

Ha sikerül a találkozásokat tartalom-
mal megtölteni, van közös érdeklôdés,
közös játék, közös élmény, az hihetetle-
nül sokat lendít a kapcsolat építésén.

■ SZORONGÁSAINK

■ Ha a gyermek szorong
Más a helyzet, ha a gyermek okkal,

vagy ok nélkül szorong a láthatásoktól,
mert rossz emlékei vannak, vagy olyan ré-
gen találkozott vér szerinti családjával,
hogy már nem is emlékszik rájuk. Talán
hallott valamit, amit félreértett. Vagy na-
gyon is jól értett, ezért fél. Tapasztaltam,
hogy vér szerinti szülôk teljes természe-
tességgel beszélnek kisgyermekeik elôtt
olyan dolgokról, amit koruknál fogva még
nem érthetnek meg, illetve félreérthetnek.

Egy látogató édesanyát korholták
újabb terhessége miatt, mire ô felhábo-
rodva tiltakozott, „öljem meg inkább a
gyermekemet?” Ezt hallva ölében ülô
négyéves forma kislánya zokogni kez-
dett, nyilvánvalóan magára értve anyja
„ölési szándékát”.

Négy éves volt a fiam, amikor elôször
találkozott a nagymamájával, aki pár
perccel a találkozás után fiam édesanyjá-
val a gyermek elôtt latolgatta, vajon a két
számításba vehetô apa-jelölt közül me-
lyik lehet a gyermek apja, a külsô hason-
lóság alapján.

Esetleg annyira kötôdik a nevelô csa-
ládhoz, hogy az ô elvesztésüktôl fél. Ta-
lán miattunk nem mer szeretni, azt hiszi
ezzel megbánt bennünket. Nem tudja,
szabad-e két „anyát” szeretni.

Próbáljuk kideríteni szorongásai
okát. Biztassuk, hogy beszéljen félelmei-
rôl, érzéseirôl. Nyugtassuk meg, biztosít-
suk róla, hogy szeretjük, vigyázunk rá.
Legyünk ôszinték vele.

Tartsunk alapos önvizsgálatot, nem
mi tápláljuk-e szorongását be nem vallott
féltékenységünkkel, ellenszenvünkkel
szülôanyja iránt.

Ellenszenvünk könnyen legyôzhetô,
ha végiggondoljuk, hogy az általunk sze-
retett gyermek jó tulajdonságait feltehe-
tôen szülôanyjától örökölte. Így talán tu-
dunk más szemmel nézni rá.

Ne kényszerítsük a gyereket „kauká-
zusi krétakörbe”! Engedjük meg neki,
hogy szorongás, lelkiismeret furdalás nél-
kül szabadon, szerethessen.

Ne akarjuk elszakítani vér szerinti kö-
telékeit. Azt tartja a mondás: a vér nem
válik vízzé. Ne okolhasson minket serdü-
lô, majd felnôtt korában elveszett, meg-
romlott családi kapcsolatai miatt.

Egyik gyermekemet családomba ke-
rülése után fél évig – önhibáján kívül –
nem látogatta édesanyja. Kisfia látszólag
teljesen elfelejtette, bár már öt éves volt
és elôtte rendszeres kapcsolatuk volt. A
vele kapcsolatos kérdésekre következete-
sen „nem emlékszem”-mel válaszolt. Fél
év után bukkant gyermeke nyomára any-
ja, és kért láthatást. Ahogy közeledett a
találkozás idôpontja sorra jöttek elô a
gyermek emlékei, az emeletes házról, az
ágyáról, a nagy plüss elefántról, amivel
olyan jó birkózni.

Ha szorongása pszichoszomatikus tü-
netekkel jár, fejfájás, hányás, hasmenés,
bepisilés, és ezek hosszabb ideig fennáll-
nak mindenképpen orvosi, pszichológusi
segítségre van szükség.

Ha nyilvánvaló oka van szorongásá-
nak, próbáljuk megszüntetni ezeket, akár
mi magunk, akár szakember segítségét
igénybe véve.

■ Amikor oka van a gyermek
szorongásának

Nevelôszülô meséli: „A testvérpár kö-
zül a kislányt az anya négy és fél éves ko-
ráig nevelte, közöttük nagyon szoros volt
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a kapcsolat. A kisfiút az anya nem nevel-
te, nem is tudta elfogadni. Eleinte min-
den második héten jött, de csak a kis-
lánnyal foglalkozott, a kisfiút elmondta
minden hülyének, belekötött, hogy néz
ki, mi lesz belôle, börtöntöltelék lesz,
mint az apja, stb. Elôfordult, hogy meg is
ütötte. Azt hangoztatta, hogy neki csak
egy gyereke van, neki nincs fia. Ekkor
kértük az örökbefogadhatóvá nyilvánítá-
sát, de a gyámhivatal elutasította, mivel
van kapcsolattartás.”

„Ahogy a kislány egyre nôtt, kezdte
észrevenni anyja állapotát (alkohol, mos-
datlanság, stb.), feszélyezve érezte magát
anyjával, bár még a mai napig is fontos
számára. Sajnos a tavalyi évben az anya
egyetlen alkalommal jött, (nincs pénze,
alig lehetett kideríteni hol lakik) így meg-
indították a tartós nevelésbe vételt.”

■ Ha a vér szerinti szülô 
szorong

A vér szerinti szülô is szorong. Ho-
gyan fog megfelelni gyermeke elvárásai-
nak, hogyan vegye fel a versenyt a szinte
hasonlíthatatlanul jobb anyagi körülmé-
nyek között élô nevelôszülôvel. Hogyan
tud gyermekének ajándékot vinni, ami-
kor a rezsire sem elég a pénze. Szereti-e
még ôt a gyermeke. Féltékenység munkál
benne, mert észreveszi a gyermek és a
nevelôszülô egymásra pillantásában su-
gárzó fényt. Bántja, hogy a gyermek min-
den apró-cseprô dologgal ahhoz a másik-
hoz fordul, és ôt is anyának szólítja.

Hogyan fogja fogadni a nevelôszülô,
nem nézi-e le. Nem fogja-e a gyerekét el-
lene nevelni. Visszakapja-e még a gyer-
mekét. Egyáltalán mi lesz vele. Segít-e ne-
ki valaki, hogy kilábaljon ebbôl az egész
lehetetlen helyzetbôl.

Ezek a feszültségek minden esetben
kisebb-nagyobb összetûzéshez vezetnek,
amelynek kimenetele kevés kivételtôl el-
tekintve a nevelôszülôtôl függ.

■ Amikor a nevelôszülô is 
szorong

Most jó lenne azt írni, hogy bezzeg a
nevelôszülô nem szorong, ô a helyzet ma-
gaslatán áll, jól képzett, nagyszerûen
megold minden felmerülô problémát.
Persze ez nem lenne igaz.

A kompetenciák, amelyeket a képzés
során olyan jól elsajátítottunk, vagy leg-

alábbis úgy véltük, amelyekbôl elmélet-
ben sikeres vizsgát tettünk, olykor a gya-
korlatban cserben hagynak bennünket.
Nekünk is vannak álmatlan éjszakáink.

Hogyan tudok szót érteni, hogyan se-
gítsek, hogyan nyugtassam meg, hogyan
mondjam el, egyáltalán szóljak-e, hogyan
oldom meg, fogom-e bírni, mit tegyek?
Lehetek-e ôszinte, szabad-e eltitkolni?

Mit feleljek a gyereknek, ha azt
mondja, azért nem akar az édesanya ölé-
be ülni, mert büdös. Hogyan reagáljak,
ha a gyermek azt mondja, ô nem is fon-
tos az édesanyjának, mert akkor betarta-
ná az ígéretét.

Én az igazat mondom. A gyermek
életkorának megfelelôen válaszolok kér-
déseire. Egy dolgot mindig betartok: soha
nem beszélek úgy a vér szerinti családjá-
ról, hogy kételkedni kezdjen abban, hogy
érdemelnek e részérôl szeretetet és tiszte-
letet.

Három gyerekes nevelôszülô mondja:
„Elôször az ikrek voltak nálam, de csak
egy évig (március 1-jén lesz öt éve, hogy
hozzám kerültek). Az anyukájukkal elô-
ször havi, majd késôbb kétheti kapcsolat-
tartás volt, aztán már minden hétvégén
hazamentek (szoktatás). Eleinte öröm
volt anyának és gyerekeknek is, aztán a
gyerkôcök elkezdték mondogatni, hogy
anyuka mindig kiabál, nincs videó, nincs
ez, nincs az, stb. Akkor már nem mentek
olyan szívesen, de a gyámhivatal dön-
tött.”

■ NE VEGYÜK FEL A KESZTYÛT!
Nehéz higgadtnak, türelmesnek ma-

radni, ha minket kritizálnak, szidnak, ki-
oktatnak, szándékosan provokálnak, ami-
kor a gyermeket próbálják ellenünk for-
dítani.

Nem szabad felvennünk a kesztyût! 
A vér szerinti szülô szakmai kérdé-

sekben nem vitapartner.
Többnyire gyermeknevelési tapaszta-

lattal sem rendelkezik, sôt sokszor e hiá-
nyossága miatt kell gyermekét nevelésbe
venni.

Jogi ismeretek terén egyetlen dolog-
gal van tisztában, és ezt sûrûn hangoztat-
ja is, pontosan idézve: „nekem jogaim
vannak”.

Ne menjünk bele sehová se vezetô,
meddô vitába, még kevésbé hangos szó-
váltásba.

Kérjük meg az édesanyát, édesapát,
hogy ne itt, ne most, és fôleg ne a gyerek
elôtt beszéljük meg ezt a dolgot. Most
próbáljon neki örülni, vele játszani, de
utána adjunk lehetôséget, hogy „kiöntse
szívét”. Nyugtassuk meg, hogy meg tud-
juk beszélni a problémákat, hiszen mi azt
szeretnénk, ha jó viszonyban lennénk,
hogy nem akarjuk tôle elvenni a gyerme-
két, hogy mi is segítünk neki abban, hogy
a gyermeke hazakerülhessen.

Általában hamar kiderül, hogy tulaj-
donképpen nem is a nevelôszülôvel van
baja, csak már annyi csalódáson, keserû-
ségen ment keresztül az életben, vagy ép-
pen csak tehetetlen düh munkál benne
egész elhibázott örömtelen élete miatt.

Sokat segít, ha megpróbáljuk megis-
merni, megérteni. Tudom ez idô függvé-
nye, de megtérül a ráfordítás. Ha átérez-
zük félelmét, tehetetlenségét, reményte-
len helyzetét, gyermeknevelésben való já-
ratlanságát és úgy próbálunk segíteni ne-
ki, hogy közben ne bántsuk meg mara-
dék önérzetében, akkor sikerrel járunk.
Ha a legkisebb jóindulatot látja részünk-
rôl, idôvel bízni fog bennünk, elfogadja
tanácsainkat, és ô is igyekszik megôrizni
a jó kapcsolatot. 

Segítsük az anyukát, hogy megtanuljon
gyermekével úgy foglalkozni, hogy az mind-
kettôjük számára kellemes élmény legyen.

Próbáljunk benne szerethetô tulaj-
donságot találni. Egyet mindenképpen
fogunk: ô is szereti a gyermekét, akit mi
nevelünk!

A jó kapcsolat azon túl, hogy örömet
ad, nyugalmat biztosít mind a nevelôszü-
lôi, mind a vér szerinti családnak, büsz-
keséggel tölti el a nevelôszülôt, sikerél-
ményt nyújt, amelyre oly nagy szüksé-
günk van munkánk során. Íme néhány
nevelôszülôi vallomás:

„Nagyon jólesô érzés, mikor a kezdet-
ben húzódozó anyuka, aki nem akarja,
hogy a gyereke nevelôszülôhöz kerüljön,
egyszer csak azt mondja, hogy örül neki,
hogy hozzám került a gyerek, sokkal
jobb, mint az intézetben.” Vagy „az ikrek
anyukája a kórházban legközelebbi hoz-
zátartozónak engem jelölt meg, most azt
mondta, hogy ô azt szeretné, ha hozzám
kerülnének vissza a lányok”. „A legkisebb
anyja amikor bajba került, rögtön engem
hívott! Ilyenkor egy „kicsit” büszke va-
gyok magamra.”
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„Nekem sokat segített, hogy tudtam,
hogy fogok még találkozni velük, nem
válunk el végleg. Különben nem tudom,
hogy bírtam volna ki. (Erre is jó a kapcso-
lattartás, a szülôvel való jó kapcsolat ápo-
lása)”

■ SÚLYOS ESETEK
Nem beszéltem még a súlyos esetek-

rôl, amikor a vér szerinti szülô ápolatla-
nul, piszkosan, büdösen, ittasan, begyógy-
szerezve érkezik a kapcsolattartásra, ami-
kor agresszíven viselkedik, kötekedik,
vagy ön- és közveszélyes, vagy éppen bán-
talmazás miatt került el tôle a gyermek.

Ezek azok az esetek, amit semmi-
képpen nem tudunk magunk megolda-
ni. A mi feladatunk ilyenkor annyi,
hogy segítséget kérve megóvjuk a gye-
rekeket az ilyen helyzetek félelemkeltô
hatásaitól.

Szerencsére olyan súlyos esetrôl nem
tudok az ismerôs nevelôszülôi körbôl,
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ahol a gyermek, vagy a nevelôszülô köz-
vetlen veszélyhelyzetbe került volna.

■ GYÖKÉRTELENÜL
7. § (4) A gyermeknek joga van szár-

mazása, vér szerinti családja megismeré-
séhez és a kapcsolattartáshoz. 5

Nem egy nevelôszülôtôl hallottam,
hogy kamasz gyermeke jogos kérésére,
követelésére, úgymond magánnyomozás-
ba kezdett, hogy felleljen valamiféle vér
szerinti kapcsolatot, miután a hivatalos
megkeresések zsákutcába jutottak.

Egyikük mesélte, hogy a megtalált
édesanya – finoman kifejezve – nem
örült a nagy egymásra találásnak, sôt kér-
te, hogy minél hamarabb menjenek el,
mert félt a gyermek létezésérôl mit sem
sejtô élettársa kiszámíthatatlan reagálásá-
tól.

A gyermek csalódottsága ellenére
megnyugodott, és addig is jó kapcsolata
bensôségesebbé vált nevelôanyjával.

Középkorú, volt állami gondozott is-
merôsömmel beszélgetve csaknem min-
dig szóba kerül a gyermekvédelem. Nem
gyôzi eleget hangsúlyozni a vér szerinti
kapcsolat fontosságát. De azonnal bezár-
kózik, amikor családjáról érdeklôdöm.
Több sikertelen párkapcsolat után egye-
dül él, gyermeke nincs, gyakran küzd
munkahelyi és anyagi gondokkal.

Szinte kivétel nélkül minden nem vér
szerinti családjában növekedô gyermek
szeretné megismerni biológiai szüleit. Ki
elôbb, ki utóbb. Hogy ennek a vágyának
hangot ad, vagy magába zárja, az függ sa-
ját személyiségétôl és nevelôszülôjével
való kapcsolatától. Nagyon sok nevelt
gyermek, fôleg, ha érzelmileg erôsen kö-
tôdik nevelôszüleihez, súlyos lelki válsá-
got él át, lelkiismeret-furdalás gyötri, jo-
gos és természetes kíváncsisága, vágya
miatt, árulásnak érzi nevelôcsaládjával
szemben. Sokszor maga sem érti, miért
hiányzik neki vér szerinti anyja, apja,
amikor itt olyan jó, hogy mit vár ettôl a
találkozástól, de érzi, ennek meg kell tör-
ténnie.

Legjobb, ha minden segítséget meg-
adunk ennek érdekében. Nem hiszem,
hogy félnünk kellene attól, hogy vér sze-
rinti szülei megtalálásával elveszítenénk

a gyermek szeretetét. Inkább újabb bizo-
nyítékát látja segítôkészségünkben an-
nak, hogy mennyire fontos nekünk.

A gyökértelenség alacsony önértéke-
léshez, önbizalomhiányhoz, identitásza-
varhoz vezet. A gyermek, vagy fiatal nem
tudja valójában kicsoda, honnan jött,
nem tud magáról helyes énképet kialakí-
tani, ami zavaros érzelmeket, feszültsége-
ket szül. Ezek további következménye –
ha a serdülô, vagy fiatal segítség nélkül
magára marad –, gyakran antiszociális,
esetleg önpusztító viselkedés.

■ IDENTITÁSFEJLÔDÉS
A serdülôkor legfontosabb feladata az

identitás kialakítása, a válasz megtalálása
a „Ki vagyok én?”, „Merre tartok?” kérdé-
sekre. A serdülôk identitásuk keresése
közben a számukra legfontosabb szemé-
lyek nézeteit próbálják csokorba szedve
saját énképükbe illeszteni. Ezek a szemé-
lyek lehetnek tanáraik, szüleik, barátaik.
Erik Erikson pszichoanalitikus identitás-
krízisnek nevezi ezt az önkeresô, önmeg-
határozó folyamatot. Amikor ez a folya-
mat sikeres, akkor az egyén elérte identi-
tását. Ez a húszas évek eleje, vagy közepe
táján szokott bekövetkezni. Azt jelenti,
hogy a fiatal elkötelezte magát egy nemi
identitás, egy ideológiai álláspont, egy
foglalkozás mellett és képes továbbhalad-
ni más életfeladatok felé.

Amíg ez az identitáskrízis meg nem
oldódik, a fiatal nem rendelkezik magá-
ról helyes énképpel, nem tett magáévá
belsô normákat, amelyek lehetôvé teszik,
hogy az élet különbözô területein értékel-
hetné saját magát.

Mit tehetünk, hogy a gyermek, majd
fiatal helyes énképet alakítson ki magá-
ról? 

Emeljük ki, dicsérjük pozitív tulaj-
donságait. Keressünk számára olyan te-
vékenységet, amiben sikeres lehet, ez nö-
veli önbizalmát, sikerélményhez juttatja.

Soha ne hasonlítsuk negatív értelem-
ben vér szerinti szüleihez, vagy családja
más tagjához. Itt kimondottan az „olyan
vagy, mint apád”, vagy anyád kezdetû
monológokra gondolok.

Ha hasonlítjuk, az mindig pozitív tar-
talmú legyen, pl. „olyan szép, dús a hajad,
mint az édesanyádnak”.

Hagyjuk, hogy kipróbálja önmagát.
Ha nehéz feladat elôtt áll, segítsük, biz-

tassuk, hogy sikerülni fog, meg tudja csi-
nálni.

Beszélgessünk vele gyakran, hagyjuk,
hogy kifejezésre juttassa érzelmeit. A ne-
gatívokat is. Magyarázzuk meg neki:
nem baj, nem bûn, ha gyûlöletet, haragot
érez és nem gyengeség, vagy gyávaság,
ha fél, szorong. Ha megérti, hogy joga
van átélni érzelmeit, képes lesz önmagát
elfogadni. Adjunk alternatívát feszültsé-
gei levezetésére. Ha nem teheti közvetlen
módon, hiszen nem veszekedhet pl. taná-
raival, tanítsuk meg, hogyan teheti köz-
vetetten. Erre kiválóan alkalmas egy
hosszú gyaloglás, egy tenisz-, vagy foci-
meccs.

Soha ne szégyenítsük meg mások
elôtt! Ne fecsegjük ki ránk bízott titkait!
Legyünk együtt érzôk, ne bagatellizáljuk
el gondjait.

Legyünk hozzá ôszinték, ne hazud-
junk neki, ne hallgassunk el elôle fontos
tényeket „kíméletbôl” se!

Kisebbik nevelt fiam öt évesen
gyakran kérdezett édesapjáról, én miu-
tán a határozatban olvastam, tudtam,
hogy meghalt. Alkalmas idôben – te-
metôlátogatás kapcsán – tapintatosan
elmondtam, hogy édesapja is valahol
egy ilyen temetôben nyugszik. (Késôbb
a fiam elôzô nevelôszülôjétôl megtud-
tam, hogy édesanyja kifejezetten meg-
tiltotta neki, hogy elmondja a gyerek-
nek.)

Nekem az a véleményem, hogy el kell
mondani a gyereknek a halálhírt is, joga
van tudni, akkor is, ha fáj. Így már érti,
miért nem jöhet apukája, nem várja hiá-
ba, nem táplál hiú reményeket. És megte-
heti, hogy meggyújt egy szál gyertyát ke-
gyeletképpen, rá emlékezve.

8. § (1) A gyermeknek joga van a sza-
bad véleménynyilvánításhoz, és ahhoz,
hogy tájékoztatást kapjon jogairól, jogai
érvényesítésének lehetôségeirôl, továbbá
ahhoz, hogy a személyét és vagyonát
érintô minden kérdésben közvetlenül
vagy más módon meghallgassák, és véle-
ményét korára, egészségi állapotára és
fejlettségi szintjére tekintettel figyelembe
vegyék. 6
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Joga van tudni mindenrôl, ha róla, ve-
le kapcsolatban döntenek a felnôttek. Ve-
gyük figyelembe véleményét, kérését.
Vegyük ôt komolyan. Ha lehet, engedjük
dönteni. Hagyjuk meg neki a tévedés jo-
gát is! Bízzunk benne, ne ellenôrizgessük
állandóan, és mindenekelôtt biztosítsuk
feltétel nélküli szeretetünkrôl.

■ ANYA CSAK EGY VAN?
Itt térek ki egy szintén sok vihart ka-

varó kérdésre: hogyan szólítsa a nevelô-
szülôt a nevelt gyermek?

Bevált gyakorlat, hogy a nevelt gyer-
mekek szinte kivétel nélkül anyának,
apának szólítják nevelôszüleiket. Az el-
lentábor szerint a nevelôszülôk szólíttat-
ják így magukat a gyermekekkel, szerin-
tük helytelenül. Az igazság viszont az,
hogy többnyire a nevelôszülôk nagyobb
gyermekei mellé, késôbb nagyobb nevelt
gyermekei mellé kerülnek „kistestvér-
ként” az újabb nevelt gyerekek. Minden-
féle ránevelés nélkül egyszerû beletanu-
lással, „belecsöppenéssel” történik az,
hogy az új gyermek is azokat a megszólí-
tásokat használja a családban, amit a töb-
biektôl hall. A nevelôszülô „bûne” mind-
össze annyi, hogy hagyja.

Bizonyára kevesebb súrlódás lenne a
vér szerinti szülôvel, ha anya és apa he-
lyett néninek és bácsinak szólítaná a
gyermek nevelôszüleit, megszüntetve ez-
zel a féltékenység kiváltó okát. De vajon
a gyermeknek is jobb lenne így? Magya-
rázkodni óvodában, iskolában, hogy mi-
ért mindig egy néni viszi haza, hol van az
anyukája. És vajon hogyan nevezné a csa-
ládban nevelkedô többi gyereket? Ha
nem testvérei, akkor kik ôk?

A nevelôszülô szó nem nevelôanyát
és nevelôapát jelent? 

Három gyermekes nevelôszülô
mondja: „Engem is anyának szólítanak.
Kezdetben a keresztnevemen szólítottak,
fiam a bölcsiben a többi kisgyereknek
mondta is: „Nektek van anyukátok, ne-
kem meg van Andikám” (ettôl mindig el
is lágyulok). Aztán egyszer csak elkezdte
mondogatni, hogy anya és várta a reakci-
ót – én meg ugyanúgy tettem mindent,
mintha a keresztnevemen szólítana és rö-
vid idôn belül már csak anya voltam. A
kislány még jó ideig Andinak szólított
utána, ô akkor kezdett „anyázni”, amikor
barátkozni kezdtünk a legkisebbel – fél-

tékenység!? A pici meg már ebbe csöp-
pent bele. Ezzel kapcsolatban az a néze-
tem, hogy ha a gyereknek ez kell a bol-
dogsághoz, akkor ezt nem szabad megta-
gadni tôle, de erôltetni ugyanúgy nem
szabad.”

■ KAPCSOLATTARTÁSAIM
Nem állítom, hogy mindhárom gyer-

mek édesanyjával és a nagymamákkal va-
ló jó kapcsolatom kizárólag az én angyali
természetembôl fakadóan alakult és ala-
kul pozitív irányba a kezdeti nehézségek,
vagy a közben jelentkezô ütközések elle-
nére.

Azt sem hinném, hogy az átlagosnál
jobb „vér szerinti anyaggal” dolgozok.
(Mindhárom gyermekem édesanyja ski-
zofréniában szenved, mindhármukat
gondnokság alá helyezték és leszázalékol-
ták, egyikük állami gondoskodásban nôtt
fel, egy közülük szenvedélybeteg, ugyan-
csak egy enyhén értelmi fogyatékos,
mindhárman felügyelet mellett látogat-
hatják gyermeküket.)

Nincs mindenkire és minden helyzet-
re alkalmazható hatásos módszerem sem.

De azt biztosan tudom, ha félretéve
minden személyes sérelmünket, mindig
a gyermek jogait és érdekeit tartjuk szem
elôtt, és ezt megtapasztalják a vér szerin-
ti szülôk, akkor nem is lehet másképp.

■ Elsô kapcsolat
Nagyobbik nevelt fiam édesanyja,

nem sokkal a gyermek családomba kerü-
lése után jelentkezett és láthatást kért. Kí-
váncsian vártam a találkozást, hiszen
szinte semmit nem tudtam róla. A helye-
zési tárgyaláson nem jelent meg. Mind-
össze annyit mondtak róla, hogy a csecse-
môotthonban ritkán látogatta a gyerme-
ket, illetve egy idôre el is lett tiltva maga-
tartása miatt.

Könnyû dolgom volt a három éves
barátságos, mindenre nyitott kisfiúval.
Hamar megbarátkozott a számára isme-
retlen, ahogy ô nevezte el „másik aná”-
val. A barátság igazi anya-gyermek kap-
csolattá válásnak innentôl kezdve csupán
az édesanya hozzá nem értése, passzivitá-
sa volt az egyetlen akadálya, ami nem
tûnt reménytelen, megoldhatatlan prob-
lémának, hiszen azonnal látszott, hogy
kész az együttmûködésre, szívesen vette
az irányítást, tanácsot a gyermekével va-

ló foglakozásban, akár tanácsadóm, akár
az én részemrôl. Örömmel tapasztalta az
azonnali visszajelzést a gyermek kezdôdô
ragaszkodásában.

Sajnos váratlanul, jelzés nélkül és szá-
munkra ismeretlen okból hónapokra el-
tûnt, ami a további évek alatt többször
megismétlôdött. Ezekben az idôszakok-
ban családgondozója többször próbált
hozzá eredménytelenül bejutni, tanács-
adóm is, én is levélben kerestük meg,
amire nem jött válasz. Egyszer csak ami-
lyen váratlanul eltûnt, ugyanolyan várat-
lanul megjelent és újra látogatni kezdte
kisfiát.

Gyermekem egyik éves felülvizsgála-
tánál derült ki, miután megint pár hóna-
pig szünetelt a kapcsolattartás, hogy
édesanyja vidékre költözött. Innen, már a
távolság miatt, anyagi és egyéb gondjai
miatt sem tudta a határozatban foglaltak
szerinti háromheti kapcsolattartást meg-
oldani.

Több alkalommal látogattuk meg né-
hány órára vidéki otthonában, a
TEGYESZ szervezésében. Megismerhette
a gyermek a tágabb családot, rokonságot.

Így szembesült azzal a ténnyel, (vele
együtt mi is) hogy cigány származású. Ez
a felfedezés kisebb lelki válságot okozott
neki.

Édesanyja, ugyan csak hébe-hóba lá-
togat, de ragaszkodik a gyermekhez,
idônként bensôséges hangú levelet ír ne-
ki – figyelmeztetve a jó tanulásra, szófo-
gadásra -, pénzt küld, telefonon beszél ve-
le.

Szeretné ôt saját háztartásában nevel-
ni (ennek érdekében évek óta, évente leg-
alább kétszer kéri az átmeneti nevelésbe-
vétel megszüntetését, amit a gyámhivatal
labilis egészségi-idegi állapota miatt
rendre elutasít). Amíg ez nem lehetséges,
azt kéri, hogy legalább a szünidôket tölt-
se nála a gyermek.

Megjegyzem az idôszakos kapcsolat-
tartás kérésekor olyan átéléssel bizony-
gatja, hogy rendszeresen látogatja a gye-
reket, kénytelen vagyok -persze csak ma-
gamban – nyugtázni, hogy ha mindez
nem velem történne, én is elhinném.

Elsô alkalommal ôszintén felháborod-
tam ezen a kérésen, hiszen a gyermeket
négy és fél év alatt mindössze hét alka-
lommal látta, ebbôl négyszer volt ô az ak-
tív látogató, három alkalommal házhoz
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vittük a gyereket. Igaz voltak közben le-
velek és telefonok. Úgy éreztem, hogy ez
a kapcsolat kevés ahhoz, hogy napokra
nyugodtan rábízhassam a gyermeket,
ezért nem támogattam kérését. Azt kér-
tem, bizonyítson és teljesítsen az édes-
anya is. Vegye a fáradságot, hogy havon-
ta meglátogatja gyermekét, akkor én is
szívesen engedem hozzá nyaralni. Eluta-
sító határozat született.

Ezután következett egy idôszak, ami-
kor intenzíven látogatott, majd sor került
az elsô nyaralásra is.

Fiam, édesanyjánál töltött elsô pár
napos nyaralása után élménybeszámoló-
ját így kezdte: „anyám naponta többször
elmondta, hogy ô az én anyám, ô szült és
neki köszönhetem az életemet” – és kér-
dôn nézett rám. Ez így igaz, kisfiam- fe-
leltem, – de nagyon kellett uralkodnom
magamon, hogy hozzá ne tegyem, „de
semmi többet!”

Azóta újabb három alkalommal töl-
tött több-kevesebb idôt édesanyjánál is-
kolai szünidô alatt. Mindig félve egye-
zem bele, azzal a kikötéssel, ha elôbb sze-
retne hazajönni, teljesítse kérését édes-
anyja, hiszen a gyermek nem volt még tá-
vol tôlünk egy hétnél tovább. Erôsen kö-
tôdik hozzám és családom minden tagjá-
hoz, ezt rajzain is szívesen örökíti meg.

Legutóbbi nyaralásából két hét után
szokatlanul csendesen, lehangoltan jött
meg – idôközben tíz évessé cseperedett
fiam – a határozatba foglalt három hét le-
telte elôtt. Pár nap elteltével végre el tud-
ta mondani sírva, hogy a nagymama nem
engedte, hogy engem telefonon felhív-
jon, pedig ki is fizette volna a zsebpénzé-
bôl. A nagymama nem szépen beszél ró-
lam, állandóan az a téma, hogy én csak
egy idegen nô vagyok, aki csak pénzért
nevelem ôt, hogy nem szabad rólam be-
szélnie, mert idegesek lesznek tôle, hogy
a nagymama szerint mennyivel jobb len-
ne, ha nem én nevelném, hanem a közeli
gyermekotthonban élhetne.

Ezért volt hát „honvágya” a gyerek-
nek, már másnap este. Annyira sírt, hogy
édesanyja felhívott, nyugtassam meg, be-
széljem rá, hogy maradjon még, mert ô
nem azért szülte, hogy sose örülhessen
neki. És én még rábeszéltem, bele is egye-
zett, azzal a feltétellel, ha naponta felhí-
vom. Ezért volt hát olyan szûkszavú az
én csacsogó fiacskám a telefonban, ép-

pen csak köszönt, „minden oké”, mondta,
és már adta is át édesanyjának.

Tôlem telhetôen próbáltam meg-
nyugtatni, de közben forrt a vérem. Nem
az bántott, hogy engem ért sérelem, per-
sze kicsit az is. Azok után, hogy még
pénzt is adtam az édesanyának, hogy el
tudja rendesen látni a gyereket. Az fájt,
hogy a gyermek érzéseire ennyire nem
tudnak tekintettel lenni.

Szerencsére nem értem el az édes-
anyát aznap telefonon. Valószínûleg so-
ha nem bocsátanám meg magamnak, ha
fiam füle hallatára zúdítottam volna
édesanyjára – keresetlen szavakkal – ak-
kor érzett dühömet. Így már másnap hig-
gadtan, átgondoltan mondtam el, hogy
mennyire csalódtam benne, és hogy nem
fogom támogatni a további idôszakos
kapcsolattartás kérését.

Azóta már átbeszéltük az egész dol-
got. Elnézést kért tôlem és a gyerektôl is.
Igazából nem is ô tehetett a történtekrôl,
ô is csak szenvedô alanya volt az egész-
nek. Mindössze annyi róható fel neki,
hogy nem merte megvédeni a fiát anyjá-
val szemben.

Kapcsolatunk jó, gyakran hív telefo-
non, egyeztetjük a tervezett nyaralás idô-
pontját. Fontosabb családi ügyekben, sôt
perpatvarokban, betegségekben azonnal
engem hív, tájékoztat.

A gyerek hamar túltette magát a dol-
gon, végül is ezt leszámítva jól érezte ma-
gát. Összebarátkozott a szomszéd gyere-
kekkel, jókat fociztak, kirándultak.

Újra tud szeretettel beszélni vér sze-
rinti családjáról és várja a következô nya-
rat.

■ Második kapcsolat
Nevelt lányom édesanyja és nagyma-

mája virágcsokorral érkeztek a helyezési
értekezletre. A láthatóan beteg, zavart, fi-
atal édesanyát, aki egyszerre mosolygott
és könnyezett, azonnal a szívembe zár-
tam.

A kislány két éves volt és érzelmileg
nagyon sérült. Sokáig hallani sem akart
semmiféle találkozásról vér szerinti roko-
naival. Sôt egyáltalán senkivel. Amikor
észrevette, hogy a figyelem ráirányul,
azonnal hisztérikus sírásba kezdett, majd
elbújt, és a „látogató” távoztáig semmi ké-
résre, ígérgetésre sem volt hajlandó elô-
jönni. Nagyon sok türelemmel, óvatos

próbálkozásokkal, elértük, hogy végre el-
viselte jelenlétüket. Eleinte a kapcsolat-
tartások (kéthetente) az otthonomban
történtek, ez nyugtatólag hatott a szoron-
gó kislányra.

Sokat segített a másik nevelt gyerme-
kem „akaratlan” közremûködése. Az ô
közvetlen, barátságos lénye lett az indiká-
ló abban, hogy a kislányban is elinduljon
egy kíváncsi közeledés, amely végül ered-
ményre vezetett. Édesanyja és a nagyma-
mák rendkívül boldogok és hálásak vol-
tak, hiszen a gyermek csecsemôotthon-
ban töltött két éve alatt, gyakori látogatá-
saik ellenére mindvégig idegenek marad-
tak egymás számára.

Csakhogy a „vendégeskedések” egyre
gyakoribbá és hosszabbá váltak. Elôfor-
dult, hogy a délelôtt érkezô anyukát a gye-
rekek fürdetése és elaltatása után tudtam
csak hazaküldeni. Gyakran hívott telefo-
non késôi órákban, csak, mert hiányoz-
tunk neki, vagy egy kicsit beszélgetni
akart. A két nagymama is sûrûn megje-
lent, elôre nem jelzett idôpontokban is.
Ezek a váratlan betoppanások megijesztet-
ték a kislányt. Neki nagy szüksége volt ar-
ra, hogy minden várható eseményre elôre
felkészítsem, hogy a mindennapi történé-
sek elôre kiszámíthatóak legyenek.

Ráadásul, a látogatások alkalmával
egyre többször lett puskaporos a levegô:
a nagymamák egymás családját, meg az
édesanyát okolták a kislány intézetbe ke-
rülése miatt. Gyakran kellett elvágnom a
„társalgás” fonalát a nem gyerekfülnek
való téma miatt.

Kislányom törékeny biztonságérzet-
ének megóvása és családom nyugalmá-
nak megôrzése érdekében a kapcsolattar-
tást külsô helyszínre tereltem – oda nem
érkezhettek váratlanul – anélkül, hogy
ôket ezzel megbántottam volna. Olyan
indokot találtam, amely számukra telje-
sen érthetô és elfogadható, és ami a lé-
nyeg, még igaz is volt. A másik nevelt
gyermekem idôközben annyira megked-
velte ôket, hogy ô volt az elsô, aki eléjük
szaladt érkezésükkor, ô igényelte a na-
gyobb figyelmet tôlük, ami kezdetben jól
jött a barátság kialakításában a kislány és
családja közt, de késôbb már zavaróvá
vált. Ezért azt ajánlottam, hogy próbáljuk
meg a kapcsolattartást házon kívül, a má-
sik gyermek jelenléte nélkül megvalósíta-
ni.
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Így két problémát sikerült megolda-
nom egyszerre.

Kezdetben a házunkhoz közeli játszó-
tér, majd az édesanya kerületében levô,
végül a mi lakóhelyünk családsegítô köz-
pontjának vendég- és játszószobája lett a
találkozások helyszíne. Idônként az édes-
anya kérésére külön programokat is szer-
veztem: kirándultunk, bábszínházba, ki-
állításokra, játszóházakba mentünk
együtt (a két kicsi, ô és én).

Akkorra nevelt fiam is valamennyire
kezdett eligazodni, a család, a vérrokon-
ság, a kapcsolattartás bonyolult szövevé-
nyében. Megértette, hogy van egy közös
anya, akin lehet, sôt kell is osztozniuk, és
mindkettôjüknek van külön édesanyjuk,
akiknek a látogatása csak saját gyerme-
küknek szól.

Kislányom édesanyja mérhetetlenül
hálás és boldog volt ezekért az együtt töl-
tött napokért. Azt mondta, én vagyok az
elsô, aki ôt igazán megérti és szereti. Állí-
tása szerint édesanyja szégyellte magával
vinni viselkedése miatt. Igaz, ami igaz,
gyakran hozott zavarba – állapotából
adódó – gyermeteg viselkedésével. Elô-
fordult, hogy a legképtelenebb helyeken
akart azonnal enni, inni, vagy pisilni,
vagy éppen hirtelen tapsikolni, sikkant-
gatni kezdett örömében. Ilyenkor egé-
szen egyszerûen gyerekként kezdtem ke-
zelni, ugyanúgy, mint a két kicsit, és ez
be is vált. Értelmi szintje valóban egy 7-8
éves gyermekének felelt meg. Egyszer az-
zal állított be kislányához, hogy „milyen
finom kukoricát hoztam neked”, majd a
gyerek várakozására közölte, hogy „csak
megettem, mert nagyon éhes voltam.”

Kislányom igényelte, hogy mindig jelen
legyek a találkozások alkalmával. De már
szívesen játszott édesanyja társaságában.
Idônként tiltakozott viharos és harsány sze-
retet megnyilvánulásai ellen, de végül is jó
úton haladtunk a kapcsolatépítésben.

Sajnos az édesanya romló pszichikai
állapota miatt hosszú pszichiátriai keze-
lések váltak szükségessé. A kapcsolattar-
tás hetekig, sokszor hónapokig tartó szü-
netelése után újra elölrôl kellett kezde-
nünk az egész kapcsolatépítést, a kislány
érzelmi elhidegülése miatt. Próbáltam
ugyan a kórházban is tartani vele a kap-
csolatot, de az érzékeny gyermeket ijesz-
tette a környezet, a telefonon-kapcsolat
pedig kevésnek bizonyult.

Végül az édesanya (4 évvel megis-
merkedésünk után) értelmi fogyatékos
otthonba került elhelyezésre, ahol a fo-
lyamatos, rendszeres kapcsolattartás már
nem volt biztosított, egyrészt a hatalmas
távolság, másrészt családi problémáim
miatt. (Nevezetesen édesanyám, gyerme-
keim szeretett nagyija, az én legnagyobb
segítségem élete utolsó harcát vívta a
szervezetét megtámadó súlyos betegség-
gel.)

A nagymamákkal továbbra is tartot-
tuk a kapcsolatot. Máig ôrzöm a nagyma-
ma jegyzôkönyvbe mondott szavait kap-
csolatunkról.

Kislányom és apai nagyanyja idôköz-
ben érzelmileg közel kerültek egymás-
hoz. A nagymama egy évnyi intenzív ta-
lálkozás, hétvégi vendégeskedés után a
gyámhivatalnál kérvényezte, a gyermek
családjába fogadásának engedélyezését.
A gyámhivatal határozatára hónapokig
kellett várni, mert a gyermeket soha nem
látogató, és soha nem érdeklôdô édesapa,
saját anyjával való személyes ellentéte
miatt nem volt hajlandó aláírni, hogy
hozzájárul a családba fogadáshoz. Végül
a nagymama szóbeli ígérete – miszerint
ha aláírja a nyilatkozatot, nem perli gyer-
mektartásért – bírta jobb belátásra. Csak
zárójelben jegyzem meg, hogy számomra
érthetetlen, miként függhet egy gyermek
sorsa egy olyan apától, aki hét év alatt
egyetlenegyszer sem tett halvány kísérle-
tet sem arra, hogy gyermekérôl a legcse-
kélyebb információt is megszerezze. Ha
ez az eljárás így szabályos és törvényes,
akkor szerintem ez a törvény rossz.

A hazagondozás két éve történt.
Gyakran találkozunk. De ez már egy má-
sik történet.

■ A SZERETET PRÓBÁJA
54. § (1) Nevelôszülô az a nagykorú,

cselekvôképes, büntetlen elôéletû, a külön
jogszabályban meghatározott felkészítô
tanfolyamon eredménnyel részt vett sze-
mély lehet, aki személyisége és körülmé-
nyei alapján alkalmas a nála elhelyezett
gyermek kiegyensúlyozott fejlôdésének
biztosítására, és a családjába történô
visszakerülésének támogatására. 7

Minden elválás, minden búcsú fájdal-

mas. Nem lehet eléggé felkészülni rá.
Veszteség ér, amit fel kell dolgoznunk.
Pedig elôre tudtuk, hogy ez bekövetkez-
het, hogy egyszer el kell engednünk a
gyermeket. Erre vállalkoztunk, ezen dol-
goztunk. Kiálltuk a szeretet próbáját.
Most mégis nagyon fáj.

Kislányomat fokozatosan, és jóval az
esemény elôtt kezdtem felkészíteni arra,
hogy nemsokára a mamával fog lakni,
nélkülünk, de amikor csak akar, találkoz-
hatunk. Szerencsére a köztünk levô föld-
rajzi távolság ezt lehetôvé teszi. Minden
rendben volt, szívesen tervezett, hiszen
már sok hétvégét töltöttek együtt. Meg-
barátkozott a szomszéd kislánnyal, szívé-
be zárta a mama felnôtt lányát, az ô nagy-
nénjét. Közösen csomagoltuk még itt le-
vô ruháit, játékait, és pakoltuk az autó
csomagtartójába. Szépen elköszönt csalá-
dom minden tagjától és a kapu felé indul-
tunk. Talán akkor tudatosult benne, hogy
ez a költözés már végleges, talán akkor
tört rá a búcsú fájdalma, megragadta a
kerítést, vigasztalhatatlan keserves zoko-
gásba kezdett. Erôszakkal tették autóba,
ahonnan minden igyekezetével utánam
kiabálva szabadulni próbált. Könnyeimet
nyelve tehetetlenül néztem a távolodó
autó után.

■ Harmadik kapcsolat
Kisebbik, akkor öt éves fiam édesany-

ja fél évig abban a hitben élt, hogy gyer-
mekét örökbe adták, és többé nem láthat-
ja. Elmondása szerint ezt hitette el vele
saját felnôtt lánya, aki egyben a kirendelt
gondnoka.

Véletlen folytán akadt a nyomunkra,
azóta rendszeres kapcsolattartó. Kéthe-
tente találkozunk a TEGYESZ-ben. Mind-
össze két alkalommal fordult elô, hogy
nem jelent meg az elôre megbeszélt idô-
pontban. Késni viszont gyakran szokott.

Gyermekét szereti, látogatásai alkal-
mával szatyornyi ruhával, játékkal, cse-
megékkel kedveskedik neki.

Voltak problémáink, amelyet több-
kevesebb sikerrel meg tudtunk oldani.

Elsô ütközés rögtön az elsô találko-
zásnál történt, amikor meghallotta, hogy
a kisfiú anyának szólít, ami az említett
elôzmény után teljesen érthetôen sokk-
ként hatott rá. Nem gyôzte meg, nem
nyugtatta meg a magyarázatom, hogy a
gyermek kérte, hogy így szólíthasson,
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mert a másik kisfiú is így hív, ô viszont
mindig is az édesanya lesz. Ez a téma
még hosszú hónapokig napirenden volt.
Hazafelé sírva mesélte a gyermek, hogy
már megint miket mondott anyu. Ha
csak pár percre hallótávolságon kívül ke-
rültek, azonnal szidni kezdte a gyerme-
ket, és erôszakosan magyarázta, hogy az
nem az ô családja, ahol most él. „Én va-
gyok az anyád”, „az a kisfiú nem a testvé-
red”, „az a nô nem az anyád” – hajtogatta
egyre. A gyermek szembeszállt anyjával,
azt kiabálta vissza, „de igenis, ô a nevelô-
anyám” és makacsul ragaszkodott ahhoz,
hogy továbbra is anyának szólítson en-
gem.

Tanácsadóm – miután segítségét kér-
tem – próbálta jobb belátásra bírni az
édesanyát, hogy ne szidja a gyermeket,
de ô letagadta, azt mondta, a gyermek ta-
lálja ki az egészet, és akár szembesítheti
is ôket. Természetesen ettôl eltekintett.

A gyerek szorongott a láthatások mi-
att, elôfordult, hogy aznap reggelre bepi-
silt, nem akart menni.

A láthatások civódással teltek. Az
anyuka mindennel elégedetlen volt, sza-
pulta a gyermek rajzait, képességét, szid-
ta, amiért nem tud – öt évesen – írni, szá-
molni. Amikor említettem neki, hogy a
gyerek fejlesztô osztályba fog járni, azt
kérdezte tôle: „hülyének érzed magad,
kisfiam?”.

Gyakran beszélt neki vér szerinti, fel-
nôtt testvéreirôl, akik utálják ôt, és meg-
akadályozzák, hogy végre és végleg haza-
kerülhessen. (Kértem, hogy ne mondjon
ilyeneket, de azt felelte rá, ez az igazság.)
Erôszakkal akarta etetni, itatni a gyere-
ket, ami ellen ô hevesen tiltakozott. Még
a jelen levô másik nevelt gyermekemre is
próbálta ráerôszakolni akaratát.

A gyerek állandóan hozzám szalad-
gált panaszkodni, ez tovább rontotta a
helyzetet.

Ekkor már kértem magam helyett
más felügyelôt a kapcsolattartáshoz és
azt is, hogy próbáljanak más helyet bizto-
sítani, mert a TEGYESZ aulájában nem
nagyon lehet rajzoláson kívül egyebet
csinálni.

Eléggé patt helyzetben voltunk. „Kí-
nomban” világosan és határozottan kö-
zöltem az anyukával, hogy ha még egy-
szer leszidja a gyereket, többet nem fo-
gom elhozni. Hatásos volt.

Miután a felügyeletet a tanácsadóm, a
gyámügyi tanácsadóm, és a pszichológus
vette át, azonnal, látványosan javult a
kapcsolat. A látogatás azóta a játékokkal
teli látogatószobában történik, ahová szí-
vesen megy a gyermek. Már tudnak any-
jával egyetértésben, színezni, társasozni,
igaz a koordinálásra még mindig szükség
van egy külsô felügyelô részérôl.

Két alkalommal, a gyermek egy-egy
napot nôvére felügyeletével anyja ottho-
nában töltött, ahol elmondása szerint jól
érezte magát, és vágyik is újabb vendé-
geskedésre.

A mi kapcsolatunk is jobb lett az
anyukával. A láthatások után kicsit elbe-
szélgetünk. Köszöntjük egymást névnap-
okon. Tanácsot kér hivatalos ügyei inté-
zéséhez. Belenyugodott végre, hogy
„anya-társak” vagyunk, igaz még néha
megemlíti, hogy majd a gyermek keresz-
telôje után, miután én vállalom a kereszt-
szülôséget, keresztanyunak kell szólíta-
nia. Látja részemrôl is az alkalmazkodást,
hogy bármilyen napra, idôpontra kéri a
külön láthatást, nekem mindig megfelel.
Tanúja volt, hogy sikerrel „segítettem rá-
beszélni” a vonakodó gyermeket, hogy
menjen el édesanyja otthonába, együtt
megünnepelni a karácsonyt. Látja, hogy a
gyermek szépen fejlôdik, jól ellátott. Örül
a kisfiáról kapott fényképeknek. Elége-
dett a kapcsolattartással.

Én sem bosszankodom már, amikor
az anyuka a tizedik félórás késés után új-
ra bejelenti, hogy mindig pontos, és mi-
lyen korán el kell ehhez indulnia, de el-
játszom a gondolattal, mi történne, ha
megjegyezném, hogy ideje lenne lecserél-
ni azt az órát. És tudom ilyen apróságon
is múlhat egy kapcsolat kimenetele.

„Aki a bölcsôt ringatja, a világot
igazgatja”

7. § (2) A gyermeknek joga van – örök-
befogadó családban vagy más, családot
pótló ellátás formájában – a szülôi vagy
más hozzátartozói gondoskodást helyette-
sítô védelemhez.

9. § (1) Az átmeneti vagy tartós neve-
lésbe vett gyermek joga különösen, hogy
életkorához, egészségi állapotához, fej-
lettségéhez, valamint egyéb szükségletei-
hez igazodóan állandóságot, érzelmi biz-
tonságot nyújtó teljes körû ellátásban,
gondozásban, – nemzetiségi, etnikai és

vallási hovatartozását figyelembe vevô –
megfelelô nevelésben, oktatásban része-
süljön. 8

Soha ne felejtsük el, hogy a gyermek-
nek a nevelôcsalád a minta. Sokuknak el-
sô biztonságos otthona. Ahol megtapasz-
talja a fészek puhaságát, a szeretet mele-
gét, az ünnepek fényét, az összetartozás
erejét.

Itt tanulja meg a gyermek, hogyan
szeressen, hogyan kezelje kapcsolatait, itt
tanul toleranciát, tapintatot, tiszteletet a
másik ember iránt, itt tanulja meg, hogy
mi a jó és mi a rossz, hogy hogyan tartsa
kordában indulatait, hogy hogyan kell
(Arany János szavaival) „ember lenni
mindig, minden körülményben”.

Mély nyomot hagynak nevelt gyer-
mekeink lelkében a családunkban töltött,
együtt átélt rövidebb-hosszabb idôszak-
ok, hónapok, évek.

Két éve hazagondozott nevelt lányom
neurológiai kivizsgálása alkalmával a
„rajzold le a családod” kérésre az én csa-
ládomat, az ô elsô családját rajzolta le,
vér szerinti családja nagy megdöbbenésé-
re. Rajzán az ô távozása után családomba
került gyermek is szerepel, akit szintén
testvérének tekint. Az együtt töltött öt év
nem múlt el nyomtalanul, remélhetôleg
egész életében fog ôrizni szívében kedves
emlékeket.

Felelôsségünk óriási, a mi embersé-
günktôl függ, milyen az a minta, amit
közvetítünk, milyen erkölcsi normákat,
értékeket adunk át, és végül milyen lesz
az a dal, ami nevelt gyermekeink lelké-
ben megszólal.

„Mindenik embernek a lelkében dal van
és a saját lelkét hallja minden dalban
És akinek szép a lelkében az ének
Az hallja a mások énekét is szépnek.”

(Babits Mihály)

Elek Erzsébet
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Alapítvány az Örökbefogadó 
és Nevelôszülôkért

Az Alapítványt 1990-ben jegyezték be a Fôvárosi Bí-
róságon, azóta dolgoznak szakembereink a gyermekvé-
delem területén. Ez idô alatt mûködtetett tanácsadó szol-
gálatot nevelôszülôk részére, végezte a nevelôszülôk
képzését Pest Megyében (csak 1998 óta létezik egységes
képzés az országban), és indított szupervíziós csoporto-
kat szakembereknek. 1998 óta az Alapítvány önállóan
mûködtet nevelôszülôi hálózatot. Ez alatt négy képzést
indítottunk, amelynek eredményeként jelenleg 24 neve-
lôszülônél 57 gyermek és fiatal él (bár ez a szám a ki- és
bekerülések miatt folyamatosan változik). Ezek közül a
gyerekek közül sokan élnek valamilyen tartós betegség-
gel, fogyatékkal, és különbözô magatartás- illetve visel-
kedészavarokkal. Az Alapítvány hálózatában mûködô
nevelôszülôket tanácsadóink rendszeresen látogatják,
problémáik megoldásában tevôlegesen részt vállalunk.
Szükség esetén gyermekpszichiáter, gyermekpszicholó-
gus, gyógypedagógus, logopédus bevonásával dolgo-
zunk. Rendszeresen véleményezzük a gyerekek testi-lel-
ki állapotát, emellett gondot fordítunk a velük foglalko-
zó nevelôszülôk mentálhigiénés állapotára is. Nem zár-
kózunk el a nevelôcsaládok saját gyermekei problémái-
nak rendezése elôl sem, hiszen a gyerekneveléshez elen-
gedhetetlen kiegyensúlyozott családi légkör csak úgy
biztosítható, ha a saját gyerekek is jól érzik magukat ott-
hon. Nevelôszülôink a fôvárosban és Pest Megye külön-
bözô településein (Cegléd, Abony, Érd, Vác, Maglód) él-
nek.

Ma, amikor a felgyorsult társadalmi változások óriá-
si terheket rónak a társadalom alapját képezô családok-
ra, különös fontossággal bír és kiemelt figyelmet igényel
a családsegítés- és gondozás minden formája. Ez a felis-
merés, és a gyakorlati munka során jelentkezô számta-
lan megoldatlan probléma szolgált alapjául annak a kez-
deményezésnek, amelynek keretében alapítványt hoz-
tunk létre 1990 végén a családgondozás egyik speciális
területén: a nevelôszülôi hálózat fejlesztésére és az örök-
befogadások jobb elôkészítésére.

Tekintve, hogy az elmúlt évtizedek során a családpo-
litikában a prevenció nem érvényesült kellôképpen, a ve-
szélyeztetô körülmények között lévô gyermekeket ki-
emelték családjukból ahelyett, hogy a család gondozásba
vételével próbáltak volna javítani sorsukon. Így alakult
ki a mai helyzet: a mintegy 22 000 állami gondoskodás
alatt lévô gyermeknek csak mintegy harmada nevelke-
dik családban. Ennél is elszomorítóbb képet kapunk, ha

az örökbe adott gyermekek számát nézzük: évente kb.
1000 gyermek kerül így családba.

Az intézeti nevelés személyiségkárosító hatását
mind a hazai, mind a külföldi szakemberek ismerik és
próbálnak tenni ellene. Ennek megfelelôen került elôtér-
be az intézeti neveléssel szemben a családi nevelés, ami
azonban speciális problémákat vet fel mind a befogadó
családok, mind az oda kerülô gyerekek részérôl.

Szinte átláthatatlanul bonyolult viszonyok alakulnak
ki attól függôen, hogy hány éves a kihelyezett gyermek,
van-e a családnak vér szerinti gyermeke, milyen a kihe-
lyezett gyermek intézeti és/vagy családi múltja, vér sze-
rinti szülei tartják-e a kapcsolatot, és végül, de nem utol-
sósorban, milyen a nevelôszülôk motivációja, szocializá-
ciós struktúrája, stb.

A fentiek figyelembe vételével célunk egy olyan
mentálhigiénés szolgálat létrehozása volt, amely egy-
részt az örökbefogadó és nevelôszülôk lelki felkészítésé-
vel foglalkozik, másrészt gondozza az olyan családokat,
ahol örökbefogadott vagy nevelt gyermek van. Közvet-
len célunk a sikeres befogadások számának növelése, és
ezen keresztül az, hogy csökkentsük a pszichésen prob-
lémás állami gondozottak számát.

Az alapító Dr. Szilágyi Júlia, aki egyben 
az Alapítvány szakmai vezetôje is.

Kuratóriumunk öt tagú: Dr. Veress Zsuzsa elnök 
Tari Annamária képviselô
Dr. Borza Beáta
Dr. Ljungberg-Miklós Judit
Kurin Kornélia 
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A Fészek Egyesületet nevelôszülôi családok, volt gyermek-
védelmi gondoskodásban ellátott fiatalok és az ô tevékenységü-
ket segítô szakemberek hozták létre.

1993-ban alakult önsegítô, érdekérvényesítô céllal, mára
azonban már több feladatot is ellát a gyermekvédelem terüle-
tén, elsôsorban Pest megyében, de tevékenysége az egész or-
szágra kiterjed. Az egyesületet 1994. február 21-én jegyezte be a
Pest Megyei Bíróság. Majd 1998-ban kiemelt közhasznú szerve-
zetté nyilvánították.

Tevékenységi körünk keretében országos nevelôszülôi és
helyettes szülôi hálózatot, Diósdon gyermekjóléti szolgálatot
mûködtetünk, helyettes szülôi és nevelôszülôi képzéseket tar-
tunk. 1999 júniusától pedig a krízisbe került gyermekek átme-
neti gondozását végezzük székhelyünkön Érden, a Karolina u.
3. szám alatt. Alapellátás keretében több településsel van fel-
adat-ellátási szerzôdésünk, így Érddel, Diósddal, Százhalombat-
tával és Budaörssel.

Legfôbb feladatunknak azt tartjuk, hogy munkánk során
mindig a gyermekek érdekeit vegyük figyelembe, és amennyi-
ben mód van rá, a problémákat igyekezzünk az alapellátás kere-
tein belül megoldani. 

A településekkel fennálló együttmûködésünk, köztük külö-
nösen Diósddal egy modell értékû szakmai koncepción alapul,
nevezetesen, hogy egyetlen szervezet a gyermek számára több
szintû gyermekvédelmi szolgáltatást biztosít, mint például gyer-
mekjóléti szolgálat, helyettes szülôi hálózat, gyermekek átmene-
ti otthona, nevelôszülôi hálózat. Célunk ezzel, hogy minél rövi-
debb idôn belül, a legkisebb lelki sérülés mellett minél széle-
sebb körben és eszközökkel segíthessünk a gyermeknek. 

Az országban a legnagyobb nevelôszülôi hálózatot mûködte-
tô civilszervezet vagyunk; a legtöbb gyermekrôl gondoskodunk. 

A nevelôszülôi családok 95%-át saját trénereink képezték ki.
Terülteti bontásban végezzük a nevelôszülôk kötelezô szakmai
képzését saját akkreditációs programunk keretében. 1999-tôl
évente 2-4 csoportot indítottunk: Abonyban, Tiszakécskén és
Budapesten. A családok helyettes szülôi feladatokat is elláthat-
nak, ha erre igény mutatkozik. A nevelôszülôk a gyermek testi,
értelmi, érzelmi, erkölcsi fejlôdésén túl segítik a vér szerinti
kapcsolattartást, az utógondozottak társadalomba való beillesz-
kedését, elhelyezkedését. A szakmai munkában pszichológus,
gyermekvédelmi szakértô, szupervízor és jogász is közremûkö-
dik. Ez utóbbi szolgáltatásokat csakúgy, mint a fejlesztôpedagó-
gia és a kineziológiai foglalkozásokat a törvény ugyan nem írja
elô, de az egyesület felvállalta, hogy ezzel is magasabb színvo-
nalú ellátást biztosítson. 

Hálózatunk 1998-ban 11 nevelôszülôvel és 31 gyermekkel
indult. Mára a nevelôszülôi rendszerben elhelyezett gyermekek
száma közel megtízszerezôdött, amelyet párhuzamosan köve-
tett a nevelôszülôi létszám emelkedése. A rendszerünkben élô
gyermekek 10 %-a nagykorú, utógondozott. És 116 különleges
ellátást igénylô gyermekrôl is gondoskodunk: köztük 42-en 0-3

év közöttiek, 55-en tartósan betegek, további 19-en távoztak
rendszerünkbôl. 

A pénzügyi, adminisztratív irányítás Érdrôl történik, a szak-
mai munka azonban több régiókra bontható: Tiszakécske és
környezô települései, Abony és környéke, Budapest és
Tápiószecsô valamint Érd és környéke. 

■ TERVEK, CÉLOK A JÖVÔBEN
A közvetlenül elôttünk álló, megvalósításra váró feladata a

tiszakécskei többfunkciós ház befejezése. 
Az épület 2004-ben került az egyesület tulajdonába. A ház

elsôdleges funkciója szerint természetesen gyermekvédelmi cél-
jainkat szolgálná ki: a hozzánk tartozó nevelôszülôi családok, ál-
lami gondozott gyerekek számára még magasabb színvonalú el-
látást, és szakmai munkát tudunk majd biztosítani általa. Az in-
gatlan részben a Tiszakécskén és környékén élô nevelôszülôi
családjaink közösségi háza lenne, ahol pszichológiai, gyógype-
dagógiai és fejlesztôpedagógiai foglalkozást biztosítunk a gyere-
keink számára. Másrészrôl családi napokat, gyermeknapot, nyá-
ri táborokat, napközis táborokat szerveznénk. Valamint ez az
épület szolgálna Egyesületünk „képzési központjának” színhe-
lyéül is, de ezen túlmenôen terveink szerint reprezentációs sze-
repet is betölthetne. 

A jövôben is nagy hangsúlyt kívánunk fektetni a kötelezô
nevelôszülôi képzésekre, és az ország egész területén biztosíta-
ni kívánjuk az önálló szakmai mûködést.  

■ CIVILEK A GYERMEKVÉDELEM RENDSZERÉBEN
Évek óta úgy tudjuk, olvassuk szaklapokban a külföldi pél-

dákkal alátámasztott elemzésekbôl sôt, olykor halljuk is kor-
mányzati szintekrôl, hogy fontos a civil szféra megerôsödése és
különbözô feladatellátásokba való bekapcsolódása, hogy az álla-
mi és vállalkozói szféra mellett nélkülözhetetlen a „harmadik
pillér” egyensúlyozó, kontrolláló, hiánypótló vagy éppen kiegé-
szítô funkciója.

Ha konkrétan feladatellátásról beszélünk, azaz különbözô
állami és önkormányzati feladatok átvállalásáról, a leggyako-
ribb érvek, amelyek elhangozhatnak a civil szervezetek mellett,
azok a következôk:

– Olcsóbb mûködtetés
– Rugalmasság szervezeti és mûködési struktúrákban egy-

aránt
– Szükségletekre fókuszáló, problémaorientált megközelítés
– Gyors reagálás
– Speciális igényû, akár kis létszámú csoportok szükséglete-

ire való reagálás készsége
– Többletforrások bevonhatósága
– A feladat iránti magas szintû elkötelezettség

Így gondolta ezt az a maroknyi csapat is, akik a Fészek Egye-
sület alapítói voltak, de 1993-ban még nem állt rendelkezésre az
a jogszabályi háttér, ami zöld utat adott volna a civilek feladat-
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átvállalásának. Alapszabályukban ennek megfelelôen tûzhették
ki céljaikat: érdekképviseletet, érdekérvényesítést, közös prog-
ramokat, rendezvényeket.

ôk mindannyian gyakorló szakemberek, nevelôszülôk vol-
tak, az állami gyermekvédelem keretei közt dolgoztak, és olyan
civilszervezetrôl álmodtak, amely átfogó és komplex megoldást
tud nyújtani a gyermekek problémáira, helyben, személyesen
és közvetlenül. Nem egy hierarchikus megaintézmény keretei
közt, ahol a gyám esetleg nem is ismeri a gyámoltját és fordít-
va, ahol a segítô szakember „felügyelôként” lép be a szakmai fo-
lyamatokba, és ahol a gyermeket gondozó, és ôt legjobban isme-
rô nevelôszülônek van legkevesebb jogosítványa a gyermeket
érintô döntések meghozatalában. Olyan szolgáltatásokat szeret-
tek volna létrehozni, amelynek keretében az alapellátás és a
szakellátás eszközei nemhogy megférnek egymás mellett, de se-
gítik és kiegészítik egymást. Ahol a gyermeknek nem kell feltét-
lenül és sokszor szükségtelenül végigjárnia az intézményrend-
szer és a hivatali utak teljes skáláját, újabbnál újabb szakembe-
rek bevonásával és közremûködésével. Ehelyett – ha lehetôség
van rá – ugyanaz a szakmai csapat segítse ôt, amelynek egy
vagy több tagját már ismeri gyermek, elfogadja, bízik benne.

Az 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelmérôl és a
gyámügyi igazgatásról, valamint az 1997. évi CLVI törvény a
közhasznú szervezetekrôl megteremtette azt a jogszabályi hát-
teret, amelynek révén civilszervezetek is lehetôséget kaptak a
gyermekvédelem területén különbözô állami és önkormányzati
feladatok átvállalására, intézmények mûködtetésére. Sokan
nagy örömmel fogadták a lehetôséget, mert úgy gondolták, civil-
ként szakmailag és pénzügyileg is többet tudnak majd adni kli-
enseiknek. Hogy a kollégák túlzott naivitása, tapasztalatlansága,
vagy a lehetôségek nem megfelelô feltérképezése volt az oka, de
kétségtelen, hogy a kezdeti várakozások nagyobbak voltak,
mint amire az elkövetkezô évek gyakorlata alapot adott volna.
Azért persze, ha igazságosak akarunk lenni, azt is meg kell itt
említenünk, hogy a Gyvt. 1997-ben olyan új ellátási formákat írt
elô (pl. átmeneti gondozás: gyermekek átmeneti otthona, helyet-
tes szülôi ellátás), amelyek kialakításához, mûködtetéséhez, a fi-
nanszírozhatóság fenntartásához elôzetes ismereteink, hazai ta-
pasztalataink nem voltak. Azt sem lehetett elôre reálisan felmér-
ni, hogy törvény szándéka szerinti „feladatgazdák” mekkora
hajlandóságot mutatnak majd ezeknek az ellátásoknak a kiala-
kítására, vagy esetleg egy civilszervezet útján, feladat-ellátási
szerzôdés alapján történô biztosítására. És talán az is érthetô,
hogy sokkal nagyobb adományozási potenciálra, támogató tár-
sadalmi környezetre, bevonható külsô forrásokra számítottak,
hiszen a törvényi lehetôség elvben adott volt. Az már más kér-
dés, hogy, mint utólag szembesültünk vele, nem volt még iga-
zán hagyománya hazánkban az adományozásnak, és idôvel a
jogszabályok adta lehetôségek (igénybe vehetô, elszámolható
kedvezmények) is drasztikusan csökkentek.

A Fészek Egyesület 1998-ban kezdte meg „intézményeinek”
mûködtetését, elôször az Örökbefogadó és Nevelôszülôkért Ala-
pítvánnyal együtt, majd 1999-tôl önállóan. Állami és önkor-
mányzati feladatokat vállalt át, és normatív állami támogatásra
vált jogosulttá. Létrehozta Pest megye elsô, és mindmáig egyet-

len gyermekek átmeneti otthonát. Megkezdte a nevelôszülôk
képzését, majd késôbb, a törvényi elôírásoknak megfelelôen
akkreditáltatta képzési programját. A négyféle gyermekjóléti és
gyermekvédelmi ellátás közül a nevelôszülôi hálózat a legdina-
mikusabban fejlôdô szolgáltatása az egyesületnek, amely 1999
óta folyamatosan bôvül, úgy a nevelôszülôk, mint az ellátott
gyermekek és fiatalok számát illetôen.

Sokat tanultunk az elmúlt évek során, a mûködtetés, az
önálló gazdálkodás, a munkáltatói kötelezettségek ellátása köz-
ben. Sok-sok cél és feladat volt elôttünk, amelyekbôl egy-egynek
néha háttérbe kellett szorulnia. Nem könnyû változó feltételek
mellett folyamatosan egyensúlyt tartani a szakmaiság és finan-
szírozhatóság ellentmondásai között. Még akkor sem, ha figye-
lembe vesszük mindazokat az elônyöket, amelyek a civilség ve-
lejárói, hogy a magunk gazdái vagyunk, önállóan döntünk a
szakmai programunkról, és ha kell, rugalmasan tudunk reagál-
ni a felmerülô problémákra, váratlan helyzetekre is.

Mi úgy gondoljuk, hogy sikerült megvalósítanunk azokat a
szakmai célkitûzéseket, amelyekkel elindult az Egyesületünk.
Néha egy-egy elképzelésnek, szakmai programnak prioritást,
többlet-támogatást is tudtunk adni: legtöbbször saját erôbôl,
idôbôl, aktivitásból. Voltak nehéz idôszakok, sokszor kellett
megtapasztalnunk, hogy nem mindig a gyermekek joga és érde-
ke az elsôdleges, olykor többet nyom a latban az önkormányzat-
ok anyagi helyzete, és hogy mulasztásos törvénysértés követ-
kezmények nélkül maradhat, miközben egy civilszervezetnek
többszörösen kell bizonyítania szakmai alkalmasságát, mûködé-
se létjogosultságát, kompetenciáját és hozzáértését. A magunk
részérôl talán már elmondhatjuk, hogy mára sikerült kivívnunk
egyfajta majdnemegyenrangú-státuszt a hazai gyermekvédelem
rendszerében, az önkormányzatokkal, állami és önkormányzati
fenntartású gyermekvédelmi intézményekkel való közös mun-
kában. Együttmûködésekrôl talán még nem minden esetben be-
szélhetünk, hiszen annak alapvetô követelményei lennének:
egyenrangú partneri viszony, egyenlô esélyek és feltételek.

A civilek szerepvállalását sajnos az utóbbi évek jogszabály-
változásai is egyre csak nehezítik, sôt, lassan kimondhatjuk, el-
lehetetlenítik. Az állami fenntartású intézmények egyre na-
gyobb prioritást kapnak a civilekkel szemben, miközben elvá-
rás, hogy a civil fenntartású intézmények az államival megegye-
zô módon mûködjenek (pl. bérezési rendszer). Különbség azért
persze van, mégpedig az, hogy egy civilszervezet mögött nincs
állami garancia, nem mehet csôdbe, vagyis pont fordítva, csôd-
be mehet, segítségre nem számíthat. A folyton változó jogszabá-
lyi feltételek pedig egyre inkább tervezhetetlenné teszik a mû-
ködést, és szûkítik a civilszerveztek mozgásterét. Az energiáink
jelentôs részét leköti az átvállalt feladatok megvalósítása, és mö-
götte lassan elsorvad a valódi civil mûködés, az a fajta érdekkép-
viselet, ami jellemezte az Egyesület tevékenységét évekkel ez-
elôtt. De talán ennél is nagyobb probléma, hogy a civilszervez-
tek összefogása és közös érdekeinek érvényesítése is még min-
dig, vagy egyre inkább fejlesztendô terület. 1997-ben talán még
a legpesszimistábbak sem fogadtak volna arra, hogy közel 10 év
múlva is még csak itt - vagy mondhatjuk úgy is, már újra itt tar-
tunk.
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Az egyesület tevékenysége, munkája számokban
A nevelôszülôi hálózat fejlôdése:
Év Nevelôszülôk Gondozottak Utógondozottak Érkezett Távozott

száma száma összesen gyermekek gyermekek

1999 15 47 4 22 20
2000 50 55 8 10 2
2001 86 108 7 68 15
2002 114 146 19 61 23
2003 153 200 20 74 20
2004 230 266 23 84 18
2005 229 294 24 57 29
2006 * 245 292 22 45 47
*: 2006. augusztus 28-áig beérkezett adatok alapján. 

Tárgyév december 31-éig, illetve 2006. augusztus 28-áig gondozás alatt álló gondozottak életkora:
Év 0-6 év 6-14 év 14-18 év 18-24 év
2001 29 50 22 7
2002 40 61 26 19
2003 66 92 22 20
2004 92 113 38 23
2005 105 141 22 24
2006 * 112 128 30 22
*: 2006. augusztus 28-áig beérkezett adatok alapján.

Nevelt gyermekek száma 2006-ban területi lebontásban:
Régiók Gondozottak száma
Tiszakécske 144
Abony és környéke 70
Érd és környéke 21
Budapest és Tápiószecsô 57
Az adatok a 2006. augusztus 28-ai állapotokat tükrözik.

Nevelt gyermekek megoszlása a nevelôcsaládokban a 2006-ban:
Nevelt gyermekek száma: Családok száma:
1 30
2 32
3 26
4 20
5 5
6 2
Az adatok a 2006. augusztus 28-ai állapotokat tükrözik.

A nevelôszülôi hálózatból kikerült gondozottak:
Év Össz. Hazagondozott Örökbeadott Utógondozói Szakellátáson 

ellátása belüli
megszûnt és egyéb

2001 15 5 0 4 6
2002 23 11 2 4 6
2003 20 2 0 7 11
2004 18 6 1 0 11
2005 29 12 3 5 9
2006 * 46 10 1 0 35
* 2006. augusztus 28-áig beérkezett adatok alapján.



A FÉSZEK Egyesület Tiszakécskei Csoportja 2001 óta mûkö-
dik, akkor egyesült az érdi Fészek Egyesülettel az a 3 család,
akik a Bács-Kiskun Megyei TEGYESZ-bôl váltak ki. Az elmúlt
idôszakban dinamikusan fejlôdött, hiszen a térségben történel-
mi hagyománya van a nevelôszülôségnek, ennek nyomai a he-
lyi helytörténeti anyagban fellelhetôk. 

•νJelenleg 53 család mûködik hagyományos nevelôcsalád-
ként a környezô öt településen (Tiszakécske 40 családban 104 fô
gyermek; Kocséron 8 családban 20 fô gyermek; Lakiteleken 2
családban 4 fô gyermek; Kecskeméten 2 családban 4 fô gyer-
mek, Kiskunfélegyházán 1 családban 3 fô gyermek). Egy család-
ban átlagosan 2,5 fô gyermekvédelmi gondoskodásban lévô
gyermek nevelkedik, ha a saját gyermekeket is figyelembe
vesszük átlagban 3,6 fô. 

•νA gyermekek megoszlása a TEGYESZEK szerint (2006.
04. 30-ai állapotnak megfelelôen)

– Pest megye – 78 fô (58%)
– Fôváros – 50 fô (37%)
– Bács-Kiskun megye – 7 fô (5%)

• A FÉSZEK Egyesület Tiszakécskei Csoportjának fejlôdése
2001-2006 között az alábbi módon alakult:

• A fenti táblázatból is jól látható, hogy a 2002-2004 év kö-
zötti idôszakra tehetô a legtöbb gyermek kihelyezése. Ebben az
idôszakban nagyobb számban történt a nevelôszülôk kiképzése,
hiszen ekkor egy csoportban 20 fôt képezhettünk (azóta ez 15
fô) és két csoportra való jelentkezô is volt. A kihelyezett gyerme-
kek szükségleteinek kielégítése fontossá tette a megfelelô szak-
emberek mellérendelését az adott feladatnak, hiszen a nevelô-
szülôk annak ellenére, hogy elvégzik a FIKSZ tanfolyamot, ko-
moly, naprakész tudással rendelkezô segítôket igényelnek.   

• A rendszerünkbôl gyerekek eddig az alábbi okok miatt tá-
voztak: ( 2001 és 2006 04.30-ai állapot)

– Hazagondozódtak a vér szerinti családjukba – 29 fô
– Örökbe adhatóvá váltak és örökbe fogadták ôket – 5 fô
– Gondozási hely módosításként másik nevelôszülôhöz ke-

rültek – 2 fô
– Gondozási hely módosításként gyermekotthonba kerültek

– 6 fô

A nevelôszülô, a gyermekvédelmi rendszer egyik „szolgálta-
tójaként”, addig hivatott a hozzá helyezett gyermekek nevelését
végezni, amíg arra szükség van és errôl az illetékes gyámhivatal
másképp nem rendelkezik, illetve/vagy a gyám maga nem kéri
felmentését.  

– A hazagondozott 29 fô a 2-3 hónaptól 4 évig terjedô idô-
szakig volt a rendszerünk tagja. Akik hosszabb idôt töltöttek ná-
lunk külföldi állampolgárságú gyermekek voltak; akik csupán
pár hónapot, Pest megyeiek. 

– Az örökbe adott gyermekek közül 3 fô fôvárosi 2 fô Bács-
Kiskun megyei illetôségû.

– Másik nevelôszülôhöz abban az esetben kerültek gyerme-
kek, ha pl.: azt szerettük volna elérni, hogy közelebb legyen egy
adott iskolához.

– Gyermekotthonba azok a speciális szükségletû gyermekek
kerültek, akiknek gondozását, de fôként fejlesztését a nevelô-
szülô saját lakókörnyezetében nem tudta, az adott szolgáltatás
hiányában biztosítani. Róluk sajnos csak késôbb, már a nevelô-
szülôhöz kikerülve derült ki a speciális szükséglet.

• A kihelyezett gyermekek kor szerinti megoszlása jól mu-
tatja, hogy a közoktatási intézmények mely szintjét veszünk
igénybe az adott településen.
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Hagyományokra építve
■ 2006. MÁJUS 9-ÉN A FÉSZEK EGYESÜLET TISZAKÉCSKEI CSOPORTJÁNÁL 
MEGTARTOTT CIVIL FÓRUM ANYAGA1

1 Az anyag elkészítésében részt vett: Kurucz-Anka Mária, Anka Vincéné, Urbánné Tálas
Mária nevelôszülôi tanácsadók, Katonáné Újszászi Katalin családgondozó, összeállítot-
ta: Rádiné F. Hegedûs Terézia, nevelôszülôi tanácsadó.

Év: Induló Érkezett Távozott Összesen 
létszám: gyermek: gyermek: az évvégén:

2001 14 fô 29 fô 3 fô 40 fô
2002 40 fô 35 fô 13 fô 62 fô
2003 62 fô 36 fô 1 fô 97 fô
2004 97 fô 43 fô 12 fô 128 fô
2005 128 fô 15 fô 8 fô 135 fô
2006 135 fô 5 fô 5 fô 135 fô

Ok/év 2001 2002 2003 2004 2005 2006 Össz.:
Haza-
gondozódtak 3 fô 11 fô - 6 fô 4 fô 5 fô 29 fô
Örökbe-
mentek - 2 fô - 1 fô 2 fô - 5 fô
Másik 
nevelôszülô - - 1 fô 1 fô - - 2 fô
Gyermek-
otthonba - - - 4 fô 2 fô - 6 fô



– A fenti táblázatból kitûnik, hogy „fiatal” szervezetrôl van
szó, hiszen nagyon kevés  még az utógondozott. Pest megyében
a megszüntetett  Gyermek- és Csecsemôotthonok miatt sok új-
szülött gyermeket kaptunk, akik jelenleg a nevelôcsaládban tar-
tózkodnak még.

– Egy óvodai csoportra való gyermek van az Egyesületünk-
nél és két osztályra való általános iskolás. 

· Sajátos nevelési igényû gyermekek aránya
az alábbi százalékos megoszlásban és szempont
szerint:

– 0-3 éves korú gyermekek ⇒ 14%
– tartósan beteg gyermek ⇒ 13%
– tanulásban akadályozott gyermek ⇒ 19%
– a fennmaradó normál ellátású gyermek ⇒ 54%-át teszi ki

a csoportunk összlétszámának.
A sajátos nevelési igényû gyermekek szükségleteinek kielé-

gítése igényli a minôségi munka egyik szegmensét, miszerint a
pszichológus, fejlesztô pedagógusok, kineziológus, nevelôszülôi
tanácsadók állnak rendelkezésre. Tiszakécskén a Móricz Zsig-
mond Oktatási Intézményen belül mûködô Pedagógiai Szak-
szolgálat által vehetik igénybe az arra rászoruló gyermekek a
számukra szükséges és megfelelô fejlesztést: mozgásterápia, ko-
rai fejlesztés, logopédia, gyógyúszás, fejlesztô pedagógia.

A nevelôcsaládokba történô kihelyezéseknél – fôként, ha
tudjuk, a korrekt tájékoztatás következtében megtudhatjuk elô-
re – maximálisan figyelembe vesszük az adott település ilyen
irányú lehetôségeit. 

· Kihelyezett gyermekek eloszlása státuszuk
szerint:

– ideiglenesen elhelyezett  ⇒ 7 fô – 5%
– átmeneti nevelésbe vett ⇒ 119 fô – 89%

– tartós nevelésbe vett ⇒ 6 fô – 4%
– utógondozottak ⇒ 3 fô – 2%
A kapcsolattartás helyzetükbôl adódóan elsôsorban az átme-

neti nevelt gyermekeknél jellemzô. Nyilvánvalóan rendszeresen
a vér szerinti szülôk jönnek, de van 6 fô nagymamánk, aki szin-
tén rendszeresen látogat összesen 15 fô unokát. 

A testvéri kapcsolattartás gyakori nálunk, hiszen több nagy
létszámú testvérpárunk van, akiket nem tudtunk egy családban
elhelyezni. Heti rendszerességgel találkoznak, együtt ünnepel-
nek születés- és névnapokat, a nevelôszülôk vigyáznak egymás
gyermekeire. Az elmúlt évben hazagondozott kisfiú havonta
visszajár az édesapjával a féltestvéreihez. Kéthavonta egy ka-
masz kisfiút visz a nevelôszülô a Vakok Intézetében élô bátyjá-
hoz. A fôvárosba egy hármas testvérpárt hord fel havonta egy-
szer a nevelôszülô, havonta egyszer a vér szerinti szülô utazik le.  

A FÉSZEK Egyesület Tiszakécskei Csoportja nevelôszülôinél
élô gyermekek 61,5%-ának van valamilyen módon kapcsolattar-
tása.

A fôvárosi TEGYESZ-tôl a távolság miatt eleve csak olyan
gyermeket kapunk és fogadunk, akiknek nincs vagy a hetinél
ritkább a kapcsolattartásuk. 

• Tartós nevelt vagy nincs kapcsolata ⇒ 6 fô rendelkezik
tartós nevelésbe vételérôl jogerôs határozattal; 3 fô utógondo-
zott  nagykorú; 4 fônek a gyermekek érdekében az illetékes
Gyámhivatal letiltotta a kapcsolattartását; 2 fônek per alatt áll a
kapcsolattartási jog megítélése; a fennmaradó 21 fôbôl fôként 3-
4-es testvérpárjaink vannak, akiket nehéz már örökbe adni ko-
ruknál fogva is; 2 fô down-szindrómás; néhányan gyermekott-
honból egyesített testvérpárok erôs mentális retardációval, fo-
gyatékossággal.

B E M U T A T J U K

52     C S A L Á D  G Y E R M E K  I F J Ú S Á G         2 0 0 6 / 5 .  S Z Á M

Év/int. Alapfok Középfok Munka: Összesen:
Otthon Bölcsôde Óvoda Ált. Eltérô Szak- Közép-

iskola tantervû iskola iskola
0-3 26 4 - - - - - - 30 fô
3-7 3 - 23 1 - - - - 27 fô
7-11 1 - 1 30 7 - - - 39 fô
11-15 - - - 20 9 - 1 - 30 fô
15-18 - - - 1 1 2 2 - 6 fô
18 fölött - - - - - - 2 1 3 fô
Össz: 30 fô 4 fô 24 fô 52 fô 17 fô 2 fô 5 fô 1 fô 135 fô

Kapcsolattart. TN- +
sûrûsége 2 2 Negyed- Börtön- nincs Külföldi + Test-
TEGYESZ hetente havonta havonta évente kapcsolat kap- állam- Összesen Idô- vér
illetékessége csolat* polgárság szakos kapcso-

lat

Fôváros 3 fô 9 fô 6 fô 2 fô 5 fô 23 fô 2 fô 50 fô 4 fô 9 fô
Pest megye 4 fô 40 fô 4 fô 8 fô 8 fô 13 fô 1 fô 78 fô 5 fô 10 fô
Bács-Kiskun - 5 fô - 2 fô - - - 7 fô 3 fô
Összesen: 7 fô 54 fô 10 fô 12 fô 13 fô 36 fô 3 fô 135 fô 12 fô 19 fô



A kapcsolattartás helyszíne lehet:
– FÉSZEK Egyesület kapcsolattartó helye
– Fôvárosi TEGYESZ, Alföldi u.
– XXII. Kerületi Gyermekjóléti Szolgálat
– Pest Megyei TEGYESZ Ceglédi Régió Központja 
– Börtön
– Nevelôszülôk lakása pl.: testvéri kapcsolattartáskor

Kapcsolat a Gyermekjóléti Szolgálatokkal általában egyol-
dalú, hiszen fôként mi keressük ôket, ha valamilyen informáci-
óra van szükségünk. Ha haza akarjuk gondozni a gyermekeket,
akkor válik szorosabbá a kapcsolat, illetve ha rendkívüli kapcso-
lattartást kér a vér szerinti szülô. 

Telefonos kapcsolattartás problematikus formája a kapcso-
lattartásnak, de diplomatikusan fôként kompromisszumokra tö-
rekszünk. Általában sikerül megbeszélni a vér szerinti szülôk-
kel, hogy mely idôpontban hívják gyermeküket – aki akkor szá-
mít is rá –, hogy ne azt várja a gyermek bármelyik pillanatban,
ha telefoncsörgést hall otthon. Arra is sikerül többnyire rávenni
ôket, hogy azzal, amit beszélgetnek „ne ártsanak”, ne ígérgesse-
nek olyan dolgokat, amit nem tudnak teljesíteni. 

Rokoni kapcsolattartás nyilvántartására külön nyomtat-
ványt rendszeresítettünk, amelyen az alábbi adatok szerepelnek:

– Gyermek neve
– Nevelôszülô neve
– Találkozás helye
– Látogató neve és rokonsági foka
– Megjegyzés – a történtek rövid megfogalmazása
– Dátum és aláírások – szakember, nevelôszülô, vér szerinti

rokonok
A nyilvántartás bevezetését az tette szükségessé, hogy igazol-

hatóvá váljon minden benne résztvevô számára a kapcsolattar-
tás megtörténte. Igazolásként szolgál a vér szerinti szülônek pél-
dául a Gyámhivatalban hazagondozás, idôszakos kapcsolattartás
kérésekor vagy a Gyerekjólétiben ha utazási támogatást kap. 

18 gyermekünknek van tudomásunk szerint börtönben va-
lamelyik szülôje. Egy kislányt hordunk 6-8 hetente az édesany-
jához, akit már eleve börtönös kapcsolattartással vállaltunk. Rá
nagyon rossz hatással van minden egyes találkozás, hiszen a
kislány magatartásában, személyiségében felmerült összes
problémát a vér szerinti anyuka a nevelôszülôre hárítja. 

A börtönben lévô vér szerinti szülôk egy része levelezik
vagy a gyermekkel, vagy  ha a gyermek kicsi még, a nevelôszü-
lô tájékoztatja és fényképeket küld róla. Az óvodáskorúak raj-
zolni szoktak, és apróbb ajándékokkal lepik meg a szülôket. 

• Nevelôszülôk kiválasztásának szempontjai összhangban
vannak az idevonatkozó törvényekkel, jogszabályokkal és a FÉ-
SZEK Egyesület Szakmai Programjával. Nevelôszülônek jelent-
kezô egyének motivációja alapvetôen különbözô, de minden
esetben összecseng abban, hogy segíteni szeretnének az arra rá-
szoruló gyermekeken. A családokban a leendô nevelôanya és
nevelôapa is részt vesz a képzésben, illetve ha valaki utólag ke-
rül a családhoz – akármilyen okból: halálozás, különválás miatt
új élettárs vagy házastárs, számára is kötelezô a következô kép-
zésben való részvétel. 

■ Korszerinti megoszlásuk:

∗ Az adatok a gyámságot viselô nevelôszülôkre vonatkoznak

Kor szerinti megoszlásukban is jól észrevehetô, hogy nincs
igazán jellemzô korosztály, bár a tapasztalataink azt mutatják,
hogy kevesebb a konfliktusra való esély, ha már a saját gyer-
mekek nagyobbak, és akkor kerülnek a családba gyermekvé-
delmi gondoskodásban lévô gyermekek. A gyermeki félté-
kenység, a testvérsorrend megváltozása, a saját gyermek kellô
felkészítése, a saját pozíció elvesztése/megôrzése, esetleg új
szerzése, stb. mind-mind lehetôség arra, hogy ne úgy sikerül-
jön az új családszerkezet megjelenésével a béke és harmónia
kialakítása, ahogy azt szeretnénk. Ezért igyekeznünk kell szak-
mailag az igények és lehetôségek pozitív egymásra találását tá-
mogatni.  

■ Iskolai végzettség szerinti megoszlásuk:

Azok a nevelôszülôk, akiknek gyermekük már akkora, hogy
nem tudják igénybe venni a társadalombiztosítási ellátás vala-
melyik formáját (GYED, GYES, GYET) többnyire dolgoznak, il-
letve úgy irányítjuk a figyelmüket, hogy fizessék maguk után
legalább a minimálbér utáni nyugdíjjárulékot, hogy legyen
nyugdíjalapjuk, amikor már korban ott lesznek. 

Nevelôszülôink 26%-a 5 éve vagy annál régebb óta nevelô-
szülô (fôként azok akik a Bács-Kiskun Megyétôl jöttek át); 19%-
uk 4 éve; 17%-uk 3 éve, 23%-uk 2 éve; 15%-uk pedig ebben az
évben kapott mûködési engedélyt.
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*Kor: *Létszám:
30 – 35 év 7 fô 
36 – 40 év 11 fô
41 – 45 év 10 fô
46 – 50 év 10 fô
51 – 55 év 8 fô
56 – 60 év 5 fô
60 év fölött 2 fô

*Iskolai végzettség: *Létszám:
Fôiskola, egyetem 4 fô
Középfok érettségivel 12 fô
Középfok szakiskola 25 fô
8 általános 12 fô
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■ NEVELT GYERMEKEK MEGOSZLÁSA A NEVELÔCSALÁDBAN:

∗ A családok ebben az évben kaptak mûködési engedélyt és nincs még náluk kihe-

lyezett gyermek.

∗∗ Az egyik családot örököltük Bács-Kiskun megyétôl, a másik családba pedig test-

vérek kerültek be utólag.

■ SAJÁT GYERMEKEK MEGOSZLÁSA A NEVELÔCSALÁDBAN:

• A FÉSZEK Egyesület Tiszakécskei Csoportja külön szerve-
zetként is mûködik, az Érddel történô fúzió óta Tiszaparti Kuc-
kó Egyesületként. Ez a szervezeti megoldás ad lehetôséget arra,
hogy önállóan készítsünk pályázatokat, amelyek segítik a köz-
vetlen környezetünkben mûködô nevelôszülôk tevékenységét.
Ilyenek pl.: fejlesztô játék kölcsönzés, Szülôsegítô Klub mûköd-
tetése, FI-MO-TA továbbképzések, stb. 

A nagyobb létszámú nevelôszülôi csoport együtt lehetôvé te-
szi, hogy olyan közösségi programokat szervezzünk, ahol min-
denki kikapcsolódhat, beszélgethet, megoszthatja nevelési ta-
pasztalatait, együtt játszhat nevelt és saját gyermekével. Rend-
szeresek a Családi napok, ahol együtt fôzünk, a gyerekeknek
versenyjátékokat, kézmûves foglalkozásokat tartunk; van lehe-
tôség lovaskocsikázásra, pónilovaglásra, stb. Közkedveltek a kö-
zös kirándulások, amelyeket már az ország minden tájára szer-
veztünk, de voltunk együtt a Fôvárosi Állatkertben, Vidámpark-
ban és a Nagycirkuszban is. 

Kimondottan a felnôttek kikapcsolódását szolgálják az ún.
Nevelôszülôi bálok, amelyeken a vállalkozó kedvû szülôkkel
együtt adunk elô különféle humoros mûsorokat, vacsorázunk,
táncolunk, de a közös játékoknak (házaspárbaj, kukoricamor-
zsoló, pattogatott kukorica fûzô, alma hámozó, sörivó, lufi fújó
verseny) is nagy sikerük szokott lenni.

Nagy hangsúlyt fektetünk az adományok gyûjtésére és osztá-
sára, amelyek fôként ruhaadományokban, mosópor akciókban
jelennek meg, de elôfordult már laminált parketta adomány is.  

Rendszeres foglalkozásként mûködik a gyermekek körében
a tánc mint közösség- és mozgásfejlesztô program. Mára már
három korcsoportban táncolnak a gyermekek és különféle ren-
dezvényeken lépnek fel nagy sikerrel. 

Két éve kezdtük meg a gyermekek nyári üdültetését, amely
egyben a nevelôszülôk pihentetését is szolgálja. Nagyon fárasz-
tó, de egyben roppant felemelô, tanulságos eltölteni egy-egy he-
tet nevelôszülôi tanácsadóként a nevelt gyermekekkel. 
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Nevelt gyermekek száma: Családok száma:
0 gyermek 6* családban
1 gyermek 5 családban
2 gyermek 14 családban
3 gyermek 15 családban
4 gyermek 10 családban
5 gyermek 1 családban
6 gyermek 2** családban

Saját gyermekek száma: Családok száma:
0 gyermek 21* családban
1 gyermek 12 családban
2 gyermek 14 családban
3 gyermek 6 családban

* A 21 családból kettô van olyan, akinél egyáltalán nem is volt saját gyermek: az egyik-
nél nem született, a másiknál nemsokára születni fog. A 19 családban már nagyok, önál-
ló életet élnek a gyermekek, de a szülôkben még van annyi tenni akarás, erô és egészség,
hogy nevelik másnak a gyermekét. Ehhez a témához kapcsolódik a Család Gyermek Ifjú-
ság szakmai folyóiratban megjelent cikk „Nevelôszülôség és motivációk” címmel XIV. év-
folyam 2005/3 szám 43. old.



■ RÖVID TÖRTÉNETI ÁTTEKINTÉS
A Nevelôszülôi Hálózat mûködtetésének szükségességét a Bu-

dapest, XX. kerületében gyermekvédelemben és a szociális ellátás
területén dolgozó munkatársak saját munkájuk során tapasztalták.

Pesterzsébet a fôvárosban elsôk között hozta létre a gyer-
mekvédelmi törvény által nevesített gyermekvédelmi alapellátá-
sokat. Kerületünkben a már eddig is jól mûködô gyermekek
napközbeni ellátását, oktatását biztosító bölcsôdék, óvodák, is-
kolákon kívül 1997-tôl fokozatosan gyermekjóléti szolgálat,
gyermekek átmeneti otthona, helyettes szülôi hálózat, családi
napközi és házi gyermekfelügyelet is mûködik.

Az elmúlt öt év során a gyermekvédelemben dolgozó mun-
katársak minden törekvése ellenére a veszélyeztetett gyerme-
kek, a védelembe vett és a családjából ideiglenes hatállyal elhe-
lyezett, illetve átmeneti nevelésbe vett gyermekek száma folya-
matosan nôtt. A családjából kiemelt gyermekek többsége a Fô-
városi Területi Gyermekvédelmi Szakszolgálat által fenntartott
befogadó otthonba, majd lakásotthonokba, illetve a “volt csecse-
môotthonokba” kerültek.

A családból való kiemelés, az otthontól való elszakadás vesz-
teség, a gyermek elveszíti a családját, otthonát, környezetét, biz-
tonságát. Talajvesztettség állapotába kerül. Csalódik a szülôben,
mert nem nyújtotta számára az otthont, amire szüksége lett vol-
na. Ha egy gyermeket mindenképp el kell választani vér szerin-
ti családjától, akkor lehetôséget kell számára biztosítani, hogy
családpótló ellátásban részesüljön. Egy-egy nevelôcsalád optimá-
lis otthont tud nyújtani számukra. Ezzel pedig biztonságos érzel-
mi közelséget adhat. Ennek megoldására a gyermekvédelemben
és a hajléktalan ellátásban dolgozó munkatársak közös elhatáro-
zásából hoztuk létre a Hazafelé Közhasznú Alapítványt.

Pesterzsébet Önkormányzata a kerületben élô hajléktalan
emberek ellátását a Keresztény Advent Közösség által ellátott
nappali melegedôben biztosítja. A nappali melegedô munkatár-
sainak többsége a Keresztény Advent Közösség tagja. A hajlék-
kal nem rendelkezô emberekkel nemcsak a kerületben, hanem
a fôváros minden pontján folyamatos kapcsolatot tartanak, a fô-
város hajléktalan ellátásának aktív résztvevôi, a téli hónapok-
ban naponta teajáratuk van. A hajléktalanokkal folytatott be-
szélgetésekbôl tudják, hogy a hajléktalanok között szép szám-
ban vannak olyan fiatalok, akik állami gondoskodásban nôttek
fel, onnan kikerülve, családi, baráti kapcsolatok hiánya követ-
keztében váltak hajlék nélkülivé. Születendô gyermekeik egy ré-
sze jelenleg is állami gondoskodásban él, többségüknek gyerme-
kével kapcsolata az évek során megszakadt.

A Keresztény Advent Közösségnek már ezt megelôzôen is
volt Gyermekotthona és Nevelôszülôi Hálózata Nágocson, a Re-
ménység Alapítvánnyal közös mûködtetésben. A Pesterzsébeti
Hajléktalan Nappali Melegedô üzemeltetése során érezték szük-
ségességét egy hasonló nevelôszülôi hálózat mûködtetésének a
fôvárosban.

A fentiek értelmében a Keresztény Advent Közösség (mint

Fenntartó) és a Hazafelé Közhasznú Alapítvány (mint Mû-
ködtetô) közös összefogásával, valamint a Reménység Alapít-
vány anyagi, erkölcsi, szakmai támogatásával jött létre a “Haza-
felé” Nevelôszülôi Hálózat.

A Hazafelé Nevelôszülôi Hálózat 2002. október 1-jével kap-
ta meg mûködési engedélyét. Az elsô gyermekek kihelyezésére
2002 decemberében került sor, azóta folyamatosan érkeznek a
gyermekek a nevelôcsaládokhoz. Jelenleg 36 nevelôcsalád, 74
gyermek ellátására képes.

■ SZERVEZETI FELÉPÍTÉS
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Hazafelé Nevelôszülôi Hálózat

KERESZTÉNY ADVENT KÖZÖSSÉG
„HAZAFELÉ” KÖZHASZNÚ 

ALAPÍTVÁNY

„HAZAFELÉ” NEVELôSZÜLôI HÁLÓZAT
Hálózatvezetô/szakmai vezetô

FôÁLLÁSÚ 
MUNKATÁRSAK
- nevelôszülôi 
tanácsadó

/családgondozó 1,
5 fô
- gyermekvédelmi

ügyintézô/család-
gondozó

KÜLSôS MUNKATÁRSAK
- szupervízorok
- szükség szerint:

pszichológus, 
képzôk
szociális gondozók

(gyermekfelügye-
lôk, egyéb alkalmi
feladatok, stb.)

KÖNYVELô

NEVELôSZÜLôK
NEVELô-

SZÜLôI MUNKA-
KÖZÖSSÉG

ÉRDEK-KÉPVISE-
LETI FÓRUM

GYERMEK-
ÖNKORMÁNYZAT

GYERMEKEK



■ STATISZTIKAI ADATOK A GYERMEKEKRÔL

Hálózatba érkezések /távozások alakulása

Távozások okai:
Más intézménybe, vagy más fenntartó nevelôszülôjéhez ke-

rültek
Örökbeadás történt
Visszakerültek vérszerinti családba
Nagykorúság elérésekor ellátása megszûnt
Utógondozói ellátásban részesül
A nevelôszülô más mûködtetôhöz távozott

Kihelyezések TEGYESZ-ek szerinti megoszlása (2006. július
31-ei állapot)

Korcsoportok szerinti megoszlás (2006. július 31-ei állapot)

A gyermek kihelyezéseknél a következô elveket vesszük
figyelembe

• Minden esetben a gyermekhez keressük a nevelôszülôt.
• A családban nevelkedô gyermeknél korban kisebb kerül-

jön a családba.
• Az elôzô és a következô gyermek kihelyezése közötti idô-

tartam lehetôleg egy gyermek kihordásának idôtartamát érje el
(9 hó).

• Egyszerre több gyermek kihelyezése csak testvérek eseté-
ben lehetséges.

• Intézménybôl 12 évesnél nagyobb gyermek ne kerüljön
nevelôszülôhöz.

• A nevelôszülô nem folytathat helyettes szülôi tevékenysé-
get: ez a hálózathoz való csatlakozás egyik feltétele.

Természetesen ezektôl a szempontoktól el lehet térni, ha:
• a gyermek érdeke mást kíván,
• az élet mást produkál, másra van szükség,
• a nevelôszülô el tudja látni az adott feladatot,

B E M U T A T J U K

2 0 0 6 / 5 .  S Z Á M C S A L Á D  G Y E R M E K  I F J Ú S Á G   57

Év Érkezés Távozás Létszám
2002 5 - 5
2003 27 5 27
2004 21 6 42
2005 14 10 46
2006.07.31. 12 8 50

Megnevezés Kihelyezettek száma (fô)

Fôvárosi TEGYESZ 45
Pest Megyei TEGYESZ 2
Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei TEGYESZ 1
Veszprém megyei TEGYESZ 2
Összesen 50

Korcsoport Létszám (fô)
0-3 éves 11
3-6 éves 8
6-10 éves 15
10-14 éves 9
14-18 éves 3
18 - felett 4
Összesen 50



• a hálózat megfelelô segítséget tud adni a speciális problé-
mákhoz, megoldásokhoz.

A 2005. évben több alkalommal eltértünk az alapelvektôl:
serdülô gyermek, baba-mamás elhelyezés, stb. sem a vér szerin-
ti családjukból, sem a gyermekotthonból kikerülô serdülô gyer-
mekek, fiatalok nem tudtak beilleszkedni a nevelô családba, így
fél – egy év elteltével elkerültek onnan.

A Hálózat gazdasági érdeke azt kívánná, hogy minden férô-
helyet töltsünk be. Azonban a szakmai szempontok bizonyítják,
hogy nem lehet az a cél, hogy mindenáron feltöltsük a hálóza-
tot. Tudni kell mérlegelni, hogy mit bír el a nevelôszülô, mit tud
felvállalni a hálózat. Súlyos problémás eseteket csak abban az
esetben szabad magunkra vállalni, ha a hálózat ilyen irányú fel-
tételei adottak ahhoz, hogy ezekkel megbirkózzon, mivel a ne-
velôszülôk, illetve a szakemberek túlterhelése hosszabb távon a
szakmaiság komoly sérüléséhez vezethet.

■ ESETMEGBESZÉLÉS

Az esetmegbeszélô csoportok mûködtetését igen fontosnak
tartjuk, úgy gondoljuk, hogy a nevelôszülôk igen sokat tudnak
segíteni egymásnak a gyermekek nevelése során felmerülô
problémák megoldásában. Jelenleg két csoport mûködik: a Bu-
dapesti nevelôszülôk csoportja és a Pest megyében élô nevelô-
szülôk csoportja, mindkettô havi egy alkalommal. A csoportok
munkájában csoporttagként részt vesznek a Hálózat munkatár-
sai is.

Az esetmegbeszélô csoportokon a felmerülô esetek a követ-
kezô körökbôl kerülhetnek ki:

– Én és a nevelt gyermek
– Én és a nevelt gyermek vér szerinti családja
– Én és a nevelôszülôség mint szakma, hivatás
– Én és más nevelôszülôk
– Én és a Hálózat
– Én és a hivatalok
Magánéleti, személyes problémák, családi konfliktusok kö-

rét kizártuk az esetmegbeszélôbôl, ha e témában merül fel eset,
azt egyéni konzultáció keretei közé, illetve szaksegítséghez irá-
nyítjuk. Mindez, valamint a csoportok összetétele és létszáma
lehetôvé teszi az elmélyült csoportmunkához szükséges biza-
lom teli légkör kialakulását. Mindkét csoportban a felmerülô
esetek lefedik a fenti témaköröket, igazi, komoly, ôszinte esetek
és megbeszélések történnek. Az esetmegbeszélô igen komoly
szakmai személyiség fejlesztô erôvé válhatott. Az esethozó és a
csoport számára egyaránt a szakmai kompetenciák fejlôdésé-
hez, a megterhelô helyzetek kreatív megoldásához, kezeléséhez
segít hozzá.

Az esetmegbeszélô kielégíti a résztvevôk azon igényét is,
hogy megismerjék egymás gyakorlatát, képet kapjanak más ne-
velôszülôk módszereirôl, nevelési elveirôl. Az esetmegbeszélô
gyakran esetkonferenciaként is mûködik, amennyiben a megje-
lentek mintegy beszámolnak egymásnak arról, hol is tartanak,
hogyan is mûködnek egy – egy szakmai helyzetben.

Fontos kiemelni a Hálózat munkatársainak elkötelezôdését
az esetmegbeszélô csoportok mellett. Minden kolléga a csoport
munkájában való részvételével, fontos szakmai szempontokkal

gazdagítja az esetfeldolgozásokat, mindenkor egyenrangú part-
neri viszonyban az esethozóval. Mindez a FIKSZ nevelôszülô
képzési programban is megfogalmazott 5. kompetencia („Szak-
képzett csapat tagjaként dolgozni”) erôsítését is szolgálja. Az
esetmegbeszélô csoport lehetôséget ad szervezeti kérdések meg-
beszélésére, valamint a Hálózat egységes szakmai szemléleté-
nek formálására is kiváló lehetôséget jelent.

A nevelôszülôségben átélt folyamat (befogadástól a gyer-
mek haza-helyezéséig, esetleg az elhelyezése megváltoztatásáig)
minden lépése nyomon követhetô, az egyes konfliktus helyze-
tek megoldási lehetôségei is széles skálán jelennek meg. A konk-
rét eseteken keresztül a befogadó családok ismeretei is gyara-
podnak azáltal, hogy rátekintést nyernek olyan hatósági eljárá-
sokra, lélektani történésekre, pedagógiai megközelítésekre is,
amelyek az adott helyzethez eljuttatják a résztvevôket a jobb
megértésig és átélésig egyaránt.

A nevelôcsaládok ôszintesége, a nehéz helyzetekben megfo-
galmazott bizonytalanságaik arra inspirálják a csoport tagjait,
hogy minél hatékonyabb segítséget nyújtsanak egymásnak. Az-
zal, hogy közösen gondolkodnak a konfliktus helyzetek megol-
dása érdekében, egymás segítésén túl, saját viselkedési stratégi-
áik is fejlôdnek. A csoport, a dinamikai történéseket illetôen
érett csoportként mûködik, amelyben támogató, ugyanakkor
kritikus visszajelzések is megjelennek.

Egyéb hozadékként az is megemlíthetô, hogy a nevelôcsalá-
dok a mindennapokban is szoros kapcsolatban állnak, egymást
segítik a mindennapok szervezésében.

Fontosnak tartjuk, hogy a nevelôszülôk folyamatosan él-
jenek ezzel a lehetôséggel, hiszen az eddigi tapasztalatok alap-
ján számos, a nevelôszülôséggel kapcsolatos problémát, kér-
dést, dilemmát sikerült az eltelt idôszak alatt megbeszélni. A
teljesség igénye nélkül néhány példa:

• Várakozás a gyermekkihelyezésre.
• A nevelt gyermekhez való helyes érzelmi kötôdés, elenge-

dés.
• A nevelôszülôi családban a gyermek helyének, szerepének

megtalálása, testvérféltékenység kezelése.
• A nevelt gyermek kultúrájának, szokásainak elfogadása.
• A nevelt gyermek vér szerinti családjával való partnerség,

elôítéletek feloldása, pozitív mintaadás a gyermeknevelésben,
visszagondozás segítése.

• A nevelôszülôk egymáshoz való viszonya, együttmûködés,
egymásnak pozitív mintaadás.

• A szervezethez tartozás, szerepek a hálózat egyéni arcula-
tának kialakításában, színvonalas szakmai szemlélet kialakítása,
fenntartása.

A nem szabályozott kapcsolattartások okai:
Örökbeadásra vár: 2 fô
A szülô nem fellelhetô: 3 fô

Önjogúvá vált utógondozói ellátott: 4 fô

■ KAPCSOLATTARTÁSOK RÉSZTVEVÔI

Az intézményi kapcsolattartásokon (a *-gal jelezett három
kivételével) minden alkalommal jelen van a Hálózat családgon-
dozója, akinek feladata több szintû:
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• kezdeti, illetve mûködés közbeni nehézségek leküzdésé-
ben segítés (szülô félelme, szégyenérzete, eltérô értékrendje,
stb.),

• a vér szerinti szülôk, hozzátartozók számára a keretek, sza-
bályok közvetítése,

• a gyermek és vér szerinti szülôje közötti feszültségek keze-
lése,

• a vér szerinti és nevelôszülôk közötti kapcsolat építése, fe-
szültségek oldása, esetenként konfliktuskezelés,

• amennyiben a hazagondozás nem lehetséges, a folyamatos
és rendszeres együttmûködés fenntartása.

Fontos tapasztalat, hogy a vér szerinti szülôk gyakran ma-
gukra maradnak problémáikkal, ezért a családgondozás szá-
mukra nélkülözhetetlen. Ezért a Hálózat családgondozójának
feladata igen gyakran a segítô intézmények közötti együttmû-
ködés felépítése.

A szülôk eleinte nem tudják „megközelíteni” gyermeküket

(különösen akkor, ha hosszabb ideig voltak távol a gyermektôl).
A helyszínen lévô szakember feladata, hogy a közeledést segít-
se, közvetítô legyen gyermek és vér szerinti szülôje, valamint a
nevelôszülô között.

Az eltelt idôszak tapasztalatai alapján akkor valósulhat
meg a gyermek vér szerinti családjába történô visszagondo-
zás, ha kialakul a nevelô és vér szerinti szülô közötti bizalmi
kapcsolat, illetve a segítô intézmények szakemberei megfele-
lôen támogatják, segítik a vér szerinti szülôket élethelyzetük
megváltoztatásában.

Azokban az esetekben, ahol semmilyen lehetôség nincs a
visszagondozásra, a cél a gyermek és vér szerinti szülôje közöt-
ti rendszeres kapcsolat kialakítása, az, hogy a gyermek jól is-
merje múltját, és egészségesen viszonyulhasson élethelyzeté-
hez.

Különleges jelleget képvisel a testvér kapcsolattartás. A
testvérek között a családi kapcsolatok újra megérzése minden
alkalommal láthatóan pozitív élményt jelent a gyermekek szá-
mára. Örülnek egymásnak, szeretettel közelednek a másikhoz,
apróbb ajándékokkal kedveskednek. Lehetôség nyílhat arra is,
hogy a testvérek iskolai szünetekben egy helyen töltsék idejü-
ket. Ezen alkalmak jó alapot biztosítanak a testvér kapcsolatok
még szorosabbá fûzéséhez.

Családnál történô kapcsolattartások esetén a kapcsolattar-
tás szabályainak betartatása a vér szerinti szülôvel különösen
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* 31 gyermek a Bp. XXI. kerületi Gyermekjóléti Központ helyiségében,
1 gyermek a Bp. XV. kerületi Gyermekjóléti Központ kapcsolatügyelete keretében
1 gyermek a Bp XVIII. kerületi Egyesített Gyermekjóléti Szolgálat Gyermekek

Átmeneti Otthonánál
1 gyermek a Várpalotai Gyermekjóléti Szolgálatnál

■ A KAPCSOLATTARTÁSOK TAPASZTALATAI:

Kapcsolattartás helyszínei, gyakoriságuk

Intézményben*
(Gyermekjóléti 
Szolgálatoknál,

Gyermekek Átmeneti Otthona)

34 gyermek

Nevelôszülô 
Otthonában

4 gyermek

Vér szerinti 
szülô otthonában

3 gyermek

Nincs
kapcsolattartás 

szabályozva

9 gyermek

Havi 
2 alkalom

Havi 
1 alkalom

Havi 
1 alkalom

Havi 
1 alkalom

Nevelôszülô 
és szülô 

egyeztetése 
alapján

Gyermek 
döntése alapján

Szülô(k)

Nevelt
gyermek

Szülô(k)

Testvérek

Nevelt
gyermek

Testvér

Nevelt
gyermek

Rokon

Nevelt
gyermek

Szülô

Elôzô neve-
lôszülô

Nevelt
gyermek



nehéz. A kapcsolattartás nem hivatalos helyszínen, kötetlenebb
jelleggel zajlik, emiatt elôfordul, hogy a vér szerinti szülôk
visszaélnek a lehetôségekkel, magatartásuk nem minden eset-
ben segíti a kapcsolat pozitív alakulását. Ezért szükséges az,
hogy a nevelôszülôi tanácsadó eleinte rendszeresen, majd alkal-
manként segítse/ellenôrizze a kapcsolattartást.

Problémák, amelyek a kapcsolattartások során elôfordultak:
– a szülô rendszertelenül jelent meg a kapcsolattartásokon,
– a szülô egyáltalán nem jár kapcsolattartásra,
– a szülô egyáltalán nem tartja be a határozatban foglalt idô-

pontokat, helyszínt,
– a szülô nem tartja meg az idôhatárokat (pl. rendszeresen,

sokat késik, a végidôpontot kitolja, stb.)
– a szülô valótlan vádakkal illeti a nevelôszülôt, szakembe-

reket, Hálózatot, feljelentések sorozatát kezdeményezi,
– a szülô, munkaidô beosztása miatt nem tudja tartani a ha-

tározatban megadott idôpontokat, emiatt ettôl eltérô módon
szervezik meg a kapcsolattartást.

– a nevelôszülô rendszeresen késve érkezik.
– a FIKSZ képzésen megtanultak ellenére a nevelôszülô hoz-

záállása nem volt megfelelô a kapcsolattartás fontosságához.

Pozitív tapasztalatok az évek során:
– hosszú idô után sikerült a kapcsolattartásról elmaradt szü-

lô, gyermekkel való találkozásait rendszeressé tenni,
– szülô kommunikációjában megjelent, hogy szeretne gyak-

rabban találkozni gyermekeivel,
– több gyermek esetében nagyon pozitív kapcsolat alakult ki

szülô és gyermeke között,
– szülô kezdeti önsajnálatát – pozitív megerôsítéssel, illetve

segítô hozzáállással - sikerült átformálni, a szülô saját sorsáért
felelôsebben gondolkodóvá vált,

– a nevelôszülôkkel való folyamatos beszélgetések, szakmai
tanácsadások nyomán sikerült számos esetben elôítéletektôl
megszabadulni, segítô attitûdöt kialakítani.

– sikerült a nevelôszülôkben olyan hozzáállásokat lefaragni,
hogy a nevelt gyermek szülôjét is ellátni, a mintaadáson kívül is
„nevelni” akarják.

■ ÉRDEKKÉPVISELET
Érdekképviseleti Fórum: 2004 nyarán alakult meg a törvé-

nyi szabályozásnak megfelelôen. Célja a Hálózatban ellátottak
érdekvédelme. Talán munkánkat jellemezheti az, hogy az eltelt
idôszak alatt egyetlen esetben sem fordult elô, hogy vizsgálatot
kelljen indítaniuk.

Gyermekönkormányzat: 2004-ben alakult meg, kezdetek-
ben munkájukat a nevelôszülôi tanácsadó segítette.

Jelenleg megfogalmazott fô feladatai:
• gyermekprogramok szervezése,
• segítségnyújtás a hálózati, szülôi munkaközösségi, alapít-

ványi programokban,
• kapcsolatok a gyermekek között, ennek erôsítése,
• kamaszok számára önismereti csoport szervezése,
• nyári tábor szervezése,
• szükség szerinti részvétel a Hálózati megbeszéléseken.

Az eltelt idô alatt egyre szorosabb kapcsolat alakult a részt-
vevô gyermekek között, rendszeresen találkoznak nemcsak a
programokon, hanem egymás családjainál is. Aktivitásukkal
nagy segítséget jelentenek a Hálózat mindennapjaiban és ünne-
peiben egyaránt.

A Hálózat a Gyermekönkormányzat mûködését anyagilag is
támogatja.

A Szülôi Munkaközösség megalakulásakor, 2004-ben az
alábbi célokat tûzte ki:

• A hatékony nevelôszülôi munka segítése.
• Aktív nevelôszülôi szerepvállalás.
• A hálózatvezetô munkájának segítése.
• A teljes körû ellátás feltételeinek megteremtésének segítése.
• Egységes szakmai normák kialakításának segítése.
• Nevelési –gondozási feladatokban segítségnyújtás.
• Rendszeres tájékoztatás.
• Egészséges életmód, világnézet szabadság megteremtésé-

nek segítése.
• A hálózat vezetése és a munkaközösség közötti összhang

segítése.
Az eltelt idôszak alatt a Közösség mûködése kialakult, egyre

tisztábbá vált számukra szerepük. 2006-ban, a vezetôk mandá-
tuma lejárt, a közösség ötletbörze alapján alakítja ki szervezeti
struktúráját, és választja meg új vezetôjét.

Az ötletbörze során megfogalmazottak:
• Folyamatos eszközbörze
• Nehézségek esetén egymás segítése, gyermekfelügyelet

egymás között
• Rendszeres kirándulások, közös programok
• Kialakult hagyományok ôrzése
• Információs adatbázis megteremtése, kezelése (közérdekû

információkról, segítô szakemberekrôl)
• Alapítvány honlapjának frissítése, karbantartása
• Koordinálás, irányító funkció meghatározása az SZMK-

vezetô(k) részére
• Érdekképviselet (hálózattal, fenntartóval, egyéb szervek-

kel szemben)
• Szponzorok keresése

■ HAGYOMÁNYOS PROGRAMJAINK:
1. Gyermeknap: A helyszínét évente váltakozva vidéki vagy

budapesti helyszínnel választjuk. A nevelôszülôk rendszerint
teljes családjukkal vesznek részt (nevelt gyermekek, saját gyer-
mekek, unokák, stb.)

2. Nyári tábor: A nevelôszülôk és gyermekek ötletei alapján
választott helyszínnel (Zebegény, Kôszeg, Balaton)

3. Hálózat születésnapi rendezvénye: erre a rendezvényünk-
re minden alkalommal meghívjuk a gyermekekkel foglalkozó
szakembereket, szponzorainkat, segítôinket.

4. Mikulás: Törekszünk arra, hogy minden évben más mó-
don ünnepeljünk (1. évben hagyományos Mikulás-várás, cso-
magosztás, 2. évben a családokhoz, otthonukba érkezett a Miku-
lás Krampuszokkal, 3. évben Mikulás az erdôben – téli túra)

5. Karácsonyi Mûhely: Kézmûves Nap, ahol a gyermekek el-
készítik Karácsonyi ajándékaikat nevelô és vér szerinti szüleik-
nek, testvéreiknek.
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„Életünk” Album: a Hálózathoz helyezett gyermekrôl, illet-
ve a Hálózat összes rendezvényérôl fényképeket készítünk, és
ezekbôl tabló készül.

A tablókat a rendezvényeiken kiállítjuk.

■ NEVELÔSZÜLÔK, GYERMEKEK TÁMOGATÁSA
2005 végéig - anyagi helyzetünkbôl adódóan - az alábbi tá-

mogatásokat tudtuk nyújtani a nevelôszülôknek és nevelt gyer-
mekeinek:

Nevelôszülôk díjazása: nevelôszülôi díj, nevelési díj, ellát-
mány, a gyermek hálózatba kerülésekor egyszeri ellátmány (az át-
meneti, vagy tartós nevelésbe vételi határozat kézhezvételekor)

■ Egyéb adható juttatások:
1. Nyári üdültetési támogatás – tábori üdülési hozzájárulás
2. Iskolakezdéshez beiskolázási támogatás
3. Karácsonyi ajándékokhoz támogatás
4. Egyéb indokolt esetben külön megállapodás alapján (be-

nyújtott igazolások
alapján): egészségügyi indokok, orvosi és pszichológiai ja-

vaslatra, személyiségfejlôdéshez
5. Csak kérelemre adható juttatások (a hálózat anyagi hely-

zetétôl függôen)
6. Egyéb segítségadás (pl. gépkocsi, adományok, pszicholó-

giai konzultáció, stb.)
A 2006. évben csak a törvény által elôírtakat tudjuk biztosí-

tani:
Nevelôszülôk díjazása: nevelôszülôi díj, nevelési díj, ellát-

mány, gyermek hálózatba kerülésekor egyszeri ellátmány, (az

átmeneti, vagy tartós nevelésbe vételi határozat kézhezvétele-
kor)

Pszichológiai konzultáció, adományok.
Egyéb támogatást jelenleg csak igen ritkán, a Hálózat anya-

gi helyzetétôl függôen, egyéni elbírálás alapján tudunk adni.

■ KÉPZÉSEK, TOVÁBBKÉPZÉSEK
A nevelôszülônek jelentkezôk a FIKSZ képzési program-

ban vesznek részt. A képzéssel párhuzamosan hangsúlyt kap a
Hálózat szakmai elvárás rendszere, valamint a civilség, és az eb-
bôl következô egyéni arculat. A hálózatvezetô minden képzést
végigkövet a leendô nevelôszülôkkel való személyes kapcsolat
érdekében. A Hálózat szakemberei szintén elvégzik a képzést,
hogy képük legyen a nevelôszülôkrôl és felkészültségükrôl, így
tanácsadói, családgondozói munkájukat ennek szellemében
tudják végezni.

Féléves továbbképzéseink az elsô idôben, a nevelôszülôk
kis létszáma miatt rendszerint egy téma köré szervezôdtek. A lét-
számnövekedés, és ezzel a problémák, kérdések számának növe-
kedése szükségessé tette azt, hogy a képzéseket átalakítsuk oly
módon, hogy több szekciót alakítsunk ki egy-egy alkalommal.

Ennek alapján az elmúlt két évben az alábbi témákban, a té-
mához értô szakemberek meghívásával szerveztünk képzése-
ket: A nevelôszülô családban felnövô gyermekek életkori szaka-
szai, ezek sajátosságai és várható folytatás, a romák hagyomá-
nyai, fogamzásgátlás – párkapcsolatok – utógondozói ellátás,
gyermekbántalmazás, kamaszkori problémák a pszichológus
szemével, egyéni konzultációs lehetôség, fejlôdési elmaradások-
kal küzdô gyermekek fejlesztési lehetôségei, különleges szük-
ségletû gyermekek (0-3 éves) gondozása, nevelése.
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A szekciós munka bevezetôjeként olyan témákat válasz-
tunk, amely minden jelenlévôt érint (pl. gyermekjogi képviselô
munkájának bemutatása, Hálózat aktuális helyzete, adótanács-
adás, törvényi változások, stb.)

A féléves továbbképzésen, a témákhoz kapcsolódóan min-
den nevelôszülô írásos segédanyagokat kap (különféle cikkek,
szakirodalmak).

A nevelôszülôk 3 évenkénti kötelezô felülvizsgálatát a gyá-
mi tanácsadókkal közösen összesen 12 nevelôcsalád esetében ké-
szítettük el. Ebbôl 1 esetben rendkívüli nevelôszülôi alkalmasság
felülvizsgálatára volt szükség, illetve pszichológus szakértôt kér-
tünk fel. Az érintett nevelôszülô azóta távozott a hálózattól.

A szakemberek továbbképzése a képzési tervnek megfele-
lôen történik.

■ SZAKMAI MUNKÁNK TERMÉSZETE
Újoncoknak számítunk a Nevelôszülôi Hálózatok között, emi-

att „dzsungelharcosként” kell a különbözô hivatalokkal, szerveze-
tekkel mûködnünk. Természetesen azért akadnak kivételek, ami-
kor az együttmûködés zökkenômentes, de sajnos ez igen kevés. A
gyermekvédelem törvényeinek, rendeleteinek értelmezése, végre-
hajtása nem egységes minden szinten, emiatt azt tapasztaljuk,
hogy a rendszer fogaskerekei a döntések során gyakran akadoz-
nak, aminek következményeit mi viseljük. Az ebben való eligazo-
dásra a rengeteg energiát pazarlásnak érezzük, ahelyett, hogy ezt
fejlôdésünkre fordítanánk. A törvények állandó és gyakori válto-
zásának nyomon követése szintén sok energiát emészt fel.

A gyakorlat egyre inkább azt igazolja, hogy a Hálózatban
dolgozó munkatársaknak polihisztorokká kell fejlôdniük, hi-
szen munkánk során szinte mindenhez értenünk kell. Egy eset-
megbeszélés kapcsán a nevelôszülôk megfogalmazták, hogy mi-
lyen tudásokat várnak el egy nevelôszülôi tanácsadótól: jogi,
pszichológiai, szociális munka, pedagógiai, fejlesztôpedagógiai,
gyógypedagógiai ismeretek, továbbá egészségügyi ismeretek,
valamint közigazgatási, gazdasági ismeretek, illetve idônként
nyomozói, felderítôi ismeretek.

Ebbôl is látható, hogy miközben „dzsungelharcunkat” vív-
juk a rendszerrel, ezeknek a szakmai elvárásoknak is meg kell
felelnünk. Az egyik megoldás megfelelô számú szakemberek
bevonása, amely leggyakrabban anyagi vonzatú (és a támogatá-
sok csökkenése miatt nehézséget okoz), a másik, hogy elindu-
lunk a polihisztorrá válás útján.

■ A GAZDASÁGI HELYZET ALAKULÁSA
A biztos gazdasági alap megteremtése nem kis feladat:
• e nélkül nem lehet biztonságosan, stabilan mûködni,
• e nélkül nem lehet változásokat indukálni, fejlesztésekbe

fogni,
• a szakmaiság, a gyermek mindenek felett álló érdeke, a

nevelôszülô – vér szerinti szülô támogatása a nevelésben, a
gyermek visszagondozásának folyamatában, a „szakmai falak
ledöntése” csak a szakmának megfelelô számú, színvonalas
szakmai tudással rendelkezô szakemberrel mûködik.

■ Normatív támogatás
A normatív támogatást a tárgyévet megelôzô év szeptembe-

rében kell megigényelni. Ekkor kell kiszámítani azt, hogy az év
folyamán a Hálózathoz kik érkeznek – távoznak, illetve milyen
ellátási formában jelentkezik a változás. Jóstehetség legyen a
talpán, aki ezt egy évre elôre pontosan ki tudja kalkulálni! Ez a
gyakorlat ellentmond annak a szakmai elvnek, hogy a gyerme-
keket visszagondozzuk, vagy átgondozzuk örökbefogadóhoz,
mivel ha ezt tesszük, a normatív támogatást vissza kell fizetni,
sôt kamattal is terhelik az összeget. (Megjegyezzük, hogy ez
csak egyirányú, mivel az eredetileg megigényelt létszám fölötti
teljesítés esetén az Államkincstártól késve és kamat nélkül kap-
juk meg az összeget.)

A Költségvetési Törvény szerint havonta folyósítják a norma-
tív támogatást. A mûködtetôt kötelezik arra, hogy a juttatásokat
(nevelôszülôi díjak, bérek) tárgyhó 10-éig, illetve 15-éig fizesse ki.
A normatíva azonban nem minden esetben érkezik meg a meg-
adott idôpontokig, tehát a Hálózatnak rendelkeznie kell egy olyan
tartalékkal, hogy megelôlegezze a tárgyhavi kifizetéseket.

A normatíva 2006. évi drasztikus csökkentésével a mûkö-
désre fordítható kiadásaink minimálisak lehetnek. Jelenleg az
egyházi fenntartású intézmény után járó kiegészítô normatíva
miatt tudunk csak megfelelni a törvényi elôírásoknak (nevelô-
szülôi juttatások, Kjt. szerinti bérezés). További csökkentés ese-
tében gyakorlatilag mûködésképtelenné válunk.

■ Plusz források, lehetôségek keresése
1. Pénzszerzési lehetôségek
a) pályázatok (leggyakrabban az alapítvány pályázott, lehe-

tôség esetén a hálózat, illetve a fenntartó is pályázik)
b) Alapítványi Bál a Hálózat támogatására évente kerül meg-

rendezésre,
c) adó 1 % gyûjtése: széles körû mozgósítással (alapítvány,

hálózat, nevelôszülôk bevonásával)
d) szponzorok keresése az Alapítvány, Hálózat és nevelôszü-

lôk által
e) szervezetek térítésmentes szolgáltatásai (pl.: irodabérlés-

bôl adódó további lehetôségek igénybevétele)
f) készpénz adományok jogi és magánszemélyektôl.
2. Tárgyi adományok szerzése
a) célzott adományszerzés a hálózat és az alapítvány által
b) nevelôszülôi munkaközösség vezetôk által
c) nevelôszülôk adományai
d) nevelôszülôk által szervezett adományozók
e) egyéb adományozók
3. Ellenszolgáltatás nélkül végzett tevékenységek
a) „társadalmi munkában” végzett szakmai munka
b) önkéntes segítôk (programok, stb. lebonyolításában)
Az összkiadásokhoz viszonyítva ezek a bevételi források mi-

nimálisak minden igyekezetünk ellenére.

■ Tárgyi feltételek
A Hálózat megalakulásától 2005. márciusig magánlakáson

mûködött a szervezet. Ekkor nyílt lehetôség arra, hogy önálló
iroda bérlésével olyan körülményeket alakítsunk ki, amely lehe-
tôvé teszi, hogy a Hálózat a törvényi és szakmai feltételnek min-
den tekintetben megfelelôen tudjon mûködni.
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■ EGYÜTTMÛKÖDÉS
■ Civil együttmûködés

Cél: a mûködô civil nevelôszülôi hálózatok munkájának
megismerése, esetleges szakmai együttmûködések kialakítása,
civil érdekek képviselete.

A 2005. évben a helyszíneken ismerkedtünk egymás mun-
kájával. A hálózatokat foglalkoztató problémák felvetése, meg-
oldási módok közös keresése zajlott.

Szakmai etikai kérdésként merült fel az egyik újonnan ala-
kuló nevelôszülôi hálózat építkezési stratégiájának kérdése.

Közös akciónk a normatív támogatás csökkenés következ-
ményeinek feltárása és ennek továbbítása a döntéshozók felé.

Az együttmûködés során kialakult néhány hálózat között
egy kölcsönösen segítô attitûd is (szakmai konzultációk, adomá-
nyok cseréje).

■ Együttmûködés állami szervekkel
Jelenleg négy területi gyermekvédelmi szakszolgálattal va-

gyunk kapcsolatban. A szakmai együttmûködésünk a kezdetek-
tôl fogva jól alakult. Rendszeres meghívást kapunk szakmai
konferenciákra, folyamatos szakmai, jogi segítséget kapunk
mindennapi munkánkhoz.

Az érintett gyámhivatalokkal a kapcsolat leggyakrabban
személyfüggô. Vannak jó együttmûködések, olyan ügyinté-
zôk, vagy hivatalvezetôk, akik nyitottak, elfogadóak, segítik
munkánkat. Azonban gyakran szembesülünk olyan problé-
mákkal, amelyek a szakmai munkánkat nehezítik, gátolják
(pl. törvény gyámhivatalonként eltérô értelmezése, stb.). Sok-
szor szembesülünk azzal is, hogy a gyámhivatalok nem értik,
hogy kerül a civil szervezet a rendszerbe, emiatt gyakran a ha-
tározatokat úgy hozzák meg, hogy nem, vagy nem megfelelô-
en szerepelünk benne, illetve nem kapunk a meghozott hatá-
rozatokból.

A Gyer. 14. §. (2) bekezdése szerint a határozatba a nevelô-
szülô neve és a mûködtetô címe kerül megadásra. Emiatt egyes
gyámhivatalok a nevelôszülônek szóló minden küldeményt a
mûködtetô címére küldenek, annak ellenére, hogy rendelkezé-
sükre áll a nevelôszülô címe. Emiatt a Hálózatnak kell továbbí-
tani a küldeményeket a nevelôszülônek. Ez újabb terheket ró
ránk (többletmunka, többletkiadások).

A gyermekjóléti szolgálatoknál hasonló a helyzet. Úgy tû-
nik, hogy a szolgálatok azzal, hogy elhelyezték a gyermeket,
megoldva látják a problémát, annak ellenére, hogy a Gyermek-
védelmi Törvény feladataik közé sorolja, hogy a vér szerinti csa-
ládot alkalmassá tegyék gyermeke visszafogadására.

Az eltelt idô alatt azt tapasztaltuk, hogy a családgondozók
háromféle módon közelítenek:

1. Mivel gyakran nem egyértelmû, hogy ki az illetékes, a
„Sok bába közt elvész a gyerek.” elven senki nem tesz semmit,
nem is ismerik a családot.

2. Kialakul valamiféle szakmai együttmûködés, de a mérté-
ke nem elég ahhoz, hogy a vér szerinti családok helyzete meg-
változzon, körülményeikben alkalmassá váljanak gyermekük
visszafogadására.

3. Olyan szoros és szakmailag magas színvonalú együttmû-
ködés alakítható ki, amely a visszagondozást elôsegíti.

Ehhez a problémához az is hozzájárul, hogy gyakran cseré-
lôdnek a családgondozók, illetve a vér szerinti szülôk „vándo-
rolnak”.

■ TOVÁBBLÉPÉSI LEHETÔSÉGEK
Úgy látjuk, hogy az együttmûködés éppen csak elindult.

Nagyon sok olyan lehetôség van, amelyekkel még nem
élünk:

A civilek egymással való együttmûködésében szakmai, szer-
vezeti szinten, pl.:

közös szupervízió a szakemberek részére,

közös esetmegbeszélôk a nevelôszülôknek,

közös rendezvények,

civil találkozók,

adományok cseréje,

érdekképviselet területi, ill. országos szinten,

közös pályázati lehetôségek kiaknázása,

Az állami – civil együttmûködés vonatkozásában

közös pályázati lehetôségek,

szakmai mûhelyek,

információ közvetítés,

közös szupervízió.

A törvényi szabályozásban szükséges lenne a szakmai
minimum feltételek mellett a szervezet általános mûködésé-
hez (gazdasági feladatok, könyvelés, infrastruktúra) szüksé-
ges feltételek meghatározása és ehhez pénzeszköz rendelé-
se.

Javítana a helyzeten, ha a megyei önkormányzatok ellátási
szerzôdést kötnének a civil szervezetekkel. Jelenleg ezek a szer-
vezetek jó néven veszik a civilek megjelenését, mûködését, de
nem járulnak hozzá.

A mûködési nehézségek enyhítésére fontos lenne olyan pá-
lyázatok kiírása, amely a nem állami fenntartók által biztosított
hálózatok mûködési kiadásaira lennének fordíthatók.

Az egyre szigorodó szabályozás melletti anyagi támo-
gatás csökkenése az ellehetetlenülés irányába hat. Más
uniós országokban erôsítik, támogatják a civil szervezetek
mûködését, fontos szerepük van a közfeladatok ellátásá-
ban.

Saját tapasztalatunk az, hogy a folyamatosan nehezülô felté-
telekbôl, körülményekbôl adódó, szaporodó hiányokat, egy idô
után nem pótolhatjuk kizárólag lelkesedéssel, szakmai elhiva-
tottsággal. Ha ebbe az irányba megyünk, a civil mûködések – a
szervezetenkénti egyéni arculatok, jó gyakorlatok – szépsége,
értéke vész el.

Balázs Györgyné
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A legalapvetôbb primer közösség a család, amelybe az egyén
beilleszkedik. A család meghatározza, formálja, befolyásolja az
egyén, a gyermek fejlôdését, a másokhoz való viszonyát. Alap-
vetô szociális kötôdéseket, formákat alakít ki.

A Magyar Máltai Szeretetszolgálat felismerve, hogy a társa-
dalom egyik legnagyobb problémája a magukra maradt vagy sa-
ját környezetükben, illetve családjukban veszélyeztetett gyer-
mekek nevelése, ezért Pátyon, Budapest vonzáskörzetében más-
fél hektár területen építette fel szociális létesítményét a Máltai
Gondviselés Házát, amely gyermekvédelmi gondoskodásban
élô gyermekek nevelésének és idôs személyek gondozásának
megoldását tûzte ki célul.

Az idôsotthonnal és a családközösség öt nevelôszülôi család-
jával indult a közhasznú társaság munkája. Napjainkban már az
emelt szintû idôsek otthonának 53 lakója van, a családi házak-
ban a társadalmi igények szerint fiatal fogyatékos személyek-
nek két lakóotthont tartunk fenn 2003 óta, 12-12 férôhellyel.
Gyermekjóléti, családsegítô, házi segítségnyújtó, szociális étkez-
tetô, szociális információs, házi gyermek-felügyeleti szolgálatot
mûködtetünk a környék 8 településén és Zalaszentmihályon.
Házi segítségnyújtást végzünk öt településen. 2005-ben indult a
támogató szolgálatunk.

Nevelôszülô hálózatunk 1998-tól kezdve az egész országra
kibôvült, ma már a fôvárosban és tíz megyében vannak nevelô-
szülôink, akik saját otthonukban összesen kb. 150 gyermeknek
és fiatal felnôttnek nyújtanak családi közösséget. 1999-ben tá-
mogatóink segítségével hívtuk meg azokat a családokat, akik-
ben megvolt a szándék a segítségnyújtásra, és ezt a rászoruló
gyermekek felé ki is akarták fejezni. Hívásunkra sokan jelent-
keztek. A jelentkezôket meglátogattuk otthonukban, és ha a jog-
szabályi feltételeknek megfeleltek, akkor meghívtuk a képzé-
sünkre, amelynek végére bizonyossá vált, hogy amire vállalkoz-
ni akarnak, arra képesek-e.

A befogadó családok képzését napjainkban már, az Apor
Vilmos Katolikus Fôiskolával együttmûködve végezzük. A kép-
zés elsô része a 28 órás döntés elôkészítô programra épül, a má-
sodik részén pedig 32 órában olyan alapvetô pedagógiai, pszi-
chológiai, egészségügyi, társadalmi és jogi ismereteket szerez-
hetnek, amelyek a gyermek gondozásához, neveléséhez, gyám-
sága ellátásához szükségesek a késôbbiekben. A képzés temati-
káját részleteiben a képzési program tartalmazza. 

A nevelôszülôi ellátási helyek, ahol a befogadó családok él-
nek: a mûködô családjaink 30,3%-a Pest megyében él, 17% Bu-
dapesten, 15,2% Borsod- Abaúj- Zemplén megyében, 9% Sza-
bolcs- Szatmár- Bereg megyében, 4,5% Zala megyében, 4,5%
Komárom- Esztergom megyében, 4,5% Fejér megyében, 4,5%

Bács- Kiskun megyében, 4,5% Baranya megyében, 3% Veszp-
rém megyében és 3% Heves megyében.  

Ahonnan a gyermekek a nevelôcsaládjainkba kerültek: A
legtöbb gyermeket Budapestrôl fogadtuk be. ôk az összlétszám
51%-a. Pest megyébôl származik a gyermekek 22,2%-a. Borsod-
Abaúj- Zemplén megyébôl 5,5%, Zala megyébôl 3,2%, Tolna
megyébôl 2,4%, Nógrád megyébôl 0,7%, Baranya megyébôl
2,4%, Hajdú- Bihar megyébôl 3,2%, Somogy megyébôl 2,4%, és
Szabolcs- Szatmár-Bereg megyébôl 7%. 

A gyermekek befogadásakor a gyermekvédelmi szakszolgá-
latok helykeresési szempontjai között alapvetô szempont, hogy
a gyermek gondozási helye, és vér szerinti családja-szülôje tar-
tózkodási illetve lakóhelye között ne legyen 50 km-nél nagyobb
távolság. A fôvárosban gyermekvédelmi szakellátásba kerülô
gyermekek számára egyre nehezebb nevelôszülôi elhelyezést
biztosítani a fenti távolságon belül, különösen, ha a gyermekek-
nek különleges szükségleteik is vannak, amelyeket a megfelelô
fejlôdésükhöz biztosítani kell. 

Hálózatunkra is jellemzô, hogy a nagy lélekszámú városok-
ból kevesen vállalkoznak nevelôszülôi feladatra. Ennek szocio-
lógiai magyarázata van, a városi és falusi életmód közötti kü-
lönbség. Mûködô nevelôszülôink 43 településen élnek, ebbôl 10
a város, 1 a fôváros, és 32 a község.

■ A SZOLGÁLTATÓ TEVÉKENYSÉGÜNK CÉLJA, ALAPELVEI
Gyermekvédelmi szakellátás keretében otthont nyújtó ellá-

tást / A gyermekek védelmérôl és a gyámügyi igazgatásról szó-
ló 1997. évi XXXI. törvény ( a továbbiakban Gyvt. ) 53-56. § /
biztosítunk olyan gyermekeknek, akik bármely oknál fogva ki-
kerültek vér szerinti családjukból. Legfontosabb célunk: min-
den gyermek számára biztosítani a családban való nevelkedés
jogának érvényesülését, amíg a vérszerinti családban erre nincs
lehetôség. 

Nevelôszülôi hálózatunk fogadja, és teljes körû ellátást biz-
tosít minden olyan ideiglenes hatállyal elhelyezett, átmeneti-,
vagy tartós nevelt, illetve utógondozói ellátásban részesülô
gyermeknek és fiatal felnôttnek, akiket az illetékes gyámható-
ság határozatával intézményünkbe helyezett el.

A gondozottak teljes körû ellátásának biztosítása mellett
gondot fordítunk a gyermekek vér szerinti családjukba történô
visszahelyezését célzó, illetve családi kapcsolatainak ápolását
segítô családgondozásra, vagy ha ez nem lehetséges, örökbefo-
gadásának elôkészítésére.

A gyermekek jelentôs részénél ugyanakkor hosszú távú ne-
velôszülôi elhelyezés megszervezésére, pályaválasztásuk, önálló
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életkezdésük elôkészítésére van szükség, gyakran utógondozás
és utógondozói ellátás biztosításával.

Gyermekjóléti alapellátás keretében, átmeneti gondozást,
helyettes szülôi ellátást /Gyvt. 49. § /nyújtunk az olyan családok-
nak, akiknek ez a segítség lehetôséget biztosít problémáik ren-
dezésére. Támogatásunkkal hosszú távon képesek lesznek gyer-
mekeiket megfelelôen gondozni és nevelni. Elsôsorban ellátási
területünkrôl fogadjuk a rászoruló családok gyermekeit, akik-
nek ez a segítség lehetôvé teszi, hogy egymás közelében marad-
janak. A szülôk gondjaikat szakemberek segítségével, közösen
rendezzék.  Ezzel elkerülhetik családjuk széthullását, gyermeke-
ik gyermekvédelmi gondoskodásba kerülését, azt, hogy életük-
ben szinte visszafordíthatatlan változások következzenek be. 

A törvény szellemében, a megelôzés terén szeretnénk a ma-
gunk eszközeivel hozzájárulni a gyermeki jogok érvényesítésé-
hez, a gyermekek veszélyeztetésének megelôzéséhez, illetve
megszüntetéséhez. Segíteni a szülôket kötelezettségeik teljesíté-
sében, elôsegíteni, hogy a gyermekek saját családjukban nevel-
kedhessenek fel.

Szeretnénk a gyakorlatban cáfolni azt a közvélekedést, hogy
aki gyermekvédelmi gondoskodásban /korábbi kifejezéssel álla-
mi gondozásban/ nevelkedett, annak a gyermeke is az állam
gondoskodására szorul.

Fontosnak tartjuk a gyermekek biztonságához, korához, fej-
lôdési szükségleteihez igazodó gondozását, nevelését, amely el-
engedhetetlenül szükséges egészséges személyiségfejlôdésé-
nek biztosításához.

A gondozásunkba kerülô gyermekek egy része értelmi, vagy
érzékszervi fogyatékos, nem ritkán halmozottan sérült, ezért fo-
kozott figyelmet fordítunk a normalizáció elvére. Ez azt jelenti,
hogy a fogyatékkal élôknek olyan életfeltételeket szeretnénk
biztosítani, amely a lehetô legközelebb áll az úgynevezett nor-
mális életminôséghez. Véleményünk szerint az embert megille-
ti az egyenlô, személyre szabott bánásmód. Fontosnak tartjuk
a személyiségi jogok védelmét. 

Intézményünk a gyermekekkel és törvényes képviselôikkel
az önkéntesség alapján alakít ki együttmûködést. Biztosítani
kell, hogy akarata ellenére hálózatunkba ne kerüljön sem gyer-
mek, sem fiatal felnôtt. Az intézmény mûködése nem hatósági,
hanem szolgáltató jellegû. Munkatársaink mindenkor a kiskorú
érdekeit képviselve kötelesek tevékenykedni. Munkánk során
figyelünk arra is, hogy az átmeneti gondozásnál az ellátás igény-
bevétele önkéntes.

Intézményünk keresztényi szellemben látja el feladatait.
Természetesen ez jelenti a másként gondolkodók elfogadását,
amennyiben belsô szabályzóinkat önként tiszteletben tartják. A
jogszabályokban foglalt kötelezô szolgáltatások maradéktalan
ellátása mellett szilárd erkölcsi alapot biztosító keresztény érté-
keket közvetítünk nevelôszülô munkatársaink és a gondozottak
felé. E tevékenységünkben nagyon fontos szerepet kap a testvé-
riesség, az önzetlenség és a személyes példamutatás. Nem fel-
adatunk ítélkezni, ezért nem annak alapján alkotunk véleményt
a hozzánk forduló családokról, hogy miben hisznek és milyen a
világnézetük. Valljuk, hogy a hit cselekedetek nélkül halott. 

A gyermekvédelmi és gyermekjóléti ellátórendszeren belül

szeretnénk egy világos és egyértelmû alternatívát nyújtani azok-
nak a gondozottaknak is, akiknek számára ez lehet a legoptimá-
lisabb megoldás, és jól érzik magukat nevelôcsaládjainkban.

Nagyon fontosnak tartjuk a személyiségi jogok védelmét.
Hálózatunk valamennyi szakemberének a tevékenysége során
tudomására jutott, a kiskorúak személyiségi jogait érintô adatok
és tények kezelésére, továbbítására és nyilvánosságra hozatalá-
ra a személyes adatok védelmérôl szóló törvényben továbbá a
235/1997. (XII. 17.) Kormány rendeletben foglaltakat minden
körülmények között biztosítani kell. 

A szakmai munka tartalma:
A nevelôszülôi feladatok alapvetô motívumának a segíteni

akarásnak kell lennie. Csak ez biztosíthat egy olyan alapot, ame-
lyik lehetôvé teszi, hogy a gondozás, nevelés ideje alatt mindig
érvényesüljön a legfontosabb alapelv, hogy minden a gyermek
érdekében történik.

A nevelôszülônek a gyermekkel célszerû kötôdést kialakíta-
ni, a gyermeket szeretnie kell, hiszen enélkül eredményes neve-
lés nem lehetséges, ugyanakkor ezt annak tudatában kell végez-
nie, hogy amennyiben a gyermek érdeke megkívánja, akkor a
vér szerinti családba történô visszagondozást vagy az örökbe
adást segítenie, támogatnia kell. 

A nevelôszülôk a vér szerinti családjukból kikerült gyerme-
kek számára gondozást, védelmet, nevelést, érzelmi biztonságot
nyújtanak, hiszen mindezek alapvetô emberi jogokként minden
gyermeket megilletnek. 

A nevelôszülôi tevékenység feltétele, hogy a nevelôszülô a
nevelt gyermeket adott tulajdonságaival együtt fogadja el, a
gyermeket múltjával együtt vállalja fel, tartsa tiszteletben a
gyermek értékeit, emberi méltóságát mindenféle hátrányos
megkülönböztetés nélkül. 

A helyettesítô gondoskodásban részesülô gyermeknek joga,
hogy ismerje szüleit, hozzátartozóit, hiszen a vér szerinti család,
a gyökerek, a szülôk, a gyermek múltja szorosan hozzátartozik
a jelenéhez. A folytonosság megélése elôfeltétele az egészséges
személyiségfejlôdésnek, a felnôtté érésnek.

Hálózatunk a nevelôszülôi / helyettes szülôi / ellátást hagyo-
mányos nevelôszülôkkel létesített jogviszony alapján biztosítja.
A befogadó családok képzését az Apor Vilmos Katolikus Fôisko-
lával együttmûködve végezzük.

Szolgáltató tevékenységünket mindig a hatályos jogszabály-
ok figyelembevételével, megfelelô személyi és tárgyi feltételek
biztosításával végezzük. Minden munkatársunktól elvárjuk,
hogy feladatukat a szakmai szabályok és etika irányelvek tiszte-
letben tartása mellett lássák el.

Intézményünk sajátossága, hogy tevékenységében egyaránt
megtalálható a nevelôszülôi és a helyettes szülôi ellátás. A gyer-
mekvédelmi törvény hatálybalépése után nem sokkal kialakult
egy szakmai vita arról, hogy szerencsés-e, ha a két szolgáltatást,
egy idôben ugyanazok a családok végzik. Az egyik vélekedés
szerint az átmeneti gondozással együtt járó gyakori változások
erôsen megviselik a befogadó családokat. A gyermekek egyik
legfontosabb joga az állandóság olyan mértékben sérül, hogy
az már szinte veszélyeztetô tényezôvé válik. A másik „tábor” vi-
szont kezelhetônek tartja ezt a problémát, képesnek tartja a
családokat és az ôket támogató szakembereket a felmerülô gon-

B E M U T A T J U K

2 0 0 6 / 5 .  S Z Á M C S A L Á D  G Y E R M E K  I F J Ú S Á G   45



dok megoldására. A modell elônyei között említi a nevelôszü-
lôk jó felkészültségét, tapasztalatait. Továbbá: az átmeneti gon-
dozás sikertelensége esetén a gyermek maradhat a nevelôszü-
lôi családban, amely akkora már számára az állandóságot je-
lentheti.

Hálózatunk a gyermekvédelmi rendszert mindig egységes
egészként képzelte el, ezért alapvetô fontosságúnak tartjuk az
egyes szolgáltatások közötti átjárhatóságot. Az alap és szakellá-
tás különválasztása a törvényi szabályozás szempontjából telje-
sen indokolt, de a gyermekek és a családok életében gyakran
csak felesleges adminisztrációként jelenik meg. Az a vélemé-
nyünk, hogy egy jól képzett szakemberekbôl álló, a jogszabály-
oknak megfelelôen mûködô intézmény próbáljon minél több
szolgáltatást felvállalni, amellyel a gondozottak számára meg
tudja könnyíteni a néha elkerülhetetlen átmeneteket. 

■ A NEVELÔSZÜLÔK TOVÁBBKÉPZÉSE
Minden mûködtetônek, így nekünk is törvény által elôírt kö-

telezettségünk a nevelôszülôk rendszeres továbbképzésének
biztosítása, évente minimum 12 órában.

A továbbképzések programját a nevelôszülôket leginkább
érintô és érdeklô aktuális kérdések alapján határozzuk meg,
szükség szerint külsô elôadók bevonásával.

■ AZ INTÉZMÉNY KÜLSÔ KAPCSOLATAI
Hálózatunk igyekszik jó kapcsolatokat fenntartani elsôsor-

ban az alábbi intézményekkel:
■ Önkormányzatokkal 
• feladat átvállalás során, ellátási szerzôdés keretében, szolgál-
tatás nyújtásával,
• gyámhatóságokkal: többek között a gondozott családok ki-
választásában és támogatások közvetítésében. 

■ Gyermekjóléti szolgálatokkal: 
• Az átmeneti gondozás elôkészítésének idôszakában, 
• a helyettes szülôi ellátás alatt,
• kiléptetés után, a nyomon követés során.
• Más gyermekjóléti, elsôsorban az átmeneti gondozást bizto-
sító intézményekkel.

■ A területi gyermekvédelmi szakszolgálatok-
kal:

Elsôsorban a gyermekek elhelyezése, a gyámi tanácsadás és
a férôhelyek nyilvántartása tekintetében.

■ A GONDOZÁS FOLYAMATA
■ Befogadás, a gyermekek megismerése, 
a beillesztés-beilleszkedés.

Véleményünk szerint ez a folyamat nem a gyermekek érke-
zésével veszi kezdetét. A munka a nevelôszülôk körültekintô ki-
választásával, lelkiismeretes képzésével kezdôdik. Majd folyta-
tódik a mûködtetô és a jövendô nevelôszülô megalapozott dön-
téseivel. Fontosnak tartjuk elôször is annak eldöntését, hogy az
adott család milyen korú, milyen nemû és állapotú gyermeket
tud fogadni. Nem kevésbé lényeges, hogy hány gyermek foga-
dására alkalmasak és ezek a gyermekek mikor, milyen sorrend-

ben kerülhetnek a családhoz. A gyermek kihelyezésénél a leg-
fontosabb szempont, hogy a gyermek a személyiségének megfe-
lelô befogadó családba kerüljön, és a család teherbíró képessé-
gét a feladat ne haladja meg.

A következô döntés, arról szól, hogy a Területi Gyermekvé-
delmi Szakszolgálat (TEGYESZ) által jelzett gyermek(ek) közül
mely nevelôszülô(k)  meghívását javasoljuk az elhelyezési érte-
kezletre. Közismert, hogy a TEGYESZ-ek által készített elhelye-
zési javaslatoknál elônyt élveznek saját hálózatuk nevelôszülôi.
Elôfordul, hogy szinte csak a legnehezebb eseteknél számítanak
a munkánkra. Nagy ilyenkor a mûködtetô felelôssége, mert ha
túl gyakran mond „nemet”, veszélyeztetheti a hálózat fejleszté-
sének lehetôségét. A túl gyakori „igennel” viszont megterhelhe-
ti a hálózatot és a nevelôszülô családját. Tehát a gondos, körül-
tekintô elôkészítés és azt követô, jól megszervezett ismerkedés
megkönnyíti a beilleszkedést.

A gyermek csak ezek után érkezhet. Szerencsés lenne, ha
egyszerre csak egy gyermek beilleszkedésének gondjaival fog-
lalkozna a család, de a gyakorlatban erre kevés a lehetôség. / A
több férôhelyes családok általában testvéreket fogadnak /

A családját vesztett gyermekek szinte mindegyike ún. „egy-
személyes gyermek”. Fontos, hogy vele megkülönböztetett fi-
gyelemmel foglalkozzunk, legalább a befogadásakor. Érezhesse
úgy, hogy most talán életében elôször minden érte történik. Te-
kintettel kell lenni azonban a családban élôk érzékenységére. A
gyermek lassan ismerkedik a család életével, a szabályokkal, az
elvárásokkal. Ilyenkor az elfogadás, a fokozatosság, a türelem és
a következetesség a legfontosabb.

Nevelôszülôink kiválasztásánál döntô szempont, hogy saját
családjukban hogyan látják el a gondozó-nevelô tevékenységet.
Amennyiben ezen a téren mindent rendben találunk, az jó kiin-
dulási alapot jelent a késôbbi együttmûködés során. Természe-
tesen rendelkezniük kell a szükséges kompetenciákkal. 

Tanácsadóink rendszeresen figyelemmel kísérik a nevelt
gyermekek élelmezését, ruházatát, higiénés állapotát, tanulmá-
nyi és egyéb felszerelésének meglétét. 

A gyermekek ellátása során – különösen a csökkenô állami
normatív hozzájárulás miatt – egyre fontosabb szerepet kapnak
az adományok. (Sajnos a megyei /Fôvárosi/ önkormányzatok to-
vábbra sem kötnek velünk ellátási szerzôdést, így ezekre a pénz-
eszközökre nem számíthatunk.) Más civilszervezetekkel szem-
ben adományozóink /és természetesen nevelôszülôink/ áldozat-
készsége, önzetlen támogatása jelent számunkra bíztatást, pozi-
tívabb jövôképet és gondozottjainknak biztonságot. Eddigi ne-
hézségeink ellenére soha nem került veszélybe a gondjainkra bí-
zott gyermekek ellátása. 

A gyermek teljes körû ellátása a nevelôszülôi családban az
egyéni gondozási-nevelési terv alapján történik. A tervet a neve-
lôszülô és a nevelôszülôi tanácsadó együtt készítik el. A terv el-
készítésébe lehetôség szerint bevonják az ítélôképes gyermeket,
a gyámot és a vér szerinti szülôt, szükség szerint a közvetlen
hozzátartozót is. A terv célja a gyermek harmonikus fejlôdését,
képességei kibontakozását elôsegítô gondozással - neveléssel
kapcsolatos feladatok részletes megtervezése, és az abban részt-
vevô szakemberek közötti munkamegosztás kidolgozása.

A gondozás és nevelés célja, hogy a gondjainkra bízott gyer-

B E M U T A T J U K

66     C S A L Á D  G Y E R M E K  I F J Ú S Á G         2 0 0 6 / 5 .  S Z Á M



mek, amennyiben ez lehetséges, testileg, értelmileg, érzelmileg
és erkölcsileg korának és képességeinek megfelelôen fejlôdjön,
lemaradását behozza, és személyisége a lehetô legteljesebb mó-
don kibontakozzék.  

Ha a körülmények lehetôvé teszik, hogy visszakerüljön a vér
szerinti családjába, vagy örökbe fogadják, akkor felkészítjük az
elválásra és a beilleszkedésre.

Amennyiben a felsorolt helyzetek nem lehetségesek, akkor
hosszabb távon mi neveljük. Ennek során felkészítjük az önálló
életre, életvezetésre. Minden tôlünk telhetôt megteszünk, hogy
a pályaválasztásra, a párválasztásra érett legyen.

E cél érdekében a gondozást, nevelést, ellátást biztosító ne-
velôszülô és a munkáját segítô szakemberek megpróbálnak a
leghatékonyabban együttmûködni egymással, valamint mind-
azon intézményekkel, amelyek a gondozott gyermekekkel fog-
lalkoznak.

Nevelési tevékenységünk fontos része a készségfejlesztés,
tehetséggondozás, ha szükséges a felzárkóztatás, egészséges
életmódra nevelés, mentálhigiénés gondozás. Figyelmet fordí-
tunk a szabadidôs tevékenységek és az egészséges életmód
összefüggéseire, a környezeti kultúra, felelôsségtudat kialakítá-
sára. Lényegesnek tartjuk az önellátás megtanítását, a fegyelem-
re nevelést és az önfegyelem kialakításának képességét is. Gyer-
mekeinket a szülôk, a nevelôszülôk és egymás tiszteletben tar-
tására neveljük. A vér szerinti szülôk személyiségének tisztelet-
ben tartását azzal is kifejezzük, hogy lehetôség szerint a jogsza-
bályokban elôírtakon túl is bevonjuk ôket gyermekeik sorsának
alakításába. Különös figyelmet fordítunk a gyermeki jogok biz-
tosítására. 

■ Utógondozás, utógondozói ellátás 
Nevelôszülôi hálózatunkban minden szakember vallja: a ne-

velôszülôi ellátás során egy életre szóló biztonságos kötôdés ki-
alakítása a legfontosabb feladat. Nevelôszülôink elhivatottak a
tartós kapcsolat létrehozásában a befogadó család és a gondo-
zott gyermek között. Tevékenységüket szolgálatnak tekintik,
amely a gyermek fejlôdési szükségleteihez igazodik. A nevelô-
szülôk kiválasztásánál és képzésénél nyilvánvalóvá tesszük,
hogy elsôsorban a vér szerinti családok megsegítése a célunk és
szolgálatunk is erre irányul. Munkánk a vér szerinti családok-
ban fellépô mûködési zavarok megszüntetéséig, a normális álla-
pot visszaállításáig, illetve a visszahelyezést követô segítésig /
nyomkövetésig / tart. A társadalmi realitásokat figyelembe véve
ugyanakkor látnunk kell: ma még a gyermekek jelentôs része
nem kerülhet vissza eredeti családjába és különbözô okok miatt
örökbefogadásokra sem kerülhet sor. Ezért aztán számunkra
fontos a már említett életre szóló és biztonságos kapcsolat kiala-
kítása.

Hálózatunk ennek értelmében, lehetôség szerint minden
esetben vállalja a nevelôszülôi hálózatában felnövekvô gyerme-
kek utógondozását, amely nagykorúságuktól a teljes önállóságu-
kig, de legfeljebb 24 éves korukig tarthat.

Meggyôzôdésünk, hogy a gyermekvédelmi gondoskodásban
nagykorúvá váló fiataloknak további segítségre van szükségük
ahhoz, hogy elsajátíthassák a felnôtt életvitelhez szükséges
készségeket. 

Ezt a segítséget elsôsorban annak a szakmai közösségnek
kell nyújtania, akik addig is segítették A cél az, hogy a fiatal úgy
kerüljön ki a gondozásból, hogy megoldott legyen a lakhatása,
rendelkezzen saját jövedelemmel, önálló életvitelre való készsé-
gekkel, és lehetôség szerint erôs családi / baráti / kapcsolatrend-
szerrel is.

A nevelôszülô és az utógondozó feladata segítséget nyújtani
a fiatal felnôttnek önálló életvezetéséhez, társadalmi beilleszke-
déséhez és a hozzátartozóival való kapcsolattartáshoz. 

A fiatal felnôtt kötelezettsége az ellátás idôtartama alatt
együttmûködni befogadó nevelôszülôjével és utógondozójával.
Kötelessége továbbá mindent megtenni annak érdekében, hogy
az önálló életvezetésre minél hamarabb alkalmassá váljon.

■ NEVELÔSZÜLÔI TANÁCSADÁS, UTÓGONDOZÁS 
ÉS CSALÁDGONDOZÁS

A tanácsadó ismerve a gyermekeket, a nevelôszülôi család-
ba történô elhelyezéssel, fejlôdésük támogatása során arra tö-
rekszik, hogy biztonságos kapcsolatok kiépítésével adjon segít-
séget, korábbi kapcsolataik fenntartásához. Segítséget ad továb-
bá egészséges személyiség-fejlôdésükhöz, és kulturális identitá-
suk megôrzéséhez. 

Véleményünk szerint: minden család életében elôfordulhat,
hogy támogatásra szorul. Éppen ezért a gyerekeket csak akkor
szabad kiemelni a vér szerinti családjukból, ha a szülôk és a csa-
ládgondozók már minden tôlük telhetôt megtettek a család egy-
ségéért és a gyerek biztonságáért, de ez nem vezetett eredmény-
re. A gyermekvédelem fontos része a család egységének megôr-
zése családgondozással, ha szükséges védelembe vétellel, átme-
neti gondozással, helyettes szülôi elhelyezéssel.

A hatékony tanácsadás tájékozottságot, valamint szándékot
feltételez más kultúrák megértése iránt, valamint a kulturális
identitás tiszteletben tartását. Ide tartozik az a követelmény is,
hogy a szakmai közösség minden tagjának tiszteletben kell tar-
tani a gyerekek és családjaik méltóságát.

A veszteséget az élet természetes velejárójának tekintve, a
veszteség feldolgozásának, kezelésének módja a hangsúlyos. A
különbözô szolgáltatásaink segítik a gyermeket veszteségeinek
feldolgozásában és a nevelôszülôi családot a gyermek vesztesé-
geinek megértésében és kezelésében.

A gyermekvédelmi gondoskodásban élô gyermekek veszte-
ségei és szükségletei olyan összetettek és bonyolultak, hogy
csak csapatmunkában oldhatók meg és elégíthetôk ki. A neve-
lôszülô munkájának szakszerûségét egy csoport segíti, a cso-
port tagjai közösen viselik a felelôsséget a gyermekek ellátásá-
ért.

Nevelôszülô hálózatunk munkájának eredménye igazán ak-
kor mutatkozik majd meg, amikor nevelt gyermekeink felnôtté
válva a nevelô családjukban látott mintát követik. Bízunk ab-
ban, hogy ez sikerül nekik, és életük során értelmes célokat tûz-
nek ki maguk elé, és el is érik azokat. Szakmájuk és munkájuk
lesz, amelybôl el tudják majd tartani magukat és családjukat.
Képesek lesznek tartós emberi kapcsolatok fenntartására, barát-
ságra, szerelemre, házasságra és gyermekeiknek kellôen gondos
szülei lesznek. 

Horváth László, Bogos Klára, Kulcsár János
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■ AZ SOS-GYERMEKFALU
Az SOS-gyermekfalu otthont nyújtó ellátást biztosító ne-

velôszülôi hálózat, amit a gyermekfalu vezetôje mint mûköd-
tetô irányít. A mûködési engedélyben foglaltaktól függôen, a
gyermekfalu faluközössége keretében a 12 családi házban,
közvetlen szakmai irányítással és segítéssel a családok önál-
lóan szervezik meg mindennapi életüket. 

A 6-8 átmeneti, illetve tartós nevelt gyermek ellátásáért
közvetlenül a hivatásos nevelôszülô, az SOS – anya tartozik
felelôsséggel. Így tud megvalósulni a gyermekfalu-mozgalom
egyik legfôbb sajátossága, a nagy létszámú testvérsorok foga-
dása.

A hálózat részét képezheti a speciális nevelôszülôi gondo-
zás, amelynek keretében jelenleg családonként maximum két
gyermek/fiatal korrekciós nevelése vállalható fel, legfeljebb
két év idôtartamra. 

A hivatásos nevelôszülô maga dönt arról, hogy vállalja-e a
nála elhelyezett gyermek gyámságát vagy sem. Amennyiben
nem vállalja a gyámi feladatokat, szerzôdés alapján hivatásos
gyám látja el.

Az SOS-családban kezdôdik meg a gyermek felkészítése a
majdani önálló életre. E folyamat kulcsszereplôje az SOS-anya,
aki a család hétköznapi életébe ágyazottan megtanítja a gyerme-
keket az önálló élethez szükséges alapvetô ismeretekre. A gyer-
mekek életkorához, fejlettségéhez igazodó módszerekkel, eszkö-
zökkel képessé teszi ôket az önmagukért és környezetükért va-
ló felelôsségvállalásra. Az SOS-anya különösen fontos feladata a
munkához való pozitív viszony kialakítása, legyen ez önellátó
munka, a családért, közösségért végzett tevékenység, vagy egy
foglalkozás gyakorlása, pénzkereset. 

Az önálló életre való felkészítés életkorhoz, képességekhez,
valamint a gyermek fejlôdési szükségleteihez igazodó céljait és
feladatait az egyéni gondozási- és fejlesztési tervben kerül meg-
határozásra. Az SOS-anyát mindebben a gyermekfalu vezetôje, a
nevelôszülôi tanácsadó, valamint a család-és utógondozó segíti.

Az SOS-anya a gyermekkel, a faluvezetôvel, a pedagógiai
munkatárssal, illetve a gyermek gyámjával közösen dönt arról,
hogy a gyermek milyen középiskolában folytatja majd a továb-
bi tanulmányait, illetve milyen pályát választ. Ennek során elsô-
sorban a fiatal képességeit, irányultságát kell figyelembe venni.
Amennyiben a körülmények megengedik, illetve a gyermek stá-
tusza (átmeneti nevelt) ezt lehetôvé teszi, a vér szerinti szülô vé-
leményét is ki kell kérni.

A folyamatos fejlesztéstervezés és végrehajtás eredménye-
ként juthat el a fiatal 16-17 éves kora után abba az életszakasz-
ba, amely már egyszerre feltételezi a nagyobb önállóságot, illet-
ve a kortárs csoportban való alkalmazkodás képességét. Ennek
optimális színtere az ifjúsági ház (lakásotthon vagy utógondo-
zói otthon). 

Annak érdekében, hogy az átkerülés problémamentes le-
gyen, a tervezett átkerülés elôtt legalább egy évvel a fejlesztés-
tervezésbe az érintett ifjúsági ház vezetôje is bekapcsolódik, a
gyermek így egy szakmai segítôhálózat közremûködésével ké-
szül az életforma-váltásra. Cél, hogy az átkerülést a közös akarat
és igény, valamint a gyermek fejlôdési szükségletei határozzák
meg. 

MIT KELL TENNIE ANNAK, AKI SOS-ANYA SZERETNE LENNI, VAGY
AKIK SOS NEVELÔSZÜLÔI PÁRKÉNT JELENTKEZNÉNEK? 

Tulajdonképpen ugyanazt, mint mindenki másnak, aki hiva-
tásos nevelôszülô szeretne lenni. Vagyis ismernie kell önmagát,
saját pszichikai és fizikai képességeit, korlátait. Mint tudjuk,
a nevelôszülôvé válás nem egyetlen döntés eredménye, hanem
hosszabb – képzési, jogi, de leginkább lélektani – felkészülés
elôzi meg. 

Ha alkalmasnak tartja magát erre a feladatra, adottságai
és vágyai összhangban vannak egymással, akkor már csak az il-
letô munkatársak fontos és felelôsségteljes feladata, hogy
megfelelôen elôkészítsék a szükséges feltételeket, amelyek
ténylegesen mindkét fél érdekét szolgálni fogja, a gyermekét
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Változások ideje
Az SOS-Gyermekfalu Magyarországi Egyesülete privát alapokon álló, politikai és felekezeti elkötelezettségektôl
mentes, kiemelten közhasznú társadalmi szervezet, mûködése bár egyszerûen leírható, nem illeszkedett tökéletesen
a gyermekvédelmi jogalkotó által alapul vett fenntartó-mûködtetôi struktúrába. Jelenleg egy budapesti székhellyel
bejegyzett, országos tevékenységi körrel rendelkezô egyesület tartja fenn azt a három SOS-gyermekfalu néven is-
mert nevelôszülôi hálózatot, amely Battonyán, Kecskeméten és Kôszegen mûködik. Fenntart ezen kívül négy ifjúsá-
gi lakásotthont Szegeden, Békéscsabán, Lajosmizsén és a Szombathely melletti Sén. Célja, hogy a létesítményeiben
nevelkedô gyermekek és fiatalok képességeiknek, lehetôségeiknek megfelelôen önálló, önmagukért felelôs, a társa-
dalomba beilleszkedni tudó felnôttekké váljanak.
Az SOS-Gyermekfalvak az elmúlt évtizedekben élenjárva igyekeztek a folyamatosan változó követelményeknek meg-
felelve színvonalas ellátást nyújtani a családjukat elvesztett vagy azt elhagyni kényszerülô gyerekeknek. Az egyesüle-
ti tevékenység tapasztalatai azonban megerôsítették a strukturális változások szükségességét. Az intézmények nem
önálló jogi személyek, ezért a civilszervezetek egyetlen elônyét jelentô regionális pályázati lehetôségekkel idáig nem
élhettek. Új keretek kialakításán dolgozunk, amely szerint egy központi alapítvány látná el a fenntartói feladatokat
és három regionális Kht. mûködtetné a nevelôszülôi hálózatokat, lakásotthonokat és egy utógondozói otthont.



és a nevelôszülôét. A jelentkezô jövôbeni nevelôszülôkkel, szü-
lôpárokkal többször is találkozunk a gyermekfalvakban. Részt
vesznek számos beszélgetésen, pszichológiai vizsgálaton. Le-
hetôségük van a faluban élô családok életérôl tájékozódni. A
gyermekekkel, anyákkal, örömökkel és nehézségekkel megis-
merkedni. A szükséges nevelôszülôi felkészítô tanfolyam és a
döntés elôkészítô tréning elvégzésén kívül a gyermekfaluban
töltendô gyakorlati tréning elvégzése is feltétele az alkalma-
zásnak. Ennek során a leendô SOS-anya kipróbálhatja önmagát
a gyakorlati munkában, megismerkedhet saját erôforrásaival,
amelyeket a gyermekkel való bánásmódban (együttjátszás,
együtttanulás), a házkörüli munkák ellátásában és a falukö-
zösségben mozgósítania kell. Ez a gyakorlati tréning minimum
három hónap. Ez alatt a leendô SOS-anya anya-jelöltként dolgo-
zik, meghatározott idô és feladat beosztással. 

Mindezek alapján a felkészülésben közremûködô munkatár-
sak rengeteg információt tudnak meg a jelentkezô nevelôszülô-
rôl, amelyek alapján lehetôségünk van arra, hogy egy globális
képet alakítsunk ki arról, amit majd képes lesz nyújtani a gyer-
mekeknek. Az alkalmazásról szóló végsô döntést közösen a fa-
luvezetôvel, a faluban megválasztott anyaképviselôvel és azzal
az anyával hozzák meg, aki támogatja, és folyamatos visszajel-
zésekkel segíti az anyajelölt teljesítményét, munkavégzését.

Az idei 20. évforduló sok szempontból újítást hoz. Az egye-
dülálló nevelôszülôk jelentkezése mellett nevelôszülô-párok je-
lentkezését is várjuk a gyermekfalvakban. Ugyanakkor új lehe-
tôségeket teremtünk azokra az esetekre is, ha az SOS-anya
férjhez szeretne menni. Felkínáljuk annak a lehetôségét, hogy
amennyiben a leendô férj életvitele, alkalmassága összeegyez-
tethetô 6-8 gyermek nevelésével, akkor immár közösen vállal-
hassák a gyermekekrôl való további gondoskodást. 

A nevelôszülôknek világos és jól körülhatárolt feladatuk
van; biztonságos otthont nyújtanak a náluk elhelyezett gyer-
mekek számára addig, amíg nem kerülhetnek vissza saját vér
szerinti családjukba. Nem a vér szerinti szülôk, a vér szerinti
család másolása a dolguk, hanem családi minták nyújtása, és
ezzel egyidejûleg a vér szerinti családdal való kiegyensúlyozott
kapcsolattartás. 

HAZAGONDOZÁS – A PSZICHOLÓGUS SZEMSZÖGÉBôL

Vivi 5 évesen érkezik a gyermekfaluba, a megyei szakszol-
gálattól. Az ideiglenes elhelyezés oka: a szülôk (édesanya és ne-
velôapa) ellen vádat emelnek kiskorú ellen elkövetett bántalma-
zás gyanújával. A határozat azonnal végrehajtandó. 

Az elôzményekbôl ismert: 
Vivi születését követôen a szülôk viszonya megromlik, konf-

liktusok sora követi egymást. A válás idôszaka alatt a gyermek
az apánál marad, majd a bíróság az anyának ítéli a gyermeket. 

Az anya élettársi kapcsolatot létesít, születik egy közös gyer-
mekük. Idôközben Vivi magatartásával az óvodában egyre több
probléma van: koncentráció, túlmozgékonyság. Az óvónôk, vé-
dônôk külsérelmi nyomokat észlelnek Vivi testén. 

Amikor elôször elmentünk a szakszolgálathoz Vivivel meg-
ismerkedni, egy gyönyörû, szôke, kékszemû, érzelmileg nagyon
megviselt, de igen bátor, barátkozó kislánnyal találkozunk. Az
udvaron a homokozóban beszélgetünk, ismerkedünk, rengeteg
játékot, rajzot mutat, amelyeket ott készített. Azt érzem, hogy
adni akar magából valamit, el akarja fogadtatni magát velünk.
Tudja, hogy kik vagyunk, miért jöttünk. Érdeklôdve faggatja Bo-
rit, a leendô nevelôszülôt. Arról kérdezgeti, hogy milyen lesz a
gyermekfaluban, ki lesz ott, és majd mit lehet csinálni, lehet-e
majd óvodába járni – mert azt nagyon szeret. 

Érkezését követôen, beilleszkedése szinte problémamentes,
a vele egy családban nevelkedô, azonos korú kislánnyal vannak
kezdetben rivalizációs problémák. Családrajzaiban igen hamar
a nevelôcsalád veszi át szerepet, mintegy jelezve a beilleszkedés
folyamatát, majd az édesanya látogatásait követôen, az anya is
megjelenik a családrajzokon. 4 hónap elteltével figyelme, értel-
mi képessége egyre jobban tükrözik valóságos adottságait. Ér-
zelmileg kiegyensúlyozottabbá válik. Sokat beszél-mesél, a gyer-
mekek közt nagyon jól érzi magát. Törekszik arra, hogy a figye-
lem középpontjába kerüljön.  

Édesanyja a gyermekfaluban töltött két év alatt folyamato-
san látogatja Vivit. A pár hónapos kistesóval rendszeresen, ha-
vonta két alkalommal jönnek. 

A bírósági eljárás megkezdésétôl pszichoszomatikus tünet-
képzôdéssel reagál (álmatlanság, hányinger, fejfájás). Az igaz-
ságügyi szakértôi vizsgálatok alatt tünetei fokozódnak. A történ-
teket követôen 1,5 évre kerül sor egy második pszichológiai
vizsgálatra, mivel az elsô vizsgálat szakértôi eredményét nem
fogadják el.

A bírósági ítélet felmentette a szülôket: „…nem lehet kétsé-
get kizáróan megállapítani, hogy Vivit bántalmazták volna, és
ezzel súlyosan megsértették volna Vivi nevelésére vonatkozó
kötelezettségeiket…”. Gyámhivatali felülvizsgálatra kerül sor,
amelyen kimondják, hogy a bírósági végzés alapján a gyerme-
ket visszahelyezik a vér szerinti családjába. 

A nevelôanya, a Vivivel együtt nevelkedô gyermekek és a fa-
lu munkatársai mind a hazagondozást segítették. Egyre gyako-
ribbá váltak az anya látogatásai és Vivi is elmehetett egy-egy
hétvégére hozzájuk. Mindenki tele volt szorongással és aggoda-
lommal, de elsôdleges feladatunk az volt, hogy a gyermek való-
ságos érdekeit tartsuk szem elôtt, s ami talán még ennél is ne-
hezebb volt, úgy átformálni saját motivációinkat, érzelmeinket,
hogy vállalásunknak – és itt elsôsorban a nevelôanyáéra gondo-
lok – eredményesen eleget tudjunk tenni. 

Nehéz idôszak következett Vivi számára, de ugyanígy a ne-
velôcsalád is sok támogatásra szorult. Vivi a vér szerinti-, és a
nevelôcsaládja között gyötrôdött. Ezt a szenvedést, dühét édes-
anyjára is sokszor átvitte, gyakran provokálta ôt, amikor látoga-
tóba jött (ha nem kaphatta meg az édesanya mobiltelefonját,
mindenki szeme láttára a falu udvarán hiszti rohamban tört ki,
a sárban fetrengett), úgy érezte, sok mindenért kell bosszút áll-
nia édesanyján, mert az kiszolgáltatta ôt. 

A nevelôcsaládban, óvodában a viselkedése hirtelen megvál-
tozott, a szabályok betartása egyre nehezebbé vált. Minden kö-
töttség ellen lázadni próbált, nem akart délután az oviban alud-
ni, enni, többször összetûzésbe került más gyermekekkel. Az ál-
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landó belsô zaklatottságát azzal próbálta oldani, hogy a gyer-
mekfaluban lévô kis barátainak azzal dicsekedett, hogy ô haza-
megy. Az étvágytalanság, álmatlanság ismét elôtérbe került.
Gyakran riadva ébredt álmából, remegett és rossz álmait mesél-
te Borinak. Annak ellenére, hogy vágyott arra, hogy családjával,
édesanyjával lehessen, erôsen kapaszkodott a nevelôanyába, a
gyermekfaluba, félt az elválástól, nem értette, hogy a családjába
való visszakerülés miért fosztja ôt meg nevelôcsaládjától. 

Az édesanyával való együttmûködés problémamentes volt.
Maximálisan meg akart felelni az elvárásoknak és bizonyítani
akarta, hogy megfelelôen tudja majd ismét gondozni Vivit. A tu-
dat szintjén megpróbálta megfogadni a nevelôanya tapasztala-
tait, tanácsait, azonban tudattalanul harcolt ellenne, haragudott
Borira, és mindenkire, aki elvette a gyermekét. Ezen akkor sike-
rült változtatnia, amikor Vivi már hazakerült és sikerült megér-
tenie, hogy ez a két év része volt Vivi életének és bármilyen ne-
héz is, el kell fogadnia, hogy az ô saját életének is része Bori, az
SOS – testvérek, a gyermekfalu. Ezt akkor sikerült megértenie,
amikor mind a hárman (édesanya, nevelôanya, Vivi) ismét talál-
koztak. Akkor már Vivi két hónapja otthon volt. El kellett, és ta-
lán még jelenleg is el kell érzelmileg viselnie, ki kell tudnia bír-
ni, hogy ez a két év és az azt megelôzô idôszak történései mély
nyomokat hagytak, rengeteg sérelmet okoztak Vivinek, hiszen
összeomlott benne az a kép, amit az édesanyjáról mint az anyai
gondoskodás mindenhatóságáról épített fel magában.

- 

■ CSALÁDI ELSZÁMOLÁSOK RENDSZERE 
AZ SOS-GYERMEKFALUBAN

Elengedhetetlenül fontosnak tartjuk, hogy a nevelôszülô
részére folyósított, gyermekek után járó nevelési díj, családi
pótlék, pénzbeli vagy természetbeli adomány felhasználásá-
nak átlátható és jól ellenôrizhetô rendszere legyen. Mivel a
gyermekek nem tudják saját érdekeiket érvényesíteni, a mi
felelôsségünk garantálni, hogy a gondozásukra szánt anyagi
javak megfelelô felhasználásra kerülnek. Olyan szempont-
rendszert alakítottunk ki a családok költségvetésének elszá-
molására, amely alapján a számonkérés megkövetelhetô és
ellenôrizhetô. Elvárás például, hogy az alapellátmány 60%-át
élelmiszerre fordítsák, de az is követelmény, hogy a kulturá-
lis családi programok, fejlesztések, tehetséggondozás, jutal-
mazás is megjelenjen a családi költségvetésben, amely elsô-
sorban a családi pótlékból fedezendô. 

A nevelési díj és az adományok felhasználásának módjáról,
a tárgyhót követô hónapban kötelesek tájékoztatást adni, a
munkáltató által erre kijelölt személynek (nevelôszülôi tanács-
adó, gazdasági vezetô vagy egyéb adminisztratív munkatárs). A
családi költségvetés elszámolására készített táblázatban, a költ-
ségek a következô szempontok alapján csoportosíthatók: élelmi-
szer, ruházat, tartós felhasználás, vegyi árú, háztartási felszere-
lés, egészségügyi cikkek, kultúrcikkek, rezsi költség, közlekedés,
üdülés, zsebpénz kiadás, banki költségek, egyéb.  

Ez az elszámolási rendszer a nevelôszülôknek is sokat segít
abban, hogy a családi gazdálkodás összességében átláthatóvá és
kezelhetôvé váljon, hogy a nevelôszülô saját maga számára is

egyfajta kontrollt tudjon tartani a különbözô javakra fordított
arányok között. A családi költségek felhasználásába a családban
nevelkedô nagyobb gyermekek is betekintést kapnak, ezzel se-
gítjük a gyermekek minél korábbi pénzhasználatra, takarékos-
ságra való nevelését. 

■ AZ SOS-IFJÚSÁGI HÁZ
Az ifjúsági házra a SOS-KDI ifjúsági lakóközösségre, vala-

mint a hazai jogszabályok lakásotthonokra vonatkozó elôírásai
irányadók. Az ifjúsági ház a gyermekfalu közelében létesül. Ez
lehetôvé teszi, hogy a fiatalok kialakult kapcsolatai- különösen
az SOS-anyával, testvéreivel- ne szakadjanak meg. Az SOS-ifjú-
sági házak koedukált formában mûködnek. Az ifjúsági ház ki-
emelt fontosságú célja a családias élettér biztosítása, lehetôséget
adva arra, hogy az összkép az ott lakó fiatalok és dolgozók egyé-
ni arculatát tükrözze. Az ifjúsági háznak városi környezetben
kell lennie, ahol a tanulási munkavállalási és szabadidôs lehetô-
ségek könnyen elérhetôk.

• Otthont nyújtó ellátást biztosít az átmeneti és a tartós neve-
lésbe vett fiatalok, illetve utógondozói ellátott fiatal felnôttek
számára, a gyámhivatal által jóváhagyott egyéni elhelyezési
terv, valamint  a fejlesztési terv szerint.
• Felkészíti a fiatalt a családi életre és az önálló életvezetésre,
fejleszti, megerôsíti kortárs csoportban az alkalmazkodás és
önállóság képességét, a takarékos és felelôs pénzkezelést.
• Felkészíti a fiatalokat a késôbbi önálló életre, segít azoknak
a praktikus ismereteknek az elsajátításában, amelyek nélkülöz-
hetetlenek az önellátáshoz.
• Tudatosan fejleszti a tanuláshoz , munkavégzéshez, értékte-
remtéshez fûzôdô pozitív viszonyt, szükségleteket a társadalmi
elvárásoknak megfelelôen. Helyi szinten, az ifjúsági ház lehetô-
ségeihez mérten teremti meg a ház körüli, valamint a település-
környezetben való rendszeres munkavégzés, értékteremtés le-
hetôségét.
• Elôsegíti, hogy a fiatal iskolai tanulmányai sikeres befejezé-
sével, szakképzettség megszerzésével készüljön az önálló életre.
A szakmatanulást az elsô szakma megszerzéséig támogatja,
szakmaváltáshoz, illetve második szakma elsajátításához egyéni
döntés alapján járul hozzá az ifjúsági ház vezetôje. 
• Elôsegíti a gyermek és vér szerinti családja kapcsolattartá-
sát, a gyermek családjába történô visszatérését, ennek érdeké-
ben együttmûködik a családdal, a gyermekjóléti szolgálattal, a
területi gyermekvédelmi szakszolgálattal, valamint a gyámhiva-
tallal.
• Biztosítja az otthont nyújtó ellátás rendszeres felülvizsgála-
tának elôkészítését. 
• Utógondozói ellátást biztosít a fiatal felnôtt számára,
• Szükség esetén külsô férôhelyeket mûködtet.

■ GONDOZÁSSAL KÍSÉRT KINTLAKÁS
A gondozással kísért kintlakás célja, hogy a nagyobb önálló-

ság biztosításával ösztönözze a fiatalokat a felelôs életvezetésre. 
Kisméretû és olcsó bérelt lakás, illetve lakrész formájában

mûködik. A lakáskeresésben, kiválasztásban, az albérleti szerzô-
dés megkötésében a fiatal mindvégig aktívan részt vesz. A bér-
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leti szerzôdést mindig az adott intézmény köti. A gondozással
kísért kintlakásban élô fiatal felnôtt számára bérelt lakást/lak-
részt az intézmény mûködési engedélyében külsô férôhelyként
tünteti fel.

A gondozással kísért kintlakásban az a fiatal felnôtt része-
sülhet, aki bizonyította együttmûködési készségét, befejezte kö-
zépiskolai tanulmányait, munkahellyel és önálló keresettel ren-
delkezik, vagy felsôfokú tanulmányokat folytat. Keresetét, illet-
ve a gondozása során szerzett vagyonát felelôsen kezeli, beoszt-
ja, felhasználását alárendeli az önálló életkezdési célkitûzései-
nek. Már rendelkezik az önálló életvezetés alapvetô képességei-
vel és készségeivel, de meghatározható idôre még szüksége van
az intézmény ún. háttér támogatására.

■ HÁZASSÁGKÖTÉSI TÁMOGATÁS 
Az egyesület a fiatal felnôttet utoljára gondozó (befogadó)

létesítmény költségvetésén keresztül 7 havi alapellátmánnyal
azonos összegû támogatást nyújthat. Erre a támogatásra csak az
a fiatal felnôtt jogosult, aki utógondozói ellátottként vagy a
megszûnést követô öt éven belül köt elsô házasságot és addigi
életvitelével bizonyítja, hogy érdemes erre a különleges juttatás-
ra. A házasságkötési támogatás kifizetésére a fiatal felnôtt (volt)
utógondozója és annak az intézménynek a vezetôje tesz javasla-
tot, ahonnan a fiatal távozott. 

■ SZÜLÉSI TÁMOGATÁS
Ha az utógondozói ellátásban részesülô fiatal felnôttnek

gyermeke születik, azonnali támogatásként adható a gyermek
születésekor a mindenkori minimálbér 50 %-ának megfelelô
összeg. A támogatás adható az utógondozói ellátás megszûnését
követô 5 éven belül, amennyiben a fiatal tartja a kapcsolatot
volt intézményével és együttmûködô magatartása alapján (volt)
utógondozója és az intézmény vezetôje erre javaslatot tesznek.
A támogatás gyermek gondozásához szükséges legfontosabb
eszközök, ruhanemûk, babaápolási cikkek, bútorok beszerzésé-
re fordítható, lebonyolítása pedig a bemutatott számlák utófi-
nanszírozásával történik.

■ SZABADABB-E A CIVIL SZFÉRA?
Két urat szolgálunk egyszerre. Nehéz ezt kimondani, még

nehezebb nap mint nap megélni.
Szolgáljuk egyrészt a magyar gyermekvédelmi rendszer

szellemét, alapelveit és szabályait, ezt várja tôlünk a saját szak-
mai meggyôzôdésünk és ezt várják a mûködési engedélyeket ki-
adó, törvényes mûködésünket ellenôrzô, megyénként egymás-
tól eltérô gyakorlatot folytató megyei közigazgatási hivatalok.
Meggyôzôdéssel és legjobb tudásunk szerint tesszük, mégis
mostoha helyet kapunk az elsô helyen álló „urunktól”. Míg a
szakmai szabályozás egyenlônek tekint, s civilszervezetként is
ugyanazokkal a jogosultságokkal és kötelezettségekkel ruház
fel, addig a magyar gyermekvédelem finanszírozási rendszere
egyértelmûen leteszi a voksot amellett, hogy civilszervezetek-
nek létjogosultsága ezen a területen nincs. Ez világos, a norma-
tívából sem hivatásos nevelôszülôket, sem lakásotthont fenntar-
tani nem lehet, nekünk pedig ez lenne a feladatunk.

Jön hát a második „úr”, az SOS nemzetközi szervezete. Tô-

lük kapjuk a hiányzó forrás egy részét, idén a teljes költségveté-
sünk 24%-át. De mint az életben rendesen, ez sincs ingyen. Egy
évvel korábban elkészített, kötött költségvetési tervekkel, szinte
a lehetetlent súroló helyi adománygyûjtési tervekkel és nem a
hazai viszonyokat alapul vevô szakmai sztenderdekkel kezdô-
dik az elvárások listája. Ennek oka érthetô, ha belegondolunk,
milyen nehéz feladat egy 132 országban jelen levô, 58.000 gyer-
mek és fiatal ellátását biztosító szervezetnek, hogy mûködésére
egységes szabályokat alkosson. 

Ez a kettôs szerep sok mindenre megtanított és sokszor a
tényleges fejlôdést szolgálta. Az SOS nemzetközi fórumain mi
használtuk elôször gyermekfalu helyett azt a fogalmat, hogy hi-
vatásos nevelôszülôi hálózat. Az eltelt évek alatt nagy gyakorla-
tunk lett abban, hogyan lehet megértetni az Európát és Ázsiát
képviselô nemzetközi fórumokon a magyar gyermekvédelmi
szabályozás számunkra sem mindig követhetô elvárásait, bi-
zonytalanságait. Például, miért kell egy önállóan mûködô lakás-
otthonba gyermekvédelmi ügyintézô, vagy miért lehet az egyik
megyében egy lakásotthonnak öt külsô férôhelye, a másikban
egy sem. Büszkén kihúztuk magunkat, amikor átlátták, mit je-
lent az utógondozói ellátás és az otthonteremtési támogatás,
mert bizony ez csak nálunk létezik. 

Büszkék lehetünk itthoni szakmai fórumokon is, amikor a
már felnôtt fiataljainkról beszélünk, és arról, hogy a lakáshoz ju-
tást mi is ugyanannyival tudjuk támogatni, mint a törvény által
biztosított otthonteremtési támogatás. De ott állunk a kollégák
és laikusok kérdései elôtt, amikor 2006-ban még mindig az
egész nemzetközi rendszerünk alapját képezô egyedülálló SOS-
anya modellt kéne megmagyaráznunk. Nem tesszük, számos
európai országban, így Magyarországon is ez már nem kérdés,
hirdetéseinkben házaspárokat is keresünk. Végezzük a dolgun-
kat a magunk meggyôzôdése szerint, bízva abban, hogy az álta-
lunk megkezdett változásokat egyszer majd nemzetközi szintrôl
is dicsérô szóval illetik, és nem renitensként, hanem élenjáró-
ként tartanak majd számon minket. 

Az anyagi forrás harmadik területe (a teljes költségvetés
38%-a) a magyar magánemberek és cégek adománya. Önzetle-
nül adnak és cserébe egy mosolyt vagy egy „köszönöm”-öt vár-
nak, ôk segítenek minket, és mi nélkülük nem mûködhetnénk.

■ SZAKMAI SIKEREK ÉS KIHÍVÁSOK
A társadalmi beilleszkedés alapvetô képességeire és készsé-

geire, illetve azok kialakítására helyezzük a legfôbb hangsúlyt.
Eredményesnek tekinthetjük azt a nevelési, gondozási, szociali-
zációs folyamatot, amelynek következtében az önálló életkezdés
elôtt álló fiatal:

– legalább egy szakmát elsajátított olyan szinten, hogy az
alapot nyújthat az önálló megélhetéséhez,

– biztonságosan eligazodik a munkaerôpiac világában, tö-
rekszik a munkahely lehetôség szerinti megtartására,

– a gondozása, nevelése során megtakarított pénzt, támoga-
tásokat, illetve az önállóan megtermelt anyagi javakat felelôsen,
megfontoltan, az életkezdés céljainak alárendelve használja fel,  

– társas kapcsolataiban törekszik a stabilitásra, célja az önál-
ló család alapítása.
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Kevés igazán jól mérhetô területe van a munkánknak, egyik
ilyen a gondozásunkban felnôtt fiatalok önálló életének jellem-
zô adatai. 129 fiatal felnôtt került ki a gondozásunkból, s szépen
kidolgozott utánkövetési rendszer ide vagy oda, tudjuk jól, hogy
a személyes kötôdéseknek döntô szerepük van a még mindig
élô kapcsolatokban. Az SOS-anyák közül azok, akik lelkesedé-
sükbôl és elhivatottságukból mit sem veszítve az idôk folya-
mán, ünnepekre, közös családi rendezvényekre visszavárják fel-
nôtt csemetéiket, faluvezetôk, ifjúsági ház vezetôk, akik generá-
ciók példaképévé váltak – idônként még születendô kisgyereket
is neveztek el róluk – , nevelôszülôi tanácsadók, utógondozók,
nevelôk, segítôk, akik hitelességükkel, tudásukkal egyengették
az útjukat, mind-mind pótoltak egy-egy hiányzó szemet abból a
láncból, amit ezeknél a gyerekeknél az élet szétszaggatott.

Legnagyobb sikerünkként azt éljük meg, hogy a nálunk fel-
nôtt fiatalok saját gyermekeiket el tudják látni, közülük egy ki-
vételével senki sem került vissza a gyermekvédelem rendszeré-
be. Nagy dolog azt tudni, hogy sikerült a legfontosabb dolgot, a
felelôsségtudatot átadni a gyerekeknek, megváltoztatva ezzel –

egy ki tudja hány generáción át hozott – rosszul átadott mintát.
Az egyetlen kivételt képezô történet egy enyhe fokban értelmi-
leg akadályozott lányról szól, ô még kiskorúan hozta világra
szép és egészséges gyermekét, és sem akkor, sem azóta nincs re-
mény arra, hogy képes legyen eltartani és nevelni ôt. A kislány
rögtön nálunk került elhelyezésre egy nevelôszülôi családban,
ahol a hivatásos nevelôszülô SOS-anya segíti és épít a vér sze-
rinti anya kapcsolattartására és támogatására.

A felnôtt fiataljaink közül 59-en rendelkeznek saját otthon-
nal önállóan vagy párjukkal, házastársukkal együtt. Ennél a vi-
szonylag magas aránynál azt a komoly elônyt jelentô tényt nem
hagyhatjuk figyelmen kívül, hogy az otthonteremtésben érin-
tett földrajzi területek elsôsorban Békés, Bács-Kiskun, Csongrád
és Vas megye, ahol az ingatlanárak még nem érik el a Budapes-
ti árszintet. Így is kiemelkedô feladatunk arra megtanítani a
gyerekeket, hogy város környéki falvakból bejárva is el tudják
képzelni az életüket, az ehhez szükséges ismeretekkel, gyakor-
lattal még idôben megismerkedjenek. 

Magyar Gyöngyvér, Szûcs Enikô
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Mozaikcsaládok
■ FISCHER ESZTER: MODERN MOSTOHÁK - A PÁROMNAK GYEREKE VAN

Az elsô találkozónkra Hannával, aki akkor négyéves volt, nagyon készültem. Tele voltam aggódással: vajon mit
fog hozzám szólni? Fogunk-e tetszeni egymásnak? Aztán arra gondoltam, hogy mennyire szeretek nagynéni len-
ni, és hogy ez talán valami hasonló szerep: nem kell szülôként nevelnem, és majd jól eljátszogatunk. Színes papí-
rokat vittem, és úgy gondoltam, majd széttépjük, és újból összerakjuk ezeket, mozaikosan. Aztán valahogy sem-
mi sem úgy alakult, ahogy elképzeltem.  Nem lehetett leültetni, cicát játszva mászkált föl s alá a lakásban, közös
játékról szó sem lehetett. Mindketten tökéletesen meg voltunk zavarodva. Aztán pedig kaptam tôle egy „mûmo-
solyt”, ami valósággal kétségbe ejtett. Világossá vált, hogy ez bizony nem nagynéni szerep, de akkor mi? Könyvet
kerestem lázasan, egy könyvet, ami errôl szól: hogyan viszonyuljak a párom kislányához. És akkor megtaláltam
Fischer Eszter könyvét. 

A könyv a Berlinben élô pszichológus „a mostoha-élethely-
zetrôl” folytatott beszélgetéseinek anyagára épül: gyakran idéz
történeteket interjúalanyaitól, akik legtöbbször maguk is „mos-
tohák”. Az interjúk pozitívuma, hogy ôszintén, nyíltan tárnak
fel olyan problémákat, kérdéseket, amelyekrôl azt hinnénk csak
a miénk, holott a szerepbôl fakadóak. Az érzelmileg túlfûtött,
pejoratív „mostoha” kifejezést tudatosan hagyta meg a szerzô,
mert egyébként csak kerülôutakon tudta volna megjelölni a ké-
sôbb „beházasodott” felnôttet. A nyelv is tükrözi, hogy társadal-
munk, bármilyen gyakorivá is vált ez a viszony, még nem tud
mit kezdeni vele, hiszen nem talált rá sem nevet, sem egyértel-
mû funkciót. 

A szerzô átveszi a nemzetközi pszichológiai-szociológiai
szakirodalom terminológiáját: patchwork-, vagy mozaikcsalád-

nak hívja azt a családformát, amely nem egy szülôpárból és
közös gyerekeikbôl, hanem különbözô családrészek „összeol-
vadásából” jön létre. A hasonlat azt az optimista elképzelést
tükrözi, hogy a részekbôl összeépült család elemei a terítô folt-
jaihoz hasonlóan megtartják különállásukat és jellegzetessége-
iket, de végül összetartó egységgé állnak össze. Felhívja figyel-
met, mennyire káros, hogy a mozaikcsaládban élôk gyakran
görcsösen ragaszkodnak ahhoz az elképzelésükhöz, hogy ôk
ugyanolyanok, mint bármely „normális család”, holott a könyv
egyik legfontosabb megállapítása éppen az, hogy a patchwork
család nagyon sokban különbözik a vér szerinti családtól. A
legjellegzetesebb különbség, hogy határai nem egyértelmûek,
a tagoknak nem azonos a helyzete: van, aki mindenkivel kap-
csolatban áll, s van, aki a család csak néhány tagjával találko-



zik.  A mozaikcsaládnak „össze kell nônie”, szemben a vér sze-
rinti családdal, amely kialakulása pillanatától természetes egy-
séget képez. 

Míg a hagyományos család úgy jön létre, hogy elôször kialakul
a tengelye, a házaspár, majd megszületnek a gyerekek, addig
a mozaikcsaládnál fordított a sorrend. Adva van egy 
csoportosulás (a szülô a gyerekével vagy gyerekeivel), 
és ebbe a csoportosulásba kell beépülnie az új partnernek. 

Fischer Eszter szerint a mozaikcsaládtagok számára a nehéz-
ségek egyik fô forrása, hogy tisztázatlanok a velük szembeni
szerepelvárások. Hiszen ahogyan írja: „Akármennyire változik
is az életforma, bomlanak a régi hagyományok, kultúránkban
még manapság is eléggé egyértelmû, hogy mit várunk egy férj-
tôl, egy feleségtôl, egy anyától vagy apától. A „mostohaszülô”
szerepe bizonytalan. Funkciójára nincs minta. Az életformát, a
kapcsolatot szinte mindenkinek egyénileg kell kialakítani, ami
sokkal nehezebb, mint a meglévô kidolgozott elvárásoknak ele-
get tenni. Szembe kell néznie azzal a ténnyel, hogy nem a gye-
rek akar szülôpótlékot, hanem a magányossá vált szülônek van
szüksége partnerre. A mostoha szerepe annak függvényében is
változik, hogy a velük él-e párja gyermeke, vagy csak idônként
találkoznak. Más helyzet, ha az elôzô társ meghalt, ekkor a mos-
toha inkább egyfajta szülôpótlékként jelenik meg.

A szerzô kitér a patchwork család szerkezeti felépítésére, sa-
játosságaira, külön fejezetben ír a szerelmes szülôrôl, beszél a
mozaikcsalád-alapítás körül felmerülô kérdésekrôl, az életkori
sajátosságokról. Ismerteti „az én gyerekem és a te gyereked” so-
rán felmerülô kérdéseket, a korábbi társsal való kapcsolattartás-
ról és a közös gyerek vállalásáról. Külön fejezetet szán a külön-
bözô értékrendbeli eltéréseknek, illetve mozaikcsalád pénzhez
való viszonyának. 

Felhívja a figyelmet arra, hogy jobb, ha a kezdeti intenzív
szerelmi szakaszban az újdonsült pár nem erôlteti a közös
együttléteket, a szülô-gyerek viszonyt és a szerelmi kapcsolatot
térben és idôben különválasztják. 

A mindennapi és olykor nehéz helyzeteket csak akkor lehet
megoldani, ha a személyes határok iránti igényt mindenki 
elfogadja. Ahogyan a gyermek, úgy a mostoha privát igényeit
is tiszteletben kell tartani. 

Fontos megállapítás, hogy nagyrészt a szülô viselkedésétôl
függ, hogy a gyerekek a mostohát szülô által biztosított „haszná-
lati tárgynak” tekintik-e, vagy önálló jogokkal bíró emberi lény-
nek. Ha a szülô nem kívánja meg, hogy a mostohának megad-
ják a kellô tiszteletet, akkor a gyereklogika szerint az nem is jár
neki. Ha a házastársa nem kéri ki a véleményét, akkor nyilván
nincs is joga dönteni. Különbségek lehetnek abban, hogy hány
éves gyermeket „kap”. A szerzô éppen ezért külön fejezetet szán
az életkori sajátosságoknak, kiemelve a kritikus kamaszkort,
amelyben a mostohának bizalmas szerep is juthat: hiszen amit
a lázadó fiatal sem az anyjával, sem az apjával nem kíván meg-
beszélni, egy jól felépített mostoha-gyerek kapcsolatban

könnyebben mond el a mostohának, aki érzelmileg kevésbé van
involválódva, mint szülei. A szerzô arra is utal, hogy a mostoha
helyzetét gyakran megnehezíti, hogy korábbi élete során nem
sok tapasztalatra tett szert gyerekekkel kapcsolatban. Nem tud-
ja, hogy általában milyen egy gyerek, milyen életkorban, milyen
viselkedés tekinthetô normálisnak. Más a helyzet akkor, ha a
pár mindkét tagjának van saját gyermeke, hiszen ekkor mind-
kettôjüknek van tapasztalata a gyermeknevelésben. Ekkor fon-
tos, hogy a szülôk ne próbálják meg a gyerekeket görcsösen egy-
formán kezelni, hanem mindenkivel a saját helyzetének megfe-
lelôen bánjanak. Külön eset, ha több gyermek is van a korábbi
kapcsolatból. Nincsenek kész receptek, a mozaikcsalád összenö-
vése egyéni.

„Amikor megmondtuk a férjem hatéves kislányának, hogy
összeházasodunk, azt kérdezte tôlem, hogy akkor most én is az
anyukája leszek-e. Mondtam: nem, hiszen neki van anyukája…
Még hozzátettem, hogy nagyon remélem, hogy jóban leszünk, mi-
vel ô nekem igazán rokonszenves, de az anyukája akkor sem le-
szek. Biztos van, aki ezt a választ barátságtalannak, visszautasí-
tónak találja, de nekem az volt az érzésem, hogy a gyerek meg-
könnyebbült. Helyükre kerültek a dolgok.”

A könyv is éppen ebben segít, hogy helyükre kerüljenek a
dolgok. Hiánypótló munka. Megtöri azt az általános hallgatást,
amely a „mostoha-helyzetet” övezi. Mint ahogyan a szerzô is jel-
zi: az igazán súlyos, elmérgesedett helyzetekre nem használ
semmiféle tanácsadó-könyv. Ha a harag, a sérelmek eltorzítják
a tisztánlátást, nem sok esélye marad a racionális belátásnak, a
józan érvelésnek. A patchwork - családokban nagy szerepe van
az idônek, hiszen – a hasonlatnál maradva – létrejöttekor még
nem beszélhetünk harmonikus terítôrôl, csak különbözô erede-
tû foltok halmazáról. Az „összevarrás”, összehangolódás sok ta-
pintatot és türelmet igényel.

A könyv valóban hasznos gyakorlati tanácsokat ad. Mikor
Hanna megkérdezte tôlem, leszek-e az anyukája, már nem is
voltam annyira zavarban. Tudtam, mit kell válaszolnom: „Nem
leszek az anyukád, mert neked a Bori az anyukád. Én Judit va-
gyok.” Azóta Hannával együtt utáljuk minden mesében a go-
nosz mostohát.

Fischer Eszter: Modern mostohák - A páromnak gyereke
van, Saxum kiadó, Az élet dolgai sorozat, 2005

Dénes Judit
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A CSALÁD, GYERMEK, IFJÚSÁG EGYESÜLET A KÖVETKEZÔ TANFOLYAMOKAT, 
KÉPZÉSEKET INDÍTJA 2007 ELSÔ FÉLÉVÉBEN:

MEDIÁCIÓ
A mediáció olyan konfliktuskezelési módszer, ahol a konf-
liktusban álló felek egy pártatlan szakember, a mediátor se-
gítségével jutnak el az egyéni és kölcsönös érdekek figye-
lembevételével létrejött megegyezésig. A szakmai program
azt szolgálja, hogy a résztvevôket megismertesse a mediáció
folyamatával, így a különbözô szakmákban dolgozók, e
technika segítségével a családok konfliktusainak kezelésé-
ben hatékony segítséget nyújthatnak.
A szakmai személyiségfejlesztô tréning akkreditált a szemé-
lyes gondoskodásban dolgozók továbbképzési pontrend-
szerében, ahol 35 pontot (akkreditációs szám: S-05-
044/2003/1)
jelent. Részvételi díja: 40 000 Ft.
Idôpontok: 2007. február 12-14.

2007. április 10-12.

GYERMEKBÁNTALMAZÁS FELISMERÉSE, 
KEZELÉSE ÉS MEGELÔZÉSE
A továbbképzésben résztvevôk megismerkedhetnek a

gyermekbántalmazás megjelenési formáival, rizikófaktorai-
val, tüneteivel, következményeivel, a bántalmazott gyerme-
kekkel kapcsolatos preventív lehetôségekkel, az elkövetôk
és az áldozatok jellemzôivel. Az elméleti elôadások mellett
lehetôség lesz csoportos beszélgetésre, esetmegbeszélésre,
filmek megtekintésére.

A 4 napos akkreditált Tanfolyam rövid számonkéréssel
zárul, melyet követôen a résztvevôk hivatalos igazolást kap-
nak a továbbképzés elvégzésérôl és a megszerzett pontok-
ról. Az összességében 30 órás tanulási folyamat végén a
résztvevôk tanúsítványt kapnak, valamint a szociális sza-
kképzésban 40 pontot (akkreditációs szám: T-05-
006/2003/2), a pedagógus továbbképzésben 30 pontot
(akkreditációs szám: OM 1223/89/2001) igazolunk vissza. A
tanfolyam ára 40 000 Ft.
Idôpontok: 2007. február 5-8.

2007. április 2-5.

CHICOCA FÁJA
program a gyermekeket érô szexuális visszaélések 
megelôzésére

A Chicoca fája címû filmre épülô program fô célja hogy
segítsen a gyermekekkel foglalkozó szakembereknek eliga-
zodni a gyermekek elleni szexuális bántalmazás problema-
tikájának kérdéskörében. A program mûködtetésének fô
célja annak az ûrnek a betöltése, amely a gyermek- és ifjú-
ságvédelemben a gyermekabúzusok, így különösen a gyer-

mekek elleni szexuális visszaélések vonatkozásában tapasz-
talható. A program prevenciós jellege mellett arra is felké-
szíti szakemberhálóját, hogy hogyan  artikulálja és közvetít-
se a felmerült konkrét   esetet az involválható szakember fe-
lé. A 2x2 napos tanfolyam esettanulmány elkészítésével zá-
rul.
A képzés részvételi díja 40 000 Ft.
Akkreditálás folyamatban!
Idôpontok: 2007. február 22-23. 

és február 26-27.
április 19-20. 

és április 23-24.

FACILITÁTORKÉPZÉS 
– SZEMTÔL SZEMBE PROGRAM
A „Szemtôl szembe konfliktuskezelô és megoldáskeresô

program” alternatív eljárás a bajban lévô gyermekek és fia-
talok problémás eseteinek, vagy fiatalkorú bûnelkövetôk
ügyeinek, szüleik és érintett tágabb környezetük bevonásá-
val történô megbeszélésére és a döntéshozásra, jóvátételre. 

A program kulcsfogalma a helyreállítás. Nem terápiás
módszer és nem elnézô a vétségekkel, kihágásokkal, bûn-
cselekményekkel szemben: helyteleníti a nem megfelelô vi-
selkedést és cselekedeteket, de támogatja és értékeli a tett
elkövetôjének belsô értékeit. 

A jóvátételi szemléletû megbeszéléseken a facilitátor
együtt dolgozik a vétkesekkel, elkövetôkkel, szabályszegôk-
kel, közvetlenül bevonva ôket a megoldáskeresés folyama-
tába, melyben szerepet kapnak az áldozatok, károsultak,
család, barátok, a közösség is és mindenki, akire az elköve-
tô viselkedése valahogyan hatással volt.

A képzés keretében a résztvevôk elsajátítják az ehhez
szükséges módszereket, technikákat és képzett facilitá-
torként alkalmazhatják tudásukat munkájuk során.

A 30 órás tréning - mely háromszor hat óra képzésbôl és
kétszer hat óra szupervízióból áll – részvételi díja 40 000 Ft.
A képzés végén a résztvevôk tanúsítványt szereznek, vala-
mint a személyes gondoskodásban dolgozók továbbképzési
pontrendszerében 25 pontot igazolunk vissza. (akkreditá-
ciós szám: S-05-030/2004)
Idôpontok: 2007. február 19-21.

2007. április 16-18.

További információ és jelentkezés: 

Tel./ Fax.: 225-3525
E-mail: csagyi@mail.datanet.hu
Weboldal: www.csagyi.hu
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A legalapvetôbb primer közösség a család, amelybe az egyén
beilleszkedik. A család meghatározza, formálja, befolyásolja az
egyén, a gyermek fejlôdését, a másokhoz való viszonyát. Alap-
vetô szociális kötôdéseket, formákat alakít ki.

A Magyar Máltai Szeretetszolgálat felismerve, hogy a társa-
dalom egyik legnagyobb problémája a magukra maradt vagy sa-
ját környezetükben, illetve családjukban veszélyeztetett gyer-
mekek nevelése, ezért Pátyon, Budapest vonzáskörzetében más-
fél hektár területen építette fel szociális létesítményét a Máltai
Gondviselés Házát, amely gyermekvédelmi gondoskodásban
élô gyermekek nevelésének és idôs személyek gondozásának
megoldását tûzte ki célul.

Az idôsotthonnal és a családközösség öt nevelôszülôi család-
jával indult a közhasznú társaság munkája. Napjainkban már az
emelt szintû idôsek otthonának 53 lakója van, a családi házak-
ban a társadalmi igények szerint fiatal fogyatékos személyek-
nek két lakóotthont tartunk fenn 2003 óta, 12-12 férôhellyel.
Gyermekjóléti, családsegítô, házi segítségnyújtó, szociális étkez-
tetô, szociális információs, házi gyermek-felügyeleti szolgálatot
mûködtetünk a környék 8 településén és Zalaszentmihályon.
Házi segítségnyújtást végzünk öt településen. 2005-ben indult a
támogató szolgálatunk.

Nevelôszülô hálózatunk 1998-tól kezdve az egész országra
kibôvült, ma már a fôvárosban és tíz megyében vannak nevelô-
szülôink, akik saját otthonukban összesen kb. 150 gyermeknek
és fiatal felnôttnek nyújtanak családi közösséget. 1999-ben tá-
mogatóink segítségével hívtuk meg azokat a családokat, akik-
ben megvolt a szándék a segítségnyújtásra, és ezt a rászoruló
gyermekek felé ki is akarták fejezni. Hívásunkra sokan jelent-
keztek. A jelentkezôket meglátogattuk otthonukban, és ha a jog-
szabályi feltételeknek megfeleltek, akkor meghívtuk a képzé-
sünkre, amelynek végére bizonyossá vált, hogy amire vállalkoz-
ni akarnak, arra képesek-e.

A befogadó családok képzését napjainkban már, az Apor
Vilmos Katolikus Fôiskolával együttmûködve végezzük. A kép-
zés elsô része a 28 órás döntés elôkészítô programra épül, a má-
sodik részén pedig 32 órában olyan alapvetô pedagógiai, pszi-
chológiai, egészségügyi, társadalmi és jogi ismereteket szerez-
hetnek, amelyek a gyermek gondozásához, neveléséhez, gyám-
sága ellátásához szükségesek a késôbbiekben. A képzés temati-
káját részleteiben a képzési program tartalmazza. 

A nevelôszülôi ellátási helyek, ahol a befogadó családok él-
nek: a mûködô családjaink 30,3%-a Pest megyében él, 17% Bu-
dapesten, 15,2% Borsod- Abaúj- Zemplén megyében, 9% Sza-
bolcs- Szatmár- Bereg megyében, 4,5% Zala megyében, 4,5%
Komárom- Esztergom megyében, 4,5% Fejér megyében, 4,5%

Bács- Kiskun megyében, 4,5% Baranya megyében, 3% Veszp-
rém megyében és 3% Heves megyében.  

Ahonnan a gyermekek a nevelôcsaládjainkba kerültek: A
legtöbb gyermeket Budapestrôl fogadtuk be. ôk az összlétszám
51%-a. Pest megyébôl származik a gyermekek 22,2%-a. Borsod-
Abaúj- Zemplén megyébôl 5,5%, Zala megyébôl 3,2%, Tolna
megyébôl 2,4%, Nógrád megyébôl 0,7%, Baranya megyébôl
2,4%, Hajdú- Bihar megyébôl 3,2%, Somogy megyébôl 2,4%, és
Szabolcs- Szatmár-Bereg megyébôl 7%. 

A gyermekek befogadásakor a gyermekvédelmi szakszolgá-
latok helykeresési szempontjai között alapvetô szempont, hogy
a gyermek gondozási helye, és vér szerinti családja-szülôje tar-
tózkodási illetve lakóhelye között ne legyen 50 km-nél nagyobb
távolság. A fôvárosban gyermekvédelmi szakellátásba kerülô
gyermekek számára egyre nehezebb nevelôszülôi elhelyezést
biztosítani a fenti távolságon belül, különösen, ha a gyermekek-
nek különleges szükségleteik is vannak, amelyeket a megfelelô
fejlôdésükhöz biztosítani kell. 

Hálózatunkra is jellemzô, hogy a nagy lélekszámú városok-
ból kevesen vállalkoznak nevelôszülôi feladatra. Ennek szocio-
lógiai magyarázata van, a városi és falusi életmód közötti kü-
lönbség. Mûködô nevelôszülôink 43 településen élnek, ebbôl 10
a város, 1 a fôváros, és 32 a község.

■ A SZOLGÁLTATÓ TEVÉKENYSÉGÜNK CÉLJA, ALAPELVEI
Gyermekvédelmi szakellátás keretében otthont nyújtó ellá-

tást / A gyermekek védelmérôl és a gyámügyi igazgatásról szó-
ló 1997. évi XXXI. törvény ( a továbbiakban Gyvt. ) 53-56. § /
biztosítunk olyan gyermekeknek, akik bármely oknál fogva ki-
kerültek vér szerinti családjukból. Legfontosabb célunk: min-
den gyermek számára biztosítani a családban való nevelkedés
jogának érvényesülését, amíg a vérszerinti családban erre nincs
lehetôség. 

Nevelôszülôi hálózatunk fogadja, és teljes körû ellátást biz-
tosít minden olyan ideiglenes hatállyal elhelyezett, átmeneti-,
vagy tartós nevelt, illetve utógondozói ellátásban részesülô
gyermeknek és fiatal felnôttnek, akiket az illetékes gyámható-
ság határozatával intézményünkbe helyezett el.

A gondozottak teljes körû ellátásának biztosítása mellett
gondot fordítunk a gyermekek vér szerinti családjukba történô
visszahelyezését célzó, illetve családi kapcsolatainak ápolását
segítô családgondozásra, vagy ha ez nem lehetséges, örökbefo-
gadásának elôkészítésére.

A gyermekek jelentôs részénél ugyanakkor hosszú távú ne-
velôszülôi elhelyezés megszervezésére, pályaválasztásuk, önálló
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életkezdésük elôkészítésére van szükség, gyakran utógondozás
és utógondozói ellátás biztosításával.

Gyermekjóléti alapellátás keretében, átmeneti gondozást,
helyettes szülôi ellátást /Gyvt. 49. § /nyújtunk az olyan családok-
nak, akiknek ez a segítség lehetôséget biztosít problémáik ren-
dezésére. Támogatásunkkal hosszú távon képesek lesznek gyer-
mekeiket megfelelôen gondozni és nevelni. Elsôsorban ellátási
területünkrôl fogadjuk a rászoruló családok gyermekeit, akik-
nek ez a segítség lehetôvé teszi, hogy egymás közelében marad-
janak. A szülôk gondjaikat szakemberek segítségével, közösen
rendezzék.  Ezzel elkerülhetik családjuk széthullását, gyermeke-
ik gyermekvédelmi gondoskodásba kerülését, azt, hogy életük-
ben szinte visszafordíthatatlan változások következzenek be. 

A törvény szellemében, a megelôzés terén szeretnénk a ma-
gunk eszközeivel hozzájárulni a gyermeki jogok érvényesítésé-
hez, a gyermekek veszélyeztetésének megelôzéséhez, illetve
megszüntetéséhez. Segíteni a szülôket kötelezettségeik teljesíté-
sében, elôsegíteni, hogy a gyermekek saját családjukban nevel-
kedhessenek fel.

Szeretnénk a gyakorlatban cáfolni azt a közvélekedést, hogy
aki gyermekvédelmi gondoskodásban /korábbi kifejezéssel álla-
mi gondozásban/ nevelkedett, annak a gyermeke is az állam
gondoskodására szorul.

Fontosnak tartjuk a gyermekek biztonságához, korához, fej-
lôdési szükségleteihez igazodó gondozását, nevelését, amely el-
engedhetetlenül szükséges egészséges személyiségfejlôdésé-
nek biztosításához.

A gondozásunkba kerülô gyermekek egy része értelmi, vagy
érzékszervi fogyatékos, nem ritkán halmozottan sérült, ezért fo-
kozott figyelmet fordítunk a normalizáció elvére. Ez azt jelenti,
hogy a fogyatékkal élôknek olyan életfeltételeket szeretnénk
biztosítani, amely a lehetô legközelebb áll az úgynevezett nor-
mális életminôséghez. Véleményünk szerint az embert megille-
ti az egyenlô, személyre szabott bánásmód. Fontosnak tartjuk
a személyiségi jogok védelmét. 

Intézményünk a gyermekekkel és törvényes képviselôikkel
az önkéntesség alapján alakít ki együttmûködést. Biztosítani
kell, hogy akarata ellenére hálózatunkba ne kerüljön sem gyer-
mek, sem fiatal felnôtt. Az intézmény mûködése nem hatósági,
hanem szolgáltató jellegû. Munkatársaink mindenkor a kiskorú
érdekeit képviselve kötelesek tevékenykedni. Munkánk során
figyelünk arra is, hogy az átmeneti gondozásnál az ellátás igény-
bevétele önkéntes.

Intézményünk keresztényi szellemben látja el feladatait.
Természetesen ez jelenti a másként gondolkodók elfogadását,
amennyiben belsô szabályzóinkat önként tiszteletben tartják. A
jogszabályokban foglalt kötelezô szolgáltatások maradéktalan
ellátása mellett szilárd erkölcsi alapot biztosító keresztény érté-
keket közvetítünk nevelôszülô munkatársaink és a gondozottak
felé. E tevékenységünkben nagyon fontos szerepet kap a testvé-
riesség, az önzetlenség és a személyes példamutatás. Nem fel-
adatunk ítélkezni, ezért nem annak alapján alkotunk véleményt
a hozzánk forduló családokról, hogy miben hisznek és milyen a
világnézetük. Valljuk, hogy a hit cselekedetek nélkül halott. 

A gyermekvédelmi és gyermekjóléti ellátórendszeren belül

szeretnénk egy világos és egyértelmû alternatívát nyújtani azok-
nak a gondozottaknak is, akiknek számára ez lehet a legoptimá-
lisabb megoldás, és jól érzik magukat nevelôcsaládjainkban.

Nagyon fontosnak tartjuk a személyiségi jogok védelmét.
Hálózatunk valamennyi szakemberének a tevékenysége során
tudomására jutott, a kiskorúak személyiségi jogait érintô adatok
és tények kezelésére, továbbítására és nyilvánosságra hozatalá-
ra a személyes adatok védelmérôl szóló törvényben továbbá a
235/1997. (XII. 17.) Kormány rendeletben foglaltakat minden
körülmények között biztosítani kell. 

A szakmai munka tartalma:
A nevelôszülôi feladatok alapvetô motívumának a segíteni

akarásnak kell lennie. Csak ez biztosíthat egy olyan alapot, ame-
lyik lehetôvé teszi, hogy a gondozás, nevelés ideje alatt mindig
érvényesüljön a legfontosabb alapelv, hogy minden a gyermek
érdekében történik.

A nevelôszülônek a gyermekkel célszerû kötôdést kialakíta-
ni, a gyermeket szeretnie kell, hiszen enélkül eredményes neve-
lés nem lehetséges, ugyanakkor ezt annak tudatában kell végez-
nie, hogy amennyiben a gyermek érdeke megkívánja, akkor a
vér szerinti családba történô visszagondozást vagy az örökbe
adást segítenie, támogatnia kell. 

A nevelôszülôk a vér szerinti családjukból kikerült gyerme-
kek számára gondozást, védelmet, nevelést, érzelmi biztonságot
nyújtanak, hiszen mindezek alapvetô emberi jogokként minden
gyermeket megilletnek. 

A nevelôszülôi tevékenység feltétele, hogy a nevelôszülô a
nevelt gyermeket adott tulajdonságaival együtt fogadja el, a
gyermeket múltjával együtt vállalja fel, tartsa tiszteletben a
gyermek értékeit, emberi méltóságát mindenféle hátrányos
megkülönböztetés nélkül. 

A helyettesítô gondoskodásban részesülô gyermeknek joga,
hogy ismerje szüleit, hozzátartozóit, hiszen a vér szerinti család,
a gyökerek, a szülôk, a gyermek múltja szorosan hozzátartozik
a jelenéhez. A folytonosság megélése elôfeltétele az egészséges
személyiségfejlôdésnek, a felnôtté érésnek.

Hálózatunk a nevelôszülôi / helyettes szülôi / ellátást hagyo-
mányos nevelôszülôkkel létesített jogviszony alapján biztosítja.
A befogadó családok képzését az Apor Vilmos Katolikus Fôisko-
lával együttmûködve végezzük.

Szolgáltató tevékenységünket mindig a hatályos jogszabály-
ok figyelembevételével, megfelelô személyi és tárgyi feltételek
biztosításával végezzük. Minden munkatársunktól elvárjuk,
hogy feladatukat a szakmai szabályok és etika irányelvek tiszte-
letben tartása mellett lássák el.

Intézményünk sajátossága, hogy tevékenységében egy-
aránt megtalálható a nevelôszülôi és a helyettes szülôi ellátás. A
gyermekvédelmi törvény hatálybalépése után nem sokkal kiala-
kult egy szakmai vita arról, hogy szerencsés-e, ha a két szolgál-
tatást, egy idôben ugyanazok a családok végzik. Az egyik véle-
kedés szerint az átmeneti gondozással együtt járó gyakori válto-
zások erôsen megviselik a befogadó családokat. A gyermekek
egyik legfontosabb joga az állandóság olyan mértékben sérül,
hogy az már szinte veszélyeztetô tényezôvé válik. A másik „tá-
bor” viszont kezelhetônek tartja ezt a problémát, képesnek tart-
ja a családokat és az ôket támogató szakembereket a felmerülô
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gondok megoldására. A modell elônyei között említi a nevelô-
szülôk jó felkészültségét, tapasztalatait. Továbbá: az átmeneti
gondozás sikertelensége esetén a gyermek maradhat a nevelô-
szülôi családban, amely akkora már számára az állandóságot je-
lentheti.

Hálózatunk a gyermekvédelmi rendszert mindig egységes
egészként képzelte el, ezért alapvetô fontosságúnak tartjuk az
egyes szolgáltatások közötti átjárhatóságot. Az alap és szakellá-
tás különválasztása a törvényi szabályozás szempontjából telje-
sen indokolt, de a gyermekek és a családok életében gyakran
csak felesleges adminisztrációként jelenik meg. Az a vélemé-
nyünk, hogy egy jól képzett szakemberekbôl álló, a jogszabály-
oknak megfelelôen mûködô intézmény próbáljon minél több
szolgáltatást felvállalni, amellyel a gondozottak számára meg
tudja könnyíteni a néha elkerülhetetlen átmeneteket. 

■ A NEVELÔSZÜLÔK TOVÁBBKÉPZÉSE
Minden mûködtetônek, így nekünk is törvény által elôírt kö-

telezettségünk a nevelôszülôk rendszeres továbbképzésének
biztosítása, évente minimum 12 órában.

A továbbképzések programját a nevelôszülôket leginkább
érintô és érdeklô aktuális kérdések alapján határozzuk meg,
szükség szerint külsô elôadók bevonásával.

■ AZ INTÉZMÉNY KÜLSÔ KAPCSOLATAI
Hálózatunk igyekszik jó kapcsolatokat fenntartani elsôsor-

ban az alábbi intézményekkel:
■ Önkormányzatokkal 
• feladat átvállalás során, ellátási szerzôdés keretében, szolgál-
tatás nyújtásával,
• gyámhatóságokkal: többek között a gondozott családok ki-
választásában és támogatások közvetítésében. 

■ Gyermekjóléti szolgálatokkal: 
• Az átmeneti gondozás elôkészítésének idôszakában, 
• a helyettes szülôi ellátás alatt,
• kiléptetés után, a nyomon követés során.
• Más gyermekjóléti, elsôsorban az átmeneti gondozást bizto-
sító intézményekkel.

■ A területi gyermekvédelmi szakszolgálatok-
kal:

Elsôsorban a gyermekek elhelyezése, a gyámi tanácsadás és
a férôhelyek nyilvántartása tekintetében.

■ A GONDOZÁS FOLYAMATA
■ Befogadás, a gyermekek megismerése, 
a beillesztés-beilleszkedés.

Véleményünk szerint ez a folyamat nem a gyermekek érke-
zésével veszi kezdetét. A munka a nevelôszülôk körültekintô ki-
választásával, lelkiismeretes képzésével kezdôdik. Majd folyta-
tódik a mûködtetô és a jövendô nevelôszülô megalapozott dön-
téseivel. Fontosnak tartjuk elôször is annak eldöntését, hogy az
adott család milyen korú, milyen nemû és állapotú gyermeket
tud fogadni. Nem kevésbé lényeges, hogy hány gyermek foga-
dására alkalmasak és ezek a gyermekek mikor, milyen sorrend-

ben kerülhetnek a családhoz. A gyermek kihelyezésénél a leg-
fontosabb szempont, hogy a gyermek a személyiségének megfe-
lelô befogadó családba kerüljön, és a család teherbíró képessé-
gét a feladat ne haladja meg.

A következô döntés, arról szól, hogy a Területi Gyermekvé-
delmi Szakszolgálat (TEGYESZ) által jelzett gyermek(ek) közül
mely nevelôszülô(k)  meghívását javasoljuk az elhelyezési érte-
kezletre. Közismert, hogy a TEGYESZ-ek által készített elhelye-
zési javaslatoknál elônyt élveznek saját hálózatuk nevelôszülôi.
Elôfordul, hogy szinte csak a legnehezebb eseteknél számítanak
a munkánkra. Nagy ilyenkor a mûködtetô felelôssége, mert ha
túl gyakran mond „nemet”, veszélyeztetheti a hálózat fejleszté-
sének lehetôségét. A túl gyakori „igennel” viszont megterhelhe-
ti a hálózatot és a nevelôszülô családját. Tehát a gondos, körül-
tekintô elôkészítés és azt követô, jól megszervezett ismerkedés
megkönnyíti a beilleszkedést.

A gyermek csak ezek után érkezhet. Szerencsés lenne, ha
egyszerre csak egy gyermek beilleszkedésének gondjaival fog-
lalkozna a család, de a gyakorlatban erre kevés a lehetôség. / A
több férôhelyes családok általában testvéreket fogadnak /

A családját vesztett gyermekek szinte mindegyike ún. „egy-
személyes gyermek”. Fontos, hogy vele megkülönböztetett fi-
gyelemmel foglalkozzunk, legalább a befogadásakor. Érezhesse
úgy, hogy most talán életében elôször minden érte történik. Te-
kintettel kell lenni azonban a családban élôk érzékenységére. A
gyermek lassan ismerkedik a család életével, a szabályokkal, az
elvárásokkal. Ilyenkor az elfogadás, a fokozatosság, a türelem és
a következetesség a legfontosabb.

Nevelôszülôink kiválasztásánál döntô szempont, hogy saját
családjukban hogyan látják el a gondozó-nevelô tevékenységet.
Amennyiben ezen a téren mindent rendben találunk, az jó kiin-
dulási alapot jelent a késôbbi együttmûködés során. Természe-
tesen rendelkezniük kell a szükséges kompetenciákkal. 

Tanácsadóink rendszeresen figyelemmel kísérik a nevelt
gyermekek élelmezését, ruházatát, higiénés állapotát, tanulmá-
nyi és egyéb felszerelésének meglétét. 

A gyermekek ellátása során – különösen a csökkenô állami
normatív hozzájárulás miatt – egyre fontosabb szerepet kapnak
az adományok. (Sajnos a megyei /Fôvárosi/ önkormányzatok to-
vábbra sem kötnek velünk ellátási szerzôdést, így ezekre a pénz-
eszközökre nem számíthatunk.) Más civilszervezetekkel szem-
ben adományozóink /és természetesen nevelôszülôink/ áldozat-
készsége, önzetlen támogatása jelent számunkra bíztatást, pozi-
tívabb jövôképet és gondozottjainknak biztonságot. Eddigi ne-
hézségeink ellenére soha nem került veszélybe a gondjainkra bí-
zott gyermekek ellátása. 

A gyermek teljes körû ellátása a nevelôszülôi családban az
egyéni gondozási-nevelési terv alapján történik. A tervet a neve-
lôszülô és a nevelôszülôi tanácsadó együtt készítik el. A terv el-
készítésébe lehetôség szerint bevonják az ítélôképes gyermeket,
a gyámot és a vér szerinti szülôt, szükség szerint a közvetlen
hozzátartozót is. A terv célja a gyermek harmonikus fejlôdését,
képességei kibontakozását elôsegítô gondozással - neveléssel
kapcsolatos feladatok részletes megtervezése, és az abban részt-
vevô szakemberek közötti munkamegosztás kidolgozása.

A gondozás és nevelés célja, hogy a gondjainkra bízott gyer-
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mek, amennyiben ez lehetséges, testileg, értelmileg, érzelmileg
és erkölcsileg korának és képességeinek megfelelôen fejlôdjön,
lemaradását behozza, és személyisége a lehetô legteljesebb mó-
don kibontakozzék.  

Ha a körülmények lehetôvé teszik, hogy visszakerüljön a vér
szerinti családjába, vagy örökbe fogadják, akkor felkészítjük az
elválásra és a beilleszkedésre.

Amennyiben a felsorolt helyzetek nem lehetségesek, akkor
hosszabb távon mi neveljük. Ennek során felkészítjük az önálló
életre, életvezetésre. Minden tôlünk telhetôt megteszünk, hogy
a pályaválasztásra, a párválasztásra érett legyen.

E cél érdekében a gondozást, nevelést, ellátást biztosító ne-
velôszülô és a munkáját segítô szakemberek megpróbálnak a
leghatékonyabban együttmûködni egymással, valamint mind-
azon intézményekkel, amelyek a gondozott gyermekekkel fog-
lalkoznak.

Nevelési tevékenységünk fontos része a készségfejlesztés,
tehetséggondozás, ha szükséges a felzárkóztatás, egészséges
életmódra nevelés, mentálhigiénés gondozás. Figyelmet fordí-
tunk a szabadidôs tevékenységek és az egészséges életmód
összefüggéseire, a környezeti kultúra, felelôsségtudat kialakítá-
sára. Lényegesnek tartjuk az önellátás megtanítását, a fegyelem-
re nevelést és az önfegyelem kialakításának képességét is. Gyer-
mekeinket a szülôk, a nevelôszülôk és egymás tiszteletben tar-
tására neveljük. A vér szerinti szülôk személyiségének tisztelet-
ben tartását azzal is kifejezzük, hogy lehetôség szerint a jogsza-
bályokban elôírtakon túl is bevonjuk ôket gyermekeik sorsának
alakításába. Különös figyelmet fordítunk a gyermeki jogok biz-
tosítására. 

■ Utógondozás, utógondozói ellátás 
Nevelôszülôi hálózatunkban minden szakember vallja: a ne-

velôszülôi ellátás során egy életre szóló biztonságos kötôdés ki-
alakítása a legfontosabb feladat. Nevelôszülôink elhivatottak a
tartós kapcsolat létrehozásában a befogadó család és a gondo-
zott gyermek között. Tevékenységüket szolgálatnak tekintik,
amely a gyermek fejlôdési szükségleteihez igazodik. A nevelô-
szülôk kiválasztásánál és képzésénél nyilvánvalóvá tesszük,
hogy elsôsorban a vér szerinti családok megsegítése a célunk és
szolgálatunk is erre irányul. Munkánk a vér szerinti családok-
ban fellépô mûködési zavarok megszüntetéséig, a normális álla-
pot visszaállításáig, illetve a visszahelyezést követô segítésig /
nyomkövetésig / tart. A társadalmi realitásokat figyelembe véve
ugyanakkor látnunk kell: ma még a gyermekek jelentôs része
nem kerülhet vissza eredeti családjába és különbözô okok miatt
örökbefogadásokra sem kerülhet sor. Ezért aztán számunkra
fontos a már említett életre szóló és biztonságos kapcsolat kiala-
kítása.

Hálózatunk ennek értelmében, lehetôség szerint minden
esetben vállalja a nevelôszülôi hálózatában felnövekvô gyerme-
kek utógondozását, amely nagykorúságuktól a teljes önállóságu-
kig, de legfeljebb 24 éves korukig tarthat.

Meggyôzôdésünk, hogy a gyermekvédelmi gondoskodásban
nagykorúvá váló fiataloknak további segítségre van szükségük
ahhoz, hogy elsajátíthassák a felnôtt életvitelhez szükséges
készségeket. 

Ezt a segítséget elsôsorban annak a szakmai közösségnek
kell nyújtania, akik addig is segítették A cél az, hogy a fiatal úgy
kerüljön ki a gondozásból, hogy megoldott legyen a lakhatása,
rendelkezzen saját jövedelemmel, önálló életvitelre való készsé-
gekkel, és lehetôség szerint erôs családi / baráti / kapcsolatrend-
szerrel is.

A nevelôszülô és az utógondozó feladata segítséget nyújtani
a fiatal felnôttnek önálló életvezetéséhez, társadalmi beilleszke-
déséhez és a hozzátartozóival való kapcsolattartáshoz. 

A fiatal felnôtt kötelezettsége az ellátás idôtartama alatt
együttmûködni befogadó nevelôszülôjével és utógondozójával.
Kötelessége továbbá mindent megtenni annak érdekében, hogy
az önálló életvezetésre minél hamarabb alkalmassá váljon.

■ NEVELÔSZÜLÔI TANÁCSADÁS, UTÓGONDOZÁS 
ÉS CSALÁDGONDOZÁS

A tanácsadó ismerve a gyermekeket, a nevelôszülôi család-
ba történô elhelyezéssel, fejlôdésük támogatása során arra tö-
rekszik, hogy biztonságos kapcsolatok kiépítésével adjon segít-
séget, korábbi kapcsolataik fenntartásához. Segítséget ad továb-
bá egészséges személyiség-fejlôdésükhöz, és kulturális identitá-
suk megôrzéséhez. 

Véleményünk szerint: minden család életében elôfordulhat,
hogy támogatásra szorul. Éppen ezért a gyerekeket csak akkor
szabad kiemelni a vér szerinti családjukból, ha a szülôk és a csa-
ládgondozók már minden tôlük telhetôt megtettek a család egy-
ségéért és a gyerek biztonságáért, de ez nem vezetett eredmény-
re. A gyermekvédelem fontos része a család egységének megôr-
zése családgondozással, ha szükséges védelembe vétellel, átme-
neti gondozással, helyettes szülôi elhelyezéssel.

A hatékony tanácsadás tájékozottságot, valamint szándékot
feltételez más kultúrák megértése iránt, valamint a kulturális
identitás tiszteletben tartását. Ide tartozik az a követelmény is,
hogy a szakmai közösség minden tagjának tiszteletben kell tar-
tani a gyerekek és családjaik méltóságát.

A veszteséget az élet természetes velejárójának tekintve, a
veszteség feldolgozásának, kezelésének módja a hangsúlyos. A
különbözô szolgáltatásaink segítik a gyermeket veszteségeinek
feldolgozásában és a nevelôszülôi családot a gyermek vesztesé-
geinek megértésében és kezelésében.

A gyermekvédelmi gondoskodásban élô gyermekek veszte-
ségei és szükségletei olyan összetettek és bonyolultak, hogy
csak csapatmunkában oldhatók meg és elégíthetôk ki. A neve-
lôszülô munkájának szakszerûségét egy csoport segíti, a cso-
port tagjai közösen viselik a felelôsséget a gyermekek ellátásá-
ért.

Nevelôszülô hálózatunk munkájának eredménye igazán ak-
kor mutatkozik majd meg, amikor nevelt gyermekeink felnôtté
válva a nevelô családjukban látott mintát követik. Bízunk ab-
ban, hogy ez sikerül nekik, és életük során értelmes célokat tûz-
nek ki maguk elé, és el is érik azokat. Szakmájuk és munkájuk
lesz, amelybôl el tudják majd tartani magukat és családjukat.
Képesek lesznek tartós emberi kapcsolatok fenntartására, barát-
ságra, szerelemre, házasságra és gyermekeiknek kellôen gondos
szülei lesznek. 

Horváth László, Bogos Klára, Kulcsár János
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■ AZ SOS-GYERMEKFALU
Az SOS-gyermekfalu otthont nyújtó ellátást biztosító ne-

velôszülôi hálózat, amit a gyermekfalu vezetôje mint mûköd-
tetô irányít. A mûködési engedélyben foglaltaktól függôen, a
gyermekfalu faluközössége keretében a 12 családi házban,
közvetlen szakmai irányítással és segítéssel a családok önál-
lóan szervezik meg mindennapi életüket. 

A 6-8 átmeneti, illetve tartós nevelt gyermek ellátásáért
közvetlenül a hivatásos nevelôszülô, az SOS – anya tartozik
felelôsséggel. Így tud megvalósulni a gyermekfalu-mozgalom
egyik legfôbb sajátossága, a nagy létszámú testvérsorok foga-
dása.

A hálózat részét képezheti a speciális nevelôszülôi gondo-
zás, amelynek keretében jelenleg családonként maximum két
gyermek/fiatal korrekciós nevelése vállalható fel, legfeljebb
két év idôtartamra. 

A hivatásos nevelôszülô maga dönt arról, hogy vállalja-e a
nála elhelyezett gyermek gyámságát vagy sem. Amennyiben
nem vállalja a gyámi feladatokat, szerzôdés alapján hivatásos
gyám látja el.

Az SOS-családban kezdôdik meg a gyermek felkészítése a
majdani önálló életre. E folyamat kulcsszereplôje az SOS-anya,
aki a család hétköznapi életébe ágyazottan megtanítja a gyerme-
keket az önálló élethez szükséges alapvetô ismeretekre. A gyer-
mekek életkorához, fejlettségéhez igazodó módszerekkel, eszkö-
zökkel képessé teszi ôket az önmagukért és környezetükért va-
ló felelôsségvállalásra. Az SOS-anya különösen fontos feladata a
munkához való pozitív viszony kialakítása, legyen ez önellátó
munka, a családért, közösségért végzett tevékenység, vagy egy
foglalkozás gyakorlása, pénzkereset. 

Az önálló életre való felkészítés életkorhoz, képességekhez,
valamint a gyermek fejlôdési szükségleteihez igazodó céljait és
feladatait az egyéni gondozási- és fejlesztési tervben kerül meg-
határozásra. Az SOS-anyát mindebben a gyermekfalu vezetôje, a
nevelôszülôi tanácsadó, valamint a család-és utógondozó segíti.

Az SOS-anya a gyermekkel, a faluvezetôvel, a pedagógiai
munkatárssal, illetve a gyermek gyámjával közösen dönt arról,
hogy a gyermek milyen középiskolában folytatja majd a továb-
bi tanulmányait, illetve milyen pályát választ. Ennek során elsô-
sorban a fiatal képességeit, irányultságát kell figyelembe venni.
Amennyiben a körülmények megengedik, illetve a gyermek stá-
tusza (átmeneti nevelt) ezt lehetôvé teszi, a vér szerinti szülô vé-
leményét is ki kell kérni.

A folyamatos fejlesztéstervezés és végrehajtás eredménye-
ként juthat el a fiatal 16-17 éves kora után abba az életszakasz-
ba, amely már egyszerre feltételezi a nagyobb önállóságot, illet-
ve a kortárs csoportban való alkalmazkodás képességét. Ennek
optimális színtere az ifjúsági ház (lakásotthon vagy utógondo-
zói otthon). 

Annak érdekében, hogy az átkerülés problémamentes le-
gyen, a tervezett átkerülés elôtt legalább egy évvel a fejlesztés-
tervezésbe az érintett ifjúsági ház vezetôje is bekapcsolódik, a
gyermek így egy szakmai segítôhálózat közremûködésével ké-
szül az életforma-váltásra. Cél, hogy az átkerülést a közös akarat
és igény, valamint a gyermek fejlôdési szükségletei határozzák
meg. 

Mit kell tennie annak, aki SOS-anya szeretne lenni, vagy
akik SOS nevelôszülôi párként jelentkeznének? 

Tulajdonképpen ugyanazt, mint mindenki másnak, aki hi-
vatásos nevelôszülô szeretne lenni. Vagyis ismernie kell önma-
gát, saját pszichikai és fizikai képességeit, korlátait. Mint tud-
juk, a nevelôszülôvé válás nem egyetlen döntés eredménye, ha-
nem hosszabb – képzési, jogi, de leginkább lélektani – felkészü-
lés elôzi meg. 

Ha alkalmasnak tartja magát erre a feladatra, adottságai és
vágyai összhangban vannak egymással, akkor már csak az ille-
tô munkatársak fontos és felelôsségteljes feladata, hogy megfe-
lelôen elôkészítsék a szükséges feltételeket, amelyek ténylege-
sen mindkét fél érdekét szolgálni fogja, a gyermekét és a neve-
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Változások ideje
Az SOS-Gyermekfalu Magyarországi Egyesülete privát alapokon álló, politikai és felekezeti elkötelezettségektôl
mentes, kiemelten közhasznú társadalmi szervezet, mûködése bár egyszerûen leírható, nem illeszkedett tökéletesen
a gyermekvédelmi jogalkotó által alapul vett fenntartó-mûködtetôi struktúrába. Jelenleg egy budapesti székhellyel
bejegyzett, országos tevékenységi körrel rendelkezô egyesület tartja fenn azt a három SOS-gyermekfalu néven is-
mert nevelôszülôi hálózatot, amely Battonyán, Kecskeméten és Kôszegen mûködik. Fenntart ezen kívül négy ifjúsá-
gi lakásotthont Szegeden, Békéscsabán, Lajosmizsén és a Szombathely melletti Sén. Célja, hogy a létesítményeiben
nevelkedô gyermekek és fiatalok képességeiknek, lehetôségeiknek megfelelôen önálló, önmagukért felelôs, a tárada-
lomba beilleszkedni tudó felnôttekké váljanak.
Az SOS-Gyermekfalvak az elmúlt évtizedekben élenjárva igyekeztek a folyamatosan változó követelményeknek meg-
felelve színvonalas ellátást nyújtani a családjukat elvesztett vagy azt elhagyni kényszerülô gyerekeknek. Az egyesüle-
ti tevékenység tapasztalatai azonban megerôsítették a strukturális változások szükségességét. Az intézmények nem
önálló jogi személyek, ezért a civilszervezetek egyetlen elônyét jelentô regionális pályázati lehetôségekkel idáig nem
élhettek. Új keretek kialakításán dolgozunk, amely szerint egy központi alapítvány látná el a fenntartói feladatokat
és három regionális Kht. mûködtetné a nevelôszülôi hálózatokat, lakásotthonokat és egy utógondozói otthont.
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lôszülôét. A jelentkezô jövôbeni nevelôszülôkkel, szülôpárokkal
többször is találkozunk a gyermekfalvakban. Részt vesznek szá-
mos beszélgetésen, pszichológiai vizsgálaton. Lehetôségük van
a faluban élô családok életérôl tájékozódni. A gyermekekkel,
anyákkal, örömökkel és nehézségekkel megismerkedni. A szük-
séges nevelôszülôi felkészítô tanfolyam és a döntés elôkészítô
tréning elvégzésén kívül a gyermekfaluban töltendô gyakorlati
tréning elvégzése is feltétele az alkalmazásnak. Ennek során a
leendô SOS-anya kipróbálhatja önmagát a gyakorlati munká-
ban, megismerkedhet saját erôforrásaival, amelyeket a gyer-
mekkel való bánásmódban (együttjátszás, együtttanulás), a ház-
körüli munkák ellátásában és a faluközösségben mozgósítania
kell. Ez a gyakorlati tréning minimum három hónap. Ez alatt a
leendô SOS-anya anya-jelöltként dolgozik, meghatározott idô és
feladat beosztással. 

Mindezek alapján a felkészülésben közremûködô munkatár-
sak rengeteg információt tudnak meg a jelentkezô nevelôszülô-
rôl, amelyek alapján lehetôségünk van arra, hogy egy globális
képet alakítsunk ki arról, amit majd képes lesz nyújtani a gyer-
mekeknek. Az alkalmazásról szóló végsô döntést közösen a fa-
luvezetôvel, a faluban megválasztott anyaképviselôvel és azzal
az anyával hozzák meg, aki támogatja, és folyamatos visszajel-
zésekkel segíti az anyajelölt teljesítményét, munkavégzését.

Az idei 20. évforduló sok szempontból újítást hoz. Az egye-
dülálló nevelôszülôk jelentkezése mellett nevelôszülô-párok je-
lentkezését is várjuk a gyermekfalvakban. Ugyanakkor új lehe-
tôségeket teremtünk azokra az esetekre is, ha az SOS-anya férj-
hez szeretne menni. Felkínáljuk annak a lehetôségét, hogy
amennyiben a leendô férj életvitele, alkalmassága összeegyez-
tethetô 6-8 gyermek nevelésével, akkor immár közösen vállal-
hassák a gyermekekrôl való további gondoskodást. 

A nevelôszülôknek világos és jól körülhatárolt feladatuk
van; biztonságos otthont nyújtanak a náluk elhelyezett gyerme-
kek számára addig, amíg nem kerülhetnek vissza saját vér sze-
rinti családjukba. Nem a vér szerinti szülôk, a vér szerinti csa-
lád másolása a dolguk, hanem családi minták nyújtása, és ezzel
egyidejûleg a vér szerinti családdal való kiegyensúlyozott kap-
csolattartás. 

HAZAGONDOZÁS – A PSZICHOLÓGUS SZEMSZÖGÉBôL

Vivi 5 évesen érkezik a gyermekfaluba, a megyei szakszol-
gálattól. Az ideiglenes elhelyezés oka: a szülôk (édesanya és ne-
velôapa) ellen vádat emelnek kiskorú ellen elkövetett bántalma-
zás gyanújával. A határozat azonnal végrehajtandó. 

Az elôzményekbôl ismert: 
Vivi születését követôen a szülôk viszonya megromlik, konf-

liktusok sora követi egymást. A válás idôszaka alatt a gyermek
az apánál marad, majd a bíróság az anyának ítéli a gyermeket. 

Az anya élettársi kapcsolatot létesít, születik egy közös gyer-
mekük. Idôközben Vivi magatartásával az óvodában egyre több
probléma van: koncentráció, túlmozgékonyság. Az óvónôk, vé-
dônôk külsérelmi nyomokat észlelnek Vivi testén. 

Amikor elôször elmentünk a szakszolgálathoz Vivivel meg-
ismerkedni, egy gyönyörû, szôke, kékszemû, érzelmileg nagyon
megviselt, de igen bátor, barátkozó kislánnyal találkozunk. Az
udvaron a homokozóban beszélgetünk, ismerkedünk, rengeteg
játékot, rajzot mutat, amelyeket ott készített. Azt érzem, hogy
adni akar magából valamit, el akarja fogadtatni magát velünk.
Tudja, hogy kik vagyunk, miért jöttünk. Érdeklôdve faggatja Bo-
rit, a leendô nevelôszülôt. Arról kérdezgeti, hogy milyen lesz a
gyermekfaluban, ki lesz ott, és majd mit lehet csinálni, lehet-e
majd óvodába járni – mert azt nagyon szeret. 

Érkezését követôen, beilleszkedése szinte problémamentes,
a vele egy családban nevelkedô, azonos korú kislánnyal vannak
kezdetben rivalizációs problémák. Családrajzaiban igen hamar
a nevelôcsalád veszi át szerepet, mintegy jelezve a beilleszkedés
folyamatát, majd az édesanya látogatásait követôen, az anya is
megjelenik a családrajzokon. 4 hónap elteltével figyelme, értel-
mi képessége egyre jobban tükrözik valóságos adottságait. Ér-
zelmileg kiegyensúlyozottabbá válik. Sokat beszél-mesél, a gyer-
mekek közt nagyon jól érzi magát. Törekszik arra, hogy a figye-
lem középpontjába kerüljön.  

Édesanyja a gyermekfaluban töltött két év alatt folyamato-
san látogatja Vivit. A pár hónapos kistesóval rendszeresen, ha-
vonta két alkalommal jönnek. 

A bírósági eljárás megkezdésétôl pszichoszomatikus tünet-
képzôdéssel reagál (álmatlanság, hányinger, fejfájás). Az igaz-
ságügyi szakértôi vizsgálatok alatt tünetei fokozódnak. A történ-
teket követôen 1,5 évre kerül sor egy második pszichológiai
vizsgálatra, mivel az elsô vizsgálat szakértôi eredményét nem
fogadják el.

A bírósági ítélet felmentette a szülôket: „…nem lehet kétsé-
get kizáróan megállapítani, hogy Vivit bántalmazták volna, és
ezzel súlyosan megsértették volna Vivi nevelésére vonatkozó
kötelezettségeiket…”. Gyámhivatali felülvizsgálatra kerül sor,
amelyen kimondják, hogy a bírósági végzés alapján a gyerme-
ket visszahelyezik a vér szerinti családjába. 

A nevelôanya, a Vivivel együtt nevelkedô gyermekek és a fa-
lu munkatársai mind a hazagondozást segítették. Egyre gyako-
ribbá váltak az anya látogatásai és Vivi is elmehetett egy-egy
hétvégére hozzájuk. Mindenki tele volt szorongással és aggoda-
lommal, de elsôdleges feladatunk az volt, hogy a gyermek való-
ságos érdekeit tartsuk szem elôtt, s ami talán még ennél is ne-
hezebb volt, úgy átformálni saját motivációinkat, érzelmeinket,
hogy vállalásunknak – és itt elsôsorban a nevelôanyáéra gondo-
lok – eredményesen eleget tudjunk tenni. 

Nehéz idôszak következett Vivi számára, de ugyanígy a ne-
velôcsalád is sok támogatásra szorult. Vivi a vér szerinti-, és a
nevelôcsaládja között gyötrôdött. Ezt a szenvedést, dühét édes-
anyjára is sokszor átvitte, gyakran provokálta ôt, amikor látoga-
tóba jött (ha nem kaphatta meg az édesanya mobiltelefonját,
mindenki szeme láttára a falu udvarán hiszti rohamban tört ki,
a sárban fetrengett), úgy érezte, sok mindenért kell bosszút áll-
nia édesanyján, mert az kiszolgáltatta ôt. 

A nevelôcsaládban, óvodában a viselkedése hirtelen megvál-
tozott, a szabályok betartása egyre nehezebbé vált. Minden kö-
töttség ellen lázadni próbált, nem akart délután az oviban alud-
ni, enni, többször összetûzésbe került más gyermekekkel. Az ál-
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landó belsô zaklatottságát azzal próbálta oldani, hogy a gyer-
mekfaluban lévô kis barátainak azzal dicsekedett, hogy ô haza-
megy. Az étvágytalanság, álmatlanság ismét elôtérbe került.
Gyakran riadva ébredt álmából, remegett és rossz álmait mesél-
te Borinak. Annak ellenére, hogy vágyott arra, hogy családjával,
édesanyjával lehessen, erôsen kapaszkodott a nevelôanyába, a
gyermekfaluba, félt az elválástól, nem értette, hogy a családjába
való visszakerülés miért fosztja ôt meg nevelôcsaládjától. 

Az édesanyával való együttmûködés problémamentes volt.
Maximálisan meg akart felelni az elvárásoknak és bizonyítani
akarta, hogy megfelelôen tudja majd ismét gondozni Vivit. A tu-
dat szintjén megpróbálta megfogadni a nevelôanya tapasztala-
tait, tanácsait, azonban tudattalanul harcolt ellenne, haragudott
Borira, és mindenkire, aki elvette a gyermekét. Ezen akkor sike-
rült változtatnia, amikor Vivi már hazakerült és sikerült megér-
tenie, hogy ez a két év része volt Vivi életének és bármilyen ne-
héz is, el kell fogadnia, hogy az ô saját életének is része Bori, az
SOS – testvérek, a gyermekfalu. Ezt akkor sikerült megértenie,
amikor mind a hárman (édesanya, nevelôanya, Vivi) ismét talál-
koztak. Akkor már Vivi két hónapja otthon volt. El kellett, és ta-
lán még jelenleg is el kell érzelmileg viselnie, ki kell tudnia bír-
ni, hogy ez a két év és az azt megelôzô idôszak történései mély
nyomokat hagytak, rengeteg sérelmet okoztak Vivinek, hiszen
összeomlott benne az a kép, amit az édesanyjáról mint az anyai
gondoskodás mindenhatóságáról épített fel magában.

- 

■ CSALÁDI ELSZÁMOLÁSOK RENDSZERE 
AZ SOS-GYERMEKFALUBAN

Elengedhetetlenül fontosnak tartjuk, hogy a nevelôszülô
részére folyósított, gyermekek után járó nevelési díj, családi
pótlék, pénzbeli vagy természetbeli adomány felhasználásá-
nak átlátható és jól ellenôrizhetô rendszere legyen. Mivel a
gyermekek nem tudják saját érdekeiket érvényesíteni, a mi
felelôsségünk garantálni, hogy a gondozásukra szánt anyagi
javak megfelelô felhasználásra kerülnek. Olyan szempont-
rendszert alakítottunk ki a családok költségvetésének elszá-
molására, amely alapján a számonkérés megkövetelhetô és
ellenôrizhetô. Elvárás például, hogy az alapellátmány 60%-át
élelmiszerre fordítsák, de az is követelmény, hogy a kulturá-
lis családi programok, fejlesztések, tehetséggondozás, jutal-
mazás is megjelenjen a családi költségvetésben, amely elsô-
sorban a családi pótlékból fedezendô. 

A nevelési díj és az adományok felhasználásának módjáról,
a tárgyhót követô hónapban kötelesek tájékoztatást adni, a
munkáltató által erre kijelölt személynek (nevelôszülôi tanács-
adó, gazdasági vezetô vagy egyéb adminisztratív munkatárs). A
családi költségvetés elszámolására készített táblázatban, a költ-
ségek a következô szempontok alapján csoportosíthatók: élelmi-
szer, ruházat, tartós felhasználás, vegyi árú, háztartási felszere-
lés, egészségügyi cikkek, kultúrcikkek, rezsi költség, közlekedés,
üdülés, zsebpénz kiadás, banki költségek, egyéb.  

Ez az elszámolási rendszer a nevelôszülôknek is sokat segít
abban, hogy a családi gazdálkodás összességében átláthatóvá és
kezelhetôvé váljon, hogy a nevelôszülô saját maga számára is

egyfajta kontrollt tudjon tartani a különbözô javakra fordított
arányok között. A családi költségek felhasználásába a családban
nevelkedô nagyobb gyermekek is betekintést kapnak, ezzel se-
gítjük a gyermekek minél korábbi pénzhasználatra, takarékos-
ságra való nevelését. 

■ AZ SOS-IFJÚSÁGI HÁZ
Az ifjúsági házra a SOS-KDI ifjúsági lakóközösségre, vala-

mint a hazai jogszabályok lakásotthonokra vonatkozó elôírásai
irányadók. Az ifjúsági ház a gyermekfalu közelében létesül. Ez
lehetôvé teszi, hogy a fiatalok kialakult kapcsolatai- különösen
az SOS-anyával, testvéreivel- ne szakadjanak meg. Az SOS-ifjú-
sági házak koedukált formában mûködnek. Az ifjúsági ház ki-
emelt fontosságú célja a családias élettér biztosítása, lehetôséget
adva arra, hogy az összkép az ott lakó fiatalok és dolgozók egyé-
ni arculatát tükrözze. Az ifjúsági háznak városi környezetben
kell lennie, ahol a tanulási munkavállalási és szabadidôs lehetô-
ségek könnyen elérhetôk.

• Otthont nyújtó ellátást biztosít az átmeneti és a tartós neve-
lésbe vett fiatalok, illetve utógondozói ellátott fiatal felnôttek
számára, a gyámhivatal által jóváhagyott egyéni elhelyezési
terv, valamint  a fejlesztési terv szerint.
• Felkészíti a fiatalt a családi életre és az önálló életvezetésre,
fejleszti, megerôsíti kortárs csoportban az alkalmazkodás és
önállóság képességét, a takarékos és felelôs pénzkezelést.
• Felkészíti a fiatalokat a késôbbi önálló életre, segít azoknak
a praktikus ismereteknek az elsajátításában, amelyek nélkülöz-
hetetlenek az önellátáshoz.
• Tudatosan fejleszti a tanuláshoz , munkavégzéshez, értékte-
remtéshez fûzôdô pozitív viszonyt, szükségleteket a társadalmi
elvárásoknak megfelelôen. Helyi szinten, az ifjúsági ház lehetô-
ségeihez mérten teremti meg a ház körüli, valamint a település-
környezetben való rendszeres munkavégzés, értékteremtés le-
hetôségét.
• Elôsegíti, hogy a fiatal iskolai tanulmányai sikeres befejezé-
sével, szakképzettség megszerzésével készüljön az önálló életre.
A szakmatanulást az elsô szakma megszerzéséig támogatja,
szakmaváltáshoz, illetve második szakma elsajátításához egyéni
döntés alapján járul hozzá az ifjúsági ház vezetôje. 
• Elôsegíti a gyermek és vér szerinti családja kapcsolattartá-
sát, a gyermek családjába történô visszatérését, ennek érdeké-
ben együttmûködik a családdal, a gyermekjóléti szolgálattal, a
területi gyermekvédelmi szakszolgálattal, valamint a gyámhiva-
tallal.
• Biztosítja az otthont nyújtó ellátás rendszeres felülvizsgála-
tának elôkészítését. 
• Utógondozói ellátást biztosít a fiatal felnôtt számára,
• Szükség esetén külsô férôhelyeket mûködtet.

■ GONDOZÁSSAL KÍSÉRT KINTLAKÁS
A gondozással kísért kintlakás célja, hogy a nagyobb önálló-

ság biztosításával ösztönözze a fiatalokat a felelôs életvezetésre. 
Kisméretû és olcsó bérelt lakás, illetve lakrész formájában

mûködik. A lakáskeresésben, kiválasztásban, az albérleti szerzô-
dés megkötésében a fiatal mindvégig aktívan részt vesz. A bér-
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leti szerzôdést mindig az adott intézmény köti. A gondozással
kísért kintlakásban élô fiatal felnôtt számára bérelt lakást/lak-
részt az intézmény mûködési engedélyében külsô férôhelyként
tünteti fel.

A gondozással kísért kintlakásban az a fiatal felnôtt része-
sülhet, aki bizonyította együttmûködési készségét, befejezte kö-
zépiskolai tanulmányait, munkahellyel és önálló keresettel ren-
delkezik, vagy felsôfokú tanulmányokat folytat. Keresetét, illet-
ve a gondozása során szerzett vagyonát felelôsen kezeli, beoszt-
ja, felhasználását alárendeli az önálló életkezdési célkitûzései-
nek. Már rendelkezik az önálló életvezetés alapvetô képességei-
vel és készségeivel, de meghatározható idôre még szüksége van
az intézmény ún. háttér támogatására.

■ HÁZASSÁGKÖTÉSI TÁMOGATÁS 
Az egyesület a fiatal felnôttet utoljára gondozó (befogadó)

létesítmény költségvetésén keresztül 7 havi alapellátmánnyal
azonos összegû támogatást nyújthat. Erre a támogatásra csak az
a fiatal felnôtt jogosult, aki utógondozói ellátottként vagy a
megszûnést követô öt éven belül köt elsô házasságot és addigi
életvitelével bizonyítja, hogy érdemes erre a különleges juttatás-
ra. A házasságkötési támogatás kifizetésére a fiatal felnôtt (volt)
utógondozója és annak az intézménynek a vezetôje tesz javasla-
tot, ahonnan a fiatal távozott. 

■ SZÜLÉSI TÁMOGATÁS
Ha az utógondozói ellátásban részesülô fiatal felnôttnek

gyermeke születik, azonnali támogatásként adható a gyermek
születésekor a mindenkori minimálbér 50 %-ának megfelelô
összeg. A támogatás adható az utógondozói ellátás megszûnését
követô 5 éven belül, amennyiben a fiatal tartja a kapcsolatot
volt intézményével és együttmûködô magatartása alapján (volt)
utógondozója és az intézmény vezetôje erre javaslatot tesznek.
A támogatás gyermek gondozásához szükséges legfontosabb
eszközök, ruhanemûk, babaápolási cikkek, bútorok beszerzésé-
re fordítható, lebonyolítása pedig a bemutatott számlák utófi-
nanszírozásával történik.

■ SZABADABB-E A CIVIL SZFÉRA?
Két urat szolgálunk egyszerre. Nehéz ezt kimondani, még

nehezebb nap mint nap megélni.
Szolgáljuk egyrészt a magyar gyermekvédelmi rendszer

szellemét, alapelveit és szabályait, ezt várja tôlünk a saját szak-
mai meggyôzôdésünk és ezt várják a mûködési engedélyeket ki-
adó, törvényes mûködésünket ellenôrzô, megyénként egymás-
tól eltérô gyakorlatot folytató megyei közigazgatási hivatalok.
Meggyôzôdéssel és legjobb tudásunk szerint tesszük, mégis
mostoha helyet kapunk az elsô helyen álló „urunktól”. Míg a
szakmai szabályozás egyenlônek tekint, s civilszervezetként is
ugyanazokkal a jogosultságokkal és kötelezettségekkel ruház
fel, addig a magyar gyermekvédelem finanszírozási rendszere
egyértelmûen leteszi a voksot amellett, hogy civilszervezetek-
nek létjogosultsága ezen a területen nincs. Ez világos, a norma-
tívából sem hivatásos nevelôszülôket, sem lakásotthont fenntar-
tani nem lehet, nekünk pedig ez lenne a feladatunk.

Jön hát a második „úr”, az SOS nemzetközi szervezete. Tô-

lük kapjuk a hiányzó forrás egy részét, idén a teljes költségveté-
sünk 24%-át. De mint az életben rendesen, ez sincs ingyen. Egy
évvel korábban elkészített, kötött költségvetési tervekkel, szinte
a lehetetlent súroló helyi adománygyûjtési tervekkel és nem a
hazai viszonyokat alapul vevô szakmai sztenderdekkel kezdô-
dik az elvárások listája. Ennek oka érthetô, ha belegondolunk,
milyen nehéz feladat egy 132 országban jelen levô, 58.000 gyer-
mek és fiatal ellátását biztosító szervezetnek, hogy mûködésére
egységes szabályokat alkosson. 

Ez a kettôs szerep sok mindenre megtanított és sokszor a
tényleges fejlôdést szolgálta. Az SOS nemzetközi fórumain mi
használtuk elôször gyermekfalu helyett azt a fogalmat, hogy hi-
vatásos nevelôszülôi hálózat. Az eltelt évek alatt nagy gyakorla-
tunk lett abban, hogyan lehet megértetni az Európát és Ázsiát
képviselô nemzetközi fórumokon a magyar gyermekvédelmi
szabályozás számunkra sem mindig követhetô elvárásait, bi-
zonytalanságait. Például, miért kell egy önállóan mûködô lakás-
otthonba gyermekvédelmi ügyintézô, vagy miért lehet az egyik
megyében egy lakásotthonnak öt külsô férôhelye, a másikban
egy sem. Büszkén kihúztuk magunkat, amikor átlátták, mit je-
lent az utógondozói ellátás és az otthonteremtési támogatás,
mert bizony ez csak nálunk létezik. 

Büszkék lehetünk itthoni szakmai fórumokon is, amikor a
már felnôtt fiataljainkról beszélünk, és arról, hogy a lakáshoz ju-
tást mi is ugyanannyival tudjuk támogatni, mint a törvény által
biztosított otthonteremtési támogatás. De ott állunk a kollégák
és laikusok kérdései elôtt, amikor 2006-ban még mindig az
egész nemzetközi rendszerünk alapját képezô egyedülálló SOS-
anya modellt kéne megmagyaráznunk. Nem tesszük, számos
európai országban, így Magyarországon is ez már nem kérdés,
hirdetéseinkben házaspárokat is keresünk. Végezzük a dolgun-
kat a magunk meggyôzôdése szerint, bízva abban, hogy az álta-
lunk megkezdett változásokat egyszer majd nemzetközi szintrôl
is dicsérô szóval illetik, és nem renitensként, hanem élenjáró-
ként tartanak majd számon minket. 

Az anyagi forrás harmadik területe (a teljes költségvetés
38%-a) a magyar magánemberek és cégek adománya. Önzetle-
nül adnak és cserébe egy mosolyt vagy egy „köszönöm”-öt vár-
nak, ôk segítenek minket, és mi nélkülük nem mûködhetnénk.

■ SZAKMAI SIKEREK ÉS KIHÍVÁSOK
A társadalmi beilleszkedés alapvetô képességeire és készsé-

geire, illetve azok kialakítására helyezzük a legfôbb hangsúlyt.
Eredményesnek tekinthetjük azt a nevelési, gondozási, szociali-
zációs folyamatot, amelynek következtében az önálló életkezdés
elôtt álló fiatal:

– legalább egy szakmát elsajátított olyan szinten, hogy az
alapot nyújthat az önálló megélhetéséhez,

– biztonságosan eligazodik a munkaerôpiac világában, tö-
rekszik a munkahely lehetôség szerinti megtartására,

– a gondozása, nevelése során megtakarított pénzt, támoga-
tásokat, illetve az önállóan megtermelt anyagi javakat felelôsen,
megfontoltan, az életkezdés céljainak alárendelve használja fel,  

– társas kapcsolataiban törekszik a stabilitásra, célja az önál-
ló család alapítása.
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A könyv a Berlinben élô pszichológus „a mostoha-élethely-
zetrôl” folytatott beszélgetéseinek anyagára épül: gyakran idéz
történeteket interjúalanyaitól, akik legtöbbször maguk is „mos-
tohák”. Az interjúk pozitívuma, hogy ôszintén, nyíltan tárnak
fel olyan problémákat, kérdéseket, amelyekrôl azt hinnénk csak
a miénk, holott a szerepbôl fakadóak. Az érzelmileg túlfûtött,
pejoratív „mostoha” kifejezést tudatosan hagyta meg a szerzô,
mert egyébként csak kerülôutakon tudta volna megjelölni a ké-
sôbb „beházasodott” felnôttet. A nyelv is tükrözi, hogy társadal-
munk, bármilyen gyakorivá is vált ez a viszony, még nem tud
mit kezdeni vele, hiszen nem talált rá sem nevet, sem egyértel-
mû funkciót. 

A szerzô átveszi a nemzetközi pszichológiai-szociológiai
szakirodalom terminológiáját: patchwork-, vagy mozaikcsalád-

nak hívja azt a családformát, amely nem egy szülôpárból és kö-
zös gyerekeikbôl, hanem különbözô családrészek „összeolvadá-
sából” jön létre. A hasonlat azt az optimista elképzelést tükrözi,
hogy a részekbôl összeépült család elemei a terítô foltjaihoz ha-
sonlóan megtartják különállásukat és jellegzetességeiket, de vé-
gül összetartó egységgé állnak össze. Felhívja figyelmet,
mennyire káros, hogy a mozaikcsaládban élôk gyakran görcsö-
sen ragaszkodnak ahhoz az elképzelésükhöz, hogy ôk ugyan-
olyanok, mint bármely „normális család”, holott a könyv egyik
legfontosabb megállapítása éppen az, hogy a patchwork család
nagyon sokban különbözik a vér szerinti családtól. A legjelleg-
zetesebb különbség, hogy határai nem egyértelmûek, a tagok-
nak nem azonos a helyzete: van, aki mindenkivel kapcsolatban
áll, s van, aki a család csak néhány tagjával találkozik.  A moza-

Kevés igazán jól mérhetô területe van a munkánknak, egyik
ilyen a gondozásunkban felnôtt fiatalok önálló életének jellem-
zô adatai. 129 fiatal felnôtt került ki a gondozásunkból, s szépen
kidolgozott utánkövetési rendszer ide vagy oda, tudjuk jól, hogy
a személyes kötôdéseknek döntô szerepük van a még mindig
élô kapcsolatokban. Az SOS-anyák közül azok, akik lelkesedé-
sükbôl és elhivatottságukból mit sem veszítve az idôk folya-
mán, ünnepekre, közös családi rendezvényekre visszavárják fel-
nôtt csemetéiket, faluvezetôk, ifjúsági ház vezetôk, akik generá-
ciók példaképévé váltak – idônként még születendô kisgyereket
is neveztek el róluk – , nevelôszülôi tanácsadók, utógondozók,
nevelôk, segítôk, akik hitelességükkel, tudásukkal egyengették
az útjukat, mind-mind pótoltak egy-egy hiányzó szemet abból a
láncból, amit ezeknél a gyerekeknél az élet szétszaggatott.

Legnagyobb sikerünkként azt éljük meg, hogy a nálunk fel-
nôtt fiatalok saját gyermekeiket el tudják látni, közülük egy ki-
vételével senki sem került vissza a gyermekvédelem rendszeré-
be. Nagy dolog azt tudni, hogy sikerült a legfontosabb dolgot, a
felelôsségtudatot átadni a gyerekeknek, megváltoztatva ezzel –

egy ki tudja hány generáción át hozott – rosszul átadott mintát.
Az egyetlen kivételt képezô történet egy enyhe fokban értelmi-
leg akadályozott lányról szól, ô még kiskorúan hozta világra
szép és egészséges gyermekét, és sem akkor, sem azóta nincs re-
mény arra, hogy képes legyen eltartani és nevelni ôt. A kislány
rögtön nálunk került elhelyezésre egy nevelôszülôi családban,
ahol a hivatásos nevelôszülô SOS-anya segíti és épít a vér sze-
rinti anya kapcsolattartására és támogatására.

A felnôtt fiataljaink közül 59-en rendelkeznek saját otthon-
nal önállóan vagy párjukkal, házastársukkal együtt. Ennél a vi-
szonylag magas aránynál azt a komoly elônyt jelentô tényt nem
hagyhatjuk figyelmen kívül, hogy az otthonteremtésben érin-
tett földrajzi területek elsôsorban Békés, Bács-Kiskun, Csongrád
és Vas megye, ahol az ingatlanárak még nem érik el a Budapes-
ti árszintet. Így is kiemelkedô feladatunk arra megtanítani a
gyerekeket, hogy város környéki falvakból bejárva is el tudják
képzelni az életüket, az ehhez szükséges ismeretekkel, gyakor-
lattal még idôben megismerkedjenek. 

Magyar Gyöngyvér, Szûcs Enikô
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Mozaikcsaládok

■ FISCHER ESZTER: MODERN MOSTOHÁK - A PÁROMNAK GYEREKE VAN

Az elsô találkozónkra Hannával, aki akkor négyéves volt, nagyon készültem. Tele voltam aggódással: vajon mit
fog hozzám szólni? Fogunk-e tetszeni egymásnak? Aztán arra gondoltam, hogy mennyire szeretek nagynéni len-
ni, és hogy ez talán valami hasonló szerep: nem kell szülôként nevelnem, és majd jól eljátszogatunk. Színes papí-
rokat vittem, és úgy gondoltam, majd széttépjük, és újból összerakjuk ezeket, mozaikosan. Aztán valahogy sem-
mi sem úgy alakult, ahogy elképzeltem.  Nem lehetett leültetni, cicát játszva mászkált föl s alá a lakásban, közös
játékról szó sem lehetett. Mindketten tökéletesen meg voltunk zavarodva. Aztán pedig kaptam tôle egy „mûmo-
solyt”, ami valósággal kétségbe ejtett. Világossá vált, hogy ez bizony nem nagynéni szerep, de akkor mi? Könyvet
kerestem lázasan, egy könyvet, ami errôl szól: hogyan viszonyuljak a párom kislányához. És akkor megtaláltam
Fischer Eszter könyvét. 
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ikcsaládnak „össze kell nônie”, szemben a vér szerinti családdal,
amely kialakulása pillanatától természetes egységet képez. 

Míg a hagyományos család úgy jön létre, hogy elôször kialakul
a tengelye, a házaspár, majd megszületnek a gyerekek, 
addig a mozaikcsaládnál fordított a sorrend. Adva van egy
csoportosulás ı a szülô a gyerekével vagy gyerekeivel ı, 
és ebbe a csoportosulásba kell beépülnie az új partnernek. 

Fischer Eszter szerint a mozaikcsaládtagok számára a nehéz-
ségek egyik fô forrása, hogy tisztázatlanok a velük szembeni
szerepelvárások. Hiszen ahogyan írja: „Akármennyire változik
is az életforma, bomlanak a régi hagyományok, kultúránkban
még manapság is eléggé egyértelmû, hogy mit várunk egy férj-
tôl, egy feleségtôl, egy anyától vagy apától. A „mostohaszülô”
szerepe bizonytalan. Funkciójára nincs minta. Az életformát, a
kapcsolatot szinte mindenkinek egyénileg kell kialakítani, ami
sokkal nehezebb, mint a meglévô kidolgozott elvárásoknak ele-
get tenni. Szembe kell néznie azzal a ténnyel, hogy nem a gye-
rek akar szülôpótlékot, hanem a magányossá vált szülônek van
szüksége partnerre. A mostoha szerepe annak függvényében is
változik, hogy a velük él-e párja gyermeke, vagy csak idônként
találkoznak. Más helyzet, ha az elôzô társ meghalt, ekkor a mos-
toha inkább egyfajta szülôpótlékként jelenik meg.

A szerzô kitér a patchwork család szerkezeti felépítésére, sa-
játosságaira, külön fejezetben ír a szerelmes szülôrôl, beszél a
mozaikcsalád-alapítás körül felmerülô kérdésekrôl, az életkori
sajátosságokról. Ismerteti „az én gyerekem és a te gyereked” so-
rán felmerülô kérdéseket, a korábbi társsal való kapcsolattartás-
ról és a közös gyerek vállalásáról. Külön fejezetet szán a külön-
bözô értékrendbeli eltéréseknek, illetve mozaikcsalád pénzhez
való viszonyának. 

Felhívja a figyelmet arra, hogy jobb, ha a kezdeti intenzív
szerelmi szakaszban az újdonsült pár nem erôlteti a közös
együttléteket, a szülô-gyerek viszonyt és a szerelmi kapcsolatot
térben és idôben különválasztják. 

A mindennapi és olykor nehéz helyzeteket csak akkor lehet
megoldani, ha a személyes határok iránti igényt mindenki 
elfogadja. Ahogyan a gyermek, úgy a mostoha privát igényeit
is tiszteletben kell tartani. 

Fontos megállapítás, hogy nagyrészt a szülô viselkedésétôl
függ, hogy a gyerekek a mostohát szülô által biztosított „haszná-
lati tárgynak” tekintik-e, vagy önálló jogokkal bíró emberi lény-
nek. Ha a szülô nem kívánja meg, hogy a mostohának megad-
ják a kellô tiszteletet, akkor a gyereklogika szerint az nem is jár
neki. Ha a házastársa nem kéri ki a véleményét, akkor nyilván
nincs is joga dönteni. Különbségek lehetnek abban, hogy hány
éves gyermeket „kap”. A szerzô éppen ezért külön fejezetet szán
az életkori sajátosságoknak, kiemelve a kritikus kamaszkort,
amelyben a mostohának bizalmas szerep is juthat: hiszen amit
a lázadó fiatal sem az anyjával, sem az apjával nem kíván meg-
beszélni, egy jól felépített mostoha-gyerek kapcsolatban
könnyebben mond el a mostohának, aki érzelmileg kevésbé van

involválódva, mint szülei. A szerzô arra is utal, hogy a mostoha
helyzetét gyakran megnehezíti, hogy korábbi élete során nem
sok tapasztalatra tett szert gyerekekkel kapcsolatban. Nem tud-
ja, hogy általában milyen egy gyerek, milyen életkorban, milyen
viselkedés tekinthetô normálisnak. Más a helyzet akkor, ha a
pár mindkét tagjának van saját gyermeke, hiszen ekkor mind-
kettôjüknek van tapasztalata a gyermeknevelésben. Ekkor fon-
tos, hogy a szülôk ne próbálják meg a gyerekeket görcsösen egy-
formán kezelni, hanem mindenkivel a saját helyzetének megfe-
lelôen bánjanak. Külön eset, ha több gyermek is van a korábbi
kapcsolatból. Nincsenek kész receptek, a mozaikcsalád összenö-
vése egyéni.

„Amikor megmondtuk a férjem hatéves kislányának, hogy
összeházasodunk, azt kérdezte tôlem, hogy akkor most én is az
anyukája leszek-e. Mondtam: nem, hiszen neki van anyukája…
Még hozzátettem, hogy nagyon remélem, hogy jóban leszünk, mi-
vel ô nekem igazán rokonszenves, de az anyukája akkor sem le-
szek. Biztos van, aki ezt a választ barátságtalannak, visszautasí-
tónak találja, de nekem az volt az érzésem, hogy a gyerek meg-
könnyebbült. Helyükre kerültek a dolgok.”

A könyv is éppen ebben segít, hogy helyükre kerüljenek a
dolgok. Hiánypótló munka. Megtöri azt az általános hallgatást,
amely a „mostoha-helyzetet” övezi. Mint ahogyan a szerzô is jel-
zi: az igazán súlyos, elmérgesedett helyzetekre nem használ
semmiféle tanácsadó-könyv. Ha a harag, a sérelmek eltorzítják
a tisztánlátást, nem sok esélye marad a racionális belátásnak, a
józan érvelésnek. A patchwork - családokban nagy szerepe van
az idônek, hiszen – a hasonlatnál maradva – létrejöttekor még
nem beszélhetünk harmonikus terítôrôl, csak különbözô erede-
tû foltok halmazáról. Az „összevarrás”, összehangolódás sok ta-
pintatot és türelmet igényel.

A könyv valóban hasznos gyakorlati tanácsokat ad. Mikor
Hanna megkérdezte tôlem, leszek-e az anyukája, már nem is
voltam annyira zavarban. Tudtam, mit kell válaszolnom: „Nem
leszek az anyukád, mert neked a Bori az anyukád. Én Judit va-
gyok.” Azóta Hannával együtt utáljuk minden mesében a go-
nosz mostohát.

Fischer Eszter: Modern mostohák - A páromnak gyereke
van, Saxum kiadó, Az élet dolgai sorozat, 2005

Dénes Judit
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