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Latni a gyereket a mindennapok

torténesel mogott

A HEFOP képzések, esetcsoportok lezarasat kdvetéen minden képzési helyszinrdl érkeztek — Gsszesen ti-
zenketten — lakasotthoni neveldk, gyermekfelligyelék a csoportvezetd felkészitésre, ahol harom képzé szer-
vezet munkatarsaval dolgoztak azon, hogy a kifejezett csoportfoglalkozasokon tul, municiét kapjanak a gye-
rekekkel t6ltott mindennapokhoz is. A kérdés az, hogy mi adott sajatos szint ennek az egyittlétnek. A cso-
portvezetdi képzés tapasztalatairdl Toth Katdval, Szilvasi Lénaval és Iszlai Zoltannal Gyérfi Eva beszélgetett.

- Mindnydjunknak volt tudéasa arrdl, hogy kikkel talal-
kozunk. Volt tapasztalatunk, élményiink arrdl, ki hol, milyen
gyerekekkel, problémas helyzetekkel dolgozik. Kifejezetten
nekik irtuk a képzés tananyagat is, ezért nyugodtan mond-
hatom, hogy a programunk nagyon személyre szabott, és
meglehetésen intenziv volt. Onnan indultunk tehat, hogy kik
6k, hogyan talélkoznak a gyerekekkel, milyen feladatok elé
allitia 6ket a munkajuk, és hogy mi ennek a kifutasa. Hang-
sulyt tettlink arra, hogy a munkéjukban megléssak a pers-
pektivat, hogy megfogalmazddjanak a célok és az eredmé-
nyek — meséli Toth Katalin, a Csalad, Gyermek, Ifjusag Egye-
sllet trénere. Az elmondottakbol j6 érzékelhetd, hogy miben
kilonbozott ez a képzés egy dltalanos készségfejlesztéstdl,
ahol kevéssé arra épll a tananyag, hogy hol tartanak a részt-
vevék éppen — itt pedig nagyon is volt errél fogalmuk, és
minden észrevétel, visszajelzés alapjan nagyon eltaldltak a
csoportnak valo iranyt.

- Nagyon sokat gondolkodtunk azon, mi lenne itt iga-
zan megfeleld, adekvat program. No meg a hetedik érzék...
Egyikénk a nevelSként gyerekeket fogadd felnéttek fejével
gondolta végig, masikunk csak a gyerekek szemsz6gébd/
vizsgélta, tervezte a tennivaldkat. Nagyon hamar arra jutot-
tunk, hogy mindent ezen a teszten mérjiink: a gyerekekté/
indulva kézelitsiik meg a felnétteket. Nem elég nekik ad-
ni valamit, amit majd hasznélhatnak a munkdjukban vagy
sem, hanem meg kell érinteni mindenkit a gyerekek feldl.
Hogy azonnal ott legyenek abban a helyzetben a képzési
miliében s, ahol otthon a gyerekkel vagy a feladattal van-
nak — teszi hozza.

- Dilemmaztunk azon, hogy valdban elég-e klasszikus
csoportvezetdi készségfejlesztést csinalni: tgymint hogyan
beszélgessiink gyerekekkel, mik a csoportdinamikai torténé-
sek, hogyan jatszassunk kiilénb6z6 mélységli jatékokat, stb.,
vagy hogy ne csak ,csoporthelyzetben” , hanem a nap 24
orajabol barmelyikben képesek legyenek a gyerekekkel ha-
tékonyak, konstruktivak lenni. Célunk az volt, hogy barmi,
amit csindlnak, hosszu tavon hasson a gyerekre, annak sor-
sara. Ennek fényében az, hogy le tudnak-e veliik ilni be-
szélgetni, fontos része ennek az ligynek, de sokkal fonto-
sabb, hogy mi térténik hétfétsl hétféig a mindennapokban.

Hiszen az adott gyerek szempontjabél mindig az a fontos
- féleg egy olyan gyereknél, akinek a csaladja nincs mel-
lette —, hogy mi térténik vele reggelt6l estig, és még to-
vabb. Erre a kimondott vagy ki nem mondott sziikségletre
fliztik fel a tematikat, és itt jGttek a batrabbnéal batrabb
Otleteink. Az egész gyermekotthoni Iét problematikdja arrdl
szdl, hogy felfogjuk-e, hogy az ide keril6 gyerekek kiilén-
leges élethelyzetben vannak. Mikézben ugyanolyan jogaik,
vdgyaik, sziikségleteik vannak, mint minden mas gyereknek,
de ezek a gyerekek mégiscsak olyan élettapasztalattal ke-
riilnek be, ami egészen mds, mint a tébbi gyereké. Kettbs
kézelitésre van sziikség, és a képzést az is nehezitette,
hogy a résztvev6k nem ezt vartak. Az altalunk fokuszalt
munka viszont nagyon megérintette Gket: értették, és vis-
sza is jelezték, hogy nagyon sokat kaptak — mondja Szilvasi
Léna, aki ebben a programban mint a Magyar Videotréning
Egyesiilet trénere vett részt.

Toth Kata szerint a csoporttagok nemhogy értették, ha-
nem atélték a torténéseket. Mert azok az emberek, akik a
gyermekvédelemben nevelked6 gyerekekkel dolgoznak, nem
feltétlendil olyan élethelyzetben néttek fel, mint amilyenek-
bél a gyermekotthonba keriild gyerekek megérkeznek. Ha-
tarozott allaspontja, hogy nem elegendd, hogy valaki ezt
hallja, latja, de nagyon fontos, hogy megélje. A képzésen
olyan szituaciokat teremtettek a képzék, ahol nagyon ko-
moly érzelmekkel dolgozhattak: olyan feladatokat végeztek
el, amelyek nem kénnyliek, de mégiscsak szerepjatékban,
fantaziajatékban komoly fajdalmat éltek at. Szikséges volt
meglattatni azt a parhuzamot, hogy mi mindent ¢él at az a
gyerek, akivel egyutt toltik idejiket.

- Ez az atélés nagyon megrdzta &ket. Emellett biz-
tonsdgban meg tudtuk tartani a csoportot: mélyre eresz-
kedtek, vissza tudtak jénni, és beépitették. Olyan hoza-
dékokkal is jart ez, hogy meg tudték fogalmazni, mit csi-
nalnak j6l a munkdjukban, és adott esetben mi az, amit
fejleszteni kellene. Elhangzott, hogy nekem ez és ez a
gyenge pontom... és ez sokkal fontosabb és hatékonyabb,
mintha barki kiviilrél mondja ugyanezt.
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Valoban nehéz lehet elismerni a fejlesztendd tertlete-
ket, hiszen ugy lépnek be és toltik az idejiket a gyermek-
védelemnek nevezett daraldéban az emberek, hogy érdem-
ben nem kapnak visszajelzést a munkajukrol, vagy csak kri-
tikait, kevés lehetéséglik kinalkozik az Onfejlesztésre, to-
vabbképzésre. Sokaknak kizarolag a gyerekek tartanak egy-
fajta tukrot. JoI latszott a HEFOP program megvalosulasa
soran is, hogy mennyire igyekeznek kihasznalni a ventillalas,
szupervizio, szakmai kivancsiskodas, buksisimogatas kulon-
féle melységl lehetdségeit: felhasznalni a visszacsatolas le-
hetéségeit az Uzenésre egymasnak, fonokoknek, kivulallok-
nak — visszaigazolast kapni a kilsé szakemberektdl. Arrol
is beszélgettiink, miért nincsenek minderre belsé szakmai,
munkahelyi forumok.

— Ez nagyon tavolra nyudlik vissza. Nemcsak a gyer-
mekvédelemben, hanem minden szakteriileten kidolgozat-
lan a visszajelzés modja: &ltalaban azt kapjuk vissza,
hogy mit nem csinaltunk jol. Arra senki sem fektet ener-
giat, hogy pozitivumokat jelezzen vissza a masiknak, ami-
re tamaszkodva réa tudja épiteni az egyébként fejleszten-
dé terlileteket — summazza Téth Katalin. — A folyamatos
negativ kritika, szamonkér$ visszajelzés egyre mélyebbre
nyomja az embereket, egyre inkabb az fogalmazdédik meg
benniik, hogy akkor nem is érdemes dolgozniuk. S talan
a gyerekektsl kapott visszajelzésekbdl gondolhatjak ugy,
hogy mégiscsak érdemes. A hazai visszajelzési kultirank
kezdetlegessége altalanos, nemcsak a gyermekvédelem-
ben kellene erre sokkal jobban odafigyelni. Ezért érthe-
t6 is az, mikor azt kérjik a résztvevéktél, hogy mondja-
nak egy jét magukrdl, akkor zavarba j6nnek, mert nem
birnak magukrdl valamit teljes bizonyosséggal allitani
ugy, hogy ne éreznék ett6l magukat furcsan. Gondoljuk
csak el: vajon akkor mit mond a gyereknek, hogyan je-
lez vissza énerdsit6 médon? Ha nem éliink sajat magun-
kért ilyen technikakkal, hogyan tudnank ebbdl barmit is
hitelesen képviselni, lzenni, tudatosan alkalmazni a gye-
rekekkel? Hogyan is lennénk képesek pont azokat a gye-
rekeket megerd@siteni, akik eleve sulyos &nértékelési de-
ficittel érkeznek?

Ami a trénerek meglatdsa szerint mar az elején is meg-
fogalmazodott, hogy alkalom volt ez a képzéssorozat arra
is, hogy a résztvevék egyaltalan megismerhették a kolléga-
ikat. Ez szintén fontos adalék annak megértéséhez, hogy
miért adunk és fogadunk olyan nehezen pozitiv visszajelzé-
seket. Hiszen ahhoz, hogy ezt megtegyik, hogy megerdsi-
tést kapjunk, adjunk és elfogadjunk kell az, hogy valami-
lyen kapcsolatban legylink a masikkal. Débbenetes élmény-
ként hatott rajuk, hogy a résztvevék tébbszérésen megfo-
galmaztak ennek a hianyat: a HEFOP program viszont el-
inditotta a kapcsolodasokat, létrejétt a szinte teljesen el-
marado, kiépitetlen kommunikacios halo.

— Trénerként nagyon j6 érzés volt latni, mennyire oriil-
tek egymas megtaldldsanak. Azt élték meg, hogy jé, te
ugyandgy gondolkodsz, hasonléak a gondjaid, ugyanazo-
kon a dolgokon téréd a fejed — ez igazi kdzdsségépits
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kiindulépont. Ennek fényében érthets is, miért varjdk mar
annyira a program utolsé szakaszdra tervezett nydri ta-
bort egymdssal és a gyerekekkel. Annyira er8s csapat
éplilt, annyira érzik az &sszetartozdst, hogy nem kérdés:
az eddig parlagon hagyott, és ezzel a taldlkozdssal meg-
sokszorozédott energiat ki kell akndzni. Ez egyébként
igaz lehetne az egész rendszerre is, ezért volna hasznos
Oszténézni a teameket, intézményeken beliili és ko6zotti
egylittgondolkoddst, egylittmiikédést, csapatmunkat. Ehhez
nem mindig elég az alulrdl j6vé kezdeményezés, kell a
szakmai vezetdi éallasfoglalas, &szténzés, nyilt kiéllas a
témak, ligyek, problémak felvallalasahoz, a szandék egy
biztonsdgos 1égkér kialakitdasahoz, valédi egymdsra-
figyeléshez — e nélkil ugyanis nem vagyunk képesek eb-
ben a munkaformaban részt és felel6sséget vallalni. A
vezetésnek kreativnak, egyliittmikddének és toleransnak,
sok esetben egylittérzének kellene lennie. Ugyanis ennek
hidanyaban elvéllalni a nehézséget, kitenni a megakaddso-
mat az asztalra, beismerni a kudarcot — nem lehet, nem
is elvarhaté. Nem vagyunk erre szocializélva, hiszen fé-
liink az alkalmatlanna nyilvanitastél. Amig ez nem elvart
és megtamogatott intézményesen, addig az igazi kommu-
nikacié esetleges és spontan lesz — fogalmaz Szilvasi Lé-
na.

— Arrdl nem is beszélve, hogy akik itt részt vettek,
tébbnyire gyermekfeliigyel6k és nevelbk, akik egymast
véltiagk a munkaban. Gyakran még az alapvetS informa-
ciédramlas sem biztositott ké6zéttiik, amikor valtjiak egy-
mast, kevés idejik, figyelmiik jut a kéz6s gondolkodas-
ra, tandcskozasra. Ez pontosan olyan, mintha egy csalad-
ban a szlil6k soha nem talalkoznanak, illetve nem beszél-
nék meg a napi vagy hosszabb tavi kérdéseket egymds-
sal. Itt pedig négy-ét ember legaldabb ennyi kiil6nbéz6 at-
titiiddel, 6tféleképpen neveli a bekerlilt gyerekeket, joéfor-
maén anélkil, hogy folyamatos parbeszéd zajlana ké6z6t-
tik. Tudjuk, ez hova vezethet. Mindenki maganyos egy ki-
csit: a szakma mint olyan, és minden szerepléje is.
Olyan helyzetli gyerekekkel foglalkozik, akik védtelenek,
kiszakadtak a csaladjukbdl, és akik velik foglalkoznak,
szintén tébbnyire védtelenek, maganyosak. A legnehezebb
sorsu gyerekekrél van szd, és ehhez képest nem feltét-
leniil a legjobban képzett szakemberek foglalkoznak ve-
[lik. Szerintem a mai magyar pszicholégia nagyon keve-
set foglalkozik annak a lélektanaval, mit is jelent egy
csaladjabdl kiemelt gyereket révid vagy hosszi tavon ne-
velni, fogadni. Err6l nagyon keveset beszéliink, igy még
maganyosabbnak érezheti magat az ember: csindlja min-
denki a sajat részét, de nincs igazan mélysége, nincs el-
ismerés, a szakma felé sincsen odafordulas akar a pszi-
cholégia részérdl. Itt mindenki mellett &llhatna effajta se-
gitség, hiszen hihetetlen érzelmekkel, silyos veszteségek-
kel, problémakkal dolgozik minden szereplS. Ezekkel a
gyerekekkel foglalkozni, igazi szakmai kihivas, fontos te-
repe lehetne a szakemberek képzésének, fejlesztésének,
orientdldsanak, gyakorlatanak. Ehelyett egy teljesen mar-
gindlis helyzetbe szorult szakmat latunk, kevés tarsadal-



mi megbecsiiléssel. Ezzel a képzéssel az is célunk volt,
hogy ennek a teriiletnek a szépségeit is meg lehessen
mutatni, latni.

Az ezekkel a gyerekekkel valé munka nemcsak nagy
szakértelmet kivan, de oriasi és poétolhatatlan tudashoz jut-
tatja a benne résztvevéket. Ezt transzformalva vissza kelle-
ne juttatni a gyerekekhez, kollégakhoz. Mindazt a vesztesé-
get, amit megélnek, atforditani nyereséggé — nehéz feladat.
Nem mindennapi birkozas ez, de jarhato ut a teher feldol-
gozasahoz, a tuléléshez, megujulashoz.

Erre a képzésre a trénerek szerint mindenki rendkivil
nyitottan érkezett. Eljottek, elutaztak, az idejiket aldoztak ra.
Ha valaki raszanta az idét, energiat, bele is engedte ma-
gat a folyamatba: senkinek nem volt gondja a gyurmagye-
rekezéssel, semmitél nem odzkodtak, tadgra nyitottdk a sze-
muket, sziviket.

- A feladatok, gyakorlatok nagyon (ltek, és talan
nem véletleniil leginkabb azok, amelyek az egymasra
hangolédasukat segitették: paros gyakorlatok, kiscsopor-
tos feladatok, ahol kézGsen beszéltek meg dolgokat.
Kérbejarva és belehallgatva a munkaba megbizonyosod-
hattunk, hogy odaadtak magukat a helyzeteknek, dolgoz-
tak a témakon, kérdéseken. Elvezték az egyiitt téltott
idét. Elviselték a legnehezebb szituacidkat is. Mindjart
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az els6 napon arra kértiik &ket, hogy gyurmabdl formaz-
zak meg a sajat gyerekkori csaladjukat. Gy6ny6ri csa-
ladokat, figurakat, alakzatokat készitettek. Annak de-
monstrélasara, hogy mi térténik egy gyerekkel, e meg-
Jjegyzés nélkil ugyan, de kis falapattal kivagtuk Oket a
csaladjukbdl, kitettiik a gyurmagyerekeket egy papirlap-
ra, amit hazként felhajtottunk — ez volt a lakasotthon.
Latni lehetett minden Ilényeges elemet: mennyire kiil6n-
béz6 gyerekek ,lapatolédtak” Gssze, honnan és hanyféle-
képpen érkeznek. A ddébbenet erejével hatott rajuk, és
neklink képzbknek is nehéz volt latni, mennyire megvi-
selte Gket a belehelyezkedés: orditottak volna, de ehhez
még nagyon az elején voltunk, feszitette Sket a kin, amit
igy atélhettek — idézi fel Toth Katalin. — Ugy éreztiik, az
elején tisztaznunk kell: ez errél fog szdlni, az igy érke-
26 gyerekekrdl. Atéljiik, és az atélésb6l nyerhets hoza-
dékokkal dolgozva fogjuk megtervezni, mi is térténjen
veliik — veliink. [gy tudtuk pontosan megmutatni, mi is
a nevel§ feladata, honnan épitkeznek ezek a feladatok,
milyen szlikségletekre éplilnek, hol vannak a kompeten-
ciahatarok.

Erdekes volna tudni persze barmit a neveldk gyermek-
korarol, motivacidjukrol, hiszen nem mindegy, ki miért dol-
gozik ezen a nehéz terilileten. A képzésen meg lehetett lat-
ni a parhuzamokat, de az ilyen tipusu gyakorlatokat a cso-
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porttagok altaldban parban, kiscsoportban végezték. Ebben
a csoportban nem volt jellemzd, hogy a gondjaikra bizott
gyerekekhez hasonlo helyzetli gyermekként nevelkedtek vol-
na: inkabb az Osszetartd csalad fontos személyekkel volt
a hattérben: anya, apa , testvér és a kisgyerek — mint
gyurmakkal elmesélte egy résztvevo.

- Nehéz volt a kicsi gyereket anélkiil kibontani az alak-
zatbdl, hogy nagy karokat okoznank akar neki, akar a téb-
bieknek. Most is kirdz a hideg, ha az ek6zbeni nagy-nagy
csendre gondolok. Es azokra a kimondott felismerésekre,
hogy héany olyan eset van, amikor a gyereket valahova oda-
rakjak, és nem mondjak meg neki miért, mi var ra, med-
dig — olyan problémat jeleznek ezek, amik sajnalatosan a
mai magyar gyermekvédelemben még jelen vannak. A gye-
rek belil az autdba, elviszik, lerakjak a nevelGsziil6nél, vagy
akarhol, és mellesleg azt mondjék nekik, hogy nyaralni
mennek! Mit tehetiink, hogy ez ne igy legyen? Tehetiink
barmit is? Tudjuk, hogy nem lehet nem foglalkozni ezzel,
illetve az ebbdl szarmazé gondokkal. A szerepjatékokbdl is
egyértelmiien kideriilt, hogy amikor gyerek érkezik, mar tud-
Juk, hogyan éll az ajtéban — emlékezik egyikiik.

A trénerek szerint nyilvanvald, hogy a neveldként, gyer-
mekfeligyeloként dolgozok eddig is fokozottan figyeltek
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ezekre a gyerekekre, de jo paran megfogalmaztak, hogy
emellett ezentul masként fogjak latni a gyerekeket. Es ez
fontos: latni a gyereket a mindennapok térténései mogott.
Rendben van, hogy oriliink, ha sorban allnak a cipdk, kész
a lecke, jar valaki iskoldba, és természetes valahol, hogy
a feladatok is ezen a szinten fogalmazddnak meg, de le-
het ezt nagyon mas optikan keresztil is nézni. Gyurmabol
kellett megalkotniuk a résztvevéknek azt a gyereket is, akit
képzeletben magukkal vittek erre a képzésre: szamos fel-
adatot arra hegyeztek ki, hogy lathatova véljon ez a mas-
fajta mélység is. Ahogy a gyurmagyereket bemutattak,
ahogy beszéltek rola, kidertlt példaul az, hogy sok gyerek
szamdra a lakasotthoni k6zosség meglehetésen allando, hi-
szen 6-8 éve bent vannak. Az ilyen sokaig tartd feln6tt-
gyerek kapcsolatok mélységét, jellegét megmutatjdk az
ilyen gyakorlatok. A trénerek szerint elgondolkodtaté ugyan-
akkor, hogy ennyi év eltelik egy gyerek életében ugy, hogy
nem lehetiink biztosak benne, hogy pont ott van, ahol len-
nie kellene.

Neéhany esetben viszont pont j6 helyen voltak a tréne-
rek, hiszen talalkoztak az egyes helyszineken ¢él6 gyere-
kekkel, vagy mert ugyanott aludtak, vagy mert konfliktus-
helyzetbe kellett belépnilk, vagy baleseti sériilés ellatasa-
ban segédkeztek. Noha maganak a HEFOP képzéssoro-
zatnak csak kozvetetten voltak célcsoportjai az érintett



gyerekek, minden programrész télik indult el. Szilvasi Lé-
na szerint az egész gyermekvédelemnek az egyik kulcs-
momentuma az elszigeteltség. A gyermekvédelmi gyerekek
alig latnak masféle gyerekeket, mashonnan j6v6 felnétte-
ket. Mindenfajta mas taldlkozas épité lehet: Uj tapasztalat,
Uj élmény, Uj lehetéség kiprobalni magam és visszajelzést
kapni. Latni egy felnétt, civii embert. Hogy milyenek a
résztvevok civil kapcsolatai: évodakkal, iskolakkal, sport-
egyestletekkel, ugyancsak fontos kérdés, hiszen nagymér-
tékben Osszefligg az elszigeteltség-érzéssel is. Hogy mi-
lyen a gyerek kapcsolata az &t egyébként fogadd intéz-
ménnyel, hogy érzi magat benne, csak és kizarélag azon
mulik, hogy a szllének milyen a kapcsolata az adott sze-
replével. Ennek a csoportnak a visszajelzéseib6l az lat-
szott, hogy sok a nem jonak mondhaté viszony, nem cso-
da, ha az érintett gyerekek sem érzik tul jol magukat a
,Kilsé" helyszineken, létesitményekben. Noha ez fontos te-
repe lehetne a mintaadasnak.

Es megkeriilhetetlen a kérdés: belsé vagy kiilsé kapcso-
latnak szamit-e a gyerekek, a lakdsotthonok életében a vér-
szerinti csaladhoz fliz6d6 viszony? Milyen ez a kapcsolat?

- Altalanos tapasztalat, hogy a vérszerinti hozzatarto-
z6k ki vannak hagyva a térténetbSl. E nélkil pedig nem
lehet teljes munkat végezni. Kilén 6&riil6k, hogy ezen a
csoportvezets képzésen erre nagy hangsulyt fektettink,
és sikeriilt is elmozdulnunk. Erezheté volt most is, hogy-
ha a gyermekvédelemben akarunk speciélis szakmai tu-
dast felépiteni, azt itt kell kezdeni: a bekeriilé gyerek
vérszerinti csaladjanal, mdaltjanal, identitasanal. Nyilvan
vannak emberek, akik a sajat élethelyzetiik, vagy tanul-
maényaik miatt, vagy nyitottsagukbdl fakaddan megérzik,
mit jelent ilyen helyzetben lenni, mint ezek a gyerek. Ez
ma még a kisebbség. Ebben a csoportban kifejezetten joé
volt a résztvevék attitlidje a vérszerinti csaladhoz, tud-
jak, hogy mi fontos ebben a gyerekeknek — csakhogy ez
az érzelmi helyzet nem kénnyen érthet6 meg. Komoly
munka, energiaraforditds abba belehelyezkedni — és nem
is varhaté el segitség nélkil a munkatdrsaktél -, hogy
milyen veszteséget élt at az egyes gyerek és a vérsze-
rinti szil6, s hogy miként lehet mindehhez viszonyulni.
Hozzatartozik, hogy ebben a munkaban a lakdsotthoni ne-
vel§ csak egy szerepl8, nem kizdrélag az 6 dolga a vér-
szerinti csaldd kapcsolddasdanak megolddsa, és egyeddil
nem is lesz ebben hatékony. A tébbi szolgalatnak, a gyer-
mekvédelmi és szocidlis ellatérendszer egyéb szerepl6i-
nek is segitenie kellene a gyermekét elveszit6 csalddnak
megélni és feldolgozni mindezt. Ekézben a konkrét kap-
csolattartassal jaré munka a gyermekotthoni nevel&t érin-
ti, de nem tud mire alapozni, ha csak egyedil kiizd:
amig nem teszik meg a tébbiek a sajat résziiket — hogy
kész legyen a sziil6 az egylittm(ik6désre, a tovabblépés-
re, sajat életvezetési vagy egyéb problémdja kezelésére
-, kiszolgdltatottnak és elesettnek érzi magat a gyerek-
hez tartozé sziil6, aki a veszteség feldolgozésa nélkil a
kapcsolatban maradds minimumat sem lesz képes telje-
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siteni, és az ebbdbl addédd tovabbi kapcsolati zavarok
Ujabb 6rd6gi kdréket indithatnak be — mutat ra a fonto-
sabb szempontokra Szilvasi Léna.

Toth Kata meglatasa is az, hogy a munka csak egyitt
lehet eredményes: nehéz abban gondolkodni, hogy bizo-
nyos szerveknek, rendszerszerepl6knek csak a csaladdal
kell torédni, egy masiknak csak a kiszakado gyerekekkel.
A gyerek érzelmi reakcioit, nehézségei feldolgozasanak a
modjat nem lehet megérteni anélkiil, hogy a gydkereivel,
élete addigi torténéseivel a rola gondoskodok ne legye-
nek tisztaban, s6t hogy a parhuzamosan tovabb futé csa-
ladi, testveéri életekrél ne tudjanak. Tovabbi problémaként
értékeli, hogy — mint beszéltlink rola: a neveldk alig talal-
nak olyan kozés idét, amit egylittgondolkodassal, tervezés-
sel toltenének a gyerekekrél — igazi ritkasag egyféle szem-
léletli csapatmunkaval talalkozni, pedig ennek is csaladsze-
ren kellene mukddni: ugyanazt, ugyanazért, azonos meg-
gy6z6désbol akarjanak attol a gyerektdl, és ne Gten otfe-
lét. Mint a trénerek kifejtik, egy csalad szétszakadasakor
az idedlis az lenne, ha azonnal lenne, aki a gyerek felé,
és aki a szilé felé fordulna, mikézben kapcsolatot is tar-
tanak. Kézdsen kellene gondolkodni a csalad Ujra-egyesi-
tésének lehetéségérdl, utjairol, vagy egyéb révid- és
hosszu tavu ellatasrol. Mindennek parhuzamosan kellene
megtdrténnie. Ha minden oldalon muikédik, akkor valik ter-
vezhetévé és kiszamithatova a folyamat a gyerek, a szilé
és az ellato szamara egyarant. Ha magara hagyjak a szi-
I6t, az csak rosszul tud reagalni egy elhelyezésre, az csak
rosszul tud ismerkedni egy latogatason. Sajat magunkra
gondolva: ennél sokkal kisebb dologért is megsemmistilve
érezzik sokszor magunkat a gyerekiink okan, ha baj van
az ovodaban, iskoldban, nemhogy azért, hogy elvesztettiik,
elvették télink a gyerekiinket! Ebbe az iranyba kevés lé-
pés, vagy elkésett |épések zajlanak, és itt a késedelem
egyértelmlien tovabbi veszteségeket szil a szakemberek
szerint.

— Mindenki késése szamit: ugyanis ha nem ismerem
a gyereket gyerekjolétisként, kinek a hazagondozdsan is
faradozom? Ha nem ismerem a szilét, kihez is gondo-
zom haza, hova is? Minden jatszmahelyzet és egymasra
mutogatds elkeriilhet6vé valna a valddi egylittmiik6déssel.
Pesszimista vagyok: nem remélem, hogy a hazai gyerek-
védelem az ideadlisnak megfelel6en fog miikédni még az
én életemben, de azt az igényemet a rendszerben akti-
van dolgozoként nem adom fel, hogy az adott helyzet-
bél a leheté legjobbat hozzam ki, és az kézelitse az ide-
alis allapotot — mondja Toth Katalin.

Kollégaja azzal flizi tovabb a gondolatot, hogy nem
mondhatja senki, hogy 6 'csak’ egy nevelé, mert pl. anya-
ként is felelés a csaldad egész rendszeréért: felelés a fér-
je dolgaiért is, hiszen tudnia kell mikor elérheté, megy-e a
gyerekért, mi van a nagyszillékkel, az iskolaban - latnia
kell a gyereket korlilvevé egész rendszert. De nem jelenti
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azt, hogy a tobbiek helyett el kell végeznie a munkat, csak
tudnia kell, hogy a masik elvégzi-e a dolgat. Nem elég ab-
ban megnyugodni, hogy a vérszerinti csaladdal valo foglal-
kozads az valaki masnak a dolga: meg kell rola gy6zédni,
hogy van valaki, aki ezt megteszi, és ebben a tudatban
latja el a sajat részfeladatat is.

- Erdekes volt megtapasztalni, hogy a sziilék tavolléte a
gyerekek hétkéznapi életébsl a veliik foglalkozd, érzelmileg
egylitt mozgd nevel6ben hogy képezddik le. Mivel sziiléi
funkcidkat télt be a gyerekek életében és munkajaban érzel-
mileg is involvalédik, a vérszerinti szil6 hianya szamaéra is
természetessé valik, s mivel kvazi &t helyettesiti, a szlil6k
hianya érzelmileg elfogadott. S6t bizonyos értelemben akkor
érezheti, hogy jol latja el feladatat, ha a gondozasara bizott
gyereknek minél kevésbé hianyoznak tényleges szlilei, hiszen
6 annal jobban pdtolja, helyettesiti Sket. Valdszinileg a gye-
rekek is kiszolgéljak ezt a helyzetben rejtetten megbuvd el-
varast, s ezaltal egyre rejtettebbé valik a gyerekek vérszerin-
ti sziileihez f(iz6d6 kétédés valodi mértéke. Azt gondolom,
fontos tapasztalat volt a jelenlévk szamara, amikor a gye-
rek szerepébe bujva megélhették, hogy a felszin alatt micso-
da erével van jelen a sziileivel vald kapcsolat, a hozzajuk
fiz6d6 lojalitas. Olyan élmény volt ez, ami tudatosodva, ér-
zékelhetéen Uj hangsilyokat, (j iranyokat rajzolt ki a részt-
vevSk tovabbi munkéjaban. - bontja ki lszlai Zoltan, az Ossz-
jaték Alapitvany munkatarsa a mélyben huzédo torténéseket.

A nevel6knek mindemellett egyértelmlen és nap mint
nap a gyerekekkel van dolguk. Hogy milyen mindségl az

egyutt toltott id6 — ami par honaptédl sok évig tarthat —
nem mindegy. Gyerekmegérzés és a ,mUszak” tulélése
vagy odafordulds, fejlesztés, foglalkozas, azaz mindségi idé,
amit a bent lét jelent? A trénerek meglatdsa alapjan eb-
ben a csoportban a gyerekkel valé személyes kapcsolat
kialakitasa abszolut prioritast élvez. Ebben volt tapasztala-
tuk, voltak gondolataik, volt elképzelésik a kozeledésrdl, a
hang megtalalasarol. Itt nagyon hitelesen atment, hogy ki-
ki a maga mddjan, eszkozeivel, de utat talal a gyerekek-
hez.

- Torekvéseik és koét6déseik vannak a gyerek felé:
sok érzelemmel beszéltek a gyerekekrél. Ez nemcsak a
szeretetiiket fejezi ki, hanem tudnak rajuk haragudni is
— ezt atlagos sziil6ként is igy mikédtetjik a sajat gye-
rekeinkkel. Ha megszdkik valaki, aggddik érte — erds a
kotédés, nehéz a levalas, elvesztés. Ennek a tudatosita-
sa fontos: megvannak a helyénvalé érzelmi szalak. Egy
sziil6bnek sem art a tudatossdg a gyereknevelés bizonyos
aspektusaiban, hat még egy ilyen szakmaban, ahol ennyi
érzelem van jelen, ennyi szorongds, harag, kétely, szere-
tet — fontos, hogy legyen tudatosabb szintje a reakcidk-
nak, viszonyuldsoknak. A mindségi idétéltéshez kell a tu-
datossdg: amikor olyan sziikségletek mentén kell miikéd-
ném, amit a gyerek személyisége, &llapota indukal. Az
OsztbnGsség megvan, az odafordulds megvan, de ez nem
elég egy ilyen munkaban. Ha jén egy Uj munkatars, ne-
ki is el kell tudni mondani: mit miért és hogyan csind-
lok egy adott gyermeknél. Nem lehet megélni az intuici-
Okbdl, és persze nélkiiliik sem.
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