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Apa fat vag, ami agressziora és autoriter viselkedésre utal.

Ocsi mindkét kezével labdazik, de nem akar Eszterrel egyiitt
jatszani.

Anya sepreget, ami kényszerességet jelez, azaz fontosabb
szamara a takaritas, mint a csaladtagokkal valé kapcsolat.

Eszter félrevonulva nézi a televizioban a romantikus soroza-
tot, szinte elvész az aranytalanul nagy székben.

A cselekvés abrazolasa soran is megjelenik az interakcié hi-
anya, ami tovabb er6siti a magara maradottsag és elutasitottsag
érzését.

W 0SSIEGIES

Az esettanulmanyban a rajzelemzés konnyen elsajatithato
folyamatat mutattam be. A halmozottan hatranyos helyzeti
gyerekek életében a legfontosabb feladat a személyiség menta-
lis és pszichés normalitasanak a helyreallitasa és a kiszolgalta-
tottsag érzésének a minimalizalasa.

A kétszemélyes helyzetben felvett csaladrajz csokkentette a
gyermek szorongéasat és megalapozta a produktiv emocionalis
allapotat.

Az oldott helyzet a fesziiltségcsokkent6 hatasan tal kedvez6
pszichés klimat is teremtett a bizalom teli professzionalis segi-
t6 kapcsolathoz.

Esztert a testvérével egyiitt helyezték el nevel6sziilénél. A
csaladkozeli modellben rovid idén beliil sikertilt a szocializaci-
6s hianyossagait korrigalni. A neveldsziilékkel létrejott emocio-

nalis kapcsolat hatasara a tarsadalmi szabalyok interiorizacioja
valodi értékké valhatott a viselkedésében.

A harmonikus személyiségalakulasa szempontjabél fontos
volt, hogy Eszter valosagos sziikségleteit sikertlt feltarni, és ez
altal aktiv részt vevéjévé valt a gondozasnak.

Személyisége a normativ és adaptiv tarsadalmi egytittélés-
re a szocializaciés folyamatokban fejlédott. Az elutasitas altal
generalt fesziiltség érvényesitési és a konfliktushelyzetek meg-
oldasi technikainak szocialisan elfogadhato iranyba torténé fej-
lesztését az altal sikertilt eredményesen megvaldsitani, hogy a
rajzolas soran megismerhettiik az egyéni szikségleteit.

A csaladrajz elemzés jol alkalmazhaté maodszer a gyermek-
védelem mindennapjaiban, mert valamennyi segit6 szakember
a sajat szakmai kompetenciajanak és eszkoztaranak megfelel6-

en felhasznalhatja.
Bedthy-Fehér Laszlo
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m BUNMEGELOZES AZ ISKOLAS KOROSITALYBAN ONISMERETI, KONFLIKTUSKEZELESI

TRENINGEKKEL

Nagy megtiszteltetés és szakmai siker volt intézetemnek az Ifjusagi, Csaladi, Szocidlis és Esélyegyenléségi

Minisztérium Debreceni Javitéintézetének és természetesen a programban szerepléknek is, hogy részt vehet-
tink a zoos. év Krimindlexpo rendezvényén azon eqgyszerti oknal fogva, hogy az OBmB Titkarsdaga a 2004. évi
biinmegel6zési modellprojektek koziil az ,Onismereti csoportok, konfliktuskezelési tréningek fiatalok és a ve-
likk foglalkozo szakemberek szamdra az AVP' maodszereivel” cimii palyazatunkat a legjobbak kozé sorolta és
bemutatta a szakmai napon. Irasomat rovid bevezetének és figyelemfelkeltének szdanom a sikeres progra-
munk tovabbi részleteirél — a felnétt tréningek-, gyermek tréningek tapasztalatai, a Big Five teszt részletes

elemzése — szolo irasok ele.

Kisérleti projektiink célja volt a btinelkoveté magatartas
megel6zése a potencialisan biinelkéveté gyerekek, fiatalkortiak
onismeretének, konfliktuskezelési technikdinak fejlesztésével.
A bilintzés szempontjabdl veszélyeztetett gyerekek szamara

! AVP - Alternatives to Violence Project — Alternativik az erészakkal szemben
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olyan magatartasformak elsajatittatasat vallaltuk fel, ami elGse-
giti a gyerekek jelenbeli és késébbi szocialpozitiv viselkedésé-
nek kialakulasat. Ezzel csokkentjiik az esélyét annak, hogy a jo6-
vében a blin6z6 magatartas felé sodrodjanak.

Rendszerszertien szerettitk volna megkozeliteni a problé-
mat, ezért a gyerekek, fiatalok nevel6i, utégondozo6i szamara is
lehetéséget kinaltunk a tréningprogramban valé részvételre. Az



altalanos iskola esetében a gyerekek csaladjaival foglalkozo
szakembereket is megszolitottuk.

Héarom kilonboz6 élethelyzetben 1évé gyermekcsoportban
valositottuk meg programunkat:

1. Intézetiinkbe javitdintézeti nevelésre utalt biinelkovet6
fiatalok

2. A masik kozosség Debrecen Nagysandor telepi varosré-
széb6l szervez6dott a Héra Csaladsegité Szolgalat
egytittmiikodésével, a Nagysandor Jozsef Altalanos Isko-
la VII. osztalyos tanul6ival.

3. A projekt harmadik célcsoportja a gyermekvédelmi gon-
doskodasban nevelkedé gyermekek a Nagyszakacsi
Gyermekotthon részvételével.

B MIERT PONT GKET VALASITOTTUK? HONNAN JONNEK
EIEK A GYEREKEK, FIATALOK?

Intézménytink btinelkovetd lakdinak részvételével mar volt
AVP tréning, pozitiv hatasat tapasztaltuk. Az 6 részvételiik evi-
dens volt.

A Nagysandor telep Debrecen azon varosrésze, ahol tobb-
szorosen hatranyos helyzett gyermekek élnek. Az ott lakok
45%-a szociélis tamogatasra szorul. A csaladok és a gyermekek
helyzetét kozvetleniil befolyasol6 tényezdk: a nagyaranya mun-
kanélkiiliség, az elszegényedés, a rossz csaladi mintak. Nagyfo-
ki az alkoholizmus, magas a biinesetek szama, drogproblémak,
bantalmazas. A gondokat a sziikds anyagi koriilmények, és az
alacsony kulturaltsagi szint csak noveli. A csaladok 58%-aban
az 1 fére jutd havi jovedelem 16 6oo Ft alatt van.

Konnyen érthet6, hogy a gyermekotthonokban élék tobb
problémaval kiizdenek csaladban €16 tarsaiknal, személyiségik
tobb szempontbol is sériilt, hiszen sziikségleteik kielégitése kor-
latozott. Tarsas viszonyaikban gyakoriak a zavarok. Ez késébb
antiszocialis magatartast is maga utan vonhat.

Szamukra a segitségnyujtas nagyon tapintatos formait lehet
vélasztani, hiszen tovabbi zavarokat okozhatunk a direkt neve-
lési modszerekkel. A tréning mint modszer a fiatalok szamara is
célravezet6, hiszen itt lehet6ségiik nyilik atélni, megtapasztalni,
alkalmazni a tanultakat. Gyakorlati jellege miatt a személyiség-
fejlesztés sokkal hatékonyabban valésul meg az ilyen tipusa
foglalkozasok soran. Célcsoportjainkban a fesziiltség oldasa, az
onértékelésiik javitasa, pozitiv tulajdonsagaikra épiil6 tevékeny-
kedtetésiik nagymértéki javulast eredményezhet.

Ugyanakkor, mivel a szabalyok megtartasanak fontossagat
nem érzik at felel6sséggel, hiszen legtobbjiik nem erre szociali-
zalodott — a térvénnyel val6 osszetitkozések hatterében is leg-
tobbszor ez all —, a jatékos feladatok szabalytartasanak megta-
pasztalasa, finom formaja a rahatasnak.
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W MIT TETTUNK?
= A tervezett konkrét tevékenység:

¢ Tesztfelvétel a résztvevo gyerekekkel,

* AVP tréning megtartasa heti rendszerességgel, illetve
szervezési okok miatt blokkositva gyerekeknek. Részté-
mak: megerdsités, kozosségépités, egytittmiikodés, kom-
munikacio, kreativ konfliktuskezelés.

¢ Intenziv AVP tréning a nevel6knek parhuzamosan az al-
taluk nevelt gyerekcsoport tréningjeivel.

* A tréningfolyamat végén ismételt tesztfelvétel a gyerekek-
kel, amelyben mérjiik a tréningek altal generalt valtozast.

= Nyomon kdvetés:
* A tréning hatasanak nyomon kovetése a gyerekek eseté-
ben a pszicholdgiai tesztek felvételével torténik.
¢ A gyerekekkel foglalkoz6 szakembereknél a tréning hata-
sa a munkajuk minéségének javuldsaval mérhetd.

= Vérhaté eredmények:

¢ A résztvevéknek lehetdsége nyilik a ventillaciora, csokken
a fesziiltség, ezzel egytitt az erészakos cselekedetek, eset-
leges biinelkovetés esélye is.

* N6 a résztvevok impulzuskontrollja.

* A résztvevo eréforrasainak feltarasa, megerdsitése. Ez se-
git az j, kreativ konfliktuskezelési technikéak elsajatitasa-
ban.

* Kreativitas fejlesztése.

* Uj er6szakmentes konfliktuskezelési technikakat ismer-
nek meg, sajatitanak el.

Mivel a nevel6k is részt vesznek AVP tréningeken, hasonlé
szemléletet, konfliktuskezelési technikakat sajatitanak el, ezzel
novekszik a képzés hatékonysaga mind a nevelék, mind a gye-
rekek oldalan.

A célok eléréséhez az eszkoz az AVP maodszer volt. A gyer-
mek és feln6tt 6nismereti, konfliktuskezel6 tréningeket az AVP
Hungary K6zhasznu Egyestilet tartotta.”

Az AVP 1975-ben New York allamban 6nkéntesek kezdemé-
nyezésére indult borténokben.

Néhany évig a bortonokben folyt a munka. Az id6 haladta-
val egyre nyilvanvalébba valt, hogy a bortonokben tapasztalha-
t6 erészak csupan az egész tarsadalmat athatd erészak ,vegy-
tiszta” valtozata. Olyanok is kezdtek érdeklédni az AVP trénin-
gek irant, akiknek semmi koziik nem volt a borténokhoz. A no-
vekvé igényeknek megfelelve a tarsadalom széles rétegei sza-
mara tartottak hamarosan tréningeket. Nagy hatasfokkal alkal-

2 Magyarorszagon Susanna Eveson kanadai kiképzé tréner segitsége révén 1993 ota is-
mert a program. Az AVP program 1994-ben a Szolnokon megrendezett Orszdgos Konflik-
tus Pedagogiai Konferencian elsé dijat nyert.

Az Orszagos Foglalkoztatasi Kézalapitvany (OFA) tamogatdsaval nyolc éve valosit meg
az AVP Hungary Kézhaszni Egyesiilet borténprogramokat.

2001-t6l a program akkreditalt személyiségfejleszté foglalkozas a szocidlis agazati to-
vabbképzésben.
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maztak mint konfliktuskezel6 tréninget. Mara az amerikai és
eurépai foldrész szamos orszagaban ismert és elfogadott mod-
szerré vélt. Mar Uj-Zélandon is van AVP Egyesiilet.

Intézetiink dolgozo6i 1999-ben ismerkedtek meg a program-
mal. Az els6 magyarorszagi gyermektréninget 2001-ben
Susanna Eveson tartotta nalunk, az el6zetes fogvatartasban lé-
v6 fiataljaink szamara.

A debreceni székhelyti AVP Hungary Kézhaszna Egyestilet
egy olyan nem profit-érdekeltségii oktatasi vallalkozas, mely az
AVP modszereivel az erészakmentes kommunikéciot, az er6-
szak kezelését kozvetiti, oktatja. Nem direkt médon, hanem tré-
ningeken, mihelymunkakon atélt tapasztalati uton segiti a
résztvevoket a konfliktusok kreativ kezelésének az elsajatitasa-
ban.

B A MODSIERROL

= Az AVP négy alapvetd eleme:
— megerdsités,
— kozosségeépités, egyuttmikodés,
— kommunikacio,
— kreativ konfliktuskezelés.

Az erészakmentes kommunikacié nem valami misztikus do-
log, egy mindeniitt jelenlévé lehetéség. Erételjes, mert atalakit
valamit, atalakitja a veliink kapcsolatban 1évét is. Ezt az erdtel-
ruktiv helyzeteket konstruktivva alakitja.

Ez nagyon lényeges dolog. Arra a kérdésre is valaszt ad,
amit sokszor feltesznek nekiink, hogy ha az AVP tréninget meg-
tapasztalt feln6tt nem vesz részt tovabbi képzéseken és nem
lesz facilitator — tehat segit6 a vezetd tréner mellett a tréninge-
ken —, vagy a fiatal nem tolt be egy hagyomanyos értelemben
vett kortarssegit6 szerepet, akkor a hatékonysag szempontjabol
mennyire gazdasagos a tréning? Az AVP szellemiségét magaval
vivé résztvevé minden cselekedetével sugallja tapasztalatait. Ar-
ra a kérdésre, hogy mit adott az AVP, egy gyermekotthoni gyer-
mekfeliigyel6 ezeket irta 6nértékel6 kérdosivére:

— személyiségem megerdsodott,

— tudatosultak a pozitiv tulajdonsagaim,

— kommunikaciés készségem er6sodott,

— onfegyelmem javult,

— tudom élvezni a jaték 6romét,

— empatia-készségem javult,

— problémamegold6 képességem a nyertes-nyertes megol-
das felé iranyult.

Ugy gondolom, ilyen fajta jelentés valtozast minden, cso-
portjaban lévé gyermek boldogan fog érzékelni.

Az AVP foglalkozasok hasznarol valé érdeklédésemre az
egyik javitdintézeti fia tobbek kozott az alabbiakat mondta:

,JO volt, hogy meghallgattak, és rajottem, eddig én sem fi-
gyeltem oda a tarsamra, hogy mit mond.”

A trénerek AVP szellemiséget hordozo atiité egyénisége, ko-
moly szakmai munkaja a varakozast is feltiilmulé eredményt ho-
zott. Nem elhanyagolhat6 a felnéttek reflexidja sem, de igazan
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a célkeresztben a gyerekek voltak a program elétt és utan kitol-
tott Big Five teszt gyermekvaltozataval.

B 1. A FELNOTT TRENINGEK CELJA, TAPASITALATAI
= Modellnydjtés, modellkovetés

A modellprojekt a btinmegel6zési nemzeti stratégia két
pontjahoz is kapcsolodik. Egyrészt a gyermek és fiatalkora bu-
nozés megel6zése, csokkentése céljabdl a legveszélyeztetettebb
gyermekek szamara olyan magatartasformak elsajatittatasara
ad lehetdséget, ami eldsegiti a gyermekek jelenbeli és késébbi
szocialpozitiv viselkedésének kialakulasat. Masrészt az agazati
egytttmikodésben megvaldsitandé feladatok koérében a gyer-
mekekkel foglalkozo szakemberek, uj, alkalmazhaté moédszer
segitségével elsajatithatjak az er6szakmentes konfliktuskezelési
technikakat és integralhatjak azt az oktatasi-nevelési progra-
mokba, beépitve a gyermekintézmények hétkoznapjaiba. Miért
is valasztottuk ezt a megkozelitést? A hasonlo szellemiség meg-
alapozasa miatt.

A szakmai tapasztalat megerdsiti azt a térvényszertséget,
hogy az erészak erdszakot sziil. Lehet, hogy az erészakos felnét-
tek a felnéttek, vagy a gyermekek kérében agresszi6 alkalmaza-
saval révidtavon ,eredményt tudnak produkalni”, de ez csak lat-
szolagos, kiilsé kényszerrel fenntartott, torékeny allapot. A va-
l16di neveléshez, a gyermekszeretethez az agressziénak vajmi
kevés koze van.

A gyermekekkel foglalkozé szakemberek a gyermeklélekta-
ni iskolak szocializaciordl kialakitott elméleteib6l pontosan tisz-
tdban vannak azzal, hogy az agresszioé kialakulasaban milyen
nagy szerepe van a gyermek kornyezetében él6 agressziv mo-
dellszemélyek tényleges, illetve gyakran mogottes jelenlétébdl
fakado szocialpszichologiai hato tényezéknek (utanzas, megeré-
sités és azonosulds az agresszorral).

Bandura szocialis tanulaselméletének kévet6i tudomanyos
kisérletekkel bizonyitottak az agressziv modellt figyel6 gyerme-
kek agresszi6janak mérhets, és kozvetlen novekedését (ag-
ressziv filmek és hatasa a személyiségfejlédésre).

A modellnyujtas és modellkovetés a destruktiv erészak tar-
sas rendszerekben torténé emelkedésének fontos eleme. Ugyan-
akkor a pozitiv modellek jelenléte az agresszié hatékony szocia-
lizalasanak is fontos eleme lehet.

Az AVP tréningek lehetéséget nyujtottak arra, hogy a segité
foglalkozasuak, pedagogusok a munkahely sajatossagaibol ere-
dé6 konfliktusaikat felismerjék és a problémaikra, konszenzusra
épiil6 megoldasokat talaljanak. Egyrészt a tréning a gyermekek-
kel foglalkozo kiilonb6z6 szakemberek - pedagogus, gyermek-
felugyeld, gyogypedagogus, pszichologus, csaladgondozo, stb. -
tehat a segit6 foglalkozasuak szemléletében, szakmai, szellemi
hozzaértésében és viselkedésében pozitiv iranya folyamatokat
inditott el, masrészt kreativ lehetdségeket ajanlott a személyiség
megerdsodéséhez, ami egyben a kiégés megel6zését is segitheti.
Tudjuk, hogy a ,burn-out” szindréma a gyermekvédelmi-, szoci-
alis-, pedagogiai-, gyogypedagogiai tertleten dolgozokat egy-
arant veszélyezteti. Marpedig az eredményes pedagogiai folya-



mat alapveté feltétele a kedvezé pszicholégiai klima, ahol a
gyermeket kortlvevé felnéttek korében a hitelesség, az empa-
tia, a bizalom és a partnerség jelen van.

A projekt keretén bell a felnéttek kérében 4 x 30 6ras AVP
alaptréning és 4 ugyancsak 30 6ras halad6 tréning tette lehet6-
vé, hogy a résztvevék megtalalhassak 6nmaguk és masok sza-
mara a mindennapok hatékonyabb, kreativ konfliktuskezelés 1j
moédjait.

A harom napos tréningeket 2-3 f6bdl all6 AVP tréner-facil-
itator team vezette. Modszeriink nem tanitasra, hanem kozos
felfedezésekre és az élmények megosztasara épilt. A résztvevok
magukkal hoztdk az élet-, és munkatapasztalatukat, amelyek
igen értékesek voltak. A csoportdinamika atgondolasa soran mi
magunk is részesei voltunk egy-egy tanulasi folyamatnak.

Az AVP-ben azonban semmi sincs kébe vésve. Az egyiitt
dolgoz6 vezet6k — mi kozosen - (tréner és facilitatorok)
team—épités utan felépitettiik az els6 nap programjat, amely al-
talaban 2 hosszu szakaszbdl allt. Meghataroztuk a célokat és
osszeallitottuk a napirendet.

A napirendek felépitésén valtoztattunk, ha azt a csoport ér-
deke ugy kivanta.

Egymas megerésitésébdl indultunk ki, majd a kommunika-
cios készségekkel, az egytittmtikodéssel és a problémamegoldas-
sal folytattuk a tréninget. Ezek azok az AVP alapvet6 értékek,
amelyek sziikségesek az erészakmentes életstilus kialakitasa-
hoz. Térekedtiink arra, hogy az adott csoportban kialakuljon a
kozosségi érzés, amely bizalmon és egymas kolcsonos tisztele-
tén alapult.

,A jo dolgokat nézziik és erdsitjitk egymasban. Tartézko-
dunk sajat magunk és masok leértékelésétsl, megalazasatol.”
Ezek az alapelvek nagyon fontosak voltak sajat eréink felszaba-
ditasara, és arra, hogy erészakmentes modokat talalhassunk. A
team tagok nem adtak kész vélaszokat, a csoport maga talalta
meg az alternativakat a problémak megoldasara, a konfliktusok
kezelésére.

= Alaptréningek napirendje

A program attekintése utan a rahangol6 gytilekezével indul-
tak az egyéni élmények, beszamolok. Az indit6 gondolatokat a
gytlekezéként kivalasztott befejezetlen mondat, vagy kérdés se-
gitette.

Ha a gyiilekez6 utan egy kicsit ,letlt a csoport”, vagy egy-
egy emlék tul sok negativ érzelmet kavart, jo volt feloldédni,
egylitt jatszani egy konnyed és élénk, vidam jatékot. Ezzel sti-
mulaltuk, erdsitettiik az immunrendszertinket. A tréningek 3
napjan legalabb 10-12 vidam, kénnyed és élénk jatékra volt le-
hetdség. Jokat nevettiink magunkon, egymason, mik6zben a
csoportkohézié erésodott. Paratlan kozosségi érzést éltink at,
energiaszintiink emelkedett, felélénkaltiink, kozben észrevétle-
nil sok-sok agressziv, indulati fesziiltséget vezettiink el.

Azutdn kezdtik a nagyobb odafigyelést, személyesebb invol-
valodast, és idénként mély gondolatokat igényld fégyakorlatokat
a személyiség megerdsitésére, a kozosségi érzések kialakitdsara,
az erészakmentes kommunikdacio gyakorldasdra, az egyiittmiiké-
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désen alapulo konszenzusos dontések meghozatalara, ami hozza-
segitette a csoportokat a kreativ konfliktuskezelés alternativdi-
nak megtaldldsdara. A résztvevék tapasztalatot szereztek arrdl,
hogy mi épiti és mi rombolja vagy korlatozza az adott kbzdsse-
get, megtapasztaltdk a konszenzus elérését, felfedezhették, ki-
probalhattdk és megtanulhattak a kiilénb6zé szitudaciok megolda-
sanak v modjait.

A gyakorlatokat szintén kénnyed és élénk jatékok kivettek,
majd a szakaszokat a k6zos értékelések zdartuk le. Az értékelés
sordn a csoporttagok Gszinte, egyéni véleménye segitette a tre-
ningfolyamatot, sziikség esetén a valtoztatast a programon beliil.
A jelenlévik gy sajatitottik el a tréning anyagdat, hogy kézben
tanulasi élményeket élhettek at. A megszerzett tudds haszndlha-
t6 és maradando élménykent ,beépiilhet” a személyiségbe. Ered-
meényként a résztvevok képesek lettek gyorsan és hatékonyan te-
amben dolgozni, gondolkodni és az egyéni célokat a kézdsség
céljaival ésszehangolni.

B NEHANY GONDOLAT A HALADO TRENINGEK
TAPASITALATAIBOL...

Megtortént a csoportkeretek kialakitasa, személyes értékek,
normak megfogalmazasa és tisztazasa az emberi kapcsolatok-
ban, kommunikaciés gatak felismerése és kezelése, figyelési
technikak az ért6 figyelemtdl a kérdezéstechnikaig - csoportos,
kiscsoportos és egyéni gyakorlatok formajaban. Ezt kévet6en
haladtunk az autondmia, tolerancia gyakorlasa, sziikségletek
megfigyelése és értelmezése, a beavatkozasi fogasok gyakorlasa,
visszajelzések alkalmazasa, dsszegzések adasanak nyomvona-
lan. Témaink, gyakorlataink folytatédtak a konfliktusforrasok,
az okok feltarasa és konfliktuskezeléses szituativ jatékokkal. Ide
tartozott még a vezetési stratégiak, alkalmazhat6 alternativ
modszerek gyakorlasa (szituaciok megbeszélése, feed-back), és
az er6szakkal szembeni alternativak (szituacios gyakorlatok,
szerepjatékok altal) megismerése. A haladé tréning kézponti té-
mai voltak: félelem, harag, megbocsatas, kommunikacio.

Megértették a destruktiv konfliktuskezelés okait, kévetkez-
ményeit és az atalakito erd (,transforming power”) segitségével
a legtobben eljutottak a kivanatos iranyban torténé konfliktus-
kezelésig.

M NEHANY GONDOLAT A RESITVEVGK
VISSIRAJELZESEIBOL

= Amit megtanultom magamrdl az alaptréning sordn:

* Erésebb vagyok a problémdk kezeléséhez, mint gondoltam,
vagy a tréning erdsitett meg tisztelni magamat, egymdst.

* Batran tudtam megnyilni és beszélni a csoport el6tt. Meg-
tanultam, hogy a diihét jobb el6bb kiadni, kibeszélni, aztan
lehet megoldast keresni.

* Nagyobb lett az énbizalmam. Gyorsan rahangolodtam a
csoportra, egy adott feladatra. Rgjéttem, hogy az eddig
meg nem oldott feladatok megolddsdra is képes vagyok.

* Tudok pozitivan gondolkodni, tapasztalataim dltal tand-
csokat is képes vagyok adni.

* Kénnyebben veszem az akaddlyokat, nem latok mindent
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negativan. Felszabadultan merek hosszan és folyamatosan
beszélni.

= Amit megtanultom mésokrdl az alaptréning sordn:

* Bizalommal lenni a legnehezebb, hidnya az egyiittmiiki-
dést meggatolja.

* Masként élem meg a gondokat, problémakat tarsaimndl.
Masok is hasonlé gondokkal kiiszkédnek.

* Jobban megismertem tdarsaimat, észintén kérhetek segitsé-
get, tirelmesebb leszek.

* Az erészakmentes viselkedést el6szor magammal szemben
kell gyakorolnom.

* A pozitiv dolgokat emeljik ki, ésszetartunk, bizalom van,
tudunk komolykodni és jdtszani.

= Mit adott az AVP haladé tréning?

* Onbizalmat, azt, hogy értékes a pedagdgiai tuddsom, hit-
vallasom, emberségem. Megerdsodott a gyerekekbe vetett
hitem, fontosabb lett a véleményem és az érzéseim kifeje-
zése.

* Rdjottem, hogy a durva beszéd elgyengit, a nyugodt, szép
stilus erdsit, fejleszt. Oda kell figyelnem a gyerekekre és
egymasra, mert mind a ketté modell értékii a gyerekek szd-
mara.

* Jol éreztem magam, a masodik tréning dltal batrabb, fel-
szabadultabb lettem. J6 volt kikapcsolodni a monoton mun-
kabal.

* Nyitottabb, tirelmesebb vagyok. Tdarsaim és a gyerekek
problémdira jobban odafigyelek. A gyerekekkel igyekszem
még vidamabb, bensGséges egyiittlétet teremteni, nemcsak
toliik varok észinteséget, hanem magamtol is.

* J6 nagyokat nevettink, nem hittem, hogy is megszabadul-
hatok a feszultségtol.

Megismertem a konnyed és élénk jatékokat, fejlédott a kifeje-

zékészségem, szokincsem.

* A gyermekek szerepében értettem meg igazan a lelkiiket,
atéltem félelmiiket Kimozditott a monoton munkdabdl, sok-
oldaluan fejlesztett, megmozgatta az agymikodeést

* A jot fogom elsésorban kiemelni, nem a rosszat, jatékosan
a konfliktusokat felvazolni, kezelni.

= Miben segitett az AVP haladé tréning?

* A munkdmat még jobban, a tréningen tapasztaltakkal tud-
jam végezni. Nagyon oda kell figyelni a gyermekekre, ké-
pes lettem az 6 szemszogiikbél is megvizsgalni a konfliktu-
sokat, atérezni a problémdjukat. Segitett abban, hogy oda-
figyel6bb és tirelmesebb legyek a munkdam sordn és otthon
is.

Megerdsitette az onbizalmamat, bizhatok tarsaim Gszinte-
ségében, a kozdsség erejében és tudasaban.

Kozelebb kertltink egymdshoz, elmondhatom a vélemeé-
nyem, szeretetet kaptam, és datadni igyekszem. Feloldodott
bennem a sok fesziiltség, ami erészakossa tett.

Lelkileg megerdsodtem, rdjottem, hogy van bennem erd,
szeretet, torddés és figyelem is a gyermekek irdant.

* A ,gyerekeimmel” az iskolaban felgyiilt problémdkat AVP-
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sen megoldjuk. Tudatosabban dicsérem és szavakkal is el-

ismerem ezutdn a gyereket!

Figyelmesebb, megértébb, tirelmesebb leszek, az AVP

alapelvére felhivom a renitensek figyelmét. Az erdszakos

stilusra meglepetéssel, humorral reagdlok, ugy kioltodik.

Sokkal tébbet fogom dicsérni, elismerni a gyerekeket kis

dolgoknak hitt ,nagy feladatokért”.

Fejlédott személyiségem, énismeretem, pozitiv latasmodra

serkentett. Megerdsitett, hogy jo jatszani, s hogy a sajat eré-

szakossagomat kell lekiizdenem ahhoz, hogy valtozzak.

* Megtanultam, hogy a munkdban, munkavégzés soran sziik-
séges a kozds dontés, partnerség, jo egytittmukodes.

* A kollégdk gondolata éppen olyan fontos, mint az enyém. A
gyermeket még nagyobb szeretettel és tisztelettel veszem
koril.

* Tudunk viddmak is lenni. Nagyon jo, szakmailag stabil kis

csapat vagyunk. Mas szemmel latom a problémdkat.

Probdlom pozitivan kezelni a dolgokat. Ha konfliktusom

lesz, én tizenetekkel tisztazom és lezdarom.

* A gyermeknevelésben térekszem a nyerG-nyerd helyzetre.

* Egy nyelven beszéliink a gyerekekkel, sét csak utalni fogok
dolgokra, és 6k érteni fogjdk.

* Megtanultam teamekben dolgozni, mdsoknak tiszteletben
tartva a véleményét, madssagat.

* A dontéseket akkor is jobb kdzdsen meghozni, mint egye-
diil, ha az hosszabb és bonyolultabb folyamat.

A tapasztalati Gton torténé tanulas megfelel6 oktatasi mod-
szernek bizonyult az erészak elleni alternativakra, a kreativ
konfliktuskezelés elsajatitasara.

Osszességében a csoport tagjai és vezetdi egyarant tartal-
masnak, értékesnek, a szakmaban, a kiilonbézé munkateriilete-
ken és a mindennapokban alkalmazhatonak értékelték a tanulta-
kat.

A pozitiv valtozasok a gyermekek, csaladok, illetve egyének
mindennapi életében sem feltétleniil mindig szavakhoz kotot-
tek. Gyakran nem a szavakban van a lényeg, hanem a viselke-
désben kialakul6, sokszor apré valtozasok sorozataban, ame-
lyek kifejez6dnek a metakommunikacioban, gesztusokban, atti-
tidokben, és gyakran nem is feltétlenil teljes mértékben tuda-
tosak, de dontéek a pozitiv folyamatok kialakulasaban.

Mas médon kommunikalunk, gyakran elég egy pozitiv gesz-

tus és ez a masikban is pozitiv valaszt general.
Szabé Katalin

M 2. ,EGY DOLOG, AMIT EZEN A TRENINGEN
TANULTUNK”

= AVP gyermektréning dltaldnos iskoldban, gyer-
mekotthonban és javitdintézetben

,Csak addig vagyunk szigoruak
masok irant, mig magunkat

nem ismerjiik.” (Eotvos Jozsef)



A tarsadalom felépiilésében és Gjraalkotasaban az egyik leg-
fontosabb szerepet a gyerekek nevelése jatssza. Ha gyerekeink
abban a szellemben nének fel, melyet képviseliink, és nagyrészt
azokat a szabalyokat tanuljak meg és tartjak helyesnek, amit mi
magunk, akkor a felnévekvé generacio biztositani fogja a jol is-
mert vilagot, melyben jol érezziik magunkat. Ugyanakkor en-
nek a forditottja is igaz. Ha nem figyeliink a felnové generaciok
nevelésére, nem tudhatjuk, hogy milyen j6v6t szanunk ma-
gunknak.

A gyerek novekedésének és nevelésének a legfontosabb kul-
csa a tarsadalom szempontjabdl az alkalmazkodas. Ez a tudo-
many fogalmai szerint a szocializacié, mely soran elsajatitja a
tarsadalom 1j tagja a normakat, szabalyokat, mi szerint kell ¢l-
ni, és nem utolsé sorban tilélni. A tarsadalom tanulasa kiillonfé-
le ,eszkozok” segitségével torténik (pl.: utanzas, jaték, identifi-
Kécio).

A szocializacié eredményét meghatarozza a fenti szocializa-
ci6s formdak megléte vagy hianya, illetve tartalma. Az a gyerek,
aki nem tudott jatszani, nem tanulhatott az 6romszerzés élmé-
nye altal, nem érezte a jutalom megszerzésének 6romét, valoszi-
ntileg mas tarsadalmi képhez alkalmazkodik, mint az, aki mind-
ezt megélte. A szocializacié eredményei legtobbszor kozvetett
formaban tarulnak elénk, és akkor a legfeltiinébbek, ha problé-
masak.

Szocidlis inadaptacio: a nem megfelel6 tevékenységek és ta-
pasztalatok soran kialakul6 onértékelési és kontaktus zavarok,
vagyis a fent emlitett élmények negativ szinezetének vagy hia-
nyanak az eredménye. Mindez eredményezi a személyiség tar-
sas viszonyanak zavarara épiil6 kiilonbozé tipusu viselkedési
rendellenességeket, amelyekre aztan felfigyeltink.

Végsé soron a folyamatot is figyelembe véve, amelyen a gye-
rek atmegy, tudnunk kellene, hogy a viselkedészavar tulajdon-
képpen figyelemfelhivas, mellyel a gyerek célja a kapcsolatvalto-
zas kiharcolasa. A gyerek olyan kapcsolatrendszerben van, me-
lyen valtoztatni szeretne, mely nemcsak 6t, hanem kovetkezmé-
nyei folytan kérnyezetét sem elégiti ki. A gyerek barmilyen igé-
nyét, érdekeit haromféleképpen érvényesitheti: passziv, assz-
ertiv és agressziv modon.

Az dnérvényesitésnek ez a harom formaja igen sok vonatko-
zasban eltér egymastol, és ez mind a kornyezet, mind az egyén
szamara jelentdséggel bir.

Az 6nérvényesités modja tehat nem csak az eredményre van
hatéassal, hanem a kérnyezet valamennyi résztvevdjére is. Az a
gyerek, aki agressziv modon probal élni és talélni egy szamara
bonyolult kérnyezetben, nem csak 6nmagat veszélyezteti, ezért
is fontos fontoldra venni, hogy mi vezethet ehhez a vélasztas-
hoz.

Az agresszi6 okai lehetnek a gyengeség, fenyegetettséqg érzé-
se, a negativ érzések visszatartasa (érzések felismerése, kimuta-
tasa), az agresszio hatékonysdganak hite, valamint a fesziltség
csokkentése. A gyerek valasztasat akkor tudjuk a leginkabb mas
iranyba terelni, ha az odavezet6 utat és a kortlményeit is figye-
lembe vessziik.

Mindezek mellett nekiink is van valasztasi lehetdségiink,
hogy hogyan reagalunk az agressziv magatartasra. Valaszolha-
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tunk biintetéssel, érté figyelemmel és énkozlésekkel. Sokszor
eredményességiinket mérjiik le a reakciokban. Fontos tudnunk,
hogy hatéstalan a biintetés, ha:
¢ Az elkovetett esemény és a kovetkezmény kozott eltelt
id6-kiilonbség nagy.
* A porzitiv példak hianyoznak.
* A vétség és a buintetés nincs egyensulyban.

Mindezek, valamint a szocializaciés tanulasi lehetségek
szlik spektruma jellemzék az olyan gyerekekre, fiatalokra aki-
ket hatranyos helyzetiként, biintetett el6életiként vagy allami
gondozottként tartunk szamon. Ezeknek a fiataloknak szamta-
lan ,okuk” van arra, hogy a tarsadalom szamara kevésbé elfoga-
dott modot vélasszék az érdekeik érvényesitéséhez. Azonban
tudnunk kell, hogy ha rosszul is tanulta meg egy gyerek a ,tal-
élés miuivészetét”, sokat csiszolhat magan, ha erre lehetGséget
adunk. Ha megtanitjuk valasztani, a kérnyezet és 6nmaga meg-
ismerése altal tobb lehetéséget észrevenni és élvezni, vala-
mennyitinknek nagyobb hasznara valhat a tudasa.

Az 4j vélasztasi lehetéségek, az agresszioval szembeni alter-
nativdk megtanulasa, hasznalata érdekében modellprojekt in-
dult. Ennek keretében tréningek szervezédtek kiilonféle csopor-
tokkal és helyszineken:

Altalanos iskola Gyermekotthon Javitéintézet
kéthetente havonta hetente
csutortokon 2-4 6ra  egy intenziv hétfén

(+ szinhaz, bal hétvége (2 nap) 4,5 ora
osztalykirandulas)

19 f6 (10 lany, 15 f6 15 f6

9 fia) (9 fia, 6 lany) (fiuk)

7. osztalyosok 11-15 év 16-19 év

Az agresszioval szembeni alternativak keresésére és haszna-
latanak ,tanulasara” kidolgozott programot hasznosnak itéltik
gyerekekkel valé foglalkozas esetén is. Az AVP tréning tobb sza-
kaszbol all, és a témahoz kotott célokat fogalmaz meg.

A tréning folyaman egy folyamat megy végbe a résztvevik-
ben, mely elvezet az alternativak észrevételéhez, megtalalasa-
hoz és kiprobalasahoz. Ennek feltétele tobb lépés megtétele.
Ezek a kovetkezdk:

1. lépés: Tegyiik félre a szokasos beidegzédéseket, auto-
matikus reakciokat.

2. lépés: ElGszor én valtozok meg. Mit lépnek erre a t6bbi-

ek

Uj kép kialakitasa magamrél. (6nbizalom, 6nbe-

csiilés, ontisztelet)

3. lépés:
4. lépés: Erzések megfogalmazasa

Uj megoldas kiprébalasa — Atalakité Eré haszna-
lata

5. lépés:
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Ha a gyerek végigjarja ezeket a lépcséket”, olyan lépéseket
tesz 6nmaga és a tarsadalom megismerésében, melyek valos va-
lasztasi lehetéséghez juttatjak az 6nérvényesités, a ,talélés” te-
rén.

= AVP gyermektréning — Nagyszakdcsi

A tréning négy részbdl allt. Egy- egy tréningszakasz a kovet-
kez6 6 elemekbdl tevodott dssze (a szakaszok elején a gyerekek
altali idézet talalhato mely az adott egységre jellemzé volt) :

I. ,Volt egy csoport, aki egytittmiikodott.”
¢ Alapok lerakasa
* AVP szabalyok
* Megerd6sités
* Kozosségépités
* Atalakité Eré
II. ,Arra figyelhettem, ami nekem j6.”
* AVP + sajat szabalyok
* Megero6sités, kozosség épités, egyiittmikodés, biza-
lom
* Szakaszok atalakitasa
III. ,Igazsagosan jatszottunk.”
* Fordulat
* Egyuttmikodés, Atalakito Eré, Ertékek, Onismeret,
Bizalomerdsités
* Egyre inkabb képesek differencialtan nézni 6nmagu-
kat és tarsaikat
* Lényegesen jobban figyelnek egymasra
IV. ,Sikeriilt segitenem.”
* FErdemi 6nismereti munka
e Atalakito Ero, megerdsités, egyuttmikodés, kreativ
konfliktuskezelés.
* Atalakité Eré alkalmazasa szerepjatékokban
¢ Csoportintimitas
* Kreativ jelbeszéd

Tapasztalataink alapjan a tréning folyaman voltak olyan
eszkozok az AVP eszkoztarabol, melyek kiemelten hatékonynak
bizonyultak. Ezek hasznélata segitett a tréning sikeres

vezetésében, valamint a résztveviknek a célhoz vezetd ,lé-
pések” megtételében. A hatékony eszkozok:

* mozgasos jatékok

e strukturalt gyakorlatok

e strukturalt beszélgetések

* bizalomépité jatékok

e vilagos célkitlzések, egyeztetett célok

* tamogatd magatartas, bizalomépités

A gyerekekkel egyiitt toltott id6 alatt valamennyien tanul-
hattunk — 6nmagunkrdl és tarsainkrol. Erre jo példa az amikor
a gyerekek Gsszegytjtotték, hogy mi jelenti szamukra az eré-
szakmentességet: kozosség, nyugalom, kimélet, szeretet, toré-
dés, beszélgetés, megértés, odafigyelés, jatszas.
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= Osszegzés

* A gyermekek egymashoz valé viszonyaban jelentés fejls-
dést tapasztaltunk. Egymassal joval tirelmesebbek, odafi-
gyel6bbek, toleransabbak, és lényegesen kevésbé agresszi-
vak a problémas helyzetekben.

* Nagyon latvanyos fejlédést értek el a csoport bizalom — in-
timitas és a feladat végrehajtasok folyaman az egytittmu-
kodésben.

* Amennyiben egyénileg nézziik a gyerekeket, minden al-
kalommal masoknal volt megfigyelhet6 latvanyos fejls-
dés, javulas.

Osszességében a negyedik alkalom végére egy jol mikods

csoport jott létre melyben magas a bizalomszint, egymassal jol,
sok esetben hatékonyan egytitt tudnak miikodni.

* Kommunikacidjuk sokat fejlédétt, konfliktuskezeléstik
soran egyre inkabb alkalmazzék az Atalakité Erét és ezzel
parhuzamosan csokkent az agressziv megnyilvanulasok
szama.

* A tréning folyaman fontos volt, hogy a fegyelmezést egy-
re inkabb belsévé tettitk és minden pozitiv iranya valto-
zast megerdsitettiink. Ez a pozitiv minta rendkiviil hata-
sosnak bizonyult.

* A zaras soran a szeretetnek nagyon nagyfoku megnyilva-
nulasaival talalkoztunk melyet iranyunkban, és egymas
iranyaba is mutattak.

Végezetiil kiemelhetéek még a Big Five gyermekkérdéiv
Nagyszakacsiban mért eredményei, melyek azt mutatjak, hogy
mind az 6t faktorban jelentés pozitiv iranyu valtozasok tortén-
tek. Amennyiben a gyerekeket egyénileg vizsgaljuk tobb gyer-
meknél szignifikans javulas kovetkezett be. Mindezek az ered-
mények is alatamasztjak az AVP gyermektréning hasznossagat
és alkalmazasanak hatékonysagat a gyermekek korében.

Stiblar Jozsef
szakpszichologus — tréner

W 3. A GYERMEKEK KOREBEN FELVETT SIEMELYISEG-
TESIT EREDMENYEINEK ERTEKELESE (BFQ-C)

27”7

= A Big five kérddiv bemutatdsa

Mint ismert, a személyiségpszichologia egyik fontos torek-
vése, hogy olyan fogalmi keretet nytjtson a kiilonb6zé szakem-
berek szamara, melynek segitségével lehet6ség nyilik a szemé-
lyiség altalanos érvényt leirasara s az egyéni kiilonbségek meg-
ragadasara mind a tudomanyos kutatasban, mind a pszicholo-
gia alkalmazott tertiletein, mint pl. klinikai- nevelés ill. munka-
pszicholégia.

Az utébbi 20-25 évben szamos kutatas iranyult az altalanos
személyiségvonasok vizsgalatara, melynek eredményeképp sza-
mos faktoranalizisen alapul6 rendszer létezik, melyek eltéré
alapvonasokat kiilonboztetnek meg. Az altalanos személyiség-
vonasok szamaban és megnevezésében megjelend valtozatos-



sag egyrészt a kiillonboz6 szerzok eltéré megkozelitésének tulaj-
donithato, masrészt az alkalmazott modszertannak és a skalak
kilonbozé felépitésének.

A fenti problémak megoldasara a Big Five modell kisérel
meg egységes személyiségmodellt felvazolni. Ez a megkozelités
5 olyan alapvonast ad a személyiség leirasara és értékelésére,
melyek jobban differencialnak mint a kevés szamu és nagyon
altalanos faktorok, valamint jobban specifikdlnak mint azon
személyiségmodellek, ahol nagyszamu faktor szerepel.

A személyiség jellemzésére szolgald fuggetlen dimenzidk az
un. Big Five megkozelités alapjan az alabbiak: extraverzi6, ba-
ratsagossag, lelkiismeretesség, érzelmi stabilitas és nyitott-
sag.

A kiillonboz6 kutatési eredmények alapjan ugy tinik, hogy a
Big Five személyiségmodell mind a ,természetes népnyelv”
mind a személyiségkérdéivek esetén fontos megkozelitéssé val-
hat, hiszen altala adott 5 olyan faktor, amely a személyiség le-
irasara és jellemzésére hivatkozasi keretet jelent, s mely alapjan
értelmezni, valamint kategorizalni lehet az egyéni kiilonbsége-
ket.

A fenti eredményekre alapozva jelentek meg a Big Five kér-
déivek, melyek a személyleir6 melléknevek helyett mondatok-
kal probaljak megragadni az altalanos személyiségjellemzdket.

A BFQ mérGeszkozcsalad 3 kérdéivet foglal magaba: a 132
tételbdl allo, felnéttek szamara kidolgozott BFQ-kérdéivet, a 8-
14 évesek dltalanos személyiségjellemzbinek feltérképezésére
kidolgozott, 65 tételbdl all6 BFQ-C kérdéivet, valamint egy 175
személyleir6 melléknevet tartalmazo listat.

Ezen kiviil a BFQ-C gyerekkérdéivnek is tobb formaja van:
Az elsé esetben a gyerek az, aki egy 5 foku skalan értékeli, hogy
mennyire felel meg az adott allitas a sajat viselkedésének, vagy
lelkiallapotanak — egy ilyen kérdéiv részletet lathatnak az ab-
ran. A masik formaban valaki mas — tanar vagy szil6- értékeli,
hogy az allitas tartalma mennyire illik az adott gyerekre.

A BFQ-C annyiban tér el a felnétt Big Five kérdéivtsl, hogy
csak a személyiség legfontosabb alapdimenzioit veszi szamitas-
ba — tehat az 5 nagy faktort — mig a felnétt valtozatban tovabb
bontott alkategériakat nem tartalmazza.

Ezen kiviil az a faktor, melyet a felnétt valtozatban Erzelmi
stabilitasként jeloliink, az a gyerek véltozatban Erzelmi instabi-
litasként jelenik meg.

A gyerek BFQ-C faktorai tehat a kévetkezdk:

— energia

— baratsagossag

— lelkiismeretesség

— érzelmi instabilitas

— nyitottsag

Eredeti elképzeléseink szerint a nagyszakacsi gyermekott-
honban és a Nagysandor telepi dltalanos iskolaban a mérést a
Big Five kérdéiv gyermekvaltozataval, a BEQ-C-vel, mig a javito-
intézetben — az itteni fiatalok magasabb életkora miatt a Big
Five felnétt valtozataval terveztiik.

Mar az elsé tesztfelvételkor kideriilt, hogy a javitéintézeti fi-
atalok alacsony iskolazottsagi szintje, j6 néhanyuk olvasasi ne-
hézségei, ill. rovid ideig tarté koncentralasi képességiik miatt a
visszaérkezett kérd6ivek zome értékelhetetlen lett, mivel nagy

2005/5.

BESZAMOLO

tobbségiiket hidnyosan ill. atgondolatlanul toltotték ki, vagy
csak félig — kitolt6jének nem volt tiirelme az dsszes kérdésre va-
laszolni.

Ezért Ggy dontottink, hogy a javitdintézetben is a révidebb,
65 mondatos Big Five gyerekvaltozatat alkalmazzuk a mérésre.
Utdlag latva — dontéstink tobb szempontbdl is jonak bizonyult
— a gyerekvaltozat kérdéiveket a javitdintézeti fiatalok is képe-
sek voltak megfelelen kitolteni, ill. igy a 3 csoport kapott érté-
keit jobban 6ssze tudtuk hasonlitani.

A BFQ-C kérddiv faktorainak ill. a 3 csoport eredményeinek
bemutatdsa

(Az elemzés soran figyelembe kell venniink, hogy a kis
elemszam (44 f6) miatt a minta s a kapott eredmények nem te-
kintheték reprezentativnak.)

= 1 Energia

Az energia dimenzié a hagyomanyos értelemben vett extra-
verzi6 fogalmanak felel meg.

Az alacsony pontszamot (25-45) elért személyre az a jellem-
z6, hogy nem torekszik kapcsolatok épitésére, kommunikacios
problémakkal kiizd. Nehezen fejezi ki sajat gondolatait. Altala-
ban elkertili a versengéssel jaré helyzeteket. Kevés az 6nbizal-
ma, gyakran unatkozik.

Az atlagos pontszamot (45-55) eléré ember szereti a tarsasa-
got, s mindig igyekszik valamilyen elfoglaltsagot keresni maga-
nak. Megfelel6en képes érvényesiteni sajat véleményét, de nem
torekszik vezetd szerepre. Altalaban vidam, élénk.

A magas (55 pont felett) pontszamot eléré ember jellemzé-
je, hogy altalaban keresi az alkalmat Gj emberek megismerésé-
re, s a veliik val6 pozitiv viszony kialakitasara . Kifejezetten jo
kommunikaciés készségei vannak — igy nyitott masokkal. Az
ilyen embert altalaban gyakran valasztjak vezetének tarsai. Igen
aktiv, bébeszédd, vidam természeti és energikus ember.

Az alacsony 6vezet fels6 hatara 45 pont, melyet a tréning
el6tt csak az altalanos iskolai csoport halad meg valamelyest. A
nevel6otthoni és a javitointézeti fiatalok értéke az energia fak-
torban az alacsony 6vezetbe esik. Ezekre a csoportokra tréning
el6tt tehat inkabb az jellemz6, hogy nem nagyon torekszenek
kapcsolatépitésekre, nehezen fejezik ki gondolataikat, és igen
kevéssé biznak magukban.

A tréning utani felvétel eredményei szintén e 2 csoport-
nal emelkednek a legeré6teljesebben, mig az iskolasoké kb.
azonos szinten marad. A nevelGotthonban kb. 5,5 pontnyi,
mig a javitéintézetben 8 pontnyi az energia skalan az emel-
kedés, mely jelentésnek mondhaté. A tréning utan tehat
emelkedik az igény a kapcsolatépitésekre. A tréningen meg-
tapasztalt elfogadas, tolerancia segit abban a gyerekeknek,
hogy kénnyebben megfogalmazzak s el is merjék mondani
véleményiiket tgy, hogy nem kell attél tartaniuk, hogy eset-
leg hiba miatt kinevetik 6ket. Egymas elfogadasa segiti 6ket
abban is, hogy batrabban kézeledjenek egymas felé, s hogy
igényiik legyen a masokhoz val6 tartozasra. Ebben nyilvan a
tréningen atélt kozos élmények, az emlékek is segitik a cso-
portokat.
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= 2 Bardtsdgossdg

— ez az a faktor, melyet a szakirodalomban gyakran kelle-
mességnek is neveznek. Csakugy, mint az energia-extroverzio
faktora, a baratsagossag is elsédlegesen interperszonalis dimen-
zio.

Az alacsony 6vezet felsé hatdra itt is a 45 pontérték. Az ala-
csony pontszamot elérék altalaban egocentrikus emberek. Gya-
nakvok, kevésbé biznak a masikban. Hajlamosabbak 6sszeti-
zésbe kertilni tarsaikkal, s igen nehezen bocsatjak meg az ket
ért vélt vagy valds sérelmeket. Gyakran viselkedéstik durva, go-
romba, s altaldban senkivel sem szeretik megosztani a dolgai-
kat.

Az_atlagos pontszamot (45-55 kozott) eléré emberek altala-
ban kénnyedén megértik az 6t koriilvevé emberek problémait.
Tudnak kedvesek és engedékenyek is lenni kortarsaikkal és a
felnéttekkel szemben is. Igyekeznek a szamukra ellenszenves
emberekkel is keriilni az dsszetizést. Alapvet6en biznak az em-
berekben.

A magas pontszamot elérék (55 pont felett) kimondottan
tarsasagi emberek. Altruisztikusabbak, t6bb szimpatiat mutat-
nak masokkal szemben. Kapcsolataikat bizalommal és tisztelet-
tel kezelik, altalaban nagylelkiek.

Noha felmérésiinkben egyik csoport sem éri el a kérdéiv fel-
vételekor a magas Gvezetet, a valtozasok figyelemre méltoak. A
legszembettinébb valtozas a nevel6otthoni csoportnal mutatko-

CSALAD GYERMEK IFJUSAG 2005/5.

48

SIAM

zik. Az emelkedés a masodik felvételkor, kozel 7 pont — igaz az
6 csoportjuk els6 eredménye a legalacsonyabb, az als6 6vezet
hatéara. A javitdintézetben kb. 1 pontnyi, mig az altalanos isko-
laban kb. 1,5 pontnyi a csokkenés.

Ugy tiinik, hogy a tréning hatasa e faktorra a legerételjeseb-
ben a gyermekotthonban él6 gyerekeknél mutatkozik. Az elsé
tesztfelvétel alacsony pontszamanak hatterében az allhat, hogy
az intézeti nevelésbe vétel el6tt e gyerekcsoport tagjai valdszi-
ntileg sok negativ tapasztalatot szereztek kornyezetiikben, kap-
csolataikban. Gyakran csalddottsagot élhettek at. Talan e miatt
bizalmatlanabbak, gyanakvobbak a koérnyezetiikben élékkel
szemben.

A tréning utan a pontszam lényegesen emelkedik — a tré-
ning kiillonb6z6 szakaszai, mint pl. a kozosségépités, kommuni-
kacio, empatia, stb., a k6zos beszélgetések és jatékok pozitivan
hatnak e faktorra — a gyerekek baratsagosabba, elfogadobba val-
nak, nyitottabbak egymas kozlései felé.

= 3 Lelkiismeretesség

Az elnevezés a kitartasra, az 6nkontrollra és a céliranyos ma-
gatartasra utal.

Az alacsony pontszamu gyerek (45 pont alatt) szamara ne-
hézséget okoz a hosszt koncentralas, mint amilyen pl. a tanita-
si orakon vald figyelés. Gyakran szétszort és pontatlan, ezért
igen nehéz szamara a figyelmet és koncentraciot igénylé fel-
adat, melyben gyakran éppen ezért rosszul is teljesit. Az ilyen
gyerek hajlamos a feladatait a legkisebb nehézség esetén is fel-
adni. Nehezen fogadja el a szabalyokat, jobban kedveli a jatékot
és szorakozast, mint a sajat feladatait.

Az atlagos pontszamu (45-50 pont kozott) gyerek képes kon-
centralni az adott feladatra, arra, amit éppen csinal. Feladatait
altalaban pontosan végzi, szabalytarto.

A magas pontszamot (55 pont felett) elért gyerek altalaban
sokat és szivesen dolgozik, a maximumra torekszik. Lelkiisme-
retesség és felelGsség-teljesség jellemzi. Magas szinten tud fi-
gyelni és koncentralni, az iskolai feladatok elsédleges fontossa-
guak szamara a jatékkal és szorakozassal szemben.

A harom vizsgalt csoportban érdekesen alakulnak az ered-
mények:

Legnagyobb emelkedés, kb. 6 pontnyi, ismét a nevel6ottho-
ni csoportban van, de szamottevéen emelkedik a javitdintézeti
fiatalok korében is. A Nagysandor telepi iskoldban a masodik
tesztfelvétel eredményei ugyanakkor, szintén kb. 4 pontnyit, de
negativ iranyban valtoznak. Ennek hatterében nagy val6szint-
ség szerint a kovetkezé magyarazat allhat: Mig a nevelGotthon-
ban, ill. a javitéintézetben futd tréningek tavasszal befejez6d-
tek, addig a Nagysandor telepi iskolaban — az eltéré tréningrend
kovetkeztében — a tanév végén fejeztiik be a programot és vet-
titk fel a masodik kérdéGivet. Véleményem szerint ez befolyasol-
ja a mutat6 alakulasat, hiszen az utols6 el6tti tanitasi napon —
amikor mindenkit lezartak mar minden targybdl, s a gyerekek
lélekben mar a nyarra késztilédnek igen nehéz lehet a tanulas-
sal, kotelezettségekkel kapcsolatban objektiven nyilatkozni,
mar pedig ez a faktor ezekre kérdez ra.

A masodik teszt eredményei tehat a nevelGotthonban, ill. ja-



vitdintézetben él6 fiatalok esetében jelzik a figyelmi- és kon-
central6-készség erésodését. A figyelmi kapacitas er6sodésével
ugyanakkor varhatéan emelkedik a jobban teljesité és szabaly-
tart6 gyerekek kore, akik egyre inkabb képessé valnak tanulma-
nyi feladataikat el6térbe helyezni.

= 4 Erzelmi instabilités

Ez az a faktor, melyet mig a BFQ felnétteknek kidolgozott
valtozataban érzelmi stabilitasként jel6lnek, addig a gyerekek-
nek kidolgozott BFQ-C-ben érzelmi instabilitasként jelenik meg.
Ennek az a magyarazata, hogy a kérdéiv gyermekvaltozataval
végzett elGvizsgalatok soran a fiatalok szamara érthet6bbnek bi-
zonyultak az érzelmi instabilitasra vonatkozé megallapitasok.

Az_alacsony 6vezetbe (45 pont) tartozdé emberre éaltalaban
nagyfoka nyugodtsag jellemzé. Olyan ember, aki nem vesziti el
a tarelmét, s nem reagalja tal a dolgokat. Komoly problémak
esetén is atgondolt, nehezen valik tal aggodalmaskodova. Fel-
adatait — ha elvallalta — nehéz helyzetben is megcsinalja. Fesziilt
helyzetekben sem veszti el 6nuralmat. Tirelmes akkor is, ha va-
gyai nem teljesiilnek egybél. Altaldban stabil kedélyallapotd,
nem jellemz6 ra a szorongas vagy a depresszio.

Az atlagos pontszamot (45-55 pont) eléré ember éltalaban
visszafogott, jo 6nkontrollal bir — bar a kiilénosen nehéz helyze-
tekben nyugtalanng, tiirelmetlenné vélhat —. Altalaban kiegyen-
sulyozott, jokedvii.

A magas pontszamot (55 pont felett) eléré embert az jellem-
zi, hogy kiil6nboz6 helyzetekben kénnyen valik idegessé, ilyen-
kor gyakran impulziv médon reagal. Altalaban tiirelmetlen,
konfliktus esetén nem képes nyugodtan reagalni. Ha egyszer el-
hataroz valamit, azt akkor is megteszi, ha ezzel ellentétbe kertil
tarsaival. Magas szintd hangulati labilitas jellemzi. Gyakran
rosszkedvi, szomor, ideges, akar jelentéktelen dolgok miatt is.

A vizsgalt csoportokban a masodik tesztfelvétel eredményei
zomében csokkend tendenciat mutatnak. A javitéintézetben
mindossze egytizednyi a valtozas, amely igen minimalis, mig a
masik két csoportban 1-1,5 pontnyi a csokkenés.

Figyelemre méltd, hogy a nevel6otthoni gyerekek elsé teszt
felvételekor kapott értékei, melyek mar a magas 6vezetbe es-
nek, kb. 8 és fél ponttal magasabbak, mint az altalanos iskolaso-
ké. Ugyancsak kb. 5 ponttal magasabb a javitéintézeti fiatalok
elsé tesztértéke is az iskolasokhoz képest.

A ,zartabb”, intézeti kornyezetben él6 fiatalokra tehat, in-
kabb jellemz6 az érzelmi instabilitas, mint a csaladban €16 gye-
rekekre. A kérd6iv eredményei egyeznek sajat intézeti tapaszta-
latainkkal is, mely szerint a nevel6otthonban, ill. javitintézet-
ben nevelkedé fiatalok altalaban kénnyebben vesztik el tirel-
miiket, impulzivabban reagalnak a kiilonb6z6 eseményekre. Jel-
lemz6bb rajuk a hangulati labilitas és az esetleges szélsGséges
viselkedésmad. E személyiség-jellemzdk kialakulasanak hatteré-
ben nyilvanvaléan rengeteg tényezé megtalalhaté. Gondoljunk
csak itt pl. az eddigi életut, a kapott csaladi szocializaciés min-
tak, az anya-gyerek kapcsolat mingségére, az intézeti 1ét sajatos
tapasztalataira, melyek mind befolyassal birnak sok egyéb mel-
lett e személyiség dimenzidra.
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A tréningek hatasara az els6 két csoportban ez az érzelmi in-
stabilitas valamelyest szelidiil - altala a nevel6otthoni értékek a
magas érzelmi instabilitas kategoriajabol az atlagos zonaba ke-
rtilnek, mig az altalanos iskolasok eredményei az atlagos ovezet-
ben maradva csokkennek. Az érzelmi instabilitas csokkenésével
a személyiség képes a harmonikusabb, kérnyezetével adekva-
tabb viszony kialakitasara, melyben kevésbé szélséséges modon
képes kezelni felmeriil6 nehézségeit.

Javitéintézetben az érzelmi instabilitas faktora tulajdonkép-
pen valtozatlan — melyben val6szintileg maga e sajatos intézeti
forma is szereppel bir.

= 5 Nyitottsdg faktor

Ez a faktor tobb dolgot is magaban foglal. Nyitottsagot a kul-
tarara, s nyitottsagot a tapasztalatokra, az tjdonsagokra, érdek-
16dést mas emberek, szokésok, eltérd értékek irant.

Az alacsony pontszamot (45 pont) elért ember altalaban
modszeresen cselekszik, nem szereti az Gjdonsagokat. Feladat-
végzésnél gyakran merev és sematikus, igy nehéz szamara az
intuiciot és kovetkeztetést is igénylé feladatok megoldasa. Ne-
hezen tud megbirkézni azokkal a helyzetekkel, melyek megha-
ladjék sajat egyéni tapasztalatait.

Az _atlagos (45-55) pontszamot eléré ember éltalaban nyitott
az Gj dolgokra, érdeklédik az 6t kortlveve vilag dolgai irant. Fel-
adathelyzetben megfelel6 fantaziaval és kreativitassal bir.

A magas pontszamu (55 felett) emberek kiilonosen jol képe-
sek megragadni az tjdonsagokat és otleteket, melyeket kreati-
van alkalmaznak kiilonféle helyzetekben. Fogékonyak kérnye-
zetiik iizeneteire, kivancsiak az 1j dolgokra. Erdeklsdéek, jel-
lemz6 rajuk a kreativ, eredeti probléma-megoldas.

A két tesztfelvétel eredményei a kovetkezd képet mutatjak:

Az altalanos iskolasok értékei kb. 2 ponttal alacsonyabbak a
masodik felvételnél, melyben valdszint a tanév végi kifaradas
jelentds szerepet jatszhat. Ugyanakkor a masik két csoportban —
melyekben a tréningek tavasszal mar befejezédtek — emelkedik
a faktorban elért pontérték. A javitointézeti csoport kismértékui
emelked6 pontjai mellett a legszembettinébb az emelkedés a ne-
vel6otthoni csoportban, ahol majdnem 7 pontnyi a névekedés.
Ugy tiinik tehat, hogy a tréningen tanult, s begyakorlott kreativ
technikak, a kozos és egyéni — sokszor tjszerti — problémameg-
oldé gyakorlatok pozitiv hatasa jol kimutathat6 az e faktorban
megmutatkozé tulajdonsagok valtozasaiban.

B VALTOZASOK AZ EGYEN SIINTJEN

Természetesen a kiilonb6zé élethelyzetben él6 harom cso-
port eredményeinek valtozasa, s elemzése mellett a kérdéivvel
— az egyén szintjén — a tréningek hatasara létrejott finomabb
véltozasok is kimutathatok, ill. nyomon kovethet6k. A trénin-
gek nem minden gyereknél fejtik ki egyforman hatasukat, hi-
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szen nincs két egyforma tulajdonsagokkal biré ember. Az egyé-
ni elemzések soran az alabbi jellegzetes valtozas-modokat fi-
gyeltiik meg:

— Sok olyan gyerek volt, akinél a tréning hatasara a faktorok-
ban pozitiv iranyban tortént elmozdulas. Tehat a tréning abban
segitett, hogy adott személyiség-dimenzié értékek, pl. az ala-
csony 6vezetbdl atkertiltek az atlagosba. Az egész profil emelke-
dett Ennek alapjan feltételezziik, hogy az adott fiatal a tréning
utan sikeresebben tud helyt allni, megkiizdeni a feladatokkal,
nyitottabb a kornyezete felé, elfogadébb tarsaival.

— A gyerekek egy masik csoportjanal azt talaltuk, hogy az el-
s6 tesztnél talalt magas, illetve néha tal magas értékek a tréning
utan csokkenni kezdtek. A masodik felvételnél az 5 faktor
egylttese harmonikusabb képet mutatott, csékkent a kiugréan
magas értékek szama.

— Mig a harmadik esetben az els6 felvétel utan kapott kép —
melyben a faktorok értékei diszharmonikusak voltak — az egyik
érték tul alacsony, mig a masik tal magas, a személyiség profil
a tréning utan sokat finomodott. Az 5 faktor értékei kozelebb
kertltek egymashoz, a személyiségkép harmonikusabb, optima-
lisabb lett, mentestlt az els6 felvétel szélséségeitol.

Egy olyan javitdintézeti fiatal tréning el6tti személyiség-pro-
filjat vizsgaltuk, aki lassan 21 hénapja tartézkodik intézettink-
ben. Drogos el6élete, indulatkezelési nehézségei, magatartasi
problémai, ill. mas személyiség-jellemz6i miatt fokozott pszi-
chés segitésére volt folyamatosan sziikség.

Az elsé tesztfelvételkor az 5 faktorbdl 4 értéke a magas Gve-
zetbe esik, a lelkiismeretesség faktor viszont tal alacsony szin-
ten van képviselve. Emellett az érzelmi instabilitas faktor érté-
ke extrém magas. Az elsé tesztnél kapott fenti eredmények nem
voltak szamunkra meglepdk, hiszen N. valoban az a gyerek, aki-
re gyakran jellemz6 a kiszamithatatlan viselkedés, a hirtelen in-
dulattal valé elontéttség, illetve néha az acting out cselekvés.

A tréning utani masodik tesztfelvétel sokkal harmoniku-
sabb képet mutat. Jelentésen, mintegy 9 pont értéket csokken
az érzelmi instabilitas faktor értéke, s igen nagymértékd, 17
pontnyi a lelkiismeretesség faktor emelkedése. A profil harmo-
nikusabba, kiegyensulyozottabba valik, melyet azota szerzett
sajat tapasztalataink is alatamasztanak. Az elmult hénapokban
N.-nel kapcsolatban lényegesen kevesebb a magatartasi problé-
ma, alkalmanként mar képessé valt sajat érdekeit hattérbe szo-
ritani. Egyre er6sebb a motivaci6ja a tanulds irant. Felismerte,
hogy boldogulasahoz sziikséges a 8 altalanos végzettség, ezért
kitartoan teljesitett az idei félévben és sikeres osztalyozo vizsgat
is tett.

A masik eset egy Nagysandor telepi altalanos iskolas fité.
L. alacsony termet, szemiiveges fi, akinek egyre inkabb su-
lyosbodik tartashibaja s altala torzul a teste. A tréning elején vi-
selkedése ergsen zarkozott, az osztaly altal nagymértékben el-
utasitott gyerek, alig van kapcsolata tarsaival. Félénk, visszahu-
26do. Ez jol latszik az els6 tesztfelvétel eredményein is, ahol az
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energia-extraverzio faktor értéke annyira alacsony, hogy a pro-
fillapon az abrazolasban meg sem jelenik. Ezen kiviil igen ala-
csony a baratsagossag faktorban elért értéke is. A masodik
tesztfelvétel eredményei igen jelentds valtozasrél adnak tana-
bizonysagot. Ahogy az jol nyomon koévethets, az 5 faktor
aranylag kiegyensulyozott képet mutat. 23 pontnyit emelkedik
az energia-faktor, s 12-t a baratsagossag értéke. A tréning soran
L. sokat valtozott. Kezdetben akkor sem nyilvanitott véleményt
— tartva az elutasitastol és kinevetéstél —, ha kérdeztiik. A ki-
16nb6z6 feladathelyzetek, gyakorlatok alatt megtapasztalta,
hogy neki is vannak olyan pozitiv tulajdonsagai, melyet tarsai
egyre inkabb képessé valtak elismerni. Osztalytarsai elfoga-
dobb viselkedése hatasara zarkozottsaga fokozatosan enyhiilt,
viselkedése kiegyensulyozottabba valt, s képessé valt tarskap-
csolatok épitésére is.

W 0SSZEFOGLALAS

Fentiekben megkiséreltem bemutatni az AVP-tréningek
el6tti és utani — harom kiil6nboz6 élethelyzetben él6 gyermek-
csoport tagjaival felvett BEQ-C kérd6iv eredményeit —, bemutat-
va egyuttal a kérdéiv altal mért személyiség-faktorokat és azok
jellemzéit is. Mint ahogy az az elemzésekbdl lathatéva valt- a
tréningek a kiilonbo6z6 gyerekcsoportokban kiilonboz6 erésségi
valtozasokat inditottak el, melyek nyomon kovethet6vé valtak a
teszteredmények elemzésekor.

Mig az energia — baratsagossag- lelkiismeretesség- és nyitott-
sag faktorok értékei a tréning hatasara emelkednek, addig az ér-
zelmi instabilitas faktora csokkené tendenciat mutat.

A kapott teszteredmények tehat azt mutatjak, hogy az AVP
tréningek- sajatos szemléletiikkel, struktarajukkal és tematika-
jukkal- elinditanak ill. katalizalnak olyan folyamatokat, mely-
nek hatasara a gyermeki személyiség pozitiv iranyban valtozik.
Erzelmi instabilitasanak csokkenése mellett a fiatal nyitottabbéa
valik kérnyezete fel¢, képessé masok véleményének meghallga-
tasara s elfogadasara. A ra iranyul6 figyelem s elfogadas mellett,
valamint megtapasztalva a tréningen sajat fontossagat s masok
elfogadottsagat - sajat kapcsolataiban is harmonikusabban md-
kodo személlyé valik. Erésodik figyelmi koncentracidja s kitar-
tasa. Elsajatit olyan konfliktuskezelési technikakat, melyekkel
hatékonyabban, kevésbé erészakosan s kreativabban képes ke-
zelni a legkiilonb6z6bb helyzeteket.

Ugy gondolom, hogyha tekintetbe vessziik e 3 gyerekcso-
port — kiilon-kiilon is sajatsagos és buktatokkal telt élethelyze-
tét, eddigi életatjuk- nehézségeit, akkor az AVP tréningek altal
inditott pozitiv valtozasok olyan tapasztalatot és tudast adhat-
nak e fiataloknak, melyekkel novelhetjik esélyeiket egy sikere-
sebb s harmonikusabb felnétt 1ét eléréséhez.
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