Meghirdetend6 EU palyazatok
mTAJEKOITATO A NEMZETI FEJLESZTESI TERVBEN SIEREPLO SZIOCIALIS ES
GYERMEKVEDELMI FEJLESITESEKROL

A magyar Nemzeti Fejlesztési Terv (NFT), illetve az annak alapjdn 2003 decemberében az EU dltal is elfoga-
dott Kézésségi Tamogatasi Keret (KTK}, valamint a végrehajtasrél sz6l6 6t Operativ Program és a benniik
megfogalmazott intézkedések hatdrozzék meg, hogy az Eurdpai Unidé Strukturdlis Alapjai 2004 - 2006

kozétt milyen fejlesztések megvalositasat tamogatjak majd hazdnkban.

W A NEMZETI FEJLESITESI TERV ES
A KOZIOSSEGI TAMOGATASI KERET

Az NFT, illetve most mar KTK egy
olyan stratégiai dokumentum, amely
részletes helyzetelemzésre épild célrend-
szert lartalmaz.

I A CELOKHOZ KAPCSOLDODO
PRIORITASOK A KOVETKEZOK :

= VYersenyképesebb termelé
szektor

= Magasabb szint{i foglalkoztatéds
és humén kapacitésok

= Jobb infrastruktira és tisztébb
kérnyezet

= Megerdsitett regiondlis és helyi
potencidl

A Humaneréforris-fejlesztési Ope-
rativ Program (HEF OP), ahol a szociélis
teriilet fejlesztései is talalhaték, az NFT-
ben meghatarozott prioritdsok koézil a
magasabb szintt foglalkoztatas és
humién kapacitdsok elérését szolgilja. A
megvaldsitishoz két Strukturdlis Alap:
az Euré6pai Szocialis Alap (ESZA) és az
Eur6pai Regionalis Fejlesztési Alap
(ERFA) nyijt majd tamogatdst a 2004-
2006 kozotti iddszakban.

A HEF OP elsésorban a magyar fog-
lalkoztatasi szint névelését, az inaktivitis
csokkentését szolgdlja.

ENNEK MEGFELEI.EEN A PROGRAM
SPEEIFIKUS CELJAI A KOVET-
KEIOK:

R foglalkoztatdsi szint emelése

A munkaerd versenyképessé-
gének jovitdsa

R tarsadalmi beilleszkedés
elésegitése

A szocialis teriilet ebben a megkozeli-
tésben a tarsadalmi beilleszkedés el6segi-

téséhez jarul hozza, s csak annyiban
szamithat a Strukturalis Alapokbél forra-
sokra, amennyiben elGsegiti, tamogatja a
munkaeré-piaci részvételt. Mindez integ-
rilt megkozelitésre épiil6, specialis intéz-
kedéseket kivan. Célunk, hogy egyre tobb
kirekesztéssel fenyegetetett, inaktiv tar-
sadalmi csoportnak legyen esélye a
munkaeré-piaci részvételre, amelynek el-
éréséhez a foglalkoztatas, az oktatas és
képzés, valamint a szocidlis szolgalta-
tasok teriiletén egyarant eréfeszitéseket
kell tenni.

A KTK, illetve az operativ programok
pélyazati programokon keresztiil val6-
sulnak meg. Az EU-tdmogatisok ese-
tében altalanos feltétel a projektek mér-
hetosége, a KTK-ban és az OP-ban meg-
hatarozott célokhoz és elvart eredmé-
nyekhez valo illeszkedés.

A pilyazatok 2004-2006. kozott folya-
matosan keriilnek majd meghirdetésre,
az elsé kiiras megjelenése 2004 elsé
negyedévében (reményeink szerint mar-
ciusban) véarhatd. A palydzatokkal kap-
csolatos eljaras lebonyolitasa, a projekiek
nyomon kavetése az EU elvarasainak
megfeleléen kiilon végrehajtisi rendszer
feladata. A végrehajtas kulcsszerepl6i az
irényité hatosagok, a kozremikodo szer-
vezetek és a monitoring bizottsagok. Az
Egészséglgyi, szocialis és Csaladigyi
Minisztérium kézremiikodo szervezete a
Strukturalis Alapok Programiroda.

M A S20CIALIS ES GYERMEKVE-
DELMI TERUGLET PALYAIATAIROL

A meghirdetendé palyazatok még
nem tekinthet6k minden tekintetben vég-
legesnek, am a fejlesztések iranyai mar
eldéltek. A szocialis teriilet két intézkedés
alapjan hirdet palydzatokat, részben az
ESZA, részben az ERFA tamogatasira
szamitva. Az alibbiakban roviden ismer-

tetjitk a varhato palyazatokat.

1. A TARSADALMI BEFOGADAS
ELOSEGITESE A SZOCIALIS TERU-
LETEN DOLGOZ0 SIAKEMBEREK
KEPIESEVEL

Az Eurdpai Szocidlis Alap tamogata-
saval megvalosulé projektek alapvetd
célja a szocialis terilleten dolgozo szak-
emberek és onkéntesek humaneréforras-
fejlesztése, ismereteik, egylttmikodési
halozataik bévitése. A hatranyos hely-
zeli csoporiok foglalkoztatasi esélyeinek
novelése szempontjdbol ugyanis rend-
kiviil fontos, hogy a velitk foglalkoz6
szakemberek ne csak klienseik elsédleges
sziikségleteit lassdk el, hanem készitsék
fel 6ket a munkaerd-piaci és képzési beil-
leszkedésre, részvételre is. Ezéltal a szo-
cialis teriilet a korabbiakndl jobban illesz-
kedik a foglalkoztatas- és képzési politi-
kahoz, mert a segité munkéahoz hozza-
kapcsolja a foglalkoztatdsi esélyek nove-
léséhez sziikséges tudast, készségeket is.
Ezzel a megkozelitéssel egytittal az ag-
azatok kozotti egyuttmikodés is eré-
sddik, ami hatékonyabba teszi a hatri-
nyos helyzeti csoportok tarsadalmi és
munkaeré-piaci beilleszkedésének el6-
segitését. Igy a megvaldsitandé projektek
legfontosabb kozvetlen célkitizése a hat-
ranyos helyzetiekkel foglalkozd szak-
emberek humaneréforras-fejlesztése, tav-
lati célkitlizése pedig a hatranyos hely-
zetli csoportok részvételének novelése a
foglalkoztatasban.

A munkaeré-piaci iranyultsag miatt a
munkavallalasi koron tili embereknek
nyijtott ellitasokhoz, szocialis szolgalta-
tasokhoz kapcsol6d6 humaneréforras-fej-
lesztés a palyazatban nem tamogathato
épplgy, mint a szocidlis szakemberek
alapképzése, mivel ezek - természe-
tesen — allami feladatot jelentenek.



+  Tamogathatd fejlesztések

Altalanossagban elmondhats, hogy
csak olyan fejlesztések timogathatsk,
amelyek tobbletet hordoznak az adott
szervezet/intézmeény térvényi kotelezett-
ségeit képezd, illetve egyébkeént is végzett
tevékenységeihez képest, vagy eltérnek
azokt6ll Az alabbi tevékenységek szamit-
hatnak tdmogatasra :

1. Szocidlis és gyermekvédelmi teri-
leten és partfogoi feligyeletben dolgozé
szakemberek/onkéntesek szakmai kép-
zése, atképzése, tovabbképzese, felkészi-
tése; a szakmai fejlsdést szolgélo és a ki-
égést megel6z6 formak, pl. szupervizié,
esetmegbeszélés, stb. szervezése; mental-
higiénés, konfliktuskezelési, mediacios
képzés/tréning nyajtasa, EU-s ismeretek,
szamitogépes ismeretek, munkaerdpiaci-
ismeretek oktatdsa, csoportos, vagy
egyéni, elektronikus formdban térténa
tanulas biztositasa.

2. A csalad és munkahely Gsszeegyez-
tetését szolgalé intézmények/szervezetek
létrehozasat/fejlesztését célzé humaners-
forras-fejlesztés: alapképzés és egyéb
képzés a gyermekek napkézbeni rugal-
mas ellatasaban résztvevok szamara, a
kiilonféle, a gyermekek napkézbeni el-
latasat és a korai fejlesztést célzo szolgal-
tatasok kozotti halézatszervezés, hilozat
mikodtetés; alternativ, a sziikség-
letekhez €s igényekhez igazodo szolgilta-
tasok modszertananak kidolgozisa;
tapasztalatcserék szervezése a mar bevalt
gyakorlatok atvétele érdekében.

3. A szocidlis és gyermekvédelmi
tenileten, valamint a parifogé feligyelet
teriiletén mikodd szervezetek egyiittmi-
kodésének elésegitése mas agazatok szer-
vezeteivel az ellatottak jobb munkaers-
piaci (re-) integracidja érdekében; eset-
megbeszéls, esetmenedzseri csoportok
szervezése, mukodtetése; kozds adatba-

zisok létrehozasa; hélozatszervezés, halé-

zat mikodtetése. Ebben az esetben kote-
lezS projekt-elem az egyittmiikodés els-
készitéseként az egyiittmiikédésben
résztvevok szamara szervezett kozos
képzés/tréning/felkészités.

A palydzatok elbirdldsa sordn fel-
tétel, illetve elGnyt jelent, ha a
pdlyazé

az ERFA tamogatdsdval megvalo-
sulé szocidlis intézkedés pdlydzatan is

részt vesz,

aktivan bevonja a tervezésbe és a
végrehajtasba a kizvetett célcsoportok
{héitrényos helyzetiiek] onszervezédé-
seit, érdekképviseleti szervezeteit,
« a tdmogathato fejlesztések (ld.
ugyanez ¢ pont alabb) érdekében a civil
szervezetek és az dnkormdnyzati fenn-
tartasi aktiv
egylttmikddéshen vsz részi,

intézmények kdzdtti

hatranyos helyzeti telepiiléseken
vagy a telep-szerd lakokérnyezetben
nytjt magas szinvonalt elldtast/szolgdl-
tatast,

projektjét a cigdny kisebbségi dn-
kormdnyzatokkal, szészoickkal, vagy
ezek hidnydban roma szervezetekkel
egylittmikidésben valdsitja meg,
= Iinnovativ megkozelitéseket vagy
modellértéku gyakorlati megoldasokat
alkalmaz, stb.

£ 2. A TéRSHDHI;MI BE’FOGFIDﬁST
TAMOGATO SZOLGALTATASOK INF-
RASTRUKTURALIS FEJLESITESE

Az ERFA tamogatasaval olyan projek-
teket kivanunk tamogatni, amelyek alap-
vetd célja olyan szocialis és gyermekjéléti
szolgaltatasok infrastrukturalis feltétele-
inek kialakitasa, fejlesztése, amelyek a
szolgéltatast igénybe vevdk, illetve csa-
ladjaik szdmara segitséget nytjt a csaladi
és a munkahelyi kotelezettségek egyezte-
tésében, illetve hozzdjarul munkaers-
piaci részvételiikkhoz.

A kozvetlen cél a szocidlis és gyer-
mekvédelmi teriileten mikédé egyes
napkozbeni ellatasok fejlesztése, elss-
sotban olyan foldrajzi kérnyezetben,
ahol nem mikidnek hasonlé szolgalta-
tasok. Fontos, hogy a palyazati program
az intézmény alapfeladatain tdl is tamo-
gassa az egyes célcsoportok (munkaerd-
piacra visszatérni szandékoz6 nék, fogya-
tékossaggal élok, hajléktalanck) munka-
erG-piaci visszatérését, illetve foglalkozta-
tasi esélyeit.

BélcsBde és a hozzd kapcesolédé
rugalmas napkézbeni elldtédsok

A csaldd és munkahely sszeegyezte-
tését leginkibb tdmogato bélesédei
ellatis Magyarorszagon jelenleg csak a o-
3 éves népesség 7%-it képes befogadni.
A tobb mint 3000 hazai telepiilés koziil a
bolcsédék csak 140 telepiilésen taldl-

haték meg. Az uj bélcsGdék létesitése

- elsésorban a bélcsédei ellatassal nem

rendelkezé tizezer f6 lakossagszam
feletti telepiiléseken indokolt, de tamo-
gatni kivanjuk 1j intézmények létesitését
a varoshianyos kistérségekben is. A létre-
hozand6é 0j intézmények kiilénosen a
héatranyos helyzeti csaladokat, a munka-
erdpiacra visszatéré néket tdmogatjik,
ezért a fejlesztéseket célszerii ott megva-
lésitani, ahol a foglalkoztatasi és képzési
lehetéségek rendelkezésre alinak. A beru-
hazasokat célszerd a mar miikédé, hason-
16 funkciot elldté intézményekhez illesz-
teni, igy példaul évoda bévitése bolcss-
dével, vagy bélcséde bévitése csaladi
napkézikkel, vagy mas, alternativ, a fog-
lalkoztatashoz illeszkedé szolgaltata-
sokkal.

Hajléktalanok nappali
intézménye (nappali melegedd)

A hajléktalanok nappali szolgaltatasa-
inak halézata kiépitetlen, a nagyvaro-
sokban is hianyzik az intézményi hattér,
ahol pedig nagy szamban élnek hajlék-
talan emberek. Az adtmeneti szallisok
rendszerint csak éjszakai elhelyezést
nyujtanak; igy a hajléktalanok a nappalt
altalaban kénytelenek az utcin tslteni. A
nappali melegedd elsésorban napkdz-
beni tartozkodasra, étkezésre, tirsas kap-
csolatokra, valamint az alapvetd higiéniai
sziikségletek, kielégitésére szolgal. Kiva-
natos, hogy a program keretében tamoga-
tott intézmények egyéb, pl. oktatasi- kép-
zési, munkaerdpiaci szolgaltatisokat is
nyujtsanak a munkaképes hajléktalan
személyek munkaerdpiaci és tarsadalmi
integracioja érdekében.

Fogyatékossdggal él8k nappali
intézménye

A fogyatékossaggal élok szamara -
killonésen a kisebb telepuléseken - nin-
csenek elérhetd szocidlis szolgaltatasok,
emellett a foglalkoztatasi lehetdségek is
otthenra korlitozédnak. A fogyatékos
személyek tarsadalmi befogadasanak és
érdekében fejleszteni kell a nappali intéz-
meények halozatat, mind az ellitottak
szama, mind a szamukra nyujtott szolgal-
tatasok terén. Kivanatos, hogy a program
keretében taémogatott intézmények a
kételezé alapszolgaltatasok mellett a tar-



sadalmi és munkaerd-piaci integraciot
célzo szolgaltatasokat is nyuajisanak,
illetve a szolgaltatast igénybe vevok alla-
potanak megfelelden fejleszta felkészi-
tést, védett, félig védett vagy tranzitfog-
lalkoztatast is biztositsanak.

A pdlydzatok elbiréldsa sordn az
alébbi szempontok kiemelten
fontosak, illetve elényt jelentenek

a palyazo torvényi kitelezettséghez
képest a célcsoport igényeihez és
szitkségleteihez igazodo, a tdrsadalmi
befogadast és a munkaers-piaci integ-
rdciot tamogaioé tébbletszolgdltatdsok
nyujtdsat vallalja,

a program keretében végzett feli-
Jitds ésfvagy bévités kapacitashdvitést,
illetve a mar meglévé szolgaltatasok
mindségfejlesztését szolgdlja,

az épités, bévités, felijitas uj
munkahelyek létrehozdsdt eredmé-
nyezi,

elényt élveznek azok a projektek,
amelyek tovibbfejlesztett vagy djonnan
létrefovo szolgdltatasok tartalmdt érin-
td szikséglet- és igényfelmérés, vala-
mint ez alapjan szolgaltatdsi (szakmai)
terv elkészitését is tervezik a program
keretében,

eldnyt élveznek azok a palyazok,
amelyek a projekt elékészitésébe és
megvaldsitasaba bevonjdk az érintett
célcsoportok szervezeteit,

a program keretében kiemeiten
tamogatjuk a térségi vagy telepilési
osszefogdssal megvaldsuls, tobb tele-
pillés szamdra szolgdltatast nyujté pro-
jekteket,

elényt élveznek azok a projekiek,
amelyek foldrajzi és tdarsadalmi szem-
pontbol  hdtrdnyos helyzetd  tér-
ségben/telepiilés(ek)en valésulnak meg,

a program keretében elsésorban
azokat a projekteket tdmogatjuk, ame-
Iyekben a szolgdltatdsok célcsoportia-
inak tobbségét a tdrsadalmi integraciot
segité szocidlis szolgdltatasokbdl kire-
kesztettek képezik.

A TAMOGATOTT PROJEKTEKKEL
SIEMBENT KOZI0S ELVARASOK
Altaldnos feltétel:

a szocidlis és gyermekvédelmi
ellatds/szolgaltatasok fejlesztésében

kulcsfontossagh  megfelelé partneri

egyiittmiikddések kialakitasa

a kozvetett célcsoport munkaerdpiaci
helyzetének javitasat célzé szakmai mad-
szerck, eljarasok kidolgozasa, alkalma-
zasa

a regionalis, kistérségi, helyi szocidlis
stratégiakhoz val6 illeszkedés

KIK PALYRZHATNAK?

A pdlydzd szervezetek az aldbbi
kérbd| keriilhetnek ki:

Helyi dénkormanyzati végrehajto
koltségvetési szerv (beleértve a megyei
(févarosi) szerveket is)

Helyi énkormanyzati felugyelt kilt-
ségvetési szerv (beleértve a megyei ({6
varosi} szerveket is)

Helyi  kisebbsegi
végrehajto koltségvetési szerv

Helyi kisebbségi énkormdanyzati fel-
iigyelt koltségvetesi szerv

onkormdnyzati

Egyhaz

Egyhdzi intézmény

Kézalapitvdny

Kozalapitvany intézménye

Egyeb alapitvany

Kozhasznu tarsasdg

Egyesiilés

Egyesiilet I

Egyéb jogi személyiségu non-profit
szervezet

Onkormdnyzati tarsulas

Nonprofit képzdintézmeények, felso-
oktatdsi intézmények

A felsoroltakon kivill esé szervezet
nem nyujthat be pélyazatot, pl. profitori-
entalt szervezetek. Kézponti koltségve-
tési szerv vagy intézménye (pl. miniszté-
riumi intézmény) vagy azok szervezeti
egységel onalléan akkor sem nyijt-
hatnak be palyazatot, ha foglalkoznak
képzéssel vagy kutatassal.

FOGALMAK :

Palyazé: Az a szervezet, amely be-
nydjtja a palyazatot. A konzorciumi
egylittmiikoédés kereteiben benyijtott
palyazatok esetében is csak a partner-
ségben iranyitd, koordinacios szerepet
betoltd szervezel nyuijtja be a palyazatot,
és ¢ vallal teljes kord feleldsséget a pro-
jekt megvalositasaért, amikor nyertes
palyazoként szerzodéskotésre keriil sor.
Minden konzorciumi egyuttmiikodésben

csak egy palyazé van, amely koordindlja
a partnereket, ésszehangolja a partnerség
munkajat, még akkor is, ha az egyes tevé-
kenységek f6 felelose esetleg valamely
masik partner.

Kedvezményezett: A nyertes palydzot
a szerz6déskotéstdl szamilva kedvezmé-
nyezettnek nevezzik. Amennyiben a
tamogatast nem csak a palyazé kapja,
agy a tamogatdsbol kozvetleniil részesiilo
tovabbi konzorciumi paitner is szerepel
a szerzddésben, és annak aldirasaval rész-
felelgsséget vallal a projekt megvalésita-
saért.

Konzorciumi partner: A program 6sz-
t6nézni kivanja azon szereplk oOssze-
fogasat, amelyek kozdsen hatéko-
nyabban tudnak cselekedni a palyizati
célok elérése érdekében. A -konzorciumi
egyuttmikodésben részt vevé partnerek
szamat a palydzo a palyazati programmal
gsszhangban énmaga hatarozhatja meg,
A konzorciumi egyiittmukodésben részt
vevé szervezeleknek tevékenységikkel
hozza kell jarulniuk a célok megvalésita-
sahoz

EGYEB FONTOS INFORMACIGK

A meghirdetendd palyazatokrol az
Egészségligyi, szocialis és Csaladigyi
Minisztérium honlapjan lehet pontosan
tajekozdadni : www. eszesm.hu. A meghir-
detés varhaté idépontja 2004. marcius,
de még ebben az évben varhatdé a fel-
hivas megismétlése is, ami Gjabb palya-
zatok benyujtasat teszi lehetévé. A
palyazok minél sikeresebb felkészitése
érdekében 2003-ban az ESZCSM nyilt
palyazatot is hirdetett, amelyhez kap-
csoléddan 2004. elsé félévében palyazati
tanacsadasra is sor keriil, amelyen termé-
szetesen nem csak a korabbi pélyazok,
hanem minden érdeklédé részt vehet. A
tanacsadassal és a meghirdetendé palya-
zatokkal kapcsolatban az ESZCSM kézre-
miksdd6é szervezele, a Strukturalis
Alapok Programiroda (SAP) nyijt rész-
letes tajékozlatasl.

Elérhetdségiik :

Tel.: 301-7856, -7887, 301-7858
e-mail; strapi@eszcsm.hu

Drosztmérné Kannai Magdelna



