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A magyar Nemzeti Fejlesztdsi Terv (NFT), illewe az annak alapjdn aooj decemberdben az EU dltal is elfuga'

dott KdzdssEgi Tfunogatasi Keret (KTK), valamint a vEgrehajtasr6l szdl6 iit Operativ Program is a bennilk

megfogalmazott intdzked(sek hatdrozzdk meg, hogy az Eur6pai llni6 Strukturolis Alapiai 2oo4 - 2cio6

kb z d t t mily e n fe j I e s zt d s ek me gv al6 s it ds dt t 6mo g at i dk mai d h a z dn kb an.

el6segitdse
-  - - J

I  R  NEMIET I  FTJTESZT IS I  TTRV ES
n K0z0ss fGr  rduoeRrdsr  r rn r r

Az NFT, illetve most mdr KTK egy
olyan stratdgiai dokumentum, amely
r6szletes helyzetelemz6sre 6piil6 c6lrend-
szert lartalmaz.

I  n ci loxxoz KRPcsorD6,D6
PRIOR, ITRSOK f i  KOVETKEZOK :
. Ycrscnyk6pcscbbtcrncl6
szektor
. Mogosobb szintf f  foglolkoztotds
ds hum6n kopocitr isok
. Jobb infrostruktr iro 6s t isztdbb
kdrnyczct
. ttcgcrdsitett rcgiontilis 6s hclyi
potcnci6l

A Hum6ner6forriis-fejleszt6si Ope-
rativ Program (HEF OP), ahol a szocidlis
teriilet fejleszt6sei is tal6lhat6k, az NFT-
ben meghatdrozott prioritisok kiizil a
magasabb szintrl foglalkoztatiis 6s
humrin kapacit6sok el6ris6t szolgdlja. A
megval6sitashoz k€t Strukturdlis Alap:
az Eur6pai SzociiiLlis Alap (ESZA) 6s az
Eur6pai Regiondlis Fejleszt6si Alap
(ERFA) nyuit majd timogatAst a 2oo4-
zoo6 k6z<itti id6szakban.

A HEF OP els6sorban a magyar fog-
lalkoztatdsi szint nrivel6s6t, az inaktivites
cs6kkent6s6t szolgiil ja.

A szociilis tertilet ebben a megkrizeli-
t6sben a t6rsadalmi beilleszked6s el6seg(-

t6s6hez lilrul hozzd, s csak annyiban
szdmithat a Strukturilis Alapokb6l forr6-
sokra, amennyiben el6segiti, temogatia a
munkaer6 piaci r6szvdtelt. Mindez integ-
riilt megkiizelit€sre 6piil5, specidlis int6z-
ked6seket kiviin. C6lun\ hogy egyre tobb
kirekeszt6ssel fenyegetetett, inaktiv ter-
sadalmi csoportnak legyen es6lye a
munkaer6piaci r6szv6telre, amelynek el-
6r6s€hez a foglalkoztatis, az oktat6s 6s
k€pz6s, valamint a szociilis szolgiilta-
tasok terillet6n egyarant er6feszit6seket
kell tenni.

A KTK, illetve az operativ programok
p6lyiizati programokon keresztiil valG
sulnak meg. Az Eu-temogatisok ese-
t6ben 6ltal5nos felt6tel a projektek m6r-
het6s6ge, a KTK-ban 6s az OP ban meg-
haterozott cdlokhoz 6s elv6rt eredm6-
nyekhez val6 illeszked6s.

A pilyizatok zo4-zoo6. k6zdtt folya-
matosan keriilnek majd meghirdet6sre,
az els6 kiiris megjelen6se zoo4 els6
negyed6vdben (remdnyeink szerint mer-
ciusban) vlrhat6. A paly6zatokkal kap
csolatos eljiris lebonyolitdsa, a proiekrek
nyomon kdvetdse az EU elvirisainak
megfelel6en kulon vegreha)tasi rendszer
feladara. A v6grehaites kulcsszerepl6i az
ir6nyit6 hat6siigok, a kiizremrikiid6 szer-
vezetek 6s a monitoring bizotrs6gok. Az
Egdszs€gtigyi, szociiilis ds CsaL4Ldiigyi
Miniszt6rium kiizremffkdd6 szervezete a
Struktur6lis Alapok Programiroda.

I  R SZ0Cr f [ rS iS  evrRUrrVf -
DEI. l ' I I  TER[ iLET PlqTV6ZNTNIN6T

A meghirdetend6 pilyizatok m6g
nem tekinthet6k minden tekintetben v6g-
legesnek,6rn a fejleszt6sek irrinyai mir
eld6ltek. A szociiilis terii'let k6t int6zked6s
alapjrin hirdet palyezatokat, rdszben az
ESZA, r6szben az ERFA tamogatesAra
szimitva. Az aldbbiakban rtividen ismer-

tetiirk a verhat6 pri,ly6zatokat.

T  1 .  R  TdRSRDRI . i l I  BEFOGNDfS
r rdsrcfr fsr  n srocrdrrs TERl i -
TETEN DOTGOZd  SZRKEIT . IBTREK
r  i  pz fsfvr  t

Az Eur6pai Szoci6lis Alap tdmogatA-
s6val megval6sul6 projektek alapvet6
c6lja a szocii4lis teriileten dolgoz6 szak-
emberek 6s dnk6ntesek humdner6forrds-
fejlesztdse, ismereteik, egytittmrikitd6si
hiiLl6zataik b6vit6se. A hritrrinyos hely-
zetfi csoportok foglalkoztat6si es6lyeinek
niiveldse szempontidb6l ugyanis rend-
kivtl fontos, hogy a veliik foglalkoz6
szakemberek ne csak klienseik els6dleges
sziiks6gleteit liissf*. el, hanem k6szitsdk
fel 6ket a munkaer&piaci 6s k6pz6si beil-
leszked6sre, r6szv6telre is. Ezaltal a szo
ciiilis terolet a kor6bbiakn6l jobban illesz-
kedik a foglalkoztates- 6s k6pz6si politi
kdhoz, mert a segit6 munkdhoz hozzi-
kapcsolja a foglalkoztatiisi es6lyek ndve
l6s6hez sztiks6ges tuddst, k6szs€geket is.
Ezzel a megkozelit6ssel egyittal az eg-
azatok kiiztitti egyiittmfkodds is erG
sddik, ami hat6konyabb6 teszi a hiitri-
nyos helyzetri csoportok tArsadalmi 6s
munkaer6-piaci beilleszked6s6nek el6-
seg{t6s6t. Igy a megval6sitand6 prolektek
legfontosabb kijzvetlen c6lkitfz6se a hat-
rAnyos helyzetriekkel foglalkoz6 szak-
emberek huminer6forrds fejleszt6se, tiiv-
lati c6lkitfiz6se pedig a h6trAnyos hely-
zetf csoportok r6szv6tel6nek novel6se a
foglalkoztatdsban.

A munkaerGpiaci iriirryultsdg miatt a
munkav6ll aliisi koron tuli embereknek
nytjtott elldtasokhoz, szociilis szolgilta-
tisokhoz kapcsol6d6 hum6ner6forriiLs-fei-
lesztds a palydzatban nem temogathat6
6pprigy, mint a szociilis szakemberek
alapk6pz6se, mivel ezek - term6sze-
tesen - 5llami feladatot ielentenek.

3 2  C S U I F D  C Y t P l . l t K  I F J I J S A 6 2 A l 4 i l  5 l f r  M



.  T6 rnogo tho t6 fe j l esz t6sek
AltalSnossigban elmondhat6, hogy

csak olyan fejlesztesek tAmogathat6k,
amelyek t6bbletet hordoznak az adott
szervezet/int6zmdny trirvdnyi kotelezett-
sdgeit k6pez6, illetve egy6bk6nt is vigzett
tev6kenys6geihez k6pest, vagy elt6rnek
azokt6ll Az alibbi tevdkenys6gek sziimit
hatnak temogatasra :

r. Szociilis 6s gyermekv6delmi terii
leten 6s p:irtfog6i feliigyelerben dolgoz6
szakemberek/cink6ntesek szakmai k6p
z6se, atk6p26se, toviibbk6pzdse, felk6szi-
t6se; a szakmai fejlSd6st szolgil6 6s a ki
eg6st megeldz6 formri*., pl. szupervizio,
esetmegbesz616s, stb. szervezdse; mentAl-
higi6n6s, konfliktuskeze16si, mediiici6s
k6pz6s/tr6ning ny{jtiisa, EU-s ismeretek,
szamitd86pes ismeretek, munkaer6piaci-
ismeretek oktatasa, csoportos, vagy
egy6ni, elektronikus formiiban tcirt6n6
tanulAs biztositdsa.

z, A csalid 6s munkahely iisszeegyez-
tetdsdt szolgal6 int6zm€nyek/szervezetek
l6trehozaset/feileszt6s6t c6lz6 hum6nerd
forriis-fejleszt6s: alapk6pz€s 6s egy6b
k6pz6s a gyermekek napkdzbeni rugal-
mas elldtlsdban r6sztvev6k szim6ra, a
kiikjnf6le, a gyermekek napkiizbeni el-
leteset 6s a korai fe;leszt6st c6lz6 szolgiil-
tatasok kozdtti h5l6zatszewez6s, h:il6zat
mrikiidtet6s; alternativ, a sziiks€g-
letekhez 6s ig6nyekhez igazod6 szolgdlta-
tesok m6dszertan6nak kidolgozrisa;
tapasztalatcser6k szervez6se a miir bevelt
gyakorlatok dtv6tele 6rdek6ben

3. A szociiilis 6s gyermekv6delmi
terii.leten, valamint a pr6rtfog6 feliigyelet
teriilet6n mfi kttd6 szervezetek eg'yuttmri-
kiid6s6nek el6segit6se m6s egazatok szer,
vezeteivel az elldtottak iobb munkaer6-
piaci (re-) integr6ci6ja 6rdek€ben; eset
megbesz€16, esetmenedzseri csoportok
szervez6se, mrik<idret6se: kozt s adatbd
zisok l6trehozdsa; hiil6zatszervez6s, hal6'
zat mfikOdtet6se. Ebben az esetben ktite-
lez6 projekt-elem az egyiittmrikrid€s elG
kdszitdsek6nt az egyiittmfikdd6sben
r6sztvev6k szemara szervezett ktizds
kdpz6s/tr6ning/felk6szit6s.

n pr i lydrotok elbirdkiso sordn fel-
t d te l ,  i l l e t vc  e l6ny t  j e l en t ,  ho  o
p6ly6z6
. az ERFA tdmogatdsdval megval6.
sul6 szocidlis intdzkedis pdlvdzatdn is

reszt vesz,
. akt[van bevonja a tervezdsbe €s a
vdgrehajtosba a kdzvetett celcsoportok
(hdtr6.nyos helyzetfrek) rjnszervez6d6-
seit, e rdekki p v is ele t i s zerve ze t eit,

" a tdmogathatd fejlesztisek (ld.

ugyonez a pont aldbb) irdekiben a civil
szentezetek is az dnkormanyzati fenn-
tartdst intdzminyek kaizijtt i aktiv

egy ttmakddisben vsz riszt,
. hdtrdnyos helyzetfi telepiil€ seken

vagy a telep-szerd lak6kiirnyezetben

nyuit magas szinvonal elldtdst/s zolgdl-

tatast.
^ proiektiit a cigdny kisebbsdgi dn-

kormanyzatokkal, sz6szdl6kkal, vagy

ezek hiattydban roma szervezetekkel

egyUttmfikijde sben val6s i ti a meg,

" innovatlv megkAzeliti seket vagy

modelldrte ki gyakorlati megoldosokat

alkalmaz, stb.

f f i  2 .  R  T6RSHDRI .M I  BEFOGRDI i sT
rf roen116 sIor.Gfi rTRTfsoK rNF-
RRSTRUKTURd  I IS  FEJTESZT fSE

Az ERFA tiimogatdsaval olyan proiek-
teket kiv6nunk tiimogatni, amelyek alap
vet6 c6lja olyan szoci6lis 6s gyermekj6l6ti
szolgiiltatAsok infrastruktur6lis felt6tele-
inek kialakltisa, fe;leszt6se, amelyek a
szolg6ltatiist ig€nybe vevdk, illetve csa-
l6djaik sz6mdra se$ts6get nyrljt a csalddi
6s a munkahelyi kcltelezetts€gek egyezte-
t6sdben, illetve hozz6jdrul munkaer6-
piaci 16szv6teluLkh0z.

' 
A kcizvetlen c6l a szociiilis 6s gyer-

mekv6delmi teruleten mtkddd egyes
napkrizbeni elletrisok fejleszt6se, els6
sorban olyan fcildrajzi kornyezetben,
ahol nem mrikddnek hasonl6 szolgii'lta-
tdsok. Fontos, hogy a piilyiizati program
az intdzlll'tny alapfeladatain ttl is temo
gassa az egyes c6lcsoportok (munkaer6
piacra visszat6rni szind6koz6 n6k, fogya
t6kossiiggal 616k, hajl6ktalanok) munka
erGpiaci visszat6r6s6t, illewe foglalkozta
tesi esdlyeir.

Bi i lcs6de 6s o hozzr i  kopcsokidr5
rugolmos nopki izbeni  e lk i t rd sok

A csalid €s munkahely aisszeeg'yezte-
tes6t leginkebb temogat6 bitlcs6dei
elldtiis Magyarorszdgon jelenleg csak a o

3 6ves nepessdg 7"/"-it kdpes befogadni.
A tObb miilt 3ooo hazai telepiil6s kriztil a
b6lcs6d6k csak r4o telepiildsen taliil-

hat6k meg. Az rij biilcs6d6k ldtesit€se
. els6sorban a bdlcs6dei ell6t6ssal nem

rehdelkez6 tizezer f6 lakossdgsz6m
feletti telepiil6seken indokolt, de tiimo-
gatni kivaniuk ril int6zm6nyek l€tesit6s6t
a vdroshi6nyos kist6rs6gekben is. A l6tre
hozand6 rli int6zm6nyek kiiloniisen a
hiitriiLnyos helyzetfi csalddokat, a munka-
er5piacra visszat6r6 n6ket tiimogatliik,
ezdrt a feileszt6seket c6lszeni ott megva-
l6sitani, ahol a foglalkoztatiisi 6s k6pz6si
lehet6s6gek rendelkez6sre illlnak. A beru-
hiiziisokat c6lszerri a mdr mriktid6, hason-
16 funkci6t ellet6 intezm6nyekhez illesz-
teni, igy p6ld6ul 6voda b6vit6se biilcsS-
ddvel, vagy b0lcs6de b6vit€se csaliidi
napkatzikkel, vagy mas, alternatfv, a fog-
lalkoztat6shoz illeszked6 szolgdltatd-
sokkal.

'  Ho j16k to lqnoknoppo l i
int6zm6nye (noppol i  mclcgcd6)

A hajldktalanok nappali szolgiltat6sa
inak hdlozata ki6pitetlen, a nagyvero
sokban is hirinyzik az int6zm6nl hett6r,
ahol pedig nagy sz6mban 6lnek hajl6k-
talan emberek. Az etmeneti szrillSsok
rendszerint csak 6jszakai elhelyez6st
nyijtanak; igy a hajl6ktalanok a nappalt
dltaldban k6npelenek az utc6n tdlteni. A
nappali meleged6 els6sorban napkdz-
beni tart6zkod6sra, 6tkez6sre, tdrsas kap-
csolatokra, valamint az alapvet6 higi6niai
sziiks€gletek, kiel6git6s6re szolgSl. Kiv6-
natos, hogy a program keret6ben tamoga-
tott int6zm6nyek egy6b, pl. oktatiisi k6p
z6si, munkaer6piaci szolgdltatiisokat is
nyrijtsanak a munkak6pes hajl6ktalan
szem6lyek munkaer6piaci 6s tdrsadalmi
integriici6 ja 6rdek6ben.

Fogyo  td  koss6ggo  |  6 l 6k  nq  ppo l i
i n t6zm6nye

A fogyatekossiiggal 6l6k sz6mdra -

kiid<indsen a kisebb telepiil6seken - nin-
csenek el6rhetd szoci6lis szolgdltatisok,
emellett a foglalkoztatrisi lehet6s6gek is
otthonra korlatoz6dnak. A fogyat6kos
szem6lyek tersadalmi befogad6sdnak 6s
munkae16-piaci integrdci6jdnak e16sit€se
6rdek6ben fejleszteni kell a nappali int6z-
m6nyek h6l6zatdt, mind az ell6tottak
szima, mind a sz{mukra nyirjtott szolgAl-
tat6sok ter6n. Kivilnatos, hogy a program
keret6ben tamogatott intdzm6nyek a
k<itelez6 alapszolgiiltatilsok mellett a tar-



sadalmi 6s munkaer6-piaci integreci6t
c€lz6 szol96l tat isokat is nyr i j tsanak,
illetve a szolgdltatiist ig6nybe vevSk dlla-
potenak megfelelden feileszt6 felkiszi'
t6st, vddett, f6lig vddett vagy tranzitfog
lalkoztatdst is biztositsanak

R pdly6zotok elbir t i l t iso sordn qz

o ldbb i  szempon tok  k i e rne l t en
fon tosok ,  i l l e t ve  e l6ny t  j e l en tenek

a pdlydz6 tdrvdny i kiitelezettsi ghez
kipest a cilcsoport iginyeihez is
sz ksigleteihez iqazod6, a tarsad.almi
befogadost ds a munkaerS-piaci integ-
rdci6t tdmogat6 t6bbletszolgdhatasok
ny(tjtasdt vdllalja,

a plogram keretiben vdgzett feli-
jitds is/vagy bdvitis kapacit6sb1virc st,
illetve a mdr megliv6 szolgahatasok
minri sd gfei le sz ti si t s zolg alj a,

az dpitis, bdvitds, feliliitas uj
munkahelyek ldtrehozasdt eredmd-
nyezi,

el6nyt €lveznek azok a projektek,
amelyek tovabbfejlesztett vagy rtionnan
litrejdv6 szolgdhatasok tarto.lmdt 6rin-
t6 sziiksiglet- €s iginyfelmdr's, vala-
mint ez alapjdn szolgaltatdsi (szakmai)
terv elkiszit4sdt is teryezik a program
keretiben,

eldnyt ilveznek azok a pdlydz6k,
amelyek a proiekt el6kdszitdsibe is
megval6sitasaba bevonjdk az |rintett
ci lc sbportok szerve zet e it,

a program keretdben kiemelten
t1mogatiuk a ftrsdgi vagy telepiil'si
dsszefogdssal megval6sul6, taibb tele-
p l6s szdmdra szolgdltatdst nyijt6 pro-
jekteket,

ellnyt €lveznek azok t projektek,
amelyek fdldrujzi is tdrsad.almi szem
pontb6l hdtrdnyos helyzetfi tdr
s C gb en/t eleptill s ( ek) e n val6s ulnak meg,

a program keretiben elsdsorban
azokat a projekteket tdmogatjuk, ame
lyekben a szolgdltatasok cilcsoportia
inak t6bbsigdt a tdrsad.almi integrd.i't
segitd szocidlis szolgaltatasokb6l kire-
kesztettek kipezik.

R T6M( lGHTOTT PR( )JEKTEKKEL
szEMBENT r0Z0S  r r v f ndso r
t i  l to l , i  no s fe l t i te l :

a szocidlis €s gyermekvddelmi

ell6 tds/s zolgaltat6sok fe jle szt6s6ben

kulcsfontossiigu megfelel6 partneri

egyiitlmf kdd€sek ki alakitiisa

a kdzvetett c6lcsoport munkaerdpiaci

helyzct6nek iavitaset c6l26 szakmai m6d-

szerck, eljardsok kidolgozdsa, alkalma-

z6sa

a rcgion5.lis, kist€rsdgi, helyi szociilLlis

strat€giakhoz val6 il leszked€s

KIK  P I i LY I iZHRTNRK?

a  p 6 l y 6 z 6  s z e r v e z e t e k  o z  o l 6 b b i

k 6 r b 6 l  k e r i i l h e t n e  k  k i :

Helyi dnkormunyzati vi grehajt6

kdltsigvetdsi szerv (beleirtve o megyei

(fdvdrosi) szerveket is)

Helyi dnkormanyzuti felngyelt kdlt

sigvetisi szerv (beleirtve a megyei (fd

vdrosi) szerveket is)

I Ic ly i  k isebbseqi  dnkormanyzat i

vdgrehait6 k6ltseqveti si szerv

Helyi kisebbsegi itnkormdnyzati fel
gyelt koltsdgvele si szerv

Egyhdz

Egyhdzi intizrniny

K'bzalapitvuny

Kaj zalapttvdny inft zmenye

Egyib ulapitvany

Kiizhaszrti torsdsdg

Egyestlds

Egyestlet

Eytydb jogi szem4lyisdgl non-profrt

szervezet
' Onkormanyzati ftrsulds

Nonprofir kEpz6intizminyek, fels6-
oktatasi intdzmEnyek

A felsoroltakon kivul esd szervezet

nem nyirjthat be pAlyAzatot, pl. profitori '

entalt szervezetek Kozponti ktilts6gwe-

t6si szerv vagy intezm€nye (pl. rniniszt6'

riumi int6zrn6ny) vagy azok szervezeti

egys6gei bnAII6an akkor sern nyrijt

hatnak be pAlyizator, ha foglalkoznak

k6pz€ssel vagy kutatdssal.

F O G H L M E K :
Palydz6: Az a szervezet, amely be

nyt r j t ja  a  pd ly6zatot  A konzorcrumr

egyr.ittmrikod6s kereteiben benyrijtott

p6ly6zatok eset6ben is csak a partner

s6gben irenyit6, koordinAci6s szerepet

betdlt6 szeryezet nytitja be a pelyazatot,

6s 6 vil lal teljes krini felel6ss6get a pro-
jekt nregval6siti isa€rt, amikor nyertes

p6ly6z(rk6nr szerz6d6skot6sre kerii l sor.

M i nden konzorciumi eByiittmfi kdd6sben

csak egy piiyitz6 van, amely koordin;ilja

a partnereket, osszehangolja a partners€g

munk6jit, meg akkor is, ha az egyes tev€

kenys6gek f6 felel6se esetleg valamely

miisik partner.

Kedvezminyezetti A nyertes piiyitzot

a szerz6d6skotdst6l szdmitva kedvezm6

nyezettnek nevezziik. Amennyiben a

timogatast nem csak a p6lydz6 kapja,

irgy a temogatesb6l kozvetleniil riszesiil6

tov6bbi konzorciumi partner is szerepel

a szerz6d6sben,6s annak al6ir6sival r6sz

fele16ssdget vil lal a projekt megval6siti i

saert.
Konzorciuml partner: A program osz

tdnaizni kivania azon szerepl6k cissze

fog6sdt, arrrelyek krizrisen hat6ko

nyabban tudnak cselekedni a pilyiizati

celok elerese erdekeben. A konzorciumi

egyrittmtkod€sben r6szt vev6 partnerek

szdm,4t a pdlyAzo a pdlydzati programmal

dsszhangban cinmaga hat6rozhatla meg.

A konzorciurni egyiittmfikdd6sben 16szt

vev6 szervereteknek tev6kenys6gukkel

hozzd kell j irLrlniuk a celok megval6sit6-

s6hoz

E G Y T B  F O N T O s  I N F O R M f c I 6 K
A rneghirdetend6 pilyiizatokr6l az

E96szs6grigyi, szocidlis 6s Csal6dOgyi

Minisztdrirrm honlapjdn lehet pontosan

tii j6koz6dni : www. eszcsm.hu. A meghir-

detes v6rhato idopontla zoo4. mdrcius,

de m6g ebben az 6vben v6rhat6 a fel-

hivils mcgism6tl6se is, ami rijabb p6ly6-

zatok benyujti isAt teszi lehet6v6. A

piiylzok min6l sikeresebb felkdszit6se

erdekdbcn 2oo3 ban az ESZCSM nyilt

p6lyizatot is hirdetett, amelyhez kap

csol6d6an zoo4. elsd f6l€v6ben prilyiizati

tanicsaddsra is sor kerij l, amelyen term6

szetesen nem csak a kordbbi pAlyiz6k,

hanem minden 6rdekl6d6 r€szt vehet. A

tan6csaddssal €s a meghirdetendti prilya

zatokkal kapcsolatban az ESZCSM kcizre

mrik<id6 szervezele, a Strukturil is

Alapok Programiroda (SAP) nytjt r6sz-

Ietes tajdkoztatest-

Eldrhet6s6giik :
Te f . :  501-7856 ,  -7897,  301-7E58
e-noi l :  stropi@eszcsn.hu
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