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Nyugat-magyarorszagi Egyetem Erdomérnoki Kar

Kivonat — az aldbbi jelentés egy olyan vizsgalat eredményeit foglalja Ossze, amely az
atlathatosag, az integritds alapil vallalatiranyitds és az integritast elOsegitd szervezeti
megoldasok alkalmazasat vizsgalja a Magyarorszdgon mikddé és az Alfoldi Erdokért
Egyesiilet tagjaként regisztralt erddgazdasagi részvénytarsasagok kozott.
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Bevezetés

Az 4llami tulajdonu vallalatok atlathatésdga megteremtésének célja kettds. Egyrészt a
kozpénzek elkoltésének atlathatosdga és ellendrizhetdsége alapvetd feltétele a hatékony
korményzasnak, a kormanyzati kiadasokat is érintd tényalapt dontéshozatalnak. Mdsrészt
fontos, hogy az adofizeték képesek legyenek nyomon kovetni, adoforintjaik miként
hasznosulnak, tovabba ismerhessék meg a kdzpénzek felhaszndlasarodl sz616 adatokat. Csak igy
tudnak ugyanis megalapozottan véleményt alkotni arrél, hogy egy adott allami vallalatnal
lekotott téke nem lenne-e hasznosabb a tarsadalomnak, ha egy masik kozfeladat vagy
kozpolitika teljesitésére hasznalnak. Ahhoz, hogy ezen adatok az allampolgarok széles kore
szamara kozvetlentil elérhetdek legyenek, célszerli ezeket egységes ¢és felhasznalobarat modon
kozzétenni a vallalatok honlapjan.

Az antikorrupcids fellépés szabdlyait tartalmazd torvények, eldirasok viszonylag 1j
keletiiek a fejlett orszdgok torvénykezési gyakorlatdban. A torvények illetve modositasok
legtobbje 2006 utani. Kiilon atlathatosagi, illetve antikorrupcios torvénykezés nem jellemzd, de
talalhato erre is példa: egyrészt az angolszész (The Financial Transparency Regulations, 2009;
Conflict of Interes Act, 2006), masrészt a francia szabalyozasban (Loi 93-122, 1993). A
magyarorszagi érvényes szabalyokat két torvény tartalmazza:

2011. évi CVIIL torvény a kdzbeszerzésekrol

Ez a torvény a kozbeszerzési eljarasokat és az azokhoz kapcsolédd jogorvoslatot
szabalyozza, a kozpénzek ésszeri ¢és hatékony felhaszndldsa és nyilvanos
ellendrizhetdségének megteremtése, tovabba a kozbeszerzések soran a verseny
tisztasdganak biztositasa érdekében.

2011. évi CXII. térvény az informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol

A torvény célja az adatok kezelésére vonatkozo alapvetd szabalyok meghatarozasa annak
érdekében, hogy az adatkezelok tiszteletben tartsdk a természetes személyek
maganszférajat, valamint megvaldsuljon a koziigyek atlathatosaga, a kozérdekii és a
kozérdekbdl nyilvanos adatok megismeréséhez ¢és terjesztéséhez fiiz6dé jog
érvényesitésével.

Az unids regulak sem tul régiek. Az EU célja az, hogy a transzparens mitkddés kritériumait
— az allami vallalatok adatkozlési gyakorlatdra, atlathatosdgara vonatkozd szabalyozas mellett
— az unids alapok felhaszndlasara is kiterjessze.
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Anyag és modszer

A kutatds lényegi része a részvénytarsasagok honlapjanak vizsgalata, amelynek sordn a
cégek oldalain 1évé informacidkat térképeztem fel, kiilonds tekintettel a jogszabalyok altal
eléirt kozlések teljesiilésére, valamint az atlathatdosdg és nyitottsdg szempontjabol fontos
informéciok jelenlétére.

A vizsgalatom a Transparency International altal kidolgozott médszertan alapjan késziilt.
A vizsgalat értékeld lapja és az aldbbiakban definialt mutatok kiszdmitdsanak algoritmusa
megtekinthetd a http://bit.ly/KodutasitasEsMutatok linken.

Torvenytisztelet Index (TTI): azt mutatja, hogy az adott vallalat a honlapjan szerepld
informécidk és adatok alapjan mennyiben felel meg az allami véllalatokra nézve kotelezo
torvényi elirasoknak (2011. évi CXIL. torvény 1. melléklete: Altalanos kozzétételi lista;
2011. évi CVIIL. torvény 31. §: a Kozbeszerzési Hatosag altal mitkodtetett Kozbeszerzési
Adatbazisban vagy a sajat honlapon kozzéteendd informéciok listaja).

(A vallalat hivatalos neve, székhelye, postai cime, telefon- €s telefaxszama, elektronikus
levélcime, honlapja. Szervezeti felépités a szervezeti egységek megjeldlésével, azok
feladatkorei. Vezetore vonatkozd informaciok (név, e-mail cim, telefonszam, beosztas),
fizetés, prémium. Szervezeti egységek vezetdire vonatkozo informécidk (név, e-mail cim,
telefonszam, beosztds), fizetés, prémium. Informacio a feliigyeldbizottsagi tagokrol,
fizetés, prémium. A vallalatra vonatkozo — feladatat, hataskorét és alaptevékenységét
meghatdroz6 — alapvetd jogszabalyok, kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok teljes
szovege. A szervezeti ¢s miikodési szabalyzat (SZMSZ) teljes szovege. A kozérdeki
adatok megismerésére iranyuld igények intézésének rendje. A vallalat kezelésében 1évo
kozérdekli adatok felhasznalasara, hasznositasara vonatkozo altalanos szerzodési feltételek
(ASZF). Eves koltségvetés, eredmény kimutatas, vagy éves koltségvetési beszamold. A
foglalkoztatottak létszamara ¢és személyi juttatdsaira vonatkozd Osszesitett adatok. Az
allamhéztartas pénzeszkozei felhasznédldsaval, az allamhaztartashoz tartozé vagyonnal
torténd gazdalkodassal Osszefiiggd, O6tmillid forintot elérd vagy azt meghaladd értékii
arubeszerzésre, ¢épitési beruhdzdsra, szolgaltatas megrendelésre, vagyonértékesitésre,
vagyonhasznositasra, vagyon vagy vagyoni értékii jog ataddsara, valamint koncesszidba
adasra vonatkoz6 szerz6dések megnevezése (tipusa), targya; a szerzodést kotd felek neve,
a szerzOdés értéke; hatarozott idOre kotott szerzodés esetén annak id6tartama.
Kozbeszerzési eljaras alapjan megkotott szerzédések. Eves kozbeszerzési terv. Eves
statisztikai 0sszegzés a kdzbeszerzésekrol.)

Kemény Informdciok Indexe (KII): tilmutat a torvényben eldirt, kotelezo
adatszolgaltatason; olyan valtozokat tartalmaz, amelyek szamszerliek és/vagy mérhetd
adatot kozolnek.

(Vezetd  fizetése. Vezetd  prémiuma.  FeliigyelObizottsagi  tagok  fizetése.
Alaptevékenységgel kapcsolatos vizsgalatok, ellendrzések nyilvanos megallapitasai.
Kozérdekii adatok hasznositasara iranyuld szerzédések listija. Eves koltségvetés,
eredmény kimutatas, vagy éves koltségvetési beszamold. Kozbeszerzési eljaras alapjan
megkotott szerzodés. Eves kozbeszerzési terv. Eves statisztikai Osszegzés a
kozbeszerzésekrol.)

Gazdasagi Mutatok Indexe (GMI): a vallalat pénziigyi, gazdasagi, szamszeri adatait
jellemzi.

(Vezetd fizetése. Vezetd prémiuma. Szervezeti egységek vezetdinek fizetése. Szervezeti
egységek vezetdinek prémiuma. Feliigyel6bizottsagi tagok fizetése. Feliigyelobizottsagi
tagok prémiuma. Szamviteli torvény szerinti beszdmold vagy éves koltségvetés
beszamoloja. Az allamhaztartds pénzeszkozei felhaszndlasaval, az allamhaztartashoz
tartozd vagyonnal torténd gazdalkodassal Osszefiiggd, o6tmillid forintot elérd vagy azt
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meghaladod értékii arubeszerzésre, ¢épitési beruhazasra, szolgéltatds megrendelésre,
vagyonértékesitésre, vagyonhasznositasra, vagyon vagy vagyoni értékii jog atadasara,
valamint koncesszioba adasra vonatkozd szerzédések megnevezése (tipusa), targya; a
szerzodést koto felek neve, a szerzddés értéke; hatarozott idore kotott szerzodés esetén
annak id6tartama. Beszerzési szerzédések. Nem alapfeladat ellatdsara (tdmogatéasra)
forditott, 6tmilli6 forintot meghalad6 értékli kifizetések szerzédései. Nem normativ
tamogatasok. Az Eurdpai Unio tamogatasaval megvalosulod fejlesztések leirasa. Az Europai
Uni6 tamogatasaval megvalosuld fejlesztésekre vonatkozd szerzddések. Beszerzési
szabalyzat. Uzleti terv.)

Altalanos Informdciok Indexe (All): az altalanos informaciokhoz vald hozzaférés mutatoja.
(Elérhet6-e a honlap valamilyen idegen nyelven (angol, német, egyéb)? Van-e keresémotor
a honlapon? Van-e oldaltérkép? A vallalat hivatalos neve, székhelye, postai cime, telefon-
¢és telefaxszdma, elektronikus levélcime, honlapja. Szervezeti felépités a szervezeti
egységek megjeldlésével, azok feladatkorei. A vezetdre vonatkozd informaciok (név, e-
mail cim, telefonszam, beosztas), fizetés, prémium. Szervezeti egységek vezetdire
vonatkozé informaciok (név, e-mail cim, telefonszam, beosztas), fizetés, prémium.
Ugyfélkapcsolati vezetékre vonatkozd informaciok (név, e-mail cim, telefonszam,
beosztas). Testiileti szerv 1étszama, Gsszetétele, tagjainak neve, beosztasa, elérhetdsége. A
kozfeladatot ellatd szerv irdnyitasa, feliigyelete vagy ellendrzése alatt allo, illetve
alarendeltségében miikodé mas kozfeladatot ellatod szerv adatai. Tobbségi tulajdonban allo,
illetve részvétellel miikodd gazdalkodd szervezet adatai (név, elérhetdség, székhely,
tevékenységi kor, részesedés mértéke, képviseldjének neve). Kozalapitvanyok adatai.
Tarsasag altal alapitott lapok adatai (név, cim, kiadd neve, cime, foszerkesztd neve).
Tulajdonosi ¢és feliigyeld szervre vonatkozo adatok. Alapvetd jogszabalyok, kozjogi
szervezetszabalyozo eszkozok. SZMSZ, adatvédelmi ¢és adatbiztonsagi szabalyzat.
Ko6zszolgaltatasok (név, tartalom, igénybevétel rendje, fizetett dij mértéke, adott
kedvezmények). Adatbazisok, nyilvdnos kiadvanyok, hirdetmények, kozlemények,
palyazatok, ezek tipusa. Alaptevékenységgel kapcsolatos vizsgalatok, ellendrzések
nyilvanos megallapitdsai. Kozérdeki adatok kezelésére vonatkozd informaciok,
eljarasrend, statisztikai adatszolgaltatas, egyedi kozzétételi lista. Koncessziorol szolo
torvényben meghatarozott nyilvanos adatok (palyazati kiirasok). Kiildetésnyilatkozat.)

Az értékeld lap nem minden szempontja relevans az erddgazdasagokkal kapcsolatosan, de
nem modositottam azt két ok miatt is. Az egyik ok az volt, hogy igy Osszevethetem az AEE
tagtarsasagok jellemzo6it az orszagos szintii jellemzdokkel. A masik pedig az, hogy a hivatkozott
vizsgalatban (TI MAGYARORSZAG 2014) az 0sszes hazai erdészeti részvénytarsasag szerepel.

Eredmények és azok diszkusszidja

A vizsgalt nyolcvannégy mutatd kozil az /. abran bemutatok néhanyat. A kivalasztés
szempontja nem szakmai ok, hanem én is azokat valasztottam ki, mint a TI Magyarorszag 2014.
mérciusi kiadvanyaban kozolt. Igy hasonlitani tudom az AEE tagvallalatait az orszigos
atlaghoz. (Az oszlopparok koziil a felsd, sotétebb az AEE, az als6, vilagosabb az orszégos
atlagot mutatja.)

A bemutatott jellemzok koziil szinte mindegyikben alul teljesitenek az erdégazdalkodast
folytat6 tarsasdgok. Néhanynal (vezetok megnevezése, elérhetdsége) mutatkozik csak f6lény,
bar ezekkel kapcsolatban sziikségesnek tartom megjegyezni, hogy a megitélésem ennél a
mutatonal megengedd volt: személyes elérhetdségnek mindsitettem azt is, ha a honlapon nem
csak az altalanos e-mail cim, kdzponti telefonszdm volt megtalalhatd, hanem a titkarsagé.
Megjegyezem, hogy el6fordult olyan cég is, amely az e-mail cimei koziil egyet sem szerepeltet
honlapjan, pusztan egy lizendfeliilet van.
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A vezetd tisztségviselok fizetését, prémiumat minden masodik cég tette kozz¢é, viszont a
szakmai 6néletrajz semelyik cégnél sem talalhaté meg.

Ugyancsak megengedd voltam a ,Kiildetés, vizid, stratégia” kategoridnal is. Az ott lathato
100% érték, abbol adodott, hogy mindegyik erddgazdasdg honlapjan szerepel valamiféle
iidvozlet, bemutatkozas, amit afféle kiildetésnyilatkozatnak fogadtam el.

Oldaltérkép az esetek kétharmadéaban, keresdmotor pedig harmaddban talalhatd. Pedig
ezek az eszk6zok nagyban segitenék a 2011. évi CVIL. és CXIIL. torvények altal kdzzétételre
eléirt informacidkat. Altalanos tapasztalatként megemlitésre érdemesnek tartom azt a tényt,
hogy honlapok tobbsége rosszul szerkesztet, a kozolt informaciok toredezettek, nem a
nagykozonségnek szolnak. El6fordul olyan ,,példany” is, amely mar legalabb ot éve valtozatlan.

A torvény szerinti beszamolo vagy éves koltségvetési beszamolo, a mikddést szabalyozo
jogszabalyok listaja, SZMSZ sehol sem lelhetd fel. A tarsadalmi feleldsségvallalas témakorben
sem lehet adatokat talalni.
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1. dbra: Néhany vizsgalt jellemzd teljesiilése

A honlapvizsgalat soran képzett indexek (TTI, KII, GMI, AIl) esetében az értékelési
metddus négy csoportba sorolja a vallalatokat:

1. csoport: a legrosszabb eredményt mutatok, amelyeknél az index értéke maximum 25%.
2. csoport: gyengén teljesitd cégek, kozotti 0sszértékkel.
3. csoport: kozepesre vizsgdzo szereplok, az 50,1% — 75% tartomanybol.

4. csoport: legjobb teljesitményt vallalatok, 75%-ot meghalad6 indexértékkel.

I
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1. tablazat: Az indexek osszefoglalo statisztikai

AEE 13,23 52,92%
%

HU 66 5,88% 94,12% 45,77%

AEE 6 0,00%  22,22%  12,96%
HU 66  0,00%  88,89%  37,91%
AEE 6  0,00%
HU 66  0,00%  73,33%  42,32%
AEE 6 19,38

All %

HU 66 5,91% 76,77% 15,86%

Az indexek koziil az erdészeti részvénytarsasagok a torvénytiszteleti index (TTI) esetében
nyujtottdk a maximumot. Leggyengébben pedig a kemény informacidk indexénél (KII)
szerepeltek. Az elsé jellemzonél az atlag 34,69%, a méasodiknal pedig 12,69%. Ennél a két
indexnél és gazdasagi mutatok indexénél (GMI) az erdészeti részvénytarsasdgok az orszagos
atlag alatt, mig az altalanos informacios indexnél (AII) a fol6tt teljesitenek.

A szazas skalara vetitett TTI rangsorbdl azt lathatjuk, hogy a lehetséges maximumtol a
legjobban teljesitd cég is messze van: 52,92%. A vizsgalt 6 cég koziil harom éri még el a
gyengén teljesitd kategoriat, kettd pedig rossz eredményt mutat.

A kemény informdciok indexe alapjan az 6sszes részvénytarsasag a leggyengébb csoportba
tartozik. Kiemelendd, hogy két cég egyaltalin nem kozolt olyan informaciot, ami ennek a
mutatonak a kiszamitasnal szamba vehet6, tehat esetiikkben az index értéke 0%.

A gazdasagi mutatok indexe esetében a legjobb érték 46,69%, de itt is talalhatd olyan
Véllalat amelynél ez 0% Mellette még egy részvénytérsaség tartozik a 10852 teljesitményt

crers

A cégek az altalanos mutatok indexénél nyujtottak a legegyenletesebb ,,teljesitményt”:
19,38% — 33,38%. Fele-fele aranyban tartoznak az 1. és a 2. csoportba.

2. tablazat: Indexek tételes listaja

KII GMI All

® 11,11% @ @) ©)
n @ 2222% O ® 19,38% ®
@ 2222% O @) @
ﬂ52 92% @ 22,22% @ ® @
-23,91% ® 000% ® 934% ® 2261% ®
1323% ® 0,000 ® 0,00 ® 2234% ©®
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A négy index alapjan felallitott sorrendet (2. tablazat) attekintve megallapithatd, hogy a
kiilonbozé indexek altal felallitott rangsorok nagymértékben atfeddk, vagyis ha egy cég az
egyik rangsorban jo helyezést ért el, akkor nagy valosziniiséggel a masikban is jo a pozicidja.
Ebbdl azt a kovetkeztetés vonhato le, hogy a vallalati honlapok informécidtartalom szerint
polarizalodnak. A weboldalak legtobbjére igaz, hogy vagy nagyon informacidgazdag vagy
nagyon informacioszegény. Az is kijelenthetd, hogy azok a weboldalak, amelyek nem felelnek
meg a torvényi eléirasoknak, nagy valoszinliséggel az egyéb informaciok megjelenitésében sem
jeleskednek.

Osszefoglalas

Ha egy allami szervezet nem konnyen hozzaférhetd formaban mutatja be a tevékenységével
kapcsolatos adatokat, az az allam foglyul ejtésének tekinthetd. A TI Magyarorszag vizsgalata
szerint a magyar allami vallalatok atlathatatlanok. Az altalam megvizsgalt erdészeti
részvénytarsasagok pedig a magyar atlaghoz viszonyitva is rosszul szerepelnek. Még a tételes
torvényt is sértik, mivel nem teszik kozz¢é az éves koltségvetési terviiket, a szamukra relevans
jogszabalyokat, az SZMSZ és a szervezeti felépités is hianyzik az internetes feliiletiikrol.
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