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¢t hallgatétdrsaval még 2009 végén
I{u} kutatdsi projektbe kezdett Lim

Istvdn, aki az elosztott fijlrendszerek
kriptogrifiai jogosultsagkezelésével foglalko-
zott. A témdban el6szor els6 dijas TDK-t fr-
tak, ¢s kozben szabadalmaztattak eredményei-
ket. Az alapotlet az 6vé volt, nem véletlen,
hogy mai cégének, a Tresorit Kft.-nek 6 a f6-
vezére. Am minden alkalommal hangsulyoz-
za, hogy a két alapitétdrsdval kozos kezdeti
munka nélkiil az otlet az enyészeté lett volna.
A villalkozds neve ma mdr nagyon is jol
cseng a kriptografiai piacon. Ismertnek lenni
az informatikai titkositds vildgaban pedig
nem akdrmi, ez elképesztéen kurrens teriilet!
Amivel most is foglalkoznak, az a matemati-
kai garancia, amellyel a vdllalkozdsi, igy a
banki, a kozigazgatasi, a katonai titkok meg-
6rizheték, mert csak az tudja dekddolni az
informadciét, akinek kulcsa van hozza. Ok er-
re azt a megolddst talaltdk ki, hogy a fdjlokat
még az tigyfél szamitogépén titkositjak, mie-
16tt azok a szervereikre keriilnének, és csak az
tudja dekédolni, aki ehhez érvényes jelszdval
rendelkezik.

»Az 50 tehetséges magyar fiatal program-
tol a legtobb segitséget a cégvezetéshez, az
tizletépitéshez kaptam” — mondja Istvan targy-
szertien. ,,Cégiink megalakuldsahoz példdul
tobb olyan otletet adott a mentorom, dr.
Rénky Katalin, aminek kdszonhetSen kinos
buktatkat tudtam elkeriilni.” Eppen akkori-
ban készitették el6 az 0j, ma iizemelé nagy-
véllalkozdst, a munkatdrsak szima mdr meg-
haladta a 10-et, az tigyfeleké pedig a 40-et.
Kisvartatva kovetkezett a robbands: tiz nem-
zetkozi cég fektetett be az 6vékbe - megfi-
nanszirozva a jovendd fejlesztéseket is. ,,Egy
kis didkcsapat 380 millié forint befektetést
kapott.” A csapat tobbsége akkor még a mes-
terképzést végezte az egyetemen.

Robbandsszeriien

Az egyetlen gondjuk az volt akkoriban, ho-
gyan tudndk novelni tigyfeleik szdmdt. Ha-
marosan megsziiletett erre az otlet. 2013-
ban meghirdettek a viligban egy hackerpro-

Sikeresen

Ldm Istvan
1. évad
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A BME-n szerzett kitlintetéses mérnok-
informatikus  MSc-diplomdt. Tobbszor
nyert koztdrasagi Osztondijat. 2009-ben
kezdett egy U kutatdsi projektbe: az
elosztott fijlrendszerek kriptografiai jo-
gosultsdgkezelésével foglalkozott. A té-
mét két hallgatétdrsaval szabadalmaztatni
is tudtdk. 2014-re mdr tiz nemzetkozi cég
allt 6ssze, hogy finanszirozzdk a tovabbi
fejlesztéseket. Az ebbdl kindtt Tresorit
nevi cég, melynek 6 a vezetSje, komoly
tényez6vé valt mdra a nemzetkozi titkosi-
tasi piacon. 2016-ban Eurdpai Forbes 30
under 30 listdra keriilt, illetve tavaly el-
nyerte az EY Entrepreneur of the year -
Future of Smart kiilondfjdt, itthon. ,A La
femme 50 tehetséges magyar fiatal prog-
ramjatdl a legtobb segitséget a cégvezetés-
hez, az tizletépitéshez kaptam” — mondja.

.En vagyok a cég
[fbviziondriusa, aki
rendszeresen az egyik
galaxisbol utazna
a mdsitkba, és menet
kézben kitaldljuk,
hogyan épitkezziink.”
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gy kis didkesapat
380 nullié forint
befektetést kapott.”
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jektet: 50 ezer dolldrt ajnlottak fel annak,
aki képes feltorni a titkositdsi rendszeriiket.
A legnagyobbak jelentkeztek a vilagbol, hogy
megprobilkozzanak a feladattal, de egyet-
lenegynek sem sikeriilt. Az Gtvenezret érd
prébafeladatot oly médon titkositottdk, hogy
a hozza vezeté jelszét két vezetStirsdval egy-
mis kozt haromfelé osztottak, de
ugy, hogy tilos volt
birhova feljegyezni,
egymdsnak  eldrulni,
csak fejben Orizhették
meg, az elrejtett fijlhoz
6k maguk is csak ugy fértek
hozzd, hogy kiilon-kiilon be-
irtdk a sajit jelszétoredékiiket.
(A végén elképesztd stresszhely-
zet is elddllt: egyikiknek nem ju-
tott eszébe a jelszorésze! Hosszas
fejtorés utdn sikeriilt az agytekervé-
nyeibdl el6bdnydsznia, és igy megnyit-

ni igazoldsul a titkositott informdcidt.)
Hogy értsiik a Tresorit szakmai nivo-
jit, Ldm Istvin eldrult egy keveset a cég
mikodésének hdtterér6l: az adatkozpontjaik
frorszégban ¢s tobb mas orszdgban vannak,
mert idehaza nem taldltak az igényeiknek
megfelelot. A cég értckesitési  kozpontja
Svdjcban makodik, ahol az adatvédelmi sza-
bélyozds igen szigoru. A hackerpdlydzat utin
ugyanis robbandsszertien néni kezdett meg-
bizdik szdma: el6bb negyvenezer lett, majd
hamarosan felfutott a szam szdznegyvenezer-
re, ma joval kétszazezer folott jarnak. ,,Ugy-
feleink tobbsége az USA-ban, Anglidban,

Németorszagban, Kanadiban miikodik, be-
vételiinknek legfeljebb egy szdzaléka szdrma-
zik itthonrdl... Nemzetkozi cég vagyunk,
erds magyar gyokerekkel...” — teszi hozzd kis
mosollyal.

Elsdsorban iizletember

A hatalmas toronyirodahdznak, amelynek
egyik targyaldjiban diskuralunk, két emeletét
bérlik. Az egyik ebbdl a legfelsd, korpanori-
mds terasza van. Ezen a teraszon szoktak
grillpartikat tartani, gyakrabban az egyes
csoportok kiillon-kiilon. Az alsé emeletiiket
dolgozobaridt, tavaszi piknikre emlékeztetd
modon rendezték be, példdul szabadon hasz-
nalhaté csocsoasztalokkal. A cégben idehaza
Iényegében a fejlesztdk dolgoznak, nemrégi-
ben pedig még inkdbb bdviteni kezdték a
cégmiikodtetésben nélkiilozhetetlen marke-
tinges ¢s egy¢b funkciokat.

Eljutottak oda, hogy hamarosan koltoz-
nitik kell, kin6tték a két emeletet, hazai dol-
gozo1 létszimuk mdr meghaladja a 75-6t.
(Csendben teszi hozza, hogy 2014-ben, ami-
kor az informatikus mesterfoku diplomdjat
dtvette, az dtadon ugy mondott beszédet,
hogy mar akkor 34 munkatdrsa volt.) Azutin
tartott egy el6addst az MTA-n, amelynek vé-

»~Nemzethkozi cég
vagyunk, erés magyar

gyokerekkel...”

gén megkérdezték tdle, hogy a cégiik droppontjahoz mennyire volt fontos
az egyetemi tanulmanya, beismerte, taldn a tanultak 80 szdzalékdt haszndlja,
viszont az egyetemi ismeretek csak 20 szazalékot képviselnek a mindennap
sziikséges informdciokbol.

WA cégépités nem volt felhodtlen, az utkeresés sem volt egyszerd, ma mar
nem mérnok vagyok elsésorban, hanem iizletember. Persze sosem mulik el az
¢érdeklédésem a technika irdnt, minden 0j szdmitogépemre feltelepitem a teljes
fejlesztdi arzendlt, de ma mdr az iizlet kozelebb 4ll hozzém! En vagyok a cég
f6viziondriusa, aki rendszeresen az egyik galaxisbdl utazna a masikba, ¢s me-
net kozben kitalaljuk, hogyan épitkezziink.”

Nem csak a munkdrdl szdl

Az 50 tehetséges magyar fiatal programban mentora, dr. Rdnky Katalin mel-
lett Osszesodrodott Papp Istvannal is, aki szintén mentorkodott abban az
¢évben: ,,Az informatika vildga ilyen, ez a szakma igy miikodik: barhol ssze-
sodrodnak. .. kaptam téle tandcsokat akkoriban, és azota is kapok.” Cégiik fej-
leszt61 is 1gy keriiltek Ossze, csupa kivald szakember, magas fizetéssel, akik itt
fizetnek adot, itt visarolnak, itt élnek. De az egész vildgnak dolgoznak.

Ha mar az itthoni ¢letnél tartunk, meg kell kérdeznem: ,,Es hogy dllsz a
csaldddal, meghdzasodtdl mar?” ,Igen, igen” — bologat, és szinte szabadkozd
telsoroldsba kezd: ,,Két éve hdzasodtam, de amugy 12 éve vagyunk egy par,
2012-ben jegyeztem el, orvos-mérnok-pdr vagyunk, ez allitélag gyakori felal-
las. Keveset lijuk egymadst, mert mindkettdnkben magas fokil a szakmank
irdnti elhivatottsag. Taldn ez a hosszi hdzassdg titka... — mosolyodik el -, de
stabil érzelmi hdtteriink van!” Gyerekiik még nincs, de nagyon szeretnének,
egyel6re pdrja is a karrierjét ¢piti, de ez nem kibuvo a résziikrdl - jegyzi meg,
Aki alaposan megnézi az eskiivoi fotojukat, konnyen elhiszi, hogy igy van!

Lam Istvin hamarosan 30 éves lesz. Szeret fozni, sportolni, de alig van
ilyesmire ideje, viszont tigyel arra, hogy a munkatdrsai ¢lete ne csak a mel6rdl
szoljon. ,,Sokat dldozunk ilyenekre, példdul a spontan partikra, csapatépitésre,
idénként van kiscsoportos gokartozds vagy kozos fézdcskézés. Sok pénzt fek-
tetiink ebbe.” Mivel jdrsz munkaba? — kérdezem &tletszertien. ,,Hdt, tobbnyire
kerékparral — feleli -, de télen inkabb villamossal.”

Rege Sandor

ﬁ_ z 50 tehetséges magyar fiatal program na-

on fontos kezdeményezés, hiszen azt
latom, hogy 30 eves korra alakul ki, ki miben
tehetséges igazdn. Am nemcsak a szorgalom
¢s a tehetség szamit, hanem a szerencse is. Eb-
ben tud segiteni a program és az, hogy a te-
hetség mentort kap maga mellé, aki timogatja
tapasztalataival, ismereteivel ¢s kapcsolati td-
kével, tovibbd vizidt ad a jovo épitéséhez! Szi-
vesen villaltam mentori feladatot, mert sajt
plyafutdsomat is négy kivételes tehetségi szak-
ember véleménye, Osztonzése segitette. Nem
talalkozik mindenki spontdn karizmatikus te-
hetségekkel, ezért nagy 6rommel toltott el, hogy
részt vehetek a fiatalok fejlesztésében.

A mentori munkdm soran két igen tehetsé-
ges flatalt tdimogathattam pdlydjin. Az egyi-
kiik Lam Istvdn, aki mindossze 22 éves volt,
amikor megalapitotta a Tresorit Kft.-t, nap-
jaink egyik legdinamikusabban fejl6dé magyar
startup cégét, azota pedig felkeriilt az amerikai
Forbes magazin harminc évn¢l fiatalabb tehet-
ségekrdl késziilt eurdpai sikerlistjdra is.

A misik Farkas Dezs6, aki tarstulajdonos-
ként ¢s vezetdként tobb cégben is jelen van, de
fontos Iépéseket tett gyerekkori dlma, a Jovot
Epiték Generdcidja Egyesiilet megvalositdsa-
nak irdnyaban is, amely az altalinos, kozépfo-
ka és felsGoktatdsban tanuld didkok fejlédését,
kognitiv képességeit, munkahelyi, piaci elhe-
lyezkedését segiti, illetve vallalkozdsi ismereteit
fejleszti.”
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