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KOZOS SZENVEDELYUK
AZEGESZSEGUGY JOVOJE

Mindketten azért dolgoznak, hogy mdsokon segithessenek, sajct bevalldsuk

gytittmtikodésiik - eredménye  fontos
Elépés lehet a digitdlis technoldgidk

sz€lesebb  kort  adaptildsihoz  az
egészségiigyben ¢és az egészségiligy megrefor-
mildsa felé. Bar Bényei Eva Bernadett és dr.
Meské Bertalan az orvosi palyan beliil eddig
eltéro karrierutat jart be, abban hasonlitanak,
hogy a tudomanyos ¢letben taldltik meg hi-
vatasukat, gyermekkoruk 6ta ez a szenvedély-
ik, ¢s dfjakndl, cimeknél sokkal nagyobb
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szerint a munkdjukkal szeretnék az emberek életét jobbd tenni. Ez a kdzos
szenvedély és a kézos érdeklidési teriilet volt az, amely végiil Bényet Eva
Bernadettet és Meské Bertalant egy izgalmas projekt kapcsdn dsszehozta.

becsben tartjik azon emberek pozitiv vissza-
jelzéseit, illetve koszonetét, akiknek életén ja-
vithattak munkdjukkal.

Digital Health

Bényei Eva Bernadettet mdr kozépiskolds ko-
riban is a kutatds kototte le a leginkabb, mind-
ossze 17 éves volt, amikor bekertilt az 50 te-
hetséges magyar fiatal programba. Jelenleg

Meské Bertalan
1. évad
Mentor: Somorjai Eva

Orvosként végzett 2009-ben a Debreceni
Egyetemen Weszprémy dijasként, 2012-ben
PhD fokozatot szerzett a klinikai genomika
teriiletén. Hogy egyesithesse az orvos és
technologiai szemléletét, 0j szakmdt alko-
tott: ,orvosi jovokutatd” (The Medical Fu-
turist) néven, melyben kiildetése, hogy a
hasznos technoldgiai wjitasokat behozza a
mindennapi klinikai gyakorlatba. A The Me-
dical Futurist brand kialakitdsa a tehetség-
programba keriilésekor még 6tlet volt, ma 6
a The Medical Futurist Institute vezetdje.
Egyediili magyarként felkeriilt a jovo egész-
ségiigyét meghatdrozo innovitorok nemzet-
kozi Future Health 100 listdjdra, a Magyar
Tudomdnyos Akadémia Statisztikai és Jov6-
kutatdsi Tudomdnyos Bizottsiganak tagja.

negyedéves orvostanhallgaté a Semmelweis
Egyetemen. Tanulmdnyai mellett rendszere-
sen szervez rendezvényeket, konferencidkat
¢s kampanyokat, tudomdnynépszertsit6 el6-
addsokat tart, illetve orvosi karrierje megala-
pozasin dolgozik. Az egyetem befejezését
kovetben infektologidval szeretne foglalkoz-
ni, ezért igyekszik mindent megtenni, ami a
teriilethez kapcsolodo ismeretterjesztést segi-
ti. ,Elsésorban a teriilethez tartozé sokszin(-
ség ragadott meg — mondja. — A megjelend
betegségek sokasiga gondolkoddsra készteti
az embert, ha rd akar jonni, hogy pontosan
mi is dll egy-egy fertdzés hatterében.”

Azt is mondja, sikereiben nagy szerepet
jatszott az 50 tehetséges magyar fiatal prog-

ram ¢s mentora, Horvath Magyary Nora is,
akit6l rengeteget tanult a kozos munka so-
ran. ,,Noratol kommunikdciot, beszédtechni-
kat és mentalitast tanultam. Ravezetett, ho-
gyan lehet jol nyilatkozni, mire kell odafi-
gyelni egy-egy eléadis sordn, és hogyan lehet
megfogni akdr a laikusok figyelmét is tudo-
manyos témakkal. Mindemellett arra is alkal-
mam nyilt, hogy ellessem, miként lehet iga-
z4n jol vezetni egy csapatot.”

Bényei Evi szerint azonban a mentorok
mellett a tobbi mentortdlt éppuigy fontos ele-
me a programnak, hiszen, ahogyan 6 fogal-
maz: ,amikor két tehetséges fiatal ujra Ossze-
taldlkozik, abbol nagyszerli egyiittmiikodé-
sek is kistilhetnek”. Ezt bizonyitja dr. Mesko
Bertalannal kozosen folytatott munkdja,
amely fontos mérfoldkovet jelenthet a digitd-
lis egészségiigy eléretorésében. LA Digital
Health egy viszonylag fiatal, de annal inkdbb
meghatdrozé témakor. Olyan paradigmavil-
tds, amely nagyban meghatdrozza a jové or-
vosldsdt, s6t mdr napjainkban is jelentés mér-
tékben megjelenik. Vége annak a korszak-
nak, amikor csak és kizdrdlag az orvosok tud-
tak minden informdciot. A pdciensek is ki-
vancsiak, és aktiv részesei akarnak lenni az
eseményeknek. Ehhez pedig nagy segitséget
nyujt, hogy mdr szdmos olyan eszkoz, prog-
ram ¢és platform 4ll rendelkezéstikre, amelyek
segitségével rogziteni és sok esetben értel-
mezni is tudjak a szervezetiik miikodésének
paramétereit. Természetesen ez nem helyet-
tesiti az orvosok szerepét, hanem azt mutatja,
hogy rengeteg 0j informdcié jelenik meg, ez
j6 és hatékony egylittmikodés mellett sikere-
sebb gydgyitd munkdt és gydgyuldst eredmé-
nyezhet.”

Orvosi jovékutatd

Dr. Meské Bertalan mdr a tehetségprogram-
ba val bekertilésekor is bamulatos eredmé-
nyekkel ¢és komoly szakmai hirnévvel biisz-
kélkedhetett: dinamikus, felkésziilt el6addsait
mdr akkor t6bb szdzan hallgattak, sot vas-
tapssal jutalmaztdk, dijnyertes angol nyelvii
orvosi blogjit magyar blogjaval egyiitt pedig
tobb milli6 olvasé litogatta. Bar orvos-gene-
tikusként végzett az egyetemen, itt nem allt

Kdzosen

Bényei Lva Bernadett
1. évad
Mentor:
Horvdath Magyary Néra

17 évesen kertilt be a La femme 50 fiatal
magyar tehetség programjaba. Az édessé-
gek pozitiv és negativ tulajdonsagait vizsgd-
16 sajat projekttel szerepelt az Ifji Kutatok
Nemzetkozi Konferencidjan. A Semmel-
weis Egyetem befejezése utdn infektologid-
val szeretne foglalkozni. Jelenleg ennek meg-
alapozdsin dolgozik, illetve a teriilethez
kapcsolédo ismeretterjesztést segiti. 2018-
ban a Semmelweis-emlékév és a Budapesti
Orvostanhallgatok Egyestiletének szervezé-
sében egy nagyszabdst rendezvénysorozat
tészervezdje.

.Nem technoldgiar
Sforradalomrél van szé,
hanem sokkal inkabb
kulturdlis
transzformdciorol.”
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Horvdath

Magyary Nora
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fiatalokkal valé kapcsolat fiatalon

tart minket is. Az Uj perspektivik,
az 0jitd szellem, a malt és a jelen gya-
korlatanak megkérddjelezése segit kilép-
ni a mindennapokbdl, a bevilt szoka-
sokbdl. Ezt tettiik mi is fiatalon. S ezt az
energidt, lelkesedést, megujuldsi képes-
séget lehet meg6rizni, ha folyamatos
kapcsolatban vagyunk az 4j generdcio-
val. Mit adhatunk cserébe? Tapasztala-
tot, az események Osszefliggésének meg-
latasat, az emberi viselkedés mozgatoru-
goinak ismeretét. Es 6rommel adjuk,
mert annak idején mi is kaptunk ilyen
ismereteket.

Taldn klis¢ként hangzik, hogy a fia-
talok a jovo. Pedig igy van. Ok hatdroz-
zak meg, miként fejlédik egy tarsada-
lom, egy orszag tovibb. Ok hatdrozzik
meg, miként fejlesztik tovdbb, és mit
hagynak el abbdl, amit mi letettiink az
asztalra. Hogyne lenne fontos litni, se-
giteni azokat, akik tovibbviszik a fejlo-
dést! S koziilik is a kiemelkeddket, a
legtehetségesebbeket!

Az 50 tehetséges magyar fiatal prog-
ram alatt mentorként egy-egy probléma
kapcsdn sosem én mondtam meg, mi a
megoldds. Mindig a fiatalok talaltik ki,
lattdk meg, méghozzd azt a megoldast,
mely személyiségiikkel leginkabb Ossze-
illett, s igy a legkénnyebben tudtik meg-
valositani is. Mert nem elég a megolddst
tudni, elhatdrozni, hogy akként cselek-
sziink, ha nem beliilré] fakad, sosem ko-
veti a valos tett.
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meg, ugy dontott, két szenvedélye, az or-
vostudomdny ¢és a technoldgia egyesitésé-
bol v szakmit alkot, és orvosijovo-kutatd
lesz. Az elsé és egyel6re ugy tnik, az
egyetlen a vildgon.

Mit csinal egy orvosijovo-kutaté? El-
monddsa szerint az elmult 8-9 évben egyet-
len napja sem telt ugyanugy. Szinte folya-
matosan uton van, konferencidkon vesz
részt, eldadasokat tart, konyvet vagy éppen
e-bookot ir, tanit, kutat, ¢s a vildg vezetd
egyetemein tart az orvostudomany ujitdsai-
16l kurzusokat. Keynote speakerként utazd-
sai sordn arr6l beszél, hogy a digitdlis
egészségiigy milyen hatdssal van az egész-
ségiigyre, a mindennapokra, az orvosldsra,
illetve a beteg-orvos kapcsolatra, és hogy a
science fictionbdl a technoldgia hogyan fog
valésagot teremteni.

Mint mondja, csapatdval egyszert cél-
juk van: hidakat épitenek a dontéshozo és
az orvos, a beteg és az orvos, valamint min-
denféle egészségligyi szerepld kozott. Azt
szeretnénk elérni, hogy a technolégiakat
gyorsabban, jobban, hatékonyabban fogad-
hassdk be az emberek. Egy olyan technolé-
giahullim kozeledik felénk, egy olyan vil-
tozashullim, amelyen szorfozni kell, nem
menekiilni a véltozds el6l. A csapatommal
ebben prébdlunk segitséget nydjtani, ugy is
fogalmazhatnank, hogy szorfozni tanitom
az embereket.”

Példatar dontéshozoknak

Id6kozben dr. Meské Bertalan egy masik
nagy dlmdt is megvaldsitotta: egy nemzet-
kozi nonprofit kutatéintézetet hozott létre
The Medical Futurist Institute néven, glo-
balis kutatdsokat végeznek a digitlis egész-
ségiigy témdjaban, eredményeiket angol
nyelven publikdljik. Ebbe a folyamatba
kapcsolodott be dr. Meské felkérésére Bé-
nyei Evi is, orommel. ,Mdr a program alatt
is nagyon ¢rdekesnek taldltam Berci mun-
kdjit, de az egyiittm(ikodés 2016-ban kez-
dédott, amikor dr. Drobni Zsofidval és
Gergely Bencével egyiitt lehetdséget kap-
tunk arra, hogy besz¢lgessiink vele. Nagyon
inspirdl6 diskurzus alakult ki, utina Berci

»Vége annak
a korszaknak, amikor
csak és kizdrolag
az orvosok tudtak
minden informdciét.
A pdciensek is
kivancsiak...”

megkeresett hdrmunkat, ¢s javasolta, hogy
dolgozzunk egyiitt. fgy indult az egytitt-
muikodés, amelynek immdr egy cikk a gyii-
molcse, amely a digitdlis egészségiigyet de-
finialja.”

Meské Bertalan szerint Evi friss ldtds-
modja és technoldgiai viliggal kapcsolatos
meglatdsai sokat segitettek a cikk megszii-
letésében. ,A digitalis egészségiigyet, mint
olyat, kordbban soha senki nem definidlta.
Ezt mi most megtettiik, és kimondtuk vég-
re, amit ki kellett mondani, vagyis azt, hogy
nem technoldgiai forradalomrol van szo,
hanem sokkal inkdbb kulturdlis transzfor-
miciérol, és éppen az emberi tényezé miatt
kell jobban odafigyelniink arra, hogy mi
hogyan alakulunk a technoldgidhoz, mint
arra, hogy melyik mikrocsip lesz jovére az
erdsebb vagy a gyorsabb.”

Az egylittmikodés ezzel nem ért véget.
Nemrégiben jelent meg ugyanis a The Me-
dical Futurist Institute els6 reportja, amely-
nek kialakitdsdban Evi is kozremiikodott.
Maga a report egy olyan gy(jtemény, amely-
ben Mesko Bertalan és csapata Otleteket ad
dontéshozoknak vildgszerte, miként kezel-
jék a Digital Health térnyerését. ,,Mindig
azt hallom a dontéshozok részérdl vildg-
szerte, hogy nem tudnak mit kezdeni ezzel
a sok technoldgiai viltozdssal, amely folya-
matosan dramlik feléjiik. Mi most segiteni
szeretnénk ezen. Eppen ezért adunk muni-
cidt, egy olyan példatdrat, amely a leheté
legjobb példdkat vonultatja fel azzal kap-
csolatban, hogy a digitdlis egészségligyet
hogyan probaltdk adaptilni a vildg kiilon-
b6z6 orszdgaiban.”

Pota Szilvia





