VAROST FEJLESZTENEK

Taldn az egyik leggyiimolcsoz6bb egytittmiikiodés az ovék,

a generdciokutato-szervezelfejleszté Nemes Orsolya és a vizudlis szakember,
egyben infokommunikdcios tandcsadé Jeney Akos ugyanis kézésen

tesznek azért, hogy Miskolc vdros megdjuljon.

‘_‘ TI iskolc vdrosdnak szervezet- és digitalis fejlesz-
tésére adta a fejét a La femme 50 tehetséget
bemutaté programjanak két mentordlta,

mégpedig kozosen. A projekt nem csupdn a folyama-
tok racionalizdldsdt jelenti, hanem az egész onkor-
mdnyzati dontéshozatalt szeretné kozelebb vinni az ott
¢lokhoz. A jovoben példdul nem autdkkal pasztdzzik
majd az utcakat, hogy felderitsék az Gsszefirkdlt kuka-
kat, a rosszul miikodé lampakat vagy az utakon ékte-
lenked6 kdtyukat, a miskolci lakosok maguk tehetnek
bejelentést okostelefonjukon, sét figyelemmel kovet-
hetik a kapcsolatos dontéseket is: a rendszer tudatja az
informdciot a bekiildével, ha a jelzett javitdsi munkdt
jovahagytak, ahogy azt is, hogy mikor sikeriil orvosol-
ni a problémdt — ezek azonban csak a latvanyos vélto-
zasok, elészor a varos mikodését kell optimalizdlni.

Miért Miskolc?

Mondhatndnk, hogy wjgyakorlat ez két szakember szd-
mdra, de kozel sem, pedig mind a ketten kivélé sikereket
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tudhatnak maguk mogott. Jeney Akos programtervezd
informatikus ¢s miszaki menedzser még egyetemista-
ként keriilt be a La femme 50 tehetséges magyar fiatal
programjdba. A tehetségeket bemutatd kiilonszdmot
magabiztosan tette le a késébbi miskolci jegyz6 asztali-
ra. Addigra ugyanis a viroshoz is ezer szallal kotédott —
nemcsak lakhelye miatt, hanem szdmos projektje kap-
csdn, készitett példdul a Miskolci Egyetemet népszert-
sitd animdciés filmet, valamint mobilalkalmazist, és
Miskolc vdros arculata is az 6 keze munkadjit dicséri.
Jeney Akos a programba keriiléskor éppen azon
gondolkodott, hogy az egyetem elvégzésével a munka-
it - az IT-fejlesztést, a vizudlis kommunikiciét és az
informdciétechnologiai szaktandcsaddst - céges kere-
tek kozé foglalja. ,,Az MGL Creative megalapitisakor
az volt a célom, hogy alternativit mutassak a miskolci
fiataloknak, hogy az anyagi ¢és a szakmai megbecsiilé-
sért ne kelljen a févdrosba menniiik” - vizolja fel a cég
stratégiajat. A legkivalobb szakembereket gytjtotte
maga koré tobbek kozott azzal a céllal, hogy kreativi-
tasukkal ¢s technoldgiai tuddsukkal timogassa Miskolc

Nemes Orsolya
11. évad
Mentor: Novdk Katalin

Az Y genericié kutatdsaval foglalkozik,
prezenticiokat, eléaddsokat tart. Az egyete-
men az angol ¢s a tandri szak mellett finn
nyelvet tanult. Egyre tobbet hivjak kiilfoldre
cl6adasokat ¢és tréningeket tartani. Itthon
vendégeldadoként ordt ad az ELTE-n, a Ké-
roli Gaspar Egyetemen. Jelenleg A generdci-
6s mitosz cimi konyvén dolgozik, amelyet
egy NKA-s palyizatnak koszonhet, amelyre
mentora segitségével pdlydzott. A konyv
2018 tavaszdn, a Libri gondozisiban jele-
nik meg. 2017-ben mentoralt tdrsdval, Jeney
Akossal egyiittmiikodésben, a Milestone-
nal kozosen elinditottak egy dtfogd, jelenleg
is zajlo szervezetfejlesztési projektet.

vdrosat is smart, vagyis okos megolddsokat
hasznal6 védrossa vélni.

Nem generdcids gond

Az a bizonyos La femme-kiilonszdm pedig ott
maradt azon a bizonyos asztalon, és a varosi
dontéshozdk érdeklédéssel olvastik Nemes
Orsolya bemutatkozasit. Fiatal, lendiiletes ldny,
aki generdciokutatdssal ¢és szervezetfejlesztéssel
foglalkozik, ekkor még elsdsorban a fiatalok
motivacioirdl, érdekl6désérdl irt, tartott eld-
addsokat, tobbek kozott a TEDxDanubia
szinpaddn, miutin az egyik prezentcidjat
mindossze néhdny nap alatt Stvenezernél is
tobben nézték meg. A miskolciak épp azon
torték a fejitket, hogy nehezen tudjak meg-
nyerni maguknak a jo ¢és fiatal szakembereket,
felkérték hat Nemes Orsolydt, mondja el, mi-
ként motivdlhatok a mai fiatalok.

Jeney Akos
11. évad
Mentor: Dr. Beck Gyirgy

A Miskolci Egyetemen végzett program-
tervezd informatikus, muszaki menedzser.
2010-ben bardtjaval 6 készitette el az egye-
temet népszertisitd animdcids filmet. 2011-
t6l mdr 6 felelt a Miskolci Egyetemi Napok
arculatdért, honlapjaért, reklamfilmjeiért.
2012-ben az egyetem masodik beiskoldzdsi
kampanyfilmjét is 6 alkotta meg. A Miskolci
Nemzeti Szinhdz igazgatdja ribizta szimos
eladis filmes elézetesének megkomponi-
lasdt, 6 tervezte az Eurdpai Szinmivészeti
Egyetemek Taldlkozéjdnak honlapjit is. Je-
lenleg a Miskolc Smart City mobilalkalma-
zds fejlesztését és a Miskole Tv virtudlis sti-
didjét tervezi tdrsaival.

.. Kideriilt, amit korabban
is sejtettiink, hogy nem
csak a fiataloknak lenne
igényiik bardtsdagos
légkdrre és dtldathato
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Sfolyamatokra.’

A generacidkutatd akkor midr {zlelgette
igazi kiildetését: szerinte a generdcids problé-
ma egy szervezet €letében mindig csupan a
felszin, annak tiinete, hogy a vallalati, szerve-
zeti kulttra kihivdsokkal teli, és a folyamatok
nem miikodnek olajozottan, ezért olyan mun-
kahelyek létrehozdsan kell dolgozni, ahol min-
den korosztaly megtalalja a hely¢t. Es itt sem
félt megmondani, egy-egy eléadassal nem fog
tudni érdemi véltozast elérni.

Kdzosen

Addigra Nemes Orsolya csatlakozott a ko-
z¢piskolds didkok kiemelt szinvonalu tehetség-
gondozdsaval foglalkozé Milestone Intézet-
hez, ¢és kiépitett egy tandcsado-szervezetfej-
lesztd, illetve trénerldbat, a Milestone Solu-
tions Labet. fgy hit ez a lehet6ség korvonala-
zodott: a Milestone-nal kozosen, egy atfogd
szervezetfejlesztési projekt keretében felmérik
a vdros szervezeti problémdit, majd optimali-
zdljak a feladatokat, amelyeket aztin Jeney
Akos és csapata digitdlis megolddsokként iltet
dt a mindennapokba. A virosvezetés nyitott
volt az innovativ Gtletekre, megvalositisuk pe-
dig felfrissiilést jelentett a magdnszektorban
otthonosan mozgo csapat szdmdra.

Biztatd jelek

L Vittiik a klasszikus megolddsokat ¢és a mdr is-
mert szervezetfejlesztési modelleket, amiket egy
ilyen munka soran mindig az adott szervezetre
kell adaptalni, csak a mintdk alapjin nem lehet
dolgozni — meséli Zeitler Adém, a Milestone
tarsalapitdja ¢s az intézet kotelékébe tartozod
Milestone Solutions Lab vezetdje, Nemes Or-
solya férje, aki szintén csatlakozott beszélgeté-
stinkh6z. — A diagndzis sordn hamar kideriilt,
amit korabban is sejtettiink, hogy nem csak a fi-
ataloknak lenne igényiik baratsigos Iégkorre és
atlathaté folyamatokra. A munkavallalok latni
akarjak, hogy van értelme a munkajuknak, senki
nem szeret olyan munkakornyezetben létezni,
ahol feleslegesnek érzi magdt. Ez hatalmas fluk-
tudciot eredményez, ami a fiatal és id6sebb
munkavillalokat egyarant elriasztja.”

Most mintha visszafordulni ldtszana a fo-
lyamat, egyre tobb 30-40 éves, nagyon jo
szakember dont tgy a versenyszektorban gytyj-
tott tapasztalatok utdn, hogy visszatér a viros-
ba, ¢s karrierjéb6l tobb évet Miskolc fejleszté-
sére aldoz. Ez a fajta lokalpatriotizmus meg is
lepte a budapesticket, Nemes Orsolya és férje
éppen ezért szeretik olyan nagyon a kihivést.
»N¢ha mdr ugyanannyira érzem magam mis-
kolcinak, mint amennyire budapestinek —
mondja mosolyogva Zeitlert Addm. - A leg-
jobban azonban az motivdl minket, hogy min-
den hatékonyabbd tett folyamat megtakaritdst
jelent a varos ¢és lakosai, ezzel pedig az orszig
szamadra is.”

Tikdcs Evzsebet
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