[a femme

Ugy van! Tudom, honnét jéttem!
Telhetetlen lang-gyonyorben
égek, izzok, pusztulok.

Fény lesz mind, amihez érek,
szén, amibsl mdar nem kérek:
dgy van, ugy van, ldang vagyok!

F Nietzsche: Ecce Homo

~ TEHETSEGEK
S SIKERTORTENETEK

F= a kiadvdany olyan fiatalokrol sz6l, akik dtlagon feliil teljesitenek, vagy
fiatal koruk ellenére kiemelkedd eredményeket értek el. Nem feltétlendil
zsenik. Ldtszolag hétkéznapti fiatalok, akik kézétt vannak
kutatdorvosok, zenészek, mérnokok és vallalkozok, akik eltokélien
dolgoznak azon, hogy életiiknek tartalmat adjanak, hogy dlmaikat
megvaldsitsak. Hogy ne csak életiik, hanem sorsuk legyen, ahogyan
ezt Hankiss Elemér tékéletesen megfogalmazta egyik kényvében:

L Eletiink mindannywunknak van, sorsa viszont csak annak, akinek életitja
valamiféle jelentést kap — az emberlétrél valami fontosat mond el
onmagdnak vagy azoknak, akik képesek a halldsra.”

ankiss professzor gondolatai a for-
Hmélédé 50 tehetséges magyar fiatal

programra is nagy hatdssal voltak.
Hat ¢éve tobb alkalommal beszélgettiink a
mentorprogram tervérdl. Erdekelték a meg-
valositds apro részletei is. Kérdéseivel — erre
utdlag jottem rd — nagyon is tudatosan hoz-
zdjarult a program formdldsahoz. Példaul ah-
hoz, hogy az 50 tehetséges magyar fiatal ne
csak évadonként 6tven mentoraltat felkarold
kezdeményezés legyen, hanem a fiatalokat
sok ezer kortdrsukat inspirld, valédi célok,
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valodi teljesitmény elérésére 0szténzo példa-
képekként mutassa be.

Ennek a kiadvinynak is ez a célja. Olyan,
az 50 tehetséges magyar fiatal program ko-
rabbi ¢vadaiban részt vevo fiatal példaképe-
ket ismerhet meg az olvasd, akik sok min-
denben kiilonboznek. Mds életszakaszban
jarnak, kiilonb6z6 dolgokkal foglalkoznak,
eltéré kozegbdl jonnek. Mi mégis azt keres-
siik, mi benniik a k6zos. Van-e azonos jellem-
vonasuk, képességiik, tuddsuk, amely magya-
razattal szolgdl arra, hogy tehetségiik kibon-

takoztatdsiban sikeresebbek az dltagndl? Az
alabbi hdrom azonossigra konnyt lesz felfi-

gyelni.

Orom a mindennapokban

Az elmult években tobb szdz fiatal tehetséget
ismerhettem meg, akik lelkesedésiikkel tették
rdm a legnagyobb benyomdst. Egybehangzo-
an allitjdk, hogy a legelmélyiiltebb pillanato-
kat, a legnagyobb megelégedettséget jelenti
szamukra az, ha az dltaluk valasztott tevé-
kenységgel foglalkozhatnak. A kozben meg-
¢lt 6rom, a fejlodéssel és sikerrel egyiitt jard
biiszkeség taplalja azt a belsé hajtéerdt, amely-
nek koszonhetben toretlen lelkesedéssel vetik
bele magukat az el6ttiik all6 akaddlyok lekiiz-
désébe. Ez az 6rom tapldlja lobogasukat, ez
tartja meg erés hitiiket ¢és kitartdsukat a kiiz-
delmes idészakokban. S talan ez az erd a ma-
gyarazat arra is, hogy a mentorprogramban
egymidssal elészor taldlkozo fiatalokbdl vil-
lamgyorsan formalédik alkotd, inspirdlé ko-

z0sség, amelyben magdtdl értetddd termé-
szetességgel van jelen a mdsik eredményének
clismerése, ahol baratsigok ¢s egyiittmiiko-
dések sziiletnek. Ez utdbbira tobb példdt is
bemutatunk a kévetkezo oldalakon.

Istentdl - vagy mds meggy6z6dés szerint a
génekben - kapott tehetsége sokaknak van.
Taldn mindenkinek. A jé adottsigokbdl azon-
ban csak ezzel a folytonos fejlodésre késztetd
bels6 erdvel és kitartd, szorgos munkaval lesz
kimagaslo teljesitmény. A kornyezet Osztonzd
vagy ¢ppen visszahuzo viszonyuldsa a teljesit-
ményhez hatdssal van erre a belsé hajtéerdre,
igy végsd soron meghatarozo jelentésége van
a tehetség kibontakozdsdban.

A mentor és az osztonzé
kozosség

Csikszentmihalyi Mihdly a vildghird, magyar
szarmazasu pszichologusprofesszor ugy fo-

galmaz, ,az a szerencsés gyerek, amelyik ki-
magaslo szociokulturalis kozegbdl jon”. Aki

az ¢rzelmi biztonsdg mellett tehetségének
kibontakozdsihoz megfelelé Gsztonzést, ba-
toritdst kap, s ezt erdsitd magatartasmintit.
Az 50 tehetséges magyar fiatal program egy
ilyen timogatd kozeg, ahol a mentor a tehet-
séget ¢s a tehetségek egymadst is Osztondzve
jarulnak hozz4 a fejl6déshez.

A mentorok a kulturilis, tudomanyos és
gazdasdgi ¢let kivilosagai, akik a tehetségekkel
egy 1dore Osszekapesolodd kozos uton tuda-
sukkal, tapasztalatukkal, kapcsolatrendszeriik-
kel és nem utolsosorban értékrendjiikkel, sze-
mélyes példajukkal jarulnak hozza a szarnyaik
ala vett fatal fejlédéséhez. A mentorok szak-
mai tuddsuk, sajat tertiletiikon elért eredmé-
nyeik mellett az Onzetlen segitésnyujtds irdnti
elkotelezettségiik alapjan kapnak felkérést. So-
kan koziiliikk az 50 tehetséges magyar fiatal
program mindhdrom évaddban, immdron ha-
romszor fél éven at véllaltak e felelGsségteljes
feladatot. Ok azok a hiromszoros mentorok,
akiket kiadvinyunkban is megismerhetnek, ¢és
akik eldruljak, mi Osztonozi Oket az Ujbdli
mentori szerepvillaldsra, mit kaptak tole, ¢és
miként vélekednek a tehetségrol.

Tanulni a kudarcokbél

A kudarcok, torések minden palya elkertilhe-
tetlen velejardi, mindannyiunknak van ré-
sziink benniik életiink sordn. Mégis sokszor
latjuk, hogy sorsok, igéretesen felivel palydk
rekednek meg vagy tornek végérvényesen de-
rékba, ha a sziikségszertien érkezé kudarc ha-
tdsa bénitd, nem pedig tanitd. Beletorddni a
kudarcba egyet jelent a bukdssal, mig tanulni
a kudarcbdl maga a fejlédés. A viltozds ¢s
valtoztatds képessége a tehetség kibontakoza-
sanak nélkiilozhetetlen feltétele, amely olykor
kisebb korrekciot jelent, mdskor az eredeti
célok tjragondoldsit, esctleges elvetését teszi
sziikségessé. A kiadvanyban szerepl6 fiatalok
mindannyian rendelkeznek a képességgel,
hogy véltoztassanak kordbbi elképzeléseiken,
ha a koriilmények arra kényszeritik dket, mi-
kozben nem torpannak meg véglegesen.
Mennek tovibb, ha kell, 4j célokat kovetve.
Barta Zsolt,
a La femme hindovezetdje
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