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COOL JOBS

A 7 generaci6 kihivasai

A negyedik ipart forradalom kezdetérél beszélnek a hozzdértdk.
A nanotechnolégia, a genetika, a 3D-nyomtatds, a robotika,

a mesterséges intelligencia vagy a kézésségi gazdasdg térnyerése
tabb és tyabb kihivdsok elé dllitja a vdllalatokat, a kormdnyokat és
a foglalkoztatdst. Szakmdk tlinnek el, és tyjabbak kertilnek
helyettiik a reflektorfénybe, tehdt a képességeknek is a meguvdltozott
kérnyezethez kell igazodniuk.

ma munkdba allé legfiatalab-
bak a Z generdci6 tagjai, az
1996 és 2007 kozott sziiletett
flatalok - akiket Zillennials
nemzedékként is emlegetnek —
Magyarorszagon hozzavetélegesen 850 ez-
ren vannak, 75 szdzalékuk most indul el a
munkavallalds jdratlan 6svényén. Amerika-
ban kozel egynegyedét teszik ki a tdrsada-
lomnak, és ugyanaz mondhato el réluk, mint
magyar tarsaikrol: szimukra a multitasking a
természetes berendezkedés, hiszen &k mdr
belesziilettek a high-tech ¢és az internet vild-
gdba, kozosségi médidn nevelkedtek, a nyo-
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mogombos mobilitelefonra pedig mar alig
emlékeznek. Ugy tlnik, ez pont kapéra jon,
hiszen a HireVue portal felmérése szerint a
topszakmdkat manapsig a dizajn ¢s az adat-
tudomdny teriiletén talaljuk.

Topszakmak

Nem véletlen, hogy a Z generdcié szimdra
mindenckeldtt a dizdjn, a vizudlis ingerek és
a kozosség épitése a legfontosabb mozgato-
rugo. f}gy valasztanak munkahelyet, hogy
foglalkoztatéjuk kultirdja egybeessen a sajit
értékrendjiikkel, de szdmukra fontosak az ér-
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Muilt és j6vE

2015 legfontosabb képességei voltak:
* komplex problémamegoldo képesség
* madsokkal val6 egytittmiikodés
 emberekkel bdnni tudds

e kritikai gondolkodis

e tdrgyaldsi készségek

* mindségi kontroll

* szolgaltatdsorientaltsig

e {télet- és véleményalkotds képessége

* aktiv hallgatds

e kreativitds

2020 legfontosabb képességei lesznek:

* komplex problémamegoldo képesség
e kritikus gondolkodds

e kreativitds

e emberekkel binni tudds

* masokkal egytittmtikodés képessége
e érzelmi intelligencia

e {télet- és véleményalkotds képessége
* szolgaltatdsorientaltsig

e targyaldsi képesség

* kognitiv rugalmassdg
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zelmek is. Adnak arra, hogy az ¢let és a mun-
ka kozotti egyenstly harmonikusabb legyen,
mint a sziileiké volt. Az érzelmeiket nemrit-
kdn a fizetés Osszege elé helyezik. Boldogsig
az 1s, amikor kreativak lehetnek a sajdt tertile-
tiikon. Tanulsdg: hagyjdk tehat 6ket kibonta-
kozni, kedves munkaadok! Hatékony mun-
kdt csakis olyan kozegben tudnak végezni,
ahol t6bb ingerre kell egy id6ben reagilniuk,
ez nem Ujdonsdg a multitasking vildgaban
felcsepered6 generdcionak. A gyors viltisok
¢s a csapatmunka mellett kell, hogy legyen
rahatdsuk ¢és ralatdsuk mindarra, ami a cégnél
torténik. Belsé6 motivicidjukban megjelenik
a tdrsadalmi felel6sségvillalas fontossaga, te-
hit globdlisan szeretnének jot cselekedni.
Ugyanakkor rugalmas idébeosztdsban is lel-
kesebben dolgoznak.

Mi vdr a gyerekekre?

Egy nemzetkozi tanulmdny szerint a mai 6-7
éves iskoldsok 65 szdzaléka olyan szakmdk-
ban fog dolgozni, ami ma még nem is léte-
zik. Jelen pillanatban a leggyorsabb iitemben
novekedo kereslet a User Experience Design-

ban, az i0S- és az Android-fejlesztésekben,
valamint a Business Intelligentben van — ha
jobban belegondolunk, ezek a terminusok ¢s
kifejezések nem is léteztek 2007 elétt. Ahogy
a kozosségimédia-menedzser, a VR media
producer, a crowdfunding és a peer-to-peer
specialista sem.

Nemrégiben osszefutottam a Facebook-
on egy régi kolleginaval. O immir audience
evangelism marketing manager az egyik IT-
oridsnal. Megkérdeztem, mi rejlik a nyakate-
kert titulus mogott. Kiildote is egy rovid le-
irdst — angolul, mert ¢pp most keresnek egy
ilyen szakembert Japanba —, majd a kovetke-
z0képpen magyardzta el: A fejlesztéi ¢s a
technikai kdzonség evangelizacidja a cél, ahol
a f6 feladatunk az, hogy ez a szakmai k6zon-
ség min¢l jobban megismerje a Microsoft-
technoldgidkat. Ez a pozicié abban mas egy
hagyomdnyos marketinges munkakorhoz ke-
pest, hogy a csapat fejlesztokbdl ¢s marketin-
gesekbdl dll, igy kozosen alkotjuk a tartal-
mat. Szervezziik az eléaddsokat, meetupokat,
példaul egyetemeken, vagy egyéb kéréseknek
tesziink eleget, ¢s kommunikaljuk mindezt a
megfelel6 csatorndinkon: sajit weboldalai-

A mai 6-7 évesek

65 szdzaléka olyan
szakmdkban fog
dolgozni, ami ma

még nem is létezik.

A XXI. szazad kis polihisztorai

A multipotencialitds a jov legfontosabb képessége. Vannak, akiket sok minden érdekel, és kreativak is. Az 6tletek és az innovaciok a keresz-
tezédésekben jonnek létre, gyakran itt sziiletnek j megolddsok is. Csak a multipotencidlis emberek képesek ezeket a keresztezddéseket elér-
ni — éppen szertedgazé érdekl6désiik miatt. Gyorsan tanulnak, valamint tudjdk azt is, hogyan kell kezd6nek lenni, mert mindig azok voltak.
Alkalmazkodoképességiik értékes tulajdonsdg egy olyan viligban, ahol a gazdasdg gyorsan és kiszdmithatatlanul vdltozik. Rdaddsul a multi-
potencialitds képességével rendelkezé emberek remekiil egészitik ki egymds specidlis képességeit egy csapaton beliil.
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Hamarosan minden

munka, ami robotokkal,

szoftverekkel
helyettesithetd, el fog
tlinni.
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kon (technetklubhn vagy devportalhu — o
szerk.), illetve még hdrom Facebook-oldalon
is. Célesoportjaink a programtervez infor-
matikusnak tanulé didkok, startupok vagy
mids IT-szakemberek, mds széval az ITI-k.
Emellett mds, elismert Microsoft-szakembe-
rekkel dolgozunk egyiitt, hiszen nekik erds a
befolydsuk a magyar piacon. [/ng hivjak
Oket, Microsoft Valuable Professionals — ezt a
cimet nehéz megszerezni, tényleg csak a leg-
jobbaknak adja meg a Microsoft.”

Mikozben 1 szakmak jonnek, a kozépve-
zetél szakmdk eltinése is jol megfigyelhetd
tendencia, példdul a kozosségl gazdasig kiva-
l6an prosperalé cégeiben, a Magyarorszigon
korabban mikodé Ubernél vagy a még min-
dig jelen Iévo Airbnb-nél. Itt mar megtaldltik a
modjdt, hogy az egész kozépvezetdi menedzs-
mentet egy szoftverrel helyettesitsck. fgy telje-
sen el fog tlinni minden olyan munka, ami ro-

botokkal, illetve szoftverekkel helyettesithet,
de nem kell aggddni, mert 6 perspektivik tiin-
nek fel a horizonton. A névekedés kozéppont-
jiban az adatelemz6 alkalmazasok fejleszt6i
lesznek keresettek szamos iparagon beliil, pél-
ddul a kommunikdcio és a média viligdban, de
a pénziigyi szolgdltatdsok teriiletén is. A globa-
lizdcié ¢és a kozéposztily novekedése miatt
még inkabb sziikség lesz IT-szakemberekre az
autoném kozlekedésben, a szdllitasban és a lo-
gisztikiban, de a vendéglatis szerepkoreiben
is. Ugyanakkor a ,hagyomanyos” gyarté- és
termelGiparban nem  keresnek majd djabb
munkaerdt, ahogy a binydszatban sem az yj
energetikai technolégidk térhdditisa miatt.

A piacképes munkaerd

Ot év alatt nagyban megviltozik a HR-speci-
alistdk dltal fontosnak tartott képességek 35

A produktiv kommunikdcio is felértékelédik,
mds hangot kell megtitni egy jogdsszal,
és mdst egy részvényessel.

szazaléka. A negyedik ipari forradalom 2020-
ra elhozza nekiink a fejlett robotokat, az
autonom kozlekedést, a tanulékony gépeket,
a genomikadt, a biotechnologidt. Fel fog érté-
kel6dni az analitikai gondolkodds képessége:
helyzetértékelés, adatértelmezés, probléma-

Hosszua tdvon

meghatdrozds, lehetséges hatds a részvénye-
sekre. Ugyanigy a kritikai gondolkodds is,
miutdn az informdcié és a tudds konnyen
elérhetd, tudni kell majd, hogy melyik forrds-
ban lehet megbizni, melyikben nem. A krea-
tivitasnak 80/20 gondolkoddsmodban, azaz a

Nem véletlen, hogy egy nemzetkozi karriertandcsadd portdl szerint biztos megélhetésért
menjiink inkdbb IT-mérnoknek, ne profi sportolénak. Miutdn a sportoléi karrier elég ro-
vid, profi élsportoloként a legjobbnak kell lenni, vagy valamivel kitGnni a mezénybdl, ha a
jovonket erre szeretnénk alapozni. Ennél nagyobb esélye van egy jo képességt didknak
mérnokként, amivel akdr negyven éven dt jo fizetésre szamithat. Egy dtlagos amerikai
mérnok jelenleg évi 125 ezer dollart visz haza, ami ha egy ¢életen dt Osszeadddik, akkor
tobb mint 6tmillié dollar bevételt jelent. Ha pedig mérnokként a legjobbak vagyunk, és
sikeriil egy Google- vagy Facebook-cégnél elhelyezkedni, akkor ennek akdr két ¢és félszere-
sét is megkereshetjiik. Az IT tehdt a mend szakmdk kozott szerepel — nemesak azért, mert
biztos megélhetés, hanem mint lithatd, jovéje is van.

Pareto-elv szerint kell megjelennie, vagyis az
eredmények 80 szdzaléka a cselekedetek 20
szdzalékabdl kovetkezik majd.

Felértékel6dik az a munkaerd, amely gyor-
san képes viltoztatni, alkalmazkodni a vilto-
26 kornyezethez, vagy a legtobbet tudja ki-
hozni egy folyamatbdl, szitudciobol, alka-
lombodl. Az ellendllé képesség és a kitartds is
fontos szempont lesz: ha valami hiba torté-
nik, abbdl tanulva pozitivan tud tovibblépni
és el6re haladni. Ugyanakkor nem drt tiszta-
ban lenni sajit hatdsunkkal mdsokra, vala-
mint sajat képességeinkkel és hatdrainkkal.
A produktiv kommunikacié felértékel6dik,
hiszen mindenkivel mas hangot kell megiitni:
midshogy kell beszélni egy jogasszal, és mds-
hogy egy részvényessel. A gyors tanuldsi ké-
pesség onmagdban mdr nem lesz elég, a tu-
ddst ugyanolyan gyorsan kell dtiiltetni a gya-
korlatba, ahogyan elméletben elsajdtitani. W
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